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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIAEN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
SERVICIOS ESPECIALIZADOS E INTEGRADOS PARA LA CONVIVENCIA DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA"
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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién vy la desconcentracién de
funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la
inversién privada para la generacién de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el ACUERDO 001 DE
2020-26 de mayo de 2020) en su Articulo 14. POLITICA CIUDAD SEGURA Y DE PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS nos marca:

En atencidn a la politicamarco de convivencia y seguridad ciudadana, la seguridad ciudadana se entiende como
el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las personas, de los delitos y de
los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi como del miedo a la inseguridad en el
marco del estado social de derecho.

Por ello, se buscara la generacidon de nuevas formas para la cohesién social, identificando los grupos sociales
organizados con capacidad de accidn colectiva para la prevencién en delitos y conflictos sociales a partir de la
oferta institucional diferencial.

En tal sentido, se articulara con d6rganos de la Administracion Distrital, érganos de seguridad y justicia e
Instituciones del Orden Nacional con presencia en el territorio, la implementacion de estrategias bajo enfoques
situacionales para la proteccion de entornos y la convivencia ciudadana, pretendiendo que los grupos
poblacionales intervenidos reciban un proceso de atencién integral que genere transformacién en sus
imaginarios colectivos y por ende en sus vidas.

De conformidad con el Articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) encontramos
dentro de las funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Coordinarla administracién e inversién del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad operativa del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacién de los servicios en seguridad y
convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacion que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacidn, priorizacion, y coordinacion interinstitucional del
sistema de seguridad, convivencia vy justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestion de conocimiento, que brinden
soporte técnico a los distintos espacios de articulacidn interinstitucional para la toma de decisiones en
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seguridad ciudadana y convivenciade acuerdo con la politica de seguridad convivenciay justicia del Distrito
Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a la trasformacion positiva de
las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién del
liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el plan integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

Disefiar e implementar un plan estratégico para la gestion de la comunicacién interna y externa dirigida a
visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia ciudadana, dirigida a la
ciudadania en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo comunicacional de la Administracion
Distrital.

Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo los lineamientos
del cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas normatividad vigente que lo adicione
o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

10.

11.

12.

13.

14.

Administrar el Fondo cuenta FONSET.

Elaborar el Plan anual de inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados en el plan
integral de seguridad y convivencia ciudadana, segin lo establecido en la normatividad vigente.

Disefiar y gestionar proyectos de inversion ante el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSECON) del ministerio del interior en cumplimiento del marco normativo vigente.

Invertir en programas, proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

Operacionar el sistema Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia parala articulacién con las instituciones
del orden distrital y nacional con presencia en el territorio y la interlocucién con las comunidades
establecidas en la normatividad vigente.

Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el dialogo la
politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas publicos
de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la administracion Distrital.
Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de planeacién para
cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el plan de desarrollo y permita el
seguimiento y evaluacion de la gestion en seguridad, convivencia y justicia.

Realizar la gestion, procesamiento y analisis de la informacién de los distintos registros institucionales
sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de transito exhortacién, sistema
penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en la entidad segin lo establecido en los
procesos y procedimientos.

Administrar la operacion de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo de
investigaciones para la gestion publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente.
Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el suministro de
documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones basadas en datos.
Desarrollar intervenciones socioculturales que contribuyan a una transformacién positiva de las practicas
sociales relacionadas con el usoy el cuidado del espacio publico y los equipamientos comunitarios segin
los lineamientos y la normatividad vigente.

Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene comportamientos que
desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta conflictividad
comunitaria.

Promover el liderazgo comunitario y la generacion de nodos, a partir de los cuales se articulen procesos de
cohesidn social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se inician a partir de las
intervenciones de las autoridades distritales.

Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de los
objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacidn del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente en el marco de la prevencién de la delincuencia.
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15. Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y comportamentales de
los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de barranquilla.

16. Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivenciay justicia-UCJ para implementacién dela
medida de prevencion, proteccion y sancion de los ciudadanos que incurran en comportamientos
contrarios a la convivencia, bajo lo establecido en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

17. Apovar la operatividad de Numero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencién de llamadas de los
ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana, de conformidad con |os procesos
y procedimientos establecidos.

18. Las demds que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo
y que le sean asignadas por autoridad competente.

La Politica Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 2017-2027 en el numeral 6. Objetivo general de la
politica publica de seguridad, convivencia ciudadanay justicia, busca garantizar la prestacion del servicio de
seguridad ciudadana a cargo de las autoridades distritales, con el fin de proteger: 1. La vida de los habitantes y
visitantes; 2.El patrimonio y la propiedad privada; 3. Los bienes comunales en los que se desarrollan actividades
culturales, deportivas, sociales, y 4. Las comunidades y grupos sociales que tienen capital social positivo y
procesos de cohesidn social consistentes con los fines del Estado.

Asi mismo el numeral 6.1 Objetivos especificos de la politica plblica sefiala los siguientes objetivos:

1. Reducir los niveles de temor vy las posibilidades de materializacién de hechos de delincuencia y violencia
interpersonal en el espacio publico, a partir del desarrollo de procesos que junto con las autoridades
competentes contribuyan a la transformacion del espacio publico y el mejoramiento vy la construccion de
nuevos equipamientos comunitarios.

2. Aumentar la disposicion de los habitantes del territorio para convivir pacificamente a partir del
reforzamiento permanente de comportamientos ciudadanos proclives a la cultura ciudadanay la cultura
de la no violencia.

3. Ejercer control social formal a los ciudadanos por parte de las autoridades legales y legitimamente
constituidas, con apego irrestricto a los derechos humanos y como antesala a la prestacion de servicios
efectivos de justicia formal y alternativa.

4. Fortalecer las capacidades institucionales de las autoridades de policia, la fuerza publicay los organismos
de seguridad que tiene jurisdiccién en el Distrito Especial de Barranquilla, para responder de manera
efectiva en la prestacion de los servicios de seguridad ciudadana, policia, justicia formal y alternativa.

De igual forma el numeral9. POLITICA DE SEG URIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA 2017 — 2027 —LINEAS DE ACCION, sefiala dentro de una de sus lineas de accién descritas en el
numeral 9.4 Prestacion de serviciosinstitucionales de justicia y fortalecimiento de operadores comunitarios de
justicia alternativa, el cual sefiala que, toda sociedad demanda la existencia de un sistema de administracién
de justicia, que atienda de manera eficaz y legitima los diferentes conflictos y disputas que se presentan entre
los ciudadanosy ponen en riesgo el respeto por los derechos legalmente reconocidos, afectando a la integridad
y dignidad de cada persona.

Esta demanda, legitima y valida, no es menor en Barranquilla, por esta razén en el marco de los lineamientos
de esta politica publica se ha considerado fundamental contribuir al fortalecimiento de todos los operadores
gue hacen parte del sistema de administracién de justicia, asi como promover la formacién de operadores
comunitarios de justicia alternativa. De tal forma, que la ciudad cuente con la institucionalidad necesaria y
suficiente, para restablecer los derechos de los ciudadanos que son afectados por la violenciay la delincuencia,
asi como realizar el debido proceso ante los ciudadanos que no cumplen con las leyes y al hacerlo atentan,
limitan, restringen o violan los derechos de otros o los de todos.

En este orden de ideas, las autoridades del Distrito de Barranquilla, conscientes de las deficiencias que existen

entre los operadores que hacen parte de la oferta de justicia, ha decidido en el marco de los lineamientos de
esta politica publica contribuir al fortalecimiento y dinamismo de los tres tipos de instituciones con las que
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cuentan los ciudadanos para la administracién de justicia, a saber: 1. Justicia judicial, 2. Entidades
administrativas, 3. Justicia comunitaria alternativa.

En el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el ACUERDO 001
DE 2020- 26 de mayo de 2020) sefiala en el items 14.2 PROGRAMA: SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA A
LA CALLE CON LA COMUNIDAD dentro del Programa antes enunciado, se encuentra el proyecto: “14.2.4
Proyecto: servicios especializados e integrados para la convivencia: La Administracién Distrital, le apuesta al
disefio de rutas de atencion que permitan tratamientos integrales y contextualizados de los conflictos que
tienen los ciudadanos, por ello, se ha materializado en la Unidad de Servicios Especializados en Convivencia
Ciudadana yJusticia, una oferta interinstitucional a partir de la cual se genera un proceso de acompafiamiento
en materia psicosocial y de justicia al ciudadano, cabe aclarar que el cambio del nombre en la unidad
permanente de justicia (UPJ) se debe ala puesta en marcha del decreto 0380 del 2018 en su articulo 43, el cual
denomina al lugar de traslado por proteccién Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y
Justicia (UCJ).

En este sentido, la administracion distrital en el marco de la oferta de servicios de justicia y convivencia cuenta,
desde 2014, con la Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia, que a diferencia de
las unidades permanente de justicia que existen en otras ciudades del pais no opera como una capacidad local
en temas carcelarios, ni tampoco como un centro de recepcién masiva de ciudadanos infractores de la ley. Por
el contrario, esta unidad cuenta con una oferta institucional de caracter administrativo a partir de la cual se
genera un proceso de acompafiamiento en materia de justicia al usuario.

Este acompafiamiento, que también se brinda en materia psicosocial, busca a su vez una apropiacién del
usuario de las implicaciones de sus comportamientos contrarios a la convivencia y la modificacién y no
repeticién de estos.

Porlo anterior, con la entrada en vigor de la Ley 1801 de 2016 se considerd pertinente modificar el nombre de
este complejo de servicios por Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia, que
tiene las siguientes caracteristicas:

Servicios generales a todos los habitantes y visitantes de Barranquilla, tales como: 1. Orientacion para la
atencion de problemas de convivencia; 2. Atencién a los problemas de convivencia por parte del Inspector de
Policia; 3. Atencion a problemas de convivencia y violencia interpersonal que vinculen menores, mujeres y
familia por parte del Comisario de Familia; 4. Recepcion de denuncias a través de la sala de usuarios SAU de la
Fiscalia General de la Nacion; 5. Practicade exdmenes médicos —legales; 6. Asesoria en la proteccidn y garantia
de derechos a cargo del personero; 7. Recepcién de quejas, sugerencias y reconocimientos a la funcion y
actividad de policiaen la Oficina de Atencién al Ciudadano OAC de la Policia Nacional; 8. Orientacidn psicoldgica
familiar para la atencién de nifios y jévenes con problemas de conducta, desocupacidon y desercidn escolar,
como consecuencia del consumo de sustancias psicoactivas y 9. Actividades pedagdgicas y de difusion
relacionadas con el uso de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictosy la detencidn y atencion
temprana a las diferentes manifestaciones de violencia intrafamiliar VIF.

Es asi como, para dar cumplimiento a los lineamientos del proyecto Servicios especializados e integrados para
convivencia se instituyd por parte de la OSCC la estrategia CONTIGO BARRANQUILLA-PATRULLA DE JUSTICIA
CERCANA, la cual busca que los(as) barranquilleros(as) se sientan y perciban la ciudad como espacio seguro,
toda vez que este es uno de los principales objetivos de la Oficina para Seguridad y Convivencia Ciudadana; es
por ello que, en el marco de la macro estrategia “Contigo Barranquilla” liderada por el alcalde Jaime Pumarejo
se disefid la RAC (Red de Asistencia al Ciudadano) que tiene como finalidad contribuir alos trabajos para hacerle
frente a la delincuencia en la ciudad y mejorar la percepcion de los barranquilleros, tanto de la seguridad como
de lainstitucién.

Para lograr lo anterior, e intentar resolver algunos obstaculos que dificultan el proceso de judicializacion de
infractores, se ha dispuesto de un equipo que tiene como propdsito la construccidén e implementacion de la
estrategia y campafias de promocién de la convivencia en toda la ciudad que acompafiarad a las victimas de
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hurtos en los escenarios en los que la captura del responsable se produzca en flagrancia. En consecuencia,
prestaran su colaboracidn a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

En el marco de estos servicios, se desprende aquellos que se extienden hasta las comunidades, cumpliendo con
la finalidad de descentralizarlos y acércalos al ciudadano, con el fin de contribuir en el fortalecimiento de dichos
servicios, a través de la creacidén y puesta en funcionamiento del Centro de Justicia Restaurativa y Mediacién
Penal para Adultos en la ciudad de Barranquilla, que funciona como parte de la ampliacién de servicios
asociados a la Unidad de Prevencion y Justicia UCJ, porlo que se requiere un equipo que desarrolle actividades
relacionadas a la implementacién y el fortalecimiento de mecanismos como la mediacién penal y la justicia
restaurativa.

Los servicios estan a cargo de equipos interdisciplinarios compuestos por personal del area de la salud,
psicologos, trabajadores sociales, abogados, socidlogos, y personal de la Policia Nacional.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los
pardmetros establecidos en el mismo, por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son
necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente
y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el
mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente
la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor
conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas
entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacidon publica.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en
derecho, administracion de empresa, ingenieria industrial y contaduria.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo con certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se requiere
contratar un numero plural de profesionales con conocimientos y formacién universitaria en las dreas de
comunicacién social y periodismo y direccién y produccion de radio y television para dar cumplimiento a este
objetivo misional de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la violencia y conflictividad de la
comunidad.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

I. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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TOTAL, NACIONAL
Para el mes de mayo de 2023, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacion
se ubicéen 63,9%y latasa de ocupacién fue57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%,

63,8% Yy 57,0%, respectivamente.

[Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,2%, la tasa
global de participacion se ubicé en 65,7%Y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron
11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.

[Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: : https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos

totales, en comparacion con abril de 2022.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)
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Seccitn L. Divisién
" - :.m::umms. slquier de maquinaria y o o a7 -
Divisiones 7710, "0
7120y 7730
Diiiones 63,70, |, . . . .
" - ' :::wd:des profesiorsies  cionificar y . . .
Divisitn 74 e
M Clase 7310 Publicidad a3 B5 a1 (X}
Divisiones 7880 . siiiades e emplen, seguridad e
N B1, excepto Clase = a2 BD a2 oo
8130 investigacion privada, servicios a edificios
- Cimegazg  Acividades de centros de llamadss (Call o o - -
enter)
i Actividades administrativas y de apoyo de
Divisian 82 encepi 0 -
N e gosg | Sfidne y oves actuidsdes, excepto call 64 63 04 oo
center
e GrupoB54  Educacién superior privada 107 102 a0 0s
a Clase 8610 Sahud bumana privada con intemacian 170 167 0z oo
Divisicin 86 excepto o N
Q e ggrg | Ssiud humana privaa sin internacién 157 165 04 12
Divisiones 80,92, Otres servicias de entretenimients y otras
N 93,95y9  servicios o e - o

Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorcede los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

Variacis T 3 bucio ,
[fabla 2. anual del p pado total y por categoria de
lsegiin subsector de servicios
|Abril 2023F / abril 2022
[T
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. [N —— P S Tempocal e [roes
i e
Seccién Divisién Descripcisn Variacion (%) Camribucion (PP
H vzt SR et D ke cocet s 13 14 03
comglementarias al iransporte
H Diisién§3  Cormeo y servicics de mensajeria &4 0z 28 28
1 Diwisién 56 Restaurantes, catering y bares 41 £} a0 B (1]
] Divsion 88 Activicades de edicién 45 21 FIEN [
I Divisicn 59, excoptn Produccian de peliculas crematograficas y 1 - - -
Clase§320  programas de televisién
| Divisén G0y Clase Actwicaces de programacién y tanmin, g0 " 1 o
631 agencias de noricias
1 Dwisién 61 Telecomunicaciones a8 a a7 a1
Bivisién 62, Bivisiin .
) 61 eweproae Dol de sisena nformiticrs y o " s s
i racesamientn d caios
Seccién L. Bivisién
" e R D OGNS g T c -
Diviiones 7710,
728y 1130
" Actiicaces  profesionsles cetficas y - 1o o
sicnicas
M Claze 7310 Publicidad 41 25 24 a1
Divisicres 784,80 y
Acticades de ad
N BlocpoCze o SmERn GRS £ e 0 04 03 21
o westigaciin privada, servicias a ediicios
r. Eozn  SEIREO ] 64 I 2 11
conter)
Actnictaces adminisrativas y de apayn de
D a2
N N mesng | ofina y ot achidades, senpo el 63 I 0 a0 a1
ceonter
(] GrupoBSt  Educacin superice priaca il 04 16 a1 ag
o Clase 8610 Sahed humana privac con infemacidn 1 6 8 a2 --
Diviskin 86 excepia I ; .
o i Sahud humana privac sin internacicn 27 az 14 a4
Divisiones 50,92, Otros senvicias de entretenimiento y otroc
£ 83,85y06  sevicics 62 a3 e A
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segln subsector de servicios (abril
2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los iosy ibucidn por ia de ion, seguin
de servicios
Abril 20237/ abril 2022
. [T
Clasificacion CHIL Rev. 4 AC. privones Purmanasms
Seceién Divisién i T Vemanm
Amacenamients cvidades
M Divisién 52 e Yo 162 147
complementarias al transporte
M Divisién 53 Corren y servicios de mensajeria 134 76
] e 56 Restaurantes, catering y bares 116 19
1 Divs: 58 Actividades de edioon 121 ny
) Divisién 55, excepio Produccien de peficulas Gnematograficas y o
Clae 5820 programas da televisin .
Divisién 60 y Clase Actividades de programacisn y fransmisian,
i : o 113 &7 21 -
6331 agencias de naticias
| Divisitn61 Telecomuricaiones 181 168 12 -
Divisién £2. Division
- Clage DOl de sistemas informatcos y a0 ; .
! BRI O esamientn de datos & ! o
6191
Seccién L. Division
68 miliorins, alodler e o.r
N SeccignM S e R 103 25 -
Divisiones 7710, "TF°
TT29y 7730
Divisiones 63, 70, , _. .
M 74, 72, Clase 7320, e profesionsles centifex y g, 104 47 -
ténicas
Divisién 74
M Cme?30 Publicidad 131 80 51 =
Divisiones 78, 80 y , _ )
Actividades de emplea. seguridad e
N ::'an SRS CISE o tiaricn privada, servicios a edficios 159 s Lo 50
W Clmesrin Acividades de certros de lamadas (Call o o - 0 -
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitn 82 eucepto
N cregaan cficina y ciras actvidades, mwcepto all 62 0 56 -
center
P Grpo8Sd Echicacién superior privacda 30 a0 4p 10 []
Q  ClmeB610 Satud hurnana privada can interacién 145 [ 60 -
Divisin 86 excepto
Qe Saud humana privada sin internaciGn 92 BN 05
¢ Divisones 90, 92, Owes servicios de entretenimiento y ares ¢ 4 o5 B
93,95 y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)

1. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Valor Total Gasto Anual
Gasto Mensual $5.193.522.971.083 [Enblan $85¢mi_ S1bil  S1bil.  $2mbil 51bil
505 b
$2 il
2020
504 b 5
2021 |] 2
5
T $1bil
502 b =
2022
. 2023
500 b .
E @ 2019 2020
Afio
Afio @2020 82021 @2022 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II @ TVEC
R LONUaws 1ol R
Cantidad de contratos - Mensual 19767 Cantidad de contratos - Anual
4 mi ) 6 mi (Enbla... 5211 3913 4431 4837 5728
3 mi 8
=
o
s o4mi
=
[s]
2 mi ~
w
o
=
e
1 mi 2 zmi
=
b
=
2023
P 2020
- - a - . ; - @ )
. < &7 @ @ @ 9 o © e omil .- E—-—
4 ; o < b I - S & f .
G- 2017 2018 2019 2020 202 2022 2
Afio
Afio @2020 @2021 @2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_|| @TVEC
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Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @ Contratos

Valor
Contratos

§ 0,0 bill. Om

8011 - Servi
4713
7017 - Desarrallo

)

Clasificader de Bienes y Servicios - Familia

Fuente:
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrijoiMGY4MWZmZmUtNGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTIIliwid CI6ljdiMDkwNDFILTIONTEND
IkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

V. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO SERVICIOS ESPECIALIZADOS E INTEGRADOS PARA LA
CONVIVENCIA DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA “Serequiere de la prestacion
de servicios de profesionales en comunicacién social y periodismo y en direccidn y produccion de radio y
televisién, que apoyen las diferentes actividades de asesoria, elaboracién, acompafiamiento, desarrollo y
ejecucién de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales

A continuacion, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucion y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de alguin
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP II.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
gjecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES EPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

CANTI
DAD

PERFIL Y
EXPERIENCIA

COMUNICADOR
SOCIAL Y
PERIODISTA CON
MINIMO TREINTA
Y UN (31) MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION

PROFESIONAL EN
DIRECCION Y
PRODUCCION DE
RADIO Y
TELEVISION CON
MINIMO
VEINTIOCHO (28)
MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL
EJERCICIO DESU
PROFESION

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA

Asesorar, planear, ejecutar y evaluar campafias de comunicacion,
de sensibilizacion e intervenciones pedagdgicas de la estrategia
Patrulla de Justicia Cercana en las comunidades que den respuesta
a una problematica de convivencia.

Asesorar en la creacion de estrategias para la administracion,
creacion y actualizacién de contenidos para los diferentes canales
de comunicacion y promocion de la Estrategia Patrulla de Justicia
Cercana que lleva a cabo la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Brindar asesoria en el relacionamiento con medios de
comunicaciény la creacién de contenido periodistico con el fin de
dar a conocer la Estrategia Patrulla de Justicia Cercana de la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Brindar asesoria para el cubrimiento y seguimiento de las
actividades de la Estrategia Patrulla de Justicia Cercana de la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana con el
propdsito de recopilar evidencias del cumplimiento de la

gestion adelantada.

Brindar asesoria en la implementacion de los lineamientos
entregados por la Secretaria Distrital de Comunicaciones para el
manejo estratégico de la informacion que se da a conocer la
Estrategia Patrullade Justicia Cercana dela Oficina parala Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

Asesorar los procesos de comunicaciones internas y externas de

la Oficina para la Seguridad y convivencia Ciudadana realizando

el seguimiento a la Estrategia Patrulla de Justicia Cercana con el

fin de dar a conocer la gestidn de esta.

Desarrollar y organizar espacios de entrevistas, dialogo vy
reuniones con miembros de la comunidad o representantes de

los entes territoriales con el fin de recolectar evidencias tales

como testimonio e imagenes que permitan comprobar la
ejecucién de las actividades de la Estrategia Patrulla de Justicia

Cercana querealiza la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Desarrollar contenido parasu publicaciony socializacion a través

de los diferentes canales de comunicacion que tiene la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, por medio de la
verificacion, analisis y compilacion de la informacién obtenida en

las actividades de actividades de |la Estrategia Patrulla de Justicia

Cercana.

Disefiar y garantizar una estructura de programacion
consecutiva de material audiovisual de la Estrategia Patrulla de
Justicia Cercana para los canales de comunicacion de la Oficina

para la Seguridad y Convivencia Ciudadana determinando el

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

VALOR DEL

CONTRATO

$9.680.600

$8.528.400
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formato de acuerdo al medio desde el cual se hard la
publicacién.
ANALISIS DE LA OFERTA
SE DETALLA EL GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL DE LA ENTIDAD.
Valor Total

GEStD Mensual $2429613393 3?4 {Enbl: (Er GbIESt:i:ua}:S 720, TE1 I $ 1 bill.

. 202

§020 :—E 50,5 bl I I
h 2018 2019 ;CI:?; 2021 2022
Afio ©2020 @2021 2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

SE DETALLA LA CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL,

JUNTO CON LA CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL.

c idad 4 Y] f COTTETOS TOTar
t] tratos -
antidad de contratos ensual 13.634

Afio ®2020 ®2021 @2022

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

6m (En blanca)(En blanca) 2577 2008 4245 5400

2021 2022

2020
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP_I

2019

DETALLE DE CANTIDAD DE CONTRATOS Y MODALIDAD DE CONTRATOS.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$22 bil.
$ 2bill
o
T
@
£
i}
il Modalidad de Contratacién
e 21 bill, @ Contratacion directa
]
T
=
§02bil.
5,61 mil (100%) -
00bil
SECOP | SECOP|
Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural Fuente
Valor Total Estimado por Entidad
@Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
12 mil
$ 2,0 bill
10 mil
2 s15bil 8
g gmil 8
= g
i S
Z s10bi emil S
8 2
3 £
) J
= 4mil =
$ 05 bill
2 mil
$ 0,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA  ES RTU
BARRANQUILLA
Entidad
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DETALLE DEL COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Comportamiento contratacién por bienes y servicies de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servici Participacién Contratos
= 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1701 $ 590502 350 632 24,30% 14
= 8011 - Servicios de recursos humanos 2198 $57.367.969.321 2,36% 4062
= 2613 - Generacion de energia 1
= 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 2 $15.000.000.000 0,62% 3
= 9014 - Deportes comerciales 16
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 3 $2756.931.900 0.11% 19
= 8612 - Instituciones educativas 6 53325000000 0.14% 18
= 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica 1 $17.000.000.000 0,70% 1
= 8412 - Banca e inversiones 1
= 8210 - Publicidad 4
1 8013 - Servicios inmabiliarios 5 $ 964.603.500 0,04% 47
= 7011 - Horticultura 1 $ 1.600.000.000 0,07% 1

$ 222249525482
$ 345.776.731.108
$ 354.628.486.982
$ 44234 944121
$ 23.989.000.000
$14.242.115.918
$15.978.777.828
$ 20.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 15.700.000.000
$11.672.176.732
$ 22.500.000.000

Participacién Contratos

9.15%
14,23%
14,60%

1.82%

0,99%

0,59%

0,66%

0,82%

0,62%

0,65%

0,48%

0,93%

Fuente: : https://www.colombiacompra.gov.co (28 de agosto de 2023)

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL PESOS M/L($18.209,000)y, todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendrdn un plazo de dos (2) meses vigencia del 2023, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de laLey 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocidaidoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contrataciéon MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestidn. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lla Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 01 de octubre de 2023.

Consecutivo:

Rafael Florey Isrres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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