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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administratrea jos servicios profesionales para liderar accionas contucentes al mejeramiento de las condiciones de salud fisica y menial de la
pobiaciin obieto de atencitn, en el desarrollo de las nulas de reintegracidn regudar v especial y el procese de reincorporacién, de acuerdo con los fineamienios definidos por la Enadad..

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental gque
favorezcan el reconocimignto y comprensién de las condiciones ¢ sahwd
menlal de la poblacibn objelo de atencidn, asi como realizar las
remisiones necesarias segun las alerias identificadas

Durante 31 presenta periodo se realizé Aplicacidn del EMP con la PPR,0230 y 0655-14 en el Municipse de Cupile,
1957-10 en ol Municipio de Viotd (Curdinamarea), Se Reva a cabo tambign, actividad de devoluion ge los|
rosuitados del EMP (EMP-R) con la PPR 1028-08,.De acuerdo a los resullados analizades se realizan)

lrecomendaciones a las PPR sobre aspectas a mejorar, se evalla el avance dentro de la nuta de reintegracion an

aspecles que presentan alertas en el tamizajs al momento da su aplicacién. Se raaliza atencién con la PPR 23.
01766 a fin de establecer 13 necesidad de remisién de ella y su hio 3 alguna instilucion en la que pueda reciir
atencidn en salud mental de acuerdo a sus necesidades parbculares.

2. Orientar y biindar acompafiamento psicolégico breve a la poblacién
cohjaeto de atencidn y sus familias, por demanda y en aquelias siluaciones
g nes de . crisis y urgencias de salud mental,
tomando como marco los procedirnientos 1écricas y esirategias de
atencidn establecidas al interior de la entidad que involutran el ambito de
lo denemunado psicosocial,

ISe realizan atenciones psicosociales con poblacién asignada, taniendo en cuenta sus necesidades particusares,

con la PPR 0705-16 con quien $e abordan factores proteciores, de riesgo, dificultades y kogros en su proceso de
formacién académica actual, haciendo éniasis en una valorecion posiiva ded mismo Con la PPR 0417-13 se
abordan aspeclos relacionados con  ta identificacién de situaciones que puedan afeclar su salud mentdl, denvadas
da su candicibn de discapacidad, histona de vida y perienencia al GAOML, se hace especial énfasis en I3
identificacién da las insuluciones y los procadimientos para acceder a atencidn aspecializada en salud mental en el
momenta gn qua ko requiera, tanio de manera paricular como a lravés de su servizio de salud Con 1a PPR 0368-
13 se revisd el cumplimiento de los requisitos v documenios necesarios para presentar el plan de negotios para
acceder 8l BIE, se realiza sensibilizacidn frente al tema ya que a Ullima hora |3 PPR cambic de preveader, 1o que
impasibiitd 1a presentacién del mismo duwrante el prasenie mes, se realiza acompafiamienio a proveedor|
selecoionade, solicitando 105 documentos peninentes para su pesentacién en el proxime mas; con esla misma
PPR sa realizd |a aclividad de mapa partante. Con la PFR 2400752, se realiza exploracion de las aifictiades en
ias relaciones famiiares, derivadas de ta muarnte reciente de su pacre y de su pertenencia &l GAQML, de gual
manera se anfatiza en la necesidad e un mayor compromiso de su parte en la bisqueda activa de fuenies de
ingreso, ya que sus condiciones de salud impiden su postutackin a algunas ofenas laborales

3. Formular, concentar y onentar @ Plan de trabaje ¢e la poblacidn
Jasignada, en especial aquella que Se encuentra en componente
especilico o que presentan problematicas psicosociales wenlificadas, o
de poblaciénque de acuerdo a las cendiciones y caracteristicas lo
requieran.

Se reatiza la caractarizacidn y actualzadion de instrumentos con la PPRE 0011-17, abordaje de las condiciones y
beneficias que implica su reciente ingreso al enfoque condicionat- componente especifico dado su reciente
asignac én y traslado a la junsdiccién del grupa temtonial, Por otra parte, se realiza atencidn en salud con la PPR
0061-18 en &) murtipic da Viotd, por rscomendacion de la profesional asignada, raciendo énfasis en &l manejo de
las emcciongs refacionadas con e rompimiento y experiencias vividas con €l padre de su hijo, se reahiza éntasis
acemas en la estructuracidn de plan de vida mediante el establecimiente de metas a corte, mediano y largo plaze.

4. Gastionar yfo apoyar I3 vinculacibn, acceso y permanencia de la

pabtacién obyeto de atencidn y sus grupos familiares al Sistema General|

de Seguridad Social en Salud.

=

Duwrante el presenie periodo se solicila a s asesores de nia, ¢ ¥ ot las noved. de la
poblacién asighada en caca una de las rutas (reintegracifn, reintegracién especial de justcia y paz vy,
reincerporacién) & fin de repontar a las enudades correspondientes dichas novecades y faciliar el acceso y
permanencia da la persona en proceso de reintegracion y sus grupos familiares al Sistema Generat ae Segurdad
Social zn Salud, Se realiza ef reporta de novedadas de 71 personas al SGES en 35 municipios. S realiza
saguim ento al indicador de vincutacion en casa una de las nutas teniando en cuerta los réportes de Nivel Cenual y
ta informacién referida por los profesionales reintegradornas

5. Gestionar acceso a servicios y arlicular acciones. gue, en gl marco de
la esiraiegia de comresponsatikdad, fachien el cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo, la implementacién de los
componentes del enfoque dderencial (género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvincuiacos), asi como la promocitn de
héabitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud fisica
y mental de la pobtacién objeto de atencién y sus gnupos familares.,

Se realiza radicactn de solicitud de gestién en la Sacretaria de Inclusidn y Desamolio Social del Municipio de
Tocaima, a fin de generar las gestiones de las entidades pertinantes a fin de lograr atencién en tomo a 1
prestacién de servicios de atencion en salud mental, para la PPR 32-01350, dadas sus condiciones actualas,
Adicionaimente el dia 12 de agosto se realiza reunidn conjunia con la profesonal Diana Osono, y ta henmana de)
ta PPR donde se abordan 1as condiciones de salud actuales del panticipante. 1as posibles acciones a emprender en
ta busqueda del mejoramiento de sus condiciones de vila y psicoeducacidn con referencia al tipo de Jiscapacidad
que presenta sut lamiiar,

B, Acompafiar entla postulacion y segwmiento de la nia de reintegracion
y reincorporacién de la peblacién objeto de atencidn gua se encuentre en
componenia especifico, teniends en cuenla sus  caracleristicas|
diferenciales, ewidenciando el registro, soparies y evaluacién de
aclividades comrespondientes en e Sistema de Informacién para |2
Reintagracidn - SIR.

Se Heva a cabo atencidn psicosocial con ta PPR Cristian Granados Memandez, se concerla atencdn psicosocial,
cantrada en el conocer el cwse de su condicidn de salud actual, reafizar psicoeducacion sobre conductas
saludables y de autocuidado,, No sa presentan nuavas postulaciones al enfoque espedifico en el presente periado,

7. Liderar la impfementacién de la Estraiegia Mullimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS) y los procesas derivados de a implementacidn de
Ja elepa de estabilizacin de ta poblacién objeto de atencidn,
conjuntamente con el equipe profesional ded Grupo Territorial y/o punta
e atencidn y/o programa paz y reconciliacion

Se realiza “jomada de buen trato” en k3 reunidn mensual de aguipe, a fin de implementar aspecios relacipnados
con la expresion emocional entre los profesianales, contribuir al mejoramiento def clima taboral y a 1a imeraceidn
asertiva entre los miembros del equipo del Grupo Terntoral. Se implementarin acciones relacionadas con la
reciprccidad positva y la psicologia positiva contando con 1a colaboracikin de algunos de los profesionales

8. Participar en la implemeniacién de accones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Soctaly la
reconalizcion segln los kneamientos dispuestos por la Entidad y con
tundamento en las necesidades identficadas do fa poblacién asignada.
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Duranie gl presents pesiodo s@ aberdan jemas de convivencia y reconciiacidn can 0s paricipantes asignados, se
realiza ialler de resolucidn pacifica de conflictos en el marco de 43 estrategia conwwutana PAZARTE en el colegio
Héroas Nacionales, adicionalmente se realiza informe da la impiementacién de dicha esirategia
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativz los servicios profesionates para liderer acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de satud fisica y mental de la
pablacion ob eto da atencion, en el desamslio de las nutas de reintegracién regular y especia y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los fineamientos definidos por la Entidad..

9. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite el
supervisor del conlrate y participar o elaborar agquellos informes que por,
su contenido y raluraleza esién dentro del &n bite del objeto contratado.

Se resliza revisidn do base de dalos, proyeccidn y envio de informacidn acerca de 1a poblacién desmovilizads que
debe ser reponada en los listados censales por los diferentes entes encargados en cada municipio. Se realiza)
dicho procese con &4 municipios de acuerco a le informacion salicitada. Se realiza envio y confirmacion de tos

lisiados censales a ©s municipios que presentan novedades de ingresos o egresos de acwerdo 8 la informacion
registrada en SIR, se realiza seguimiento a las gasticnes informadas por los profesicnales en temo al indicacor de)
gastidn en salud y asesoria en procesos gue presentan inconvenienie para la vinculacion efectiva ds los
participantes a! SGSSS5. Por Ulimo, se realiza reporte de comeccién da actores externos a la asesora encargaca
Lawra Jimenez.

Se participd en reundn mensual de equipo de Soacha el dia 21 de agosto, se adelantan gestiones en tomo a 18
jomada ca implemestacién del taller de prevencidn de estigmatizacidn, Se pariicipa en jomadas de capacitacion
con la UARIV en toro a las acciones de pedido pablico de perddn y demés acciones qua sa adelantan de
conjunia en el marce del procese de reintegracion especial de justicia y paz. Da igual manera se panicipa en &)

10. Desarrollar 35 demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
2! objeto del presente contralo,

tatler prep 5 pera la impl ién del taller de prevencion ¢e estigmatizacién a realizarse en el mes ¢e
septismbre da 2019 en el municipio de Soacha.
Cumplimienic de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante @) presente periodo se dio cumplimiento a8 cada una de obtigack los cor iadas an la

clausula segunds del anexo de condiciones contractuates. En las acuones reahzadas para cada una da las
mismas se refieja el compromisa y cesempefio puesto en funcion del desarrotlo ptime de 1a QOrganizacidn. Se
tienen en cuenta los aspeclos necesarios para garantizer |a. confidencialidad de fos datos obtenidos. Se da
cumplimiento al man.al de) sistema de gestién de seguridad de la informacion SGSI Par Gltime se desarral a de
manera adecuads |a aroteccion de datos segin lo dispuesto en la ley

contrato.
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