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ACTA DE REUNION O COMITE N° 105
Hora: 4:45 p.m. Fecha: 29 de septiembre de 2023

Lugar:

Despacho Direccion Regional.

Dependencia que Convoca: | Grupo Juridico

Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS .
Someter a consideracion del comité de contratacion la justificacion para contratacion segundo
semestre de 2023 modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocamones y talentos de
adolescentes y jovenes direccion de adolescencia y juventud. \

Objetivo: : :
Someter a consideracion del comité de contratacion la justificacion justificacion para
contratacion segundo semestre de 2023 modalidad para el fortaIeCImlento de habilidades,
vocaciones y falentos de nifios y nifias dlreCC|on de infancia;

Agenda:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum;

2. Someter a consideracion del comité de contratacion la“justificacion para contratacion segundo semestre de 2023
modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes direccion de
adolescencia y juventud. :

3. Someter a consideracién del comité de contratacion la_justificacion para contratacion segundo semestre de 2023
modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de nifios y nifias direccién de infancia.

4. Proposiciones y varios

Desarrollo:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum: A esta sesion concurren la Directora Regional, Adriana del Pilar Camacho ‘
Leon, la Coordinadora del Grupo Juridico, Blanca Jaqueline Sepulveda, el coordinador del Grupo Financiero Luis
Rafael Rojas Leon, y el secretario técnico del Comité José Orlando Jimenez, invitado Junior Adrian Franco Riafio,
Profesional Especializado — Coordinador ( e ) Grupo Asistencia Técnica, En consecuencia, se verifica que hay quorum
para sesionar y decidir,

2. Reviysar los documentos y someter a consideracion del comité de contratacion la justificacion para contratacion

Interviene el Dr. Junior Adrian Franco Riafio, para justificar la para contratacion segundo semestre de 2023 modalidad para el
fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes direccion de adolescencia y juventud asi:

El dia 18 de agosto de 2023, la directora de la Direccion de Adolescencia y Juventud Naya Gutiérrez Pinzon, envia
orientaciones sobre la nueva oferta de atencion (Atrapasuefios) y orientacién de proceso de metas sociales y financieras, la
distribucion_por_municipios y los techos asignados para cada Regional para la contratacion de la Modalidad para el

segundo semestre de 2023 modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y
jovenes direccion de adolescencia y juventud
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Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes en el segundo semestre de 2023,

El dia 18 de agosto de 2023, la Subdirectora General Adriana Velasquez Lasprilla mediante memorando con radicado No.
202312400000214951, solicita delegacién de la Regional como miembros del Comité Técnico Evaluador y expedicion de
Personarias Juridicas dentro del proceso competitivo de seleccion CV-PC-003-2023SEN y CV-PC-004-2023SEN.

Por lo anterior, la Directora Regional Adriana del Pilar Camacho, el dia 22 de agosto de 2023, remite via correo electrénico el
memorando con radicado No. 202336000000075563 de designacion miembro Comité Técnico Evaluador para los procesos
competitivos de seleccion CV-PC-003-2023SEN y CV-PC-004-2023SEN a la contratista Viviana Paola Medina Hernandez,
Enlace Técnico de Adolescencia y Juventud.

Se surtio el proceso en la plataforma Secop Il desde el 25 de agosto hasta el 23 de septiembre de 2023, verificado por la
Direccion de Adolescencia y Juventud, que para nuestro caso es la Zona 7, en donde se presentaron 10 interesados y en el
informe de elegibilidad o declaratorio desierto del 23 de septiembre, informan el orden de elegibilidad para las diferentes zonas,
respecto a la Regional Boyaca:

_Zona , Porcentaje
Ofertada Regional Oferente NIT Total contrapartida final
7 Boyaca Corporacion 900325081 | $1.362.739.028,00 3%
: Colombia
Avanza

El dia 28 de septiembre de 2023, la directora de Adolescencia y Juventud Naya Gutiérrez Pinzon, envia memorando con
radicado No. 202317000000126153 de fecha 27 de septiembre de 2023, con asunto “...ORIENTACIONES PARA LA
CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS RESULTADO DEL PROCESO DE
SELECCION ADELANTADO MEDIANTE LA INVITACION PUBLICA CV-PC-004-2023-SEN..."

El citado memorando sefiala que: “En cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y la Direccion
de Adolescencia y Juventud de conformidad con los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente y, en atencion a
lo establecido en la Resolucion 5747 del 3 de agosto de 2023 y el Manual de Contratacion del ICBF, asi como la INVITACION
PUBLICA CV-PC-004-2023-SEN; se imparten las siguientes orientaciones y lineamientos tendientes a facilitar la suscripcion de
los contratos de aporte para el proceso de contratacion de la Estrategia “Atrapasuefios” para la vigencia 2023".

1. ASPECTOS GENERALES

Para surtir el tramite de contratacion se debe atender lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion 5747 del 3 de agosto de
2023, el cual dispone:

1.1.  Descripcion del objeto
Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones
y talentos potencializando los planes de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz

mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.

1.1.1. Alcance

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11
meses y 29 dias, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion, desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de
derechos, para la construccion integral de su autonomia.

1.1.2. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato, seré hasta el 30 de diciembre de 2023, contado a partir del oumphmlento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. ,

1.1.3. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato seran los municipios correspondientes a la Zona 7: Campohermoso Chita, Duitama, El
Cocuy, Guican de la Sierra, Otanche, Labranzagrande, Paya y Puerto Boyacé del Departamento de Boyaca

1.1.4. Domicilio contractual:
Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Tunja.

1.1.5. Presupuesto oficial por zona:

Val Porcentaj

Zona . v aor, | e
Ofertada | Tedional | Oferente NIT - ValorICBF contrapartida Tota contrapar

: , ofertada S
‘ RN _ tida final

7 Boyacd | Corporacid | 900325081 | $1.323.047.600,0 | $39.691.428,0 | $1.362.739.028,0 3%

n Colombia 0 0 0
Avanza L e

1.1.6. Cobertura;

La estrategia "Atrapasuefios’, se ejecutara en 17 Direcciones Regionales, vinculando a adolescentes y jovenes que estén
contemplados en el esquema de priorizacion y focalizacion poblacional del Manual Operativo.

2. MARCO TECNICO Y DE EJECUCION DE OPERACIONES

Como parte integral del proceso contractual y determinador de los alcances, interpretaciones y orientaciones de la ejecucion de
los contratos a celebrar se tendra en cuenta el manual operative MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JCVENES, publicado en el portal institucional; los cuales
ademas de lo ya informado, contienen las especificaciones técnicas del servicio a prestar.

3. ORIENTACIONES CONTRACTUALES

Del anterior proceso de seleccion se derivara la contratacion de veinticinco (25) contratos de aporte cuyo objeto sera “Prestar el
servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y
talentos, potencializando los planes de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz,

mediante la gestion v articulacion inter v transectorial !
//
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En este orden de ideas se debera realizar a nivel de cada Direccidn Regional el proceso contractual de cada una de las zonas
de su departamento, con los oferentes que se encuentran definidos en el Informe de adjudicacion publicado en la plataforma
SECOP Il y enunciado en el literal de Presupuesto oficial por zonas y orden de adjudicacion resultado del proceso de seleccion,
siendo importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. El valor total del contrato se determinara teniendo en cuenta el valor del aporte de contrapartida y el valor del aporte
del ICBF, el cual se encuentra definido en el informe de adjudicacion, por tanto, los mismos no pueden ser modificados
al momento de la elaboracion del contrato, por haber sido resultado del proceso de evaluacion y seleccion.

2. La celebracion de los contratos se debe realizar por zona, independientemente de que un mismo oferente sea
adjudicatario para méas de una zona, debido a que por cada una se surtir su respective proceso de seleccion.

3. Las condiciones del contrato se supeditaran a los estudios previos y minuta de contrato anexos a este memorando y
que se publicaron como referencia en la invitacion inicial.

4. Es necesario revisar en el portal de SECOP en el siguiente enlace:
https:/lcommunity.secop.aov.co/Public/Tendering/Opportunity Detail/index?noticeUID=Co1.NTC.4882334&isFromPublic
Area=True&isModal=False. la documentacion aportada en el ofrecimiento y propuesta; especialmente lo atinente al
“Ofrecimiento economico del interesado” para fijar el valor de la contrapartida (formato7), al "Compromiso de aporte
minimo en dinero y/o especie” para fijar el porcentaje y actividades ofertadas (formato 9) y a la "Experiencia Territorial
del Talento Humano" para determinar el nimero de talento humano a contratar por cada perfil ofertado en las dos
Direcciones y acorde a los requerimientos de experiencia solicitados en los manuales operatives, , para la contratacion
en la zona como parte del equipo de trabajo para la ejecucion (formato 15).

5. Igualmente, en cada una de las ofertas de los proponentes publicadas en SECOP I, se encuentran los documentos
legales (personeria, camara de comercio, antecedentes etc.,) verificados en el proceso de evaluacion; no obstante, las
Direcciones Regionales deberan verificar su vigencia al momento de la suscripcion del contrato.

6. Tener en cuenta el cronograma establecido a continuacion, a fin de garantizar la operacion en el menor tiempo posible.

Para dar inicio al proceso contractual y de acuerdo a las funciones delegadas en materia contractual, los profesionales
responsables de los asuntos relatives a dicha actividad o la dependencia que haga sus veces en las Direcciones Regionales
deberan convocar al Comité de Contratacion para que este emita concepto sobre el mismo de acuerdo con los estudios y
documentos previos presentados. Una vez el Comité de contratacion expida el concepto favorable para la contratacion, la
Direccion Regional procedera con los respectivos tramites y verificacion de requisitos legales para suscribir el(los) contrato(s)
respectivos. '

Es importante recordar que el presente proceso de contratacion se enmarca en la estrategia Atrapasuefios con la que
atenderemos a 27.000 adolescentes y jovenes en zonas rurales y urbanas que fueron previamente concertadas con cada una
de las Direcciones Regionales.

Adicionalmente, anexamos 4 archivos que deben ser parte del proceso contractual:
e Minutas contractuales
o  Estudios previos
e Meta social municipalizada
e Estudio de costos

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a las mestas sociales y financieras municipalizadas y de conformidad con lo
establecido en Resolucion 3605 de 2020 "Por la cual se efectiian unas delegaciones de funciones en la Secretaria General, la
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Direccion de Gestion humana y los Directores regionales del IBCF” la cual dispone en su articulo tercero numeral 9 “Establecer
el horario de su regional y los turnos correspondientes a los defensores de familia y sus equipo de trabajo Psicosocial, as! como
de los servidores publicos asignados a! area de servicios' (...), se solicita declarar como habiles los dias 30 de septiembre y 7
de octubre de 2023, para llevar a cabo los procesos que sean necesarios para adelantar la suscricion de contratos derivados de
la invitacion publica CV-PC-004-2023-SEN,

Por otra parte, es importante tener de presente la obligatoriedad que recae sobre las Direcciones Regionales en la utilizacion de
la plataforma SECOP |l para efectos del perfeccionamiento, legalizacion y control de los contratos de: ‘aporte, asi como la
publicacion de todos los documentos en las etapas contractual y pos contractual, de conformidad a la Circular Externa No. 1 del
22 de agosto de 2019, expedida por la Agenda Nacional de Contratacion Publica- Colombia-Compra Eficiente, donde todos los
procesos de contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan gestionarse exclusivamente en el
SECOP II. Lo anterior con el fin de asegurar el estricto cumplimiento del principio conshtucuonal y legal de publicidad en los
procesos de contratacién estatal, :

Asi mismo conforme a la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, en este proceso de contratacion se debera tener presente
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en las normas constitucionales, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
la Ley 2014 de 2019 y deméas normas que las modifiquen, adicionen o complementen. Igualmente debe darse aplicabilidad a lo
dispuesto en la Ley 1955 de 2019, articulo 43, que modifique el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, en relacion con las
inhabilidades por incumplimientos reiterados.

Conforme a lo anterior, se somete a consideracion del Comité de Contratacion para conceptuar sobre la viabilidad de adelantar
1 proceso de contratacion, en virtud del numeral 4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente de acuerdo con el siguiente
detalle:

, ~ CUPOS | |
centRozona | Mo | o GrICO% o | VALORATENCION
| ADOLESCENCIA '
CZ MIRAFLORES Campohermoso 100 $  165.380.950
CZ SOATA Chita 100 $  165.380.950
CZ DUITAMA Duitama 100 $  165.380.950
CZ EL COCUY El Cocuy - 100 $  165.380.950
CZ EL COCUY Glican de La Sierra 50 $ 82.690.475
CZ SOGAMOSO Labranzagrande 100 $  165.380.950
CZ OTANCHE Otanche 100 $  165.380.950 [

[Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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CZ SOGAMOSO Paya 5'0 $ 82690475

CZ PUERTO ,
BOYACA Puerto Boyaca 100 $  165.380.950
TOTAL 800 $ 1.323.047.600

Una vez leida la justificacion por parte del Coordinador del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional, para la contratacion de
para el segundo semestre de 2023 de la modalidad modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes direccion de adolescencia y juventud es sometida a aprobacion del comite, el cual en pleno considera
aprobada la justificacion para el proceso de contratacion.

3. Revisar los documentos y someter a consideracion del comité de contratacion la justificacion para contratacion
segundo semestre de 2023 modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de nifios y nifias
Direccion de Infancia.

Asi mismo, interviene el doctor Junior Adrian Franco Riafio, poner en consideracion del Comité de Contratacion la justificar la
para contratacion segundo semestre de 2023 modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de nifios y
nifias Direccion de Infancia asi: ~

El dia 18 de agosto de 2023, la directora de la Direccion infancia, envia orientaciones sobre la nueva oferta de atencion
(Atrapasuefios) y orientacion de proceso de metas sociales y financieras, la distribucion por municipios y los techos asignados
para cada Regional para la contratacion de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
nifios y nifias en el segundo semestre de 2023.

El dia 18 de agosto de 2023, la Subdirectora General Adriana Velasquez Lasprilla mediante memorando con radicado No.
202312400000214951, solicita delegacion de la Regional como miembros del Comité Técnico Evaluador y expedicion de
Personarias Juridicas dentro del proceso competitivo de seleccion CV-PC-003-2023SEN y CV-PC-004-2023SEN.

Por lo anterior, la Directora Regional Adriana del Pilar Camacho, el dia 22 de agosto de 2023, remite via correo electronico el
memorando con radicado No. 202336000000075563 de designacion miembro Comité Técnico Evaluador para los procesos
competitivos de seleccion CV-PC-003-2023SEN y CV-PC-004-2023SEN a la contratista Viviana Paola Medina Hernandez,
Enlace Técnico de Adolescencia y Juventud.

Se surtio el proceso enla plataforma Secop Il desde el 24 de agosto hasta el 22 de septiembre de 2023, verificado por la
Direccion de Infancia, para nuestro caso es la Zona 41, envian informe de elegibilidad o declaratorio desierto del 23 de
septiembre de 2023, informan el orden de elegibilidad para las diferentes zonas, respecto a la Regional Boyaca:

Zona TN Porcentaje
Ofertada Reg;o’nal Oferente NIT Total contrapartida final
41 Boyaca ~ | FUNDACION ACTIVA | 901.011.895 | $326.359.107 3%
TERRITORIO ESAL-
FUNDATER ESAL

El dia 28 de septiembre de 2023, la subdirectora de la direccion de infancia, envia memorando con radicado No.
202321000000126603 de fecha 27 de septiembre de 2023, con asunto “...ORIENTACIONES PARA LA QELEBRACION DE
LOS CONTRATOS DE LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION ADELANTADO
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MEDIANTE LA INVITACION PUBLICA CV-PC-003-2023SEN...”

El citado memorando sefiala que: "En cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion, Infancia y
Adolescencia y Juventud de conformidad con los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente y, en atencion a lo
establecido en la Resolucion 5747 del 3 de agosto de 2023 y el Manual de Contratacion del ICBF, asi como la INVITACION
PUBLICA CV-PC-003-2023SEN; se imparten las siguientes orientaciones y lineamientos tendientes a facilitar la suscripcion de
los contratos de aporte para el proceso de contratacion de la Estrategia “Atrapasuefios” para la vigencia 2023,

ASPECTOS GENERALES

Para surtir el tramite de contratacion se debe atender lo dispuesto en el artlcu!o 4 de la Resoluolon 5747 del 3de agosto de
2023, el cual dispone: »

ARTICULO CUARTO. Teniendo en cuenta el resultado de evaluacion y la recomendamon de adJUdlcaC|on los Directores
Regionales DEBERAN SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE APORTE de acuerdo con la lista en el- orden de elegibilidad o
adjudicacion, asimismo deberan verificar y aprobar las garantias (nicas y en general realizar la supervision de los contratos de
aporte objeto de esta Resolucion. PARAGRAFO. Es de sefialar que las Direcciones Regionales no requeriran surtir los
procedimientos de autorizacion y/o aval, como tampoco habra lugar a la emision de autorizaciones y avales desde ninguna
misional previstos en el inciso segundo del sub numeral 2 del numeral 2 del numeral 1.5.1.4 y de lo numerales 1.5.2y 4.4, de
Manual de Contratacion, respectivamente

Descripcion del objeto

“Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, el fortalecimiento de habilidades,
vocaciones y talentos, potencializando los planes de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la
construccion de paz, mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.”

ALCANCE: La ejecucion del contrato tendra las siguientes estrategias:

Contribuir al desarrollo y proteccion integral de nifias y nifios de 6 a 13 afios y sus familias, a través del fortalecimiento de
habilidades, talentos y vocaciones, para la potenciacion de sus proyectos de vida, la participacion y la construccion de paz,
mediante la gestion y articulacion inter y transectorial,

Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11
meses y 29 dias, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion, desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de
derechos, para la construccion integral de su autonomia y planes de vida.

En consecuencia, se deberé desarrollar la estrategia Atrapasuefios segln los alcances y condiciones establecidas en los
Manuales Operativos, adoptados por la Resolucion 5700 del 31 de julio de 2023 y la Resolucion 5714 del 1 de agosto de 2023,
los cuales contienen las orientaciones para la implementacion de este Programa, por parte de los oferentes seleccionados, a
través del proceso competitivo CV-PC-003- 2023SEN.

Plazo de ejecucién:;

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 30 de diciembre de 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Lugar de ejecucion:

7
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El lugar de ejecucion de los contratos de aporte sera en los departamentos correspondientes a la zona o zonas en las cuales
resultd adjudicatario.

Domicilio contractual:
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la capital del departamento de la zona adjudicada.

Presupuesto oficial por zonas y orden de adjudicacion resultado del proceso de seleccion:
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Cobertura:

La estrategia “Atrapasuefios’, se ejecutara en 32 Direcciones Regionales, vinculando a nifias, nifios y jovenes que estén
contemplados en el esquema de priorizacion y focalizacion poblacional de los manuales operativos:

Direccion de Infancia:

Para realizar la priorizacion poblacional a vincular en el Programa, los y las participantes deben cumplir como minimo con uno
(1) de los siguientes criterios:

Estar identificado en las bases de datos del SISBEN - Grupo A: Pobreza Extrema, de acuerdo con los criterios definidos segin
normativa vigente que expida la Direccion General del ICBF.

Victimas del conflicto armado, identificados por la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas (UARIV), en el Registro Unico de Victimas (RUV)..

Encontrarse o haber terminado un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD).

Haber reingresado al sistema de proteccién en los dos (2) Gltimos afios.

5.Ser hermanas(os) de nifias, nifios, adolescentes que estén o hayan estado en proceso administrativo de derechos.
Ser identificado con la aplicacion de modelos estadisticos de violencia o vulneracion por parte del ICBF.

Tener discapacidad, en cualquiera de las siete categorias y sistemas de apoyos.

Ser migrantes, refugiados o retornados al pais.

Ser hijas, hijos, nietas o nietos de mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos o nifias y nifios que estén bajo su
cuidado. '

Ser hijas o hijos de personas en ruta reincorporacion y reintegracion.

Pertenecer a uno de los Antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR).

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Estar identificado como victima del conflicto armado en el Registro Unico de Victimas (RUV) de la
Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV).

Ser beneficiario o ser parte de un hogar atendido por los programas del Departamento de Prosperidad
MARCO TECNICO Y DE EJECUCION DE OPERACIONES

Como parte integral del proceso contractual y determinador de los alcances, interpretaciones y orientaciones de la ejecucion de
los contratos a celebrar se tendra en cuenta los manuales operativos del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE NINAS Y NINOS y de la MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JOVENES, publicados en el portal institucional; los

cuales ademas de lo ya informado, contienen las especificaciones técnicas de los servicios a prestar.
ORIENTACIONES CONTRACTUALES | -

Que, de conformidad con el articulo primero de la Resolucion 5747 del 03 de agosto de.2023, se reasumié por la Sede Nacional
de manera parcial y transitoriamente por parte de la Directora General, el ejercicio de la facultad de dirigir los procesos de
seleccion, calificar las ofertas, establecer el orden de elegibilidad o adjudicar, para las treinta'y dos (32) Directores Regionales
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en lo relacionado con la Direccion de Infancia, para la contratacion de la
oferta denominada “Programa para el desarrollo de habilidades; vocaciones y talentos de nifias y nifios”, y la Direccion de
Adolescencia y Juventudes para la contratacion de la "Modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos
de adolescentes y jovenes” :

Asi mismo, de acuerdo con el articulo segundo de la citada resolucion se delegd parcial y transitoriamente en la Subdirectora
General del ICBF, la facultad para dirigir el proceso de seleccion, calificar las ofertas, establecer el orden de elegibilidad o
adjudicacion y realizar la recomendacion a los Directores Regionales para la formalizacion de los contratos de aporte,
resultantes de los procesos mencionados en el articulo primero.

En razon a lo anterior se publict el dia 24 de agosto de la presente vigencia, la INVITACION PUBLICA CVPC-003-2023SEN
OBJETO: “Prestar el servicio plblico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, el fortalecimiento de
habilidades, vocaciones y talentos, potencializando los planes de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y
la construccion de paz, mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.”

ALCANCE: La ejchcién del contrato tendré las siguientes estrategias:

Contribir al desarrollo y proteccion integral de nifias y nifios de 6 a 13 afios y sus familias, a través del fortalecimiento de
habilidades, talentos y vocaciones, para la potenciacion de sus proyectos de vida, la participacion y la construccion de paz,
mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.

Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11
meses y 29 dias, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion, desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de
derechos, para la construccion integral de su autonomia y planes de vida."

Del anterior proceso de seleccion se derivara la contratacion de setenta y siete (78) contratos de aporte cuyo objeto seran
“Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, el fortalecimiento de habilidades,
vocaciones y talentos, potencializando los planes de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la
construccion de paz, mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.”

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! //

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En este orden de ideas se debera realizar a nivel de cada Direccion Regional el proceso contractual de cada una de las zonas
de su departamento, con los oferentes que se encuentran definidos en el reporte de adjudicacion publicado en la plataforma
SECOP Il y enunciado en el literal de Presupuesto oficial por zonas y orden de adjudicacion resultado del proceso de seleccion,
siendo importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. El valor total del contrato se determinara teniendo en cuenta el valor del aporte de contrapartida y el valor del aporte del
ICBF, el cual se encuentra definido en el informe de adjudicacion, por tanto los mismos no pueden ser modificados al momento
de la elaboracion del contrato, por haber sido resultado del proceso de evaluacion y seleccion.

2. La celebracion de los contratos se debe realizar por zona, independientemente de que un mismo oferente sea adjudicatario
para mas de una zona, debido a que por cada una se surtié su respectivo proceso de seleccion.

3. Las condiciones del contrato se supeditaran a los estudios previos y minuta de contrato anexos a este memorando y que se
publicaron como referencia en la invitacion inicial.

4, Es necesario revisar en el portal de SECOP en el siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.488101 3&isFromPublicArea=Tr
uedisModal=False , la documentacion aportada en el ofrecimiento y propuesta; especialmente lo atinente al “Ofrecimiento
econémico del interesado’ para fijar el valor de la contrapartida (formato 7),, al “Compromiso de aporte minimo en dinero y/o
especie” para fijar el porcentaje y actividades ofertadas (formato 9) y a la “Experiencia Territorial del Talento Humano" para
determinar el nimero de talento humano a contratar por cada perfil ofertado en las dos Direcciones y acorde a los
requerimientos de experiencia solicitados en los manuales operativos, , para la contratacion en la zona como parte del equipo
de trabajo para la ejecucion (formato 15).

5. Igualmente, en cada una de las ofertas de los proponentes publicadas en SECOP I, se encuentran los documentos legales
(personeria, camara de comercio, antecedentes etc.,) verificados en el proceso de evaluacion; no obstante, las Direcciones
Regionales deberan verificar su vigencia al momento de la suscripcion del contrato.

Ahora bien, para dar inicio al proceso contractual y de acuerdo a las funciones delegadas en materia contractual, los
profesionales responsables de los asuntos relativos a dicha actividad o la dependencia que haga sus veces en las Direcciones
Regionales deberan convocar al Comité de Contratacion para que éste emita concepto sobre el mismo de acuerdo con los
estudios y documentos previos presentados. Una vez el Comité de contratacion expida el concepto favorable para la
contratacion, la Direccion Regional procedera con los respectivos tramites y verificacion de requisitos legales para suscribir
el(los) contrato(s) respectivos.

Es importante recordar que el proceso de contratacion se enmarca en la estrategia Atrapasuefios con la que atenderemos a
80.675 nifias, nifios y 21.270 jovenes en zonas rurales y urbanas que fueron previamente concertadas con cada una de las
Direcciones Regionales.

Adicionalmente, anexamos 4 archivos que deben ser parte del proceso contractual.
Minutas contractuales

‘Estudios previos

Meta social y financiera municipalizada

Estudio de costos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a las mestas sociales y financieras municipalizadas y de conformidad con lo
establecido en Resolucion 3605 de 2020 “Por la cual se efectlian unas delegaciones de funciones en la Secretaria General, la
Direccion de Gestion humana y los Directores regionales del IBCF” la cual dispone en su articulo tercero numeral 9 “Establecer
el horario de su regional y los turnos correspondientes a los defensores de familia y sus equipo de trabajo Psicosocial, asi como
de los servidores publicos asignados al area de servicios' (...), se solicita a los Directores Regionales declarar como habiles los
dias 30 de septiembre y 7 de octubre de 2023, para llevar a cabo los procesos que sean necesarios para adelantar la suscricion
de contratos derivados de la invitacion publica CV-PC-003-2023-SEN.

Por otra parte, es importante tener de presente la obligatoriedad que recae sobre las Direcciones Regionales de la utilizacion de
la plataforma SECOP Il para efectos del perfeccionamiento, legalizacion y control de los contratos de aporte, asi como la
publicacion de todos los documentos en las etapas contractual y poscontractual, de conformidad & ta Circular Externa No. 1 del
22 de agosto de 2019, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, donde todos los
procesos de contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan gestlonarse exclusivamente en el
SECOPII,

Lo anterior con el fin de asegurar el estricto cumplimiento del principio constitucional y legal de publicidad en los procesos de
contratacion estatal. Asi mismo conforme a la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,.en este proceso de contratacion se
deberé tener presente el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidoen las normas constitucionales, el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y deméas normas que las modifiquen, adicionen o complementen. Igualmente
debe darse aplicabilidad a lo dispuesto en la Ley 1955 de 2019, articulo 43, que modificé el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011,
en relacion con las inhabilidades por incumplimientos reiterados.

Conforme a lo anterior, se somete a consideracion del Comité de Contratacion para conceptuar sobre la viabilidad de adelantar
1 proceso de contratacion, en virtud del numeral 4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente de acuerdo con el siguiente
detalle:

CUPOS TTOTAL

Nombre Centro Zonal | Municipio COMUNITARIOS |PRESUPUESTO | CONTRAPARTIDA ggmlﬁmo
- URBANO ATRAPASUENOS »
CZ GARAGOA Chivor 50 | $  39.606.688
CZ PUERTO BOYACA | Puerto Boyaca 200 | $  158426.750
CZMONIQUIRA | Santana 50 | $ 39606688
- | 9.505.605 326.359.107
CZ MONIQUIRA Santa Sofia 50 | $ 39,606,688
CZ MONIQUIRA Togii 50 | $  39.606.688
TOTAL 400 316.853.502

Decisiones: El Comite de Contratacion en pleno manifiesta estar de acuerdo con la justificacion presentada por el doctor Junior
Adrian Franco recomienda adelantar el proceso de contratacion respectivo.

4.Proposiciones y Varios: No se presentaron proposiciones por parte de los integrantes del Comité y sus invitados. La sesién
termina a las 5:30 del 29 de septiembre de 2023,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Directora Regional -
ADRIANA DEL PILAR CAMACHO LEON Presidente ICBF o W ‘hgy
BLANCA JAQUELINE SEPULVEDA . -
FIGUEROA Coordinadora Grupo Juridico ICBF \‘P@@O\W%
LUIS RAFAEL ROJAS LEON Coordinador Grupo Financiero ICBF W d__
JUNIOR ADRIAN FRANCO RIANO Coordinador (& ) Grupo ICBF i
Asistencia Técnica — ==
Y}
JOSE ORLANDO JIMENEZ TORRES Secretario Técnico Comite - ICBE C (/b e ’ /
. . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
Para agendar Para agendar Para agendar

7S
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CLASIFICADA FAMILIAR

JUSTIFICACION PARA CONTRATACION SEGUNDO SEMESTRE DE 2023
MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y
TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JOVENES
DIRECCION DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

El dia 18 de agosto de 2023, la directora de la Direcciéon de Adolescencia y Juventud Naya
Gutieérrez Pinzon, envia orientaciones sobre la nueva oferta de atencion (Atrapasuefios) y
orientacion de proceso de metas sociales y financieras, la distribucién por municipios y los
techos asignados para cada Regional para la contratacion de la Modalidad para el
Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes en el
segundo semestre de 2023.

El dia 18 de agosto de 2023, la Subdirectora General Adriana Velasquez Lasprilla mediante
memorando con radicado No. 202312400000214951, solicita delegacioén de la Regional
como miembros del Comité Técnico Evaluador y expedicion de Personarias Juridicas
dentro del proceso competitivo de seleccién CV-PC-003-2023SEN y CV-PC-004-2023SEN.

Por lo anterior, la Directora Regional Adriana del Pilar Camacho, el dia 22 de agosto de
2023, remite via correo electrénico el memorando con radicado No. 202336000000075563
de designacion miembro Comité Técnico Evaluador para los procesos competitivos de
seleccion CV-PC-003-2023SEN y CV-PC-004-2023SEN a la contratista Viviana Paola
Medina Hernandez, Enlace Técnico de Adolescencia y Juventud.

Se surtié el proceso en la plataforma Secop Il desde el 25 de agosto hasta el 23 de
septiembre de 2023, verificado por la Direcciéon de Adolescencia y Juventud, que para
nuestro caso es la Zona 7, en donde se presentaron 10 interesados y en el informe de
elegibilidad o declaratorio desierto del 23 de septiembre, informan el orden de elegibilidad
para las diferentes zonas, respecto a la Regional Boyaca:

Zona Porcentaje
Ofertada Regional | Oferente NIT Total cont;?npaalruda
7 Boyaca Corporacion | 900325081 | $1.362.739.028,00 | 3%

Colombia
Avanza

El dia 28 de septiembre de 2023, la directora de Adolescencia y Juventud Naya Gutiérrez
Pinz6n, envia memorando con radicado No. 202317000000126153 de fecha 27 de
septiembre de 2023, con asunto “... ORIENTACIONES PARA LA CELEBRACION DE LOS
CONTRATOS DE LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS RESULTADO DEL PROCESO DE
SELECCION ADELANTADO MEDIANTE LA INVITACION PUBLICA CV-PC-004-2023-

SEN..”
www.icbf.gov.co ... e ! . L %

£3 1cBFColombia {2 @IcBFColombia @jcbfcolombiacficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Regional Boyaca \
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El citado memorando sefiala que: “En cumplimiento de las funciones asignadas a las
Direcciones de Contratacién y la Direcciéon de Adolescencia y Juventud de conformidad con
los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente y, en atencion a lo
establecido en la Resolucion 5747 del 3 de agosto de 2023 y el Manual de Contratacion del
ICBF, asi como la INVITACION PUBLICA CV-PC-004-2023-SEN: se imparten las
siguientes orientaciones y lineamientos tendientes a facilitar la suscripcion de los contratos
de aporte para el proceso de contratacion de la Estrategia “Atrapasuefios” para la vigencia
2023".

1. ASPECTOS GENERALES
Para surtir el trdmite de contratacion se debe atender lo dispuesto en el articulo 4 de la
Resolucion 5747 del 3 de agosto de 2023, el cual dispone:

1.1.  Descripcion del objeto

Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencién integral,
fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes de vida de
la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz mediante la
gestion y articulacion inter y transectorial.

1.1.1. Alcance

Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes y
jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a través de escenarios de
acompafamiento, formacion, desarrollo, promocioén del buen vivir y garantia de derechos,
para la construccién integral de su autonomia.

1.1.2. Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucién del contrato, sera hasta el 30 de diciembre de 2023, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

1.1.3. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucién del contrato seran los municipios correspondientes a la Zona 7:
Campohermoso, Chita, Duitama, El Cocuy, Guican de la Sierra, Otanche, Labranzagrande,
Paya y Puerto Boyaca del Departamento de Boyaca.

1.1.4. Domicilio contractual:
Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Tunja.

1.1.5. Presupuesto oficial por zona:

: - www.icbf.gov.co
E3 cBFColombia 2 @IcBFCoiombia @ichfcolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional Boyaca
Carrera 6 No.73-98 Tunja
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Porcent
Valor )
Zona . aje
Ofert Rﬁglm Ofe;e"t NIT | Valor ICBF °°r’g;2pa Total | contrap
ada ofertada artida
final
7 Boyac | Corpor | 90032 | $1.323.047. | $39.691.4 | $1.362.739. | 3%
a acion 5081 600,00 28,00 028,00
Colomb
ia
Avanza

1.1.6. Cobertura;

La estrategia “Atrapasuefios”, se ejecutara en 17 Direcciones Regionales, vinculando a
adolescentes y jovenes que estén contemplados en el esquema de priorizacion y
focalizacion poblacional del Manual Operativo.

2. MARCO TECNICO Y DE EJECUCION DE OPERACIONES

Como parte integral del proceso contractual y determinador de los alcances,
interpretaciones y orientaciones de la ejecucién de los contratos a celebrar se tendra en
cuenta el manual operative MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JCVENES,
publicado en el portal institucional; los cuales ademas de lo ya informado, contienen las
especificaciones técnicas del servicio a prestar.

3. ORIENTACIONES CONTRACTUALES

Del anterior proceso de seleccion se derivara la contratacion de veinticinco (25) contratos
de aporte cuyo objeto sera “Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir
en la atencion integral, el fortalecimiento de habilidades, vocaciones vy talentos,
potencializando los planes de vida de la poblacién objeto de atencion, para la participacion
y la construccién de paz, mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.”

En este orden de ideas se debera realizar a nivel de cada Direccidén Regional el proceso
contractual de cada una de las zonas de su departamento, con los oferentes que se
encuentran definidos en el Informe de adjudicacion publicado en la plataforma SECOP Il y
enunciado en el literal de Presupuesto oficial por zonas y orden de adjudicacién resultado
del proceso de seleccion, siendo importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. El valor total del contrato se determinara teniendo en cuenta el valor del aporte de
contrapartida y el valor del aporte del ICBF, el cual se encuentra definido en el
informe de adjudicacion, por tanto, los mismos no pueden ser modificados al
momento de la elaboracion del contrato, por haber sido resultado del proceso de
evaluacion y seleccién.

/1

. www.icbhf.gov.co -
E3 (ceFcoiombia £3 @!cBFCoiombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con fa politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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2. La celebracién de los contratos se debe realizar por zona, independientemente de
que un mismo oferente sea adjudicatario para mas de una zona, debido a que por
cada una se surtir su respective proceso de seleccion.

3. Las condiciones del contrato se supeditaran a los estudios previos y minuta de
contrato anexos a este memorando y que se publicaron como referencia en la
invitacion inicial.

4. Es necesario revisar en el portal de SECOP en el siguiente enlace:
https://community.secop.aov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=Co01.NTC.4882334&isFromPublicArea=True&isModal=False. la documentacion
aportada en el ofrecimiento y propuesta; especialmente lo atinente al “Ofrecimiento
econémico del interesado” para fijar el valor de la contrapartida (formato7), al
"Compromiso de aporte minimo en dinero y/o especie” para fijar el porcentaje y
actividades ofertadas (formato 9) y a la "Experiencia Territorial del Talento Humano"
para determinar el nimero de talento humano a contratar por cada perfil ofertado en
las dos Direcciones y acorde a los requerimientos de experiencia solicitados en los
manuales operatives, , para la contratacién en la zona como parte del equipo de
trabajo para la ejecucién (formato 15).

5. lgualmente, en cada una de las ofertas de los proponentes publicadas en SECOP
Il, se encuentran los documentos legales (personeria, camara de comercio,
antecedentes etc.,) verificados en el proceso de evaluaciéon;, no obstante, las
Direcciones Regionales deberan verificar su vigencia al momento de la suscripcion
del contrato.

6. Tener en cuenta el cronograma establecido a continuacioén, a fin de garantizar la
operacién en el menor tiempo posible.

Para dar inicio al proceso contractual y de acuerdo a las funciones delegadas en materia
contractual, los profesionales responsables de los asuntos relatives a dicha actividad o la
dependencia que haga sus veces en las Direcciones Regionales deberan convocar al
Comité de Contratacién para que este emita concepto sobre el mismo de acuerdo con los
estudios y documentos previos presentados. Una vez el Comité de contratacién expida el
concepto favorable para la contratacion, la Direccién Regional procedera con los
respectivos tramites y verificacion de requisitos legales para suscribir el(los) contrato(s)
respectivos.

Es importante recordar que el presente proceso de contratacién se enmarca en la estrategia
Atrapasuefios con la que atenderemos a 27.000 adolescentes y jovenes en zonas rurales
y urbanas que fueron previamente concertadas con cada una de las Direcciones
Regionales. '

Adicionalmente, anexamos 4 archivos que deben ser parte del proceso contractual:
Minutas contractuales

Estudios previos _

Meta social municipalizada

Estudio de costos

e www.icbf.gov.co
£3 iceFcolombia ‘ £2 @IcBFColombia @ichfcolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional Boyaca
Carrera 6 No.73-98 Tunja
PBX: 437 7630 ‘

Linea gratuita nacional {CBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
Cecilia De la Fuente de Liera
COLOMBIA Cecilia m‘_! Fuente dﬁzﬁ't aras
POTENCIA DF LA Regional Boyaca

%“ V'DA Grupo Asistencia Técnica BIENESTAR
CLASIFICADA FAMILIAR

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a las mestas sociales y financieras
municipalizadas y de conformidad con lo establecido en Resoluciéon 3605 de 2020 "Por la
cual se efectuan unas delegaciones de funciones en la Secretaria General, la Direccion de
Gestion humana y los Directores regionales del IBCF” |a cual dispone en su articulo tercero
numeral 9 “Establecer el horario de su regional y los turnos correspondientes a los
defensores de familia y sus equipo de trabajo Psicosocial, as! como de los servidores
publicos asignados a! area de servicios” (...), se solicita declarar como habiles los dias 30
de septiembre y 7 de octubre de 2023, para llevar a cabo los procesos que sean necesarios
para adelantar la suscricién de contratos derivados de la invitacion publica CV-PC-004-
2023-SEN.

Por otra parte, es importante tener de presente la obligatoriedad que recae sobre las
Direcciones Regionales en la utilizacion de la plataforma SECOP Il para efectos del
perfeccionamiento, legalizacién y control de los contratos de aporte, asi como la publicacién
de todos los documentos en las etapas contractual y pos contractual, de conformidad a la
Circular Externa No. 1 del 22 de agosto de 2019, expedida por la Agenda Nacional de
Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, donde todos los procesos de
contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan gestionarse
exclusivamente en el SECOP Il. Lo anterior con el fin de asegurar el estricto cumplimiento
del principio constitucional y legal de publicidad en los procesos de contratacion estatal.

Asi mismo conforme a la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, en este proceso de
contratacion se debera tener presente el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
establecido en las normas constitucionales, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 2014
de 2019 y demas normas que las modifiquen, adicionen o complementen. Igualmente debe
darse aplicabilidad a lo dispuesto en la Ley 1955 de 2019, articulo 43, que modifique el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, en relacién con las inhabilidades por incumplimientos
reiterados.

Conforme a lo anterior, se somete a consideracion del Comité de Contratacion para
conceptuar sobre la viabilidad de adelantar 1 proceso de contratacion, en virtud del numeral
4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente de acuerdo con el siguiente detalle:

CUPOS ESPACIOS
CEN'\'II'?R“OM;gf\IAL Municipio COMUNITARIOS VALOR ATENCION
ADOLESCENCIA
CZ MIRAFLORES Campohermoso 100 S  165.380.950
SO i . .
CZ SOATA Chita 100 $  165.380 950
CZ DUITAMA Duitama 100 S 165.380.950
CZ EL COCUY El Cocuy 100 $  165.380.950

www.ichf.gov.co

£3 cercolombia 3 @icsFcolombla @ @ichioclombiaoficial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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CUPOS ESPACIOS
CEN':_?(;";EZ AL Municipio COMUNITARIOS VALOR ATENCION
ADOLESCENCIA
Giican de La
CZ EL COCUY Sierra 50 S 82.690.475
€z SOGAMOSO Labranzagrande 100 S  165.380.950
CZ OTANCHE Otanche 100 S 165.380.950
CZ SOGAMOSO Paya 50 S 82.690.475
CZ PUERTO .
BOYACA Puerto Boyaca 100 S 165.380.950
TOTAL 800 $ 1.323.047.600

Tunja, 29 de septiembre de 2023

w ‘Ggg,
Vo.Bo. ADRIANA DEL PILAR CAMACHO LEON
Directora Regional

JUNIOR FRANCO RIANO
inador(E) Grupo de Asistencia Técnica

Aprobé: Junior Adrian Franco Riafio, Coordinador(E) del Grupo de asistencia técnica
Reviso Junior Adrian Franco Riafio, Coordinador(E) del Grupo de asistencia técnica
Elaboro: Viviana Paola Medina Hernandez - Nury Viviana Gémez Roa — Enlaces DAYJ Regional Boyaca W‘

L www.icbhf.gov.co

£3 (cBFColombia 2 @iceFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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JUSTIFICACION PARA CONTRATACION SEGUNDO SEMESTRE DE 2023
MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y
TALENTOS DE NINOS Y NINAS
DIRECCION DE INFANCIA

El dia 18 de agosto de 2023, la directora de la Direccién infancia, envia orientaciones sobre
la nueva oferta de atencién (Atrapasuefios) y orientacion de proceso de metas sociales y
financieras, la distribucion por municipios y los techos asignados para cada Regional para
la contratacion de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de nifios y nifias en el segundo semestre de 2023.

Eldia 18 de agosto de 2023, la Subdirectora General Adriana Velasquez Lasprilla mediante
memorando con radicado No. 202312400000214951, solicita delegacion de la Regional
como miembros del Comité Técnico Evaluador y expedicion de Personarias Juridicas
dentro del proceso competitivo de seleccion CV-PC-003-2023SEN y CV-PC-004-2023SEN.
Por lo anterior, la Directora Regional Adriana del Pilar Camacho, el dia 22 de agosto de
2023, remite via correo electrénico el memorando con radicado No. 202336000000075563
de designacion miembro Comité Técnico Evaluador para los procesos competitivos de
seleccion CV-PC-003-2023SEN y CV-PC-004-2023SEN a la contratista Viviana Paola
Medina Hernandez, Enlace Técnico de Adolescencia y Juventud.

Se surti6 el proceso en la plataforma Secop Il desde el 24 de agosto hasta el 22 de
septiembre de 2023, verificado por la Direccién de Infancia, para nuestro caso es la Zona
41, envian informe de elegibilidad o declaratorio desierto del 23 de septiembre de 2023,
informan el orden de elegibilidad para las diferentes zonas, respecto a la Regional Boyaca:

Porcentaje
Regional Oferente NIT Total contrapartida
final

Zona
Ofertada

41 Boyaca FUNDACION | 901.011.895 | $326.359.107 3%
ACTIVA
TERRITORIO
ESAL-
FUNDATER
ESAL

El dia 28 de septiembre de 2023, la subdirectora de la direcciéon de infancia, envia
memorando con radicado No. 202321000000126603 de fecha 27 de septiembre de 2023,
con asunto “... ORIENTACIONES PARA LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE LA

) www.icbf.gov.co R
E3 (cBFColombia - @\CBFColombia s @icbicolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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ESTRATEGIA ATRAPASUENOS RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION
ADELANTADO MEDIANTE LA INVITACION PUBLICA CV-PC-003-2023SEN...”

El citado memorando sefiala que: “En cumplimiento de las funciones asignadas a las
Direcciones de Contratacién, Infancia y Adolescencia y Juventud de conformidad con los
articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente y, en atencion a lo establecido
en la Resolucién 5747 del 3 de agosto de 2023 y el Manual de Contratacion del ICBF, asi
como la INVITACION PUBLICA CV-PC-003-2023SEN; se imparten las siguientes
orientaciones y lineamientos tendientes a facilitar la suscripcion de los contratos de aporte
para el proceso de contratacion de la Estrategia “Atrapasuefios” para la vigencia 2023",

ASPECTOS GENERALES

Para surtir el tramite de contratacion se debe atender lo dispuesto en el articulo 4 de la
Resolucion 5747 del 3 de agosto de 2023, el cual dispone:

ARTICULO CUARTO. Teniendo en cuenta el resultado de evaluacion y la
recomendacién de adjudicacion, los Directores Regionales DEBERAN SUSCRIBIR
LOS CONTRATOS DE APORTE de acuerdo con la lista en el orden de elegibilidad
o adjudicacién, asimismo deberan verificar y aprobar las garantias Unicas y en
general realizar la supervision de los contratos de aporte objeto de esta Resolucion.
PARAGRAFO. Es de sefialar que las Direcciones Regionales no requeriran surtir
los procedimientos de autorizacion y/o aval, como tampoco habré lugar a la emision
de autorizaciones y avales desde ninguna misional previstos en el inciso segundo
del sub numeral 2 del numeral 2 del numeral 1.5.1.4 y de lo numerales 1.5.2y 4.4,
de Manual de Contratacion, respectivamente

Descripcion del objeto

“Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, el
fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos, potencializando los planes de vida de
la poblacién objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz, mediante la
gestion y articulacion inter y transectorial.”

ALCANCE: La ejecucion del contrato tendra las siguientes estrategias:

« Contribuir al desarrollo y proteccion integral de nifias y nifios de 6 a 13 aflos y sus
familias, a través del fortalecimiento de habilidades, talentos y vocaciones, para la

. e sl wwwdicbf.gov.co i
-~ [ IcBFColombia , - 73 @icBFCoiombia @ichfcolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional Boyaca
Carrera 6 No.73-98 Tunja
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras \)

gi& SOToOA DEA Regional Boyaca
AN, V.DA Grupo Asistencia Técnica BIENESTAR

CLASIFICADA FAMILIAR

potenciacion de sus proyectos de vida, la participacién y la construccién de paz,
mediante la gestion y articulacién inter y transectorial.

+ Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los
adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a través de
escenarios de acompafiamiento, formacién, desarrollo, promocién del buen vivir y
garantia de derechos, para la construccién integral de su autonomia y planes de
vida.

En consecuencia, se debera desarrollar la estrategia Atrapasuefios segun los alcances y
condiciones establecidas en los Manuales Operativos, adoptados por la Resolucion 5700
del 31 de julio de 2023 y la Resolucion 5714 del 1 de agosto de 2023, los cuales contienen
las orientaciones para la implementacion de este Programa, por parte de los oferentes
seleccionados, a través del proceso competitivo CV-PC-003- 2023SEN.

Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 30 de diciembre de 2023, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion de los contratos de aporte sera en los departamentos
correspondientes a la zona o zonas en las cuales resulté adjudicatario.

Domicilio contractual:

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la capital del departamento
de la zona adjudicada.

Presupuesto oficial por zonas y orden de adjudicacién resultado del proceso de seleccion:

: s VAR ] man vota. conrmaTo
oo REGORAL L TRERENTE | CPIRUOATOR | ORENTADG MOREL | - VKR APCRTE DR Yo ¥ CONTR :
£, ProROneNTE PROPOHERTY ;
FL ORI ROTIRA
1 oyl EEARARE £ TERPTTCIOL) Bl 3 k3 RAL R SR g ¥ ERe 00 $ IR BT
FURTATER EOK,
Cobertura:

La estrategia “Atrapasuefios”, se ejecutara en 32 Direcciones Regionales, vinculando a
nifas, nifios y jovenes que estén contemplados en el esquema de priorizacion y focalizacion
poblacional de los manuales operativos:

Direccion de Infancia:
Para realizar la priorizacién poblacional a vincular en el Programa, los y las participantes
deben cumplir como minimo con uno (1) de los siguientes criterios:

1. Estar identificado en las bases de datos del SISBEN — Grupo A: Pobreza Extrema,
de acuerdo con los criterios definidos segun normativa vigente que expida la
Direccion General del ICBF. %

" www.icbf.gov.co : o e b
E3 ceFColombia £l @icBFcolombia - sl @icbicclombiaoficial

Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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2. Victimas del conflicto armado, identificados por la Unidad Administrativa Especial
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), en el Registro Unico
de Victimas (RUV).

3. Encontrarse o haber terminado un Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos (PARD).

4. Haber reingresado al sistema de proteccién en los dos (2) tltimos afios.

5. 5.Ser hermanas(os) de nifias, nifios, adolescentes que estén o hayan estado en
proceso administrativo de derechos.

6. Seridentificado con la aplicacion de modelos estadisticos de violencia o vulneracion
por parte del ICBF.

7. Tener discapacidad, en cualquiera de las siete categorias y sistemas de apoyos.

Ser migrantes, refugiados o retornados al pais.

9. Ser hijas, hijos, nietas o nietos de mujeres lideresas y defensoras de derechos
humanos o nifias y nifios que estén bajo su cuidado.

10. Ser hijas o hijos de personas en ruta reincorporacion y reintegracion.

11. Pertenecer a uno de los Antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (AETCR).

12. Estar identificado como victima del conflicto armado en el Registro Unico de
Victimas (RUV) de la

13. Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV).

14. Ser beneficiario o ser parte de un hogar atendido por los programas del
Departamento de Prosperidad

o

MARCO TECNICO Y DE EJECUCION DE OPERACIONES

Como parte integral del proceso contractual y determinador de los alcances,
interpretaciones y orientaciones de la ejecucién de los contratos a celebrar se tendra en
cuenta los manuales operativos del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE NINAS Y NINOS y de la MODALIDAD
PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE
ADOLESCENTES Y JOVENES, publicados en el portal institucional; los cuales ademas de
lo ya informado, contienen las especificaciones técnicas de los servicios a prestar.

ORIENTACIONES CONTRACTUALES

Que, de conformidad con el articulo primero de la Resoluciéon 5747 del 03 de agosto de
2023, se reasumi6 por la Sede Nacional de manera parcial y transitoriamente por parte de
la Directora General, el ejercicio de la facultad de dirigir los procesos de seleccion, calificar
las ofertas, establecer el orden de elegibilidad o adjudicar, para las treinta y dos (32)
Directores Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en lo

e G wwwiicbf.gov.co
{3 icBFColombia 2 @cBFCalombia (&) @ichicolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |2 Ley es 1581 de 2012.
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relacionado con la Direccién de Infancia, para la contratacién de la oferta denominada
‘Programa para el desarrolio de habilidades, vocaciones y talentos de nifias y nifios”, y la
Direccion de Adolescencia y Juventudes para la contratacion de la "Modalidad para el
fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes”

Asi mismo, de acuerdo con el articulo segundo de la citada resolucion se deleg6 parcial y
transitoriamente en la Subdirectora General del ICBF, la facultad para dirigir el proceso de
seleccion, calificar las ofertas, establecer el orden de elegibilidad o adjudicacién y realizar
la recomendacion a los Directores Regionales para la formalizaciéon de los contratos de
aporte, resultantes de los procesos mencionados en el articulo primero.

En razén a lo anterior se publico el dia 24 de agosto de la presente vigencia, la INVITACION
PUBLICA CVPC-003-2023SEN OBJETO: “Prestar el servicio publico de bienestar familiar
para contribuir en la atencion integral, el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y
talentos, potencializando los planes de vida de la poblacién objeto de atencion, para la
participacion y la construccion de paz, mediante la gestiéon y articulacion inter y
transectorial.”

ALCANCE: La ejecucion del contrato tendra las siguientes estrategias:

+ Contribuir al desarrollo y proteccion integral de nifias y nifios de 6 a 13 afios y sus
familias, a través del fortalecimiento de habilidades, talentos y vocaciones, para la
potenciacion de sus proyectos de vida, la participacion y la construccion de paz,
mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.

+ Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los
adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a través de
escenarios de acompafiamiento, formacion, desarrollo, promocion del buen vivir y
garantia de derechos, para la construccion integral de su autonomia y planes de
vida."

Del anterior proceso de selecciéon se derivard la contratacion de setenta y siete (78)
contratos de aporte cuyo objeto seran “Prestar el servicio publico de bienestar familiar para
contribuir en la atencion integral, el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos,
potencializando los planes de vida de la poblacién objeto de atencién, para la participacion
y la construccion de paz, mediante la gestién y articulacion inter y transectorial.”

En este orden de ideas se debera realizar a nivel de cada Direccién Regional el proceso
contractual de cada una de las zonas de su departamento, con los oferentes que se
encuentran definidos en el reporte de adjudicacién publicado en la plataforma SECOP Il y
enunciado en el literal de Presupuesto oficial por zonas y orden de adjudicacion resultado
del proceso de seleccion, siendo importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

, . ~www.icbf.gov.co e i
E3 (caFcolombia Bl @iceFcolombia. ; @icbfeolomblaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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1. El valor total del contrato se determinara teniendo en cuenta el valor del aporte de
contrapartida y el valor del aporte del ICBF, el cual se encuentra definido en el informe de
adjudicacion, por tanto los mismos no pueden ser modificados al momento de la elaboracion
del contrato, por haber sido resultado del proceso de evaluacion y seleccion.

2. La celebracion de los contratos se debe realizar por zona, independientemente de que
un mismo oferente sea adjudicatario para méas de una zona, debido a que por cada una se
surtié su respectivo proceso de seleccion.

3. Las condiciones del contrato se supeditaran a los estudios previos y minuta de contrato
anexos a este memorando y que se publicaron como referencia en la invitacién inicial.

4. Es necesario revisar en el portal de SECOP en el siguiente enlace:
https://lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
NTC.4881013&isFromPublicArea=True&isModal=False , la documentacién aportada en el
ofrecimiento y propuesta; especialmente lo atinente al “Ofrecimiento econémico del
interesado” para fijar el valor de la contrapartida (formato 7),, al “Compromiso de aporte
minimo en dinero y/o especie” para fijar el porcentaje y actividades ofertadas (formato 9) y
a la “Experiencia Territorial del Talento Humano” para determinar el nimero de talento
humano a contratar por cada perfil ofertado en las dos Direcciones y acorde a los
requerimientos de experiencia solicitados en los manuales operativos, , para la contratacion
en la zona como parte del equipo de trabajo para la ejecucion (formato 15).

5. Igualmente, en cada una de las ofertas de los proponentes publicadas en SECOP II, se
encuentran los documentos legales (personeria, cdmara de comercio, antecedentes etc.,)
verificados en el proceso de evaluacion; no obstante, las Direcciones Regionales deberan
verificar su vigencia al momento de la suscripcion del contrato.

Ahora bien, para dar inicio al proceso contractual y de acuerdo a las funciones delegadas
en materia contractual, los profesionales responsables de los asuntos relativos a dicha
actividad o la dependencia que haga sus veces en las Direcciones Regionales deberan
convocar al Comité de Contratacion para que éste emita concepto sobre el mismo de
acuerdo con los estudios y documentos previos presentados. Una vez el Comité de
contratacién expida el concepto favorable para la contratacion, la Direccién Regional
procedera con los respectivos tramites y verificacion de requisitos legales para suscribir
el(los) contrato(s) respectivos.
Es importante recordar que el proceso de contratacion se enmarca en la estrategia
Atrapasuefios con la que atenderemos a 80.675 nifias, nifios y 21.270 jévenes en zonas
rurales y urbanas que fueron previamente concertadas con cada una de las Direcciones
Regionales.
Adicionalmente, anexamos 4 archivos que deben ser parte del proceso contractual.

* Minutas contractuales

+ Estudios previos

+ Meta social y financiera municipalizada
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« Estudio de costos

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a las mestas sociales y financieras
municipalizadas y de conformidad con lo establecido en Resolucién 3605 de 2020 “Por la
cual se efectuan unas delegaciones de funciones en la Secretaria General, la Direccion de
Gestion humana y los Directores regionales del IBCF” la cual dispone en su articulo tercero
numeral 9 “Establecer el horario de su regional y los turnos correspondientes a los
defensores de familia y sus equipo de trabajo Psicosocial, asi como de los servidores
publicos asignados al area de servicios” (...), se solicita a los Directores Regionales declarar
como habiles los dias 30 de septiembre y 7 de octubre de 2023, para llevar a cabo los
procesos que sean necesarios para adelantar la suscricion de contratos derivados de la
invitacion publica CV-PC-003-2023-SEN.

Por otra parte, es importante tener de presente la obligatoriedad que recae sobre las
Direcciones Regionales de la utilizacion de la plataforma SECOP |l para efectos del
perfeccionamiento, legalizacion y control de los contratos de aporte, asi como la publicacion
de todos los documentos en las etapas contractual y poscontractual, de conformidad a la
Circular Externa No. 1 del 22 de agosto de 2019, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica— Colombia Compra Eficiente, donde todos los procesos de
contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan gestionarse
exclusivamente en el SECOP Il

Lo anterior con el fin de asegurar el estricto cumplimiento del principio constitucional y legal
de publicidad en los procesos de contratacion estatal. Asi mismo conforme a la Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, en este proceso de contratacion se debera tener presente
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en las normas
constitucionales, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y demas normas
que las modifiquen, adicionen o complementen. Igualmente debe darse aplicabilidad a lo
dispuesto en la Ley 1955 de 2019, articulo 43, que modificé el articulo 90 de la Ley 1474
de 2011, en relacién con las inhabilidades por incumplimientos reiterados.

Conforme a lo anterior, se somete a consideracion del Comité de Contratacion para
conceptuar sobre la viabilidad de adelantar 1 proceso de contratacién, en virtud del numeral
4.4 del Manual de Contratacién del ICBF vigente de acuerdo con el siguiente detalle:

: - CUPOS - TOTAL, : TOTAL
Nombre Centro Zonal | Municipio | COMUNITARIOS | PRESUPUESTO | CONTRAPARTIDA CONTRA',|'0
-URBANO | ATRAPASUENOS )
CZ GARAGOA Chivor 50 39.606.688
- s 9.505.605 326.359.107

CZPUERTO BOYACA | Puerto Boyacé 200 | § 158.426.750
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CUPOS TOTAL, TOTAL
Nombre Centro Zonal | Municipio | COMUNITARIOS | PRESUPUESTO | CONTRAPARTIDA CONTRA',FO

- URBANO | ATRAPASUENOS

CZ MONIQUIRA Santana 5 |$ 39.606.688
CZ MONIQUIRA Santa Sofia 50 |§$ 39.606.688
CZ MONIQUIRA Togi 50 | 8§ 39.606.688

TOTAL 400 316.853.502

Tunja, 29 de septiembre de 2023

JUNIOR ADRIAN FRANCO RIANO
hador(E) Grupo de Asistencia Técnica Directora Regional

Aprobé: Junior Adrian Franco Riafio, Coordinador(E) del Grupo de asistencia técnica
Reviso Junior Adrian Franco Riafo, Coordinador(E) del Grupo de asistencia técnica
Elaboré: Deisy milena Alzate — Enlaces DAYJ Regional Boyacé ;)_ép\
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