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1 CONTRATO No £72-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE AGOSTODE 2019 ¥

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

MEDELLIN - PAZ ¥ RECONCILIACION

l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de [as condiciones de salud fisica y mental de la
pobiacién objeto de atencitn, en el desarrolio de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los | neamientos defindos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprensidn de jas condiciones de
salud mental de ia poblacidn cbjeto de atencidn, asi como realizar las
remisiones necesarias segln las alertas identificadas.

Se realizd aplicacion y digitacion del Cuestionario Multiescalar para la Evaluacion Psicosocal a la PPR
EDWARD ALEGRIA IBARBO. Se le envian los resultados a [a profesional Betsy Brun Marquez

2. Orientar y brindar acompafiamienio psicoldgico breve a la poblacidn
objeto de atencién y sus familias, por demandz y en aquellas
siluaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de
salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y
estrategias de atencién establecidas al interior de la entidad que
involucran el dmbito de lo denominado psicosocial,

Se realiza asesoria psicolégica al PPR Adriana Maria Betancur Barnentcs, remitida por la profesional Mana
Lourdes Loiza Lopez

Se realiza asesoria y visita domiciliaria a ta PR Giobana Del Socomo Ibaira Rodriguez, que presenta problemas
de seguridad, sintomas de estrés agudo.

Se realiza visita domiciliaria a la PR Jorge Efiecer Veldsquez Palacio presenta una amputacién transfemoral Se
realize asesoria, se trabaja sobre el tema de vivienda, educacién y empleabilidad,

Se realiza visita domiciliaria a PR Rigoberto Guaca Murcia que presenta diagnbstico de accdente cerebro
vascular con fin de hacer acompafiamiento en el proceso de recuperacion. Se trabaja sobre 1a idea de negoc
de venta de ropa con su sobring,

3. Formular, concertar y orientar el Plan de irabajo de la poblacidn
asignada, en especial aquella que se encuenira en componenie
especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, of
de poblacién que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

Durante el mes de agosto se tienen dos planes de trabajo en ejecucidn, dos en elaboracidn y uno evaluado de
las PPR que se encuentran inactiva,

Se realizaron 4 seguimientos a los PDT de las PPR Elkin Andres Areiza Periatez y Argiro de Jesus Presiga
Presiga.

Se realizarcn 24 actividades con personss en proceso de reintegracién y personas de reincorporacin.

A la fecha del proceso de Reincormoracién se tiene asignados 7 jovenes FARC del programa "Caminc
Ciferencial de vida", Se ha realizado atencién y acompafamienio a 7 jévenes durante este Peroda

Se tiene 5 personas del proceso de Reincorporacion a los cuales se realizé su respeciiva actividad

Del proceso de reintegracién, se tienen asignados a la fecha 5 PPR, se realizaron actividaces con 3 y no se
atendieron 2: Carlos Arluro Alvarez Acevedo y Martha Cecilia Mosquera.

4. Gestionar yfo apoyar la vinculacién, accese y permanencia de la
poblacién objete de atencién y sus grupos familiares al Sisterna
General de Seguridad Social en Salud.

Se envia lislado censal a Savia Salud, después de la revision de la Secretaria de salud e Medellin, donde
reporia que se deben realizar 7 afiliaciones y 5 traslados de la informacién enviada en julio,

Se envia listado censal del mes de agosto a la secretaria de salud de Medeliin, con fa sigu ente poblacién 6
PPR, 1 PRy 1 compaiera de PPR,

Se revisa en el ADRES y otros sistemas la base enviada desde nivel central con las novedades en afiliacén a
salud, se envia a los profesionales reintegradores y facilitadores para ir reaizando las gestiones de acuerdo a
cada caso; 22 PPR retirados, 18 PPR se encuentran activos, 3 PPR se encuentran sin ningur tipo de afikacon
no ha estado en el sistema; 15 PR relirados y 4 activos en sistema de salud.

Se realizb revision en el sistema ADRES 268 Personas en Proceso de Reintegracion con el fin de hacer
seguimiento a los estados y hacer compromisos para logar activar los que se encuentran retrados ¥ sin ninguna
afiliacian.

Se realizd revision sn el sistema ADRES 171 Personas en Reincorporacién ¢an el fin de hacer seguimienio a los
estados y hacer compromisos para lograr activar los que se encuentran retirados ¥ Sin ninguna afliacdn

Se realizan 7 aclas de reunidn con los profesionales reintegradores con el fia de establecer compromisos para
aclivar en el sistema de salud las PPR que se encuentran refiradas.

Se reglizan 2 actas de reumién con los profesionales facilitadores con el fin de establecer compromisas para
activar en el sistemna de salud las PPR que se encuentran retiradas.

Se envla informacion a la profesional Paola Galvez sobre los entes tesritoriales encargados de recibir el ikstado
censal de Paz y Reconciliacidn,

Se realiza solictud a la Nueva EPS y seguimiento a radicado 2911607 de actuatizacidn en el ADRES de! esiade
de afiliacién de Jose Francisco Lopez Cifuentes, cual ya fue actuvalizado de refterado a activo

Se realiza seguimiento a radicado 2911658 de soficivd de aciualizacién en el ADRES del estado de afivacdn de
retirado a act vo de Nidia Rosa Sucerquia, no ha realizado el cambio en la Nueva EPS.

Redlizar seguimiento a radicado 2911671 de solicitud de actualizacién en el ADRES del estado de retrado a
activo de afiliacién de Ramiro de Jesus Atvarez Manco, no ha realizado el cambio en la Nueva EPS

5. Gestionar acceso a servicios y aricular acciones, que, en el marco,
de la esirategia de comesponsabilidad, faciiten el cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo, la imptementacitn de los
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocién de
habitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud

fisica y mental de la poblacién objeto de atencidn y sus grupos
familtares

Se realiza aciividad el 01 de agosto de entrega, lectura y firma del acta de compromiso del joven desvincuiado
Hilder Manue, Urango que egresa de la casa de proteccién y se hace seguimiento para que sea asignados al GT
de acuerdo a su ubicacién.

Se realizar primer taller dei transito del ICBF a la ARN del joven Desvinculade Caros Andres Quiroz Serna que
se encuentra en Hogares Claret, la Libertad donde se realiza socializacién de Ia resolucién 1356

Se realiza el primer taller de transito del ICBF de las jévenes del Programa "Camino Diferencial de Vida®

Veerdnica Andrea Molina y Daniela Vega en la Casa Construyendo Suefos.

Reunion ef 01 de agesto con la consultora de la presidencia Claudia Torres Bemal Aclividades y seguimento
Programa de Camino diferencial de vida.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documents no Controlado La versién vigente se encuentra en el software SIGER "
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CONTRATO No. 472-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE AGOSTOC DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUEAD—GT)I

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y administsativa los servicios profesionales para lidera- acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objeto de atencidn, en el desarrollo de las rutas de reintegracidn regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad

6 Acompafiar en la postulacibn y seguimiento de la nda de
reintegracidn y reincorporacion de la poblacién chjeio de atencidn que
se encuenire en componente especifico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el -egistro, sopores y
evaluacion de actividades correspondientes en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién - SIR.

Se realiza atencion a la PPR Elkin Andres Areiza Periafez y las respectivas actividades del plan de trabajo.
Se envia el concepto al profesional Andres Rojas para ta formulacidn de! proyecto productivo de la PPR Argiro
de Jesus Presiga Presiga quien se encuenira en compongnte especifico.

7 Liderar la implementacidn de la Estrategia Mulimodal de Incidencia
en Salud Meatal (EMIS} y los proceses derivados de la implementacién
de la etapa de estabilizacidn de ja poblacidn objeto de atencidn,
conjurtamente con el equipe profesional del Grupo Temitorial y/o punto
de alencidn y/o programa paz y reconciliacion.

Mo se realizaron actizidades durante este periodo,

B Parlicipar en la implementacion de acciones 'y escenaros locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstrucctin del Tejido Social y
la reconciliacion segun los fineamientos dispuestcs por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de B soblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

Se panicipd de las actividades de "Mambni es otro cuento” la fecha 26 de agosto en la Institucibn Educativa
Carlos Ensique Cortes Herrera,

9. Preseniar en forma oportuna la informacion que le solicite e
supervisor del contrato y pariicipar o elaborar aquelics informes que por
su contenido y naluraleza estén deniro del &mbito del objeto
cantratado.

Se envia base a! Orientader Diomer Correa con informacién sobre los PR que estan interesados en acceder a
los proyectos produ stivos el segundo semestre de 2019,

Se envia el 05 de agosto la ficha de Reincorporacidn al asesor Nelson Enrique Tobon, con ta informacion
actualizada del estado de afifacién a salud, educacion, afiiacidn a pensidn, acreditacién y bancarizacion,

Se envia et 05 de jLlio el informe de los PPR no atendidos en mes de jufio a la asesora Angela Maria Vida,

11 Desarrollar las demdés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contratd

Se realiza gestién documental de las actas externas de reintegracitn y reincorporacidn, se hace entrega de un
total de 53 folios a ia profesional Carla Flores en medio fisico y electrdnico.

Se participa en la presentacién del libro resultado de investigacién “Reintegracion y resocializacidn en Colombia.
Vulnerabilidad y prevencién del delito”, que se realziara el 28 de agosto en ia Biblioteca Central de la Universidad
Pontificia Bolivariara,

Se panticipa de la transferencia de conocimiento del ISVIMED, DAGRD Y Buen Comienzo, et lunes 12 de agosto.
Disponibiidad como profesional de! dia para atencidn de PPR y PR que se presentaron &l programa sin
concretar una cita con su profesional asignado, el 27 de agoste.

Cumphmiento de las obligaciones generales conenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.
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ILENA CARDONA ESTARITA

Visto Bueno Supervisor{as) (diigenciar manual):

o Caulo Sewd,

INOHBRE(S):
|Fecr'a VoBo: O—L" 00\ ‘q

El regpiro da datos personales en este formalc, autoriza a la ARN para 1a recoleccién, almacenamianto y uso de los mismos. En cumplimiente a ta Lay 1584/12 y o) Dacreto 1377/13 y tas demds
normas gue medifiquen, adicionen o complementan. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente Enk:
hitp:fAwww reincorporacion, gov.cofes/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

“Tota impresion fizica de este documento se considera Docements no Controlado, La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER.”




