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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, octubre 18 de 2023

Sefior

MANUEL VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4534330
Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4534330 del afio 2023

José Luis Contreras Pabon, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.465.771 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento
Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($27.405.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2023, b) Seis (6) pagos de marzo a agosto de 2023, y c¢) un ultimo pago correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Adicion: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($13.311.000), esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
complementario de los dias ejecutados del mes de septiembre de 2023, b) DOS (02) pagos
iguales del mes de octubre a noviembre de 2023, y ¢) un ultimo pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su &rea de
influencia en la red de conocimiento de energia eléctrica en el area temética uso final de la energia
eléctrica, Vigencia 2023.
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emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

del servicio no requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las Disefiar guias de aprendizaje: Ficha 2562777 Evidencia
actividades de aprendizaje del proceso | Electricidad Industrial, guias de aprendizaje 4: obligacion 1,
formativo basado en el desarrollo Ejecucion del mantenimiento de transformadores mes de octubre
curricular del programa de formacién. eléctricos serie 15 KV hasta 500 KVA, guia de

aprendizaje 1: Inspeccionar la calidad de energia
Eléctrica con base en las normas y
procedimientos establecidos por la CREG y
Ejecutar el mantenimiento proactivo al motor y/o
generador eléctrico hasta media tension, segun
normatividad vigente; Ficha 2500929 Electricidad
Industrial, guia de aprendizaje 4: Inspeccionar la
calidad de energia Eléctrica con base en las
normas y procedimientos establecidos por la
CREG; Ficha 2736352 Electricidad Industrial, guia
de aprendizaje 1: Ejecutar el mantenimiento de
sistemas eléctricos de distribucion y potencia en
baja y media tension segln normatividad vigente
y Tecndlogo en supervision de redes eléctricas
ficha 2727802: Tendido de redes de energia
eléctrica de distribucion

2 Participar cuando el centro de Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | N/A
formacion lo requiera, en jornadas de del servicio no requiri6 ejecutar actividades
disefio y desarrollo curricular, proyectos | correspondientes a esta obligacion.
de investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria, actividades
de induccion y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formacioén profesional Orientar Competencias Técnicas del CIMI, cuarto | Evidencia
integral en los diferentes niveles y trimestre de 2023. Segln programacion se obligacion 3,
modalidades (titulada, complementaria | atiende los grupos Tecndlogo en Electricidad mes de octubre
y virtual) de acuerdo con el disefio Industrial fichas 2500929, 2562777, 2736352 y
curricular, desarrollo curricular y Técnico en instalacién de sistemas eléctricos
proyecto formativo de los programas residenciales y comerciales: Construir acometidas
asociados a cada red de conocimiento e instalar equipos de medida de energia eléctrica
y area tematica del objeto contratado. en baja tensidn requeridas para el uso de

instalaciones residenciales y comerciales ficha
2772009 y Tecndlogo en supervision de redes
eléctricas ficha 2727802: Tendido de redes de
energia eléctrica de distribucion
4 Evaluar los aprendizajes previos y Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | N/A
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Entregar los soportes del procedimiento | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | N/A
de Ingreso de aprendices al programa del servicio no requiri6 ejecutar actividades
de formacion tales como: Ficha de correspondientes a esta obligacion.
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se ejecutd actividades correspondientes a esta N/A
oportuno en el sistema de informacion obligacion.
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)

Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c¢). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se socializa el Reglamento del Aprendiz en el N/A
del aprendiz, asi como el manual de proceso de etapa lectiva, indicando los deberes,
convivencia del Centro de Formacion. prohibiciones, faltas, y alternativas de etapa

productiva que alli se establecen, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

8 Acatar los lineamientos del Sistema Se da cumplimiento al Sistema de Gestién, N/A
Integrado de Gestion y el Sistema de aplicando los formatos vigentes y establecidos en
Seguridad de Salud en el Trabajo y el proceso. Se garantiza la aplicabilidad de los
asistir a las convocatorias que el centro | diferentes formatos vigentes en la plataforma
programa. compromiso Formato GFPI-F-023 y el

procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral GFPI-P-006

9 Apoyar el seguimiento de la etapa Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | N/A
productiva de los aprendices del centro | del servicio no requirié ejecutar actividades
de formacion y sus sedes de acuerdo a | correspondientes a esta obligacion.
su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).

10 Responder por los bienes y elementos A la fecha no cuento con inventario de elementos | N/A

puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y

a cargo.
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una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

11 Asistir y participar activamente en las Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | N/A
reuniones programadas por la(s) del servicio no requirié ejecutar actividades
red(es) de conocimiento propias del correspondientes a esta obligacion.

Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como Ejecutar formacién profesional integral en Evidencia
apoyo a la formacion en cualquiera de programas Tituladas en la plataforma Territorium: | obligacién 12,
las estrategias institucionales. Tecndlogo en Electricidad Industrial fichas mes de octubre

2500929, 2562777, 2736352, Técnico en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales 2772009 y Tecn6logo en supervision
de redes eléctricas ficha 2727802

13 Cumplir con los lineamientos de Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | N/A
orientacion del desempefio del del servicio no requiri6 ejecutar actividades
instructor en ambientes virtuales de correspondientes a esta obligacion.
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

14 . Apoyar los procesos de Contratacion Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | N/A
de Bienes y Servicios en todas sus del servicio no requiri6 ejecutar actividades
etapas Preparatoria (requerimiento de correspondientes a esta obligacion.
la necesidad, cotizaciones,
consolidaciéon de informacion,
verificacion de precios en el mercado),

Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | N/A.
realizar cuando sea requerido por la del servicio no requirio ejecutar actividades
entidad el apoyo a la Supervisién de los | correspondientes a esta obligacion.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 Atender oportunamente los Se entregd informe correspondiente al mes de Evidencia
requerimientos que haga el supervisor septiembre obligacion 16,
del contrato y presentar informes mes de octubre
mensuales de la ejecucién del contrato.

17 Las demas necesarias para el cabal Pago de los aportes al sistema de seguridad Evidencia
cumplimiento del objeto contractual. social en EPS-AFP y ARL correspondientes al obligacion 17,

periodo de septiembre de 2023 a través de la mes de octubre
planilla No. 4511485049 del operador SOI.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4511485049 de la planilla, operador SOl y periodo septiembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (60) folios

Cordialmente,

N

N
JOSE LUIS CONTRERAS PABON

Contratista
C.C. No. 13.465.771

Recibi a satisfaccion:

MANUEL VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4534330 del afio 2023
Coordinador académico
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en electricidad industrial

e (Cddigo del Programa de Formacién: 821222

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Desarrollo de competencias tecnoldgicas y humanas en
el aprendiz del programa tecnélogo electricidad industrial Sena, teniendo en cuenta las necesidades de
la industria regional

e Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada): ejecucion de instalaciones y mantenimientos

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Sistema de distribucidon de energia eléctrica

e Competencia: Ejecutar el mantenimiento de transformadores eléctricos serie 15 KV hasta 500 KVA,
segln normatividad vigente.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

- Preparar acciones de mantenimiento en transformadores de distribucién MT/BT de acuerdo a los

protocolos del fabricante.

- Realizar operaciones de mantenimiento y de gestién a transformadores eléctricos de acuerdo con la orden

de trabajo.

- Comprobar la ejecucion del mantenimiento de acuerdo con la orden de trabajo.

- Administrar las intervenciones en el mantenimiento de los transformadores eléctricos siguiendo los

protocolos del fabricante.

e Duracidon de la Guia: 12 horas

2. PRESENTACION

En el manejo de la energia eléctrica es necesario una serie de modificaciones para prestar un servicio
adecuado que tenga en cuenta los niveles de tensidn, la capacidad de corriente y la regulacion el cual se
logra con una subestacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion inicial.

a) éQué requisitos es necesario cumplir los transformadores que se conectan en paralelo para evitar
corrientes circulantes?

b) ¢En qué consiste el ensayo de polaridad?

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacidén de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
¢) ¢éQué es un transformador pad mounted?

d) éCuales son las protecciones que tiene?

e) éRealizar las vistas de planta, lateral y frontal, asi como el diagrama unifilar del transformador pad
mounted?

edu.co
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.

f) éCudles son los requerimientos para instalar un transformador en un poste?

g) éCudles son los requerimientos para instalar un transformador en una estructura tipo H?

h) é¢Cudles son los requerimientos para instalar un transformador seco en una subestacién capsulada?

i) ¢Cudles son los requerimientos para instalar un transformador en aceite en una subestacién capsulada?

j) éQué es el Multilin?

Materiales de formacién devolutivos:
(Equipos/Herramientas)

Material didactico

Ambientes de
aprendizaje tipificados

Computador Guia de aprendizaje
TV Material de apoyo
Plataforma Territorium

Internet

Guantes dieléctricos

Conos de sefializaciéon

Detector de ausencia de tension

Cinta de sefializacién

Tablero informativo

Rk (AN Rk

Ambiente 1, estructuras
enanas

4. ACTIVIDAD DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluaciéon

Técnicas e Instrumentos de
Evaluaciéon

Prueba de conocimiento

Evidencias de Desempeifio:
Exposicién actividad

Evidencias de Producto:
Documento desarrollo guia
aprendizaje 1

Evidencias de conocimiento:

Realiza el mantenimiento de acuerdo
con el cronograma y el plan de
mantenimiento establecido.

Realiza el mantenimiento y la puesta a
punto del transformador evaluando los
riesgos, aplicando normas de seguridad
y reglamento técnico.

Propone modificaciones y mejoras
viables a las actividades de
mantenimiento selecciona los equipos
de diagnoéstico adecuados.

Realiza las pruebas de rutina para la
puesta en marcha de acuerdo a los
protocolos del fabricante y la
normatividad vigente.

Técnicas: Prueba escrita con
pregunta cerrada, multiple
respuesta

Instrumento: Cuestionario

Nota: La competencia se aprueba con el 100% de todas las actividades.

www.sena.edu.co
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Transformador: dispositivo eléctrico que permite aumentar o disminuir la tensién en un circuito eléctrico
de corriente alterna, manteniendo la potencia.

Transformador pad mounted: es un transformador, construido en una cabina de acero cerrada, la cual
estard montada sobre una plataforma de concreto, de alli su nombre en inglés. La cabina metdlica debera
estar solidamente aterrizada. De esa forma todos los puntos que se puedan encontrar energizados estaran
encerrados en dicha cabina. Por esta razén este tipo de transformadores son utilizados en redes
subterrdneas, pues los conductores entrardn al transformador por la parte inferior del
mismo. Caracteristicas: Es una solucion compacta y segura que integra una celda de media tensién,
un transformador y una celda de baja tensién, todo en un solo conjunto, pero con compartimentos
debidamente separados. Tiene fusibles y desconectores de entrada y salida

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

NTC 2050, Cddigo Eléctrico Colombiano.
RETIE (reglamento Técnico de Instalaciones Electicas).

Normas Técnicas EPM. https://cu.epm.com.co/proveedoresycontratistas/normas-tecnicas/normas-tecnicas-
energia#2-Normas-de-13-2-kV-Parte-1-2-y-3-212

7. AUTORES

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor José Luis Contreras Pabdn | Instructor CIMI Girdn, agosto 15 de 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en electricidad industrial

e (Cddigo del Programa de Formacién: 821222

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Realizar un plan anual de mantenimiento para las
herramientas, equipos e instalaciones eléctricas en M.T y B.T del CIMI, atendiendo los requerimientos
de la resolucion 5018 y RETIE, RETILAP Y RETIQ.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA
ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

e Competencia: Inspeccionar la calidad de energia Eléctrica con base en las normas y procedimientos
establecidos por la CREG.

e Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:

- Instalar equipos de diagndstico para calidad de energia de acuerdo al plan de mantenimiento.

- Diligenciar formatos para evidenciar la calidad de energia de acuerdo a los protocolos.

- Identificar las caracteristicas de la red para cumplir con las normas de calidad de energia.

- Optimizar instalaciones eléctricas de acuerdo a las normas de calidad de energia.

- Diagnosticar perturbaciones presentes en la red de distribucién de acuerdo a la norma de calidad de

energia.

e Duracidn de la Guia: 12 horas

2. PRESENTACION

La calidad de la energia eléctrica se refiere al conjunto de caracteristicas fisicas de las sefiales de tension y
corriente para un tiempo dado y en un espacio determinado con el objeto de satisfacer las necesidades de
los clientes. Conocer las caracteristicas de la instalacion y de la carga nos permite garantizar unas
condiciones en el suministro de la energia eléctrica, de manera que sea menos susceptibles a los eventos
de perturbaciones.

Las redes de corriente eléctrica suministran energia que se utiliza para dos funciones distintas:

La energia activa, que se transforma en trabajo util y calor. La energia reactiva, que se utiliza para crear
campos magnéticos (induccién).

La mejora del factor de potencia de una instalacién presenta multiples ventajas de orden econémico y
eléctrico y permite reducir el coste del kW/h, optimizando el dimensionado de la instalacion,
transformadores, aparatos, cables, etc. Reduce las pérdidas de la linea y las caidas de tension.

Mejorar el factor de potencia de una instalacién consiste en instalar un condensador al lado del
consumidor de energia reactiva. Esto se denomina compensar una instalacion.

La instalacién de una bateria de condensadores de potencia Qc disminuye la cantidad de energia reactiva
suministrada por la red.

www.sena.edu.co
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La potencia de la bateria de condensadores a instalar se calcula a partir de la potencia activa de la carga
(Pa en W) y su desfase con respecto a la tensidn, corriente, antes de la compensacion () y después de la
compensacioén (¢1).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
3.1 Actividad de Reflexion inicial.

a. Qué tipo de desplazamiento de fase resultard en el circuito de corriente alterna o trifasica, si
conectamos los siguientes tipos de carga realice la grafica correspondiente para cada una:
1. Motores
2. Bombillas
3. Condensadores
b. Existe un tipo de corriente, que se encuentra en fase con la tension ¢De qué corriente se trata?

¢Cual sera el valor del angulo de desplazamiento de fase ¢ y el factor de potencia, si la potencia activa
es de igual magnitud que la potencia aparente?

Si tenemos un banco de condensadores 3@ de 100 KVAR con un nivel de tension de 220V cudl es el valor
de la corriente Ic

En un dispositivo regulador de potencia reactiva con una potencia reactiva total de 50kvar (en
disposicidn 1:2:2) se ha conectado el tercer paso: ¢ Cudl serd la potencia reactiva resultante y cuales son
los condensadores activos?

Se tiene un motor de 450 HP a 440V con un factor de potencia de 0,85 y se desea aumentar este valor

a 0.95 de que capacidad deberia ser el banco de condensadores a conectar.

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

a. En una factoria hay la siguiente carga instalada, un motor trifdsico de 15 HP con un factor de potencia
de 0.77

b. 35 luminarias de descarga de vapor de sodio conectadas a una tensién de fase de 220 voltios con un
factor de potencia de 0.8 cada una de 400W

¢. Un horno trifasico con una impedancia por fase conectado en estrella de 50 ohmios

d. 5 motores monofasicos de 8 HP cada uno conectados bifasicamente con un factor de potencia de 0.74
e. 6 calefactores monofasicos de 0.8 kW, voltaje de linea= 220 voltios, Frecuencia = 60 hz

f. Hallar potencia activa total

g. Hallar potencia reactiva total

h. Hallar potencia aparente total

i. Hallar la potencia reactiva del banco de condensadores para mejorar el factor de potencia a 0.92

GFPI-F-019 V3
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j. Hallar la capacitancia de los condensadores por fase

k. Para esta instalacidn eléctrica realizar un presupuesto con los costos necesarios para el montaje del
banco de condensadores calculado.

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento.

a. Que es el efecto Joule.

b. Cuales son los consumidores de energia reactiva

c. Que es el factor de potencia

d. Como se calcula la potencia reactiva conocida la tension y la corriente

e. Para un motor trifasico de 5Hp, cos ¢ de 0,86 y eficiencia de 0,91, ¢ cudl es la potencia activa, reactiva y
aparente?

f. Porque al mejorar el factor de potencia aumenta la potencia de un transformador, disminuye las
perdidas en los cables disminuye la caida de tension

g. Que es compensar una instalacién

4. ACTIVIDAD DE EVALUACION

a. Que es una carga no lineal

b. Expliqgue cdmo se configura una bateria de compensacion automatica

c. Cudles son las caracteristicas técnicas de los condensadores, reguladores y bobinas anti armdnicas.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: | NA

Evidencias de Desempeiio NA

Valor maximo de la actividad
100 Puntos

Evidencias de Producto: Entrega actividad por la

plataforma blackboard, archivos
Word, cumpliendo con la normatividad
vigente

Nota: La competencia se aprueba con el 100% de todas las actividades.
5. GLOSARIO DE TERMINOS

Armonico: son distorsiones de las ondas sinusoidales de tensidn y/o corriente de los sistemas eléctricos,
debido al uso de cargas con impedancia no lineal, a materiales ferromagnéticos, y en general al uso de
equipos que necesitan realizar conmutaciones en su operacidon normal.
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Burden: Carga nominal, valor de la carga en la cual se basan los valores los requisitos de exactitud.

Calibracidn: Conjunto de operaciones que establecen, bajo condiciones especificas, la relacidon entre los
valores de las magnitudes que indique un instrumento de medicidn o un sistema de medicién, o los valores
representados por una medida materializada o por un material de referencia, y los valores correspondientes
determinados por medios de los patrones.

Calidad de energia: es aquella suministrada al usuario en donde no existen interrupciones, sobretensiones,
deformaciones producidas por armdnicos en la red y variaciones de voltaje RMS.

Equipo de medida: conjunto de equipos destinados a la medicidon o registro del consumo.

Tipo de servicio: Caracteristica de una instalacién eléctrica relacionada con el nimero de fases y el nimero
de hilos de una acometida eléctrica.

Equipo de medida: Conjunto de equipos destinados a la medicién o registro del consumo.

Sobretension: Es el aumento, por encima de los valores establecidos como maximos, de la tension eléctrica
entre dos puntos de un circuito o instalacién eléctrica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

NTC 2050, Cddigo Eléctrico Colombiano.
RETIE (reglamento Técnico de Instalaciones Electicas).

FLUKE, (2004) Manual de uso Fluke 433/434.

7. AUTORES

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor José Luis Contreras Pabdn | Instructor CIMI Girdn, febrero 10 de 2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en electricidad industrial

e (Cddigo del Programa de Formacion: 821222

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Realizar un plan anual de mantenimiento para las
herramientas, equipos e instalaciones eléctricas en M.T y B.T del CIMI, atendiendo los requerimientos de
la resolucion 5018 y RETIE, RETILAP Y RETIQ.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacidén Titulada): Inspeccionar la calidad del servicio de la energia eléctrica
con base en las normas y procedimientos establecidos por la CREG

e Competencia: Inspeccionar la calidad de energia Eléctrica con base en las normas y procedimientos
establecidos por la CREG.

e Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:

- Instalar equipos de diagndstico para calidad de energia de acuerdo al plan de mantenimiento.

- Diligenciar formatos para evidenciar la calidad de energia de acuerdo a los protocolos.

- Identificar las caracteristicas de la red para cumplir con las normas de calidad de energia.

- Optimizar instalaciones eléctricas de acuerdo a las normas de calidad de energia.

- Diagnosticar perturbaciones presentes en la red de distribucion de acuerdo a la norma de calidad de energia.

e Duracion de la Guia: 12 horas

2. PRESENTACION

Los armanicos, son distorsiones de las ondas sinusoidales de tensidn y/o corriente de los sistemas eléctricos,
debido al uso de cargas con impedancia no lineal, a materiales ferromagnéticos, y en general al uso de equipos
gue necesitan realizar conmutaciones en su operacién normal.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexidn inicial.

La calidad de la energia eléctrica puede definirse como una ausencia de interrupciones, variaciones de
tensiones, deformaciones producidas por armadnicas en la red, variaciones de frecuencia y de voltaje RMS
suministrado al usuario.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
3.1 Actividad de Reflexion inicial.

Cuales son las herramientas que le ayudan a identificar problemas, registrar y analizar los pardmetros de calidad
eléctrica de la energia de forma rapida y fiable.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

e (Cuales son los diferentes equipos que se usan para la calidad de energia?
e Mencione los parametros eléctricos que puede medir con los analizadores de red

www.sena.edu.co
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.

Realice el esquema de montaje de un analizador de red.

4. ACTIVIDAD DE EVALUACION

Plantee el procedimiento de montaje de un analizador de red.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: | Evaluacidn por la plataforma blackboard Valor 40 Puntos
Evidencias de Desempeiio: NA
Evidencias de Producto: Entrega actividad por la plataforma blackboard | Valor 60 Puntos

Nota: La competencia se aprueba con el 100% de todas las actividades.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Analizador de redes: Es un instrumento multifuncién capaz de analizar las propiedades de las redes eléctricas,
especialmente aquellas propiedades asociadas con la reflexion y la transmision de sefiales eléctricas.

Calidad de Energia: Es aquella suministrada al usuario en donde no existen interrupciones, sobretensiones,
deformaciones producidas por armdnicas en la red y variaciones de voltaje RMS.

Equipo de medicion: Aparato que se usa para comparar magnitudes mediante un proceso de medicién. Como
unidades de medida se utilizan objetos y sucesos previamente establecidos como estandares o patrones, y de
la medicidn resulta un numero que es la relacidn entre el objeto de estudio y la unidad de referencia.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

NTC 2050, Cddigo Eléctrico Colombiano.
RETIE (reglamento Técnico de Instalaciones Electicas).

FLUKE, (2004) Manual de uso Fluke 433/434.

7. AUTORES

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor José Luis Contreras Pabdn | Instructor CIMI Girén, marzo 03 de 2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en electricidad industrial
e (Cddigo del Programa de Formacién: 821222

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Desarrollo de competencias tecnoldgicas y humanas en
el aprendiz del programa tecnélogo electricidad industrial Sena, teniendo en cuenta las necesidades de
la industria regional.

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada): Ejecucidn

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Sistema de distribucidon de energia eléctrica

e Competencia: Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucidon y potencia en baja y
media tensidn segun normatividad vigente.

e Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:

- Realizar operaciones de mantenimiento en el sistema de distribucién eléctrico de acuerdo con la orden
de trabajo

- Comprobar la ejecucién del mantenimiento de acuerdo con la orden de trabajo

- Administrar las intervenciones en el mantenimiento de la instalacién eléctrica de acuerdo con el
diagnéstico.

- Preparar acciones de mantenimiento en la instalacidn eléctrica de acuerdo con la normativa vigente

e Duracidon de la Guia: 12 horas

2. PRESENTACION

El objetivo es conocer las normas de seguridad, salud ocupacional y medio de ambiente en la construccién
y montaje de redes de distribucion diferenciando sus funciones y utilizacién de acuerdo a sus
caracteristicas eléctricas.

Las normas de seguridad, estdn disefiadas para evitar accidentes, su practica y correcta aplicacion deben
proporcionar los mecanismos minimos que garanticen la seguridad de las personas, de la vida animal y
vegetal y de la preservacion del medio ambiente; previniendo, minimizando o eliminando los riesgos de
origen eléctrico.

Los objetivos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son: Disminuir la
accidentalidad, las enfermedades laborales y el ausentismo, Promover la participacidén de los trabajadores
en su cuidado individual y colectivo, Fomentar el cump