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LUGAR OE EJECUCION (ClUDAD-GT)r

POPAYAN/ PA CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

lineamientos establecidos, generando insumas que complementen el

Prastar con plena aulonomla léenica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Recenciliacién asignado, para apoyar el
rmonitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacidn definidos en conjunto con la Subdireccidn de Seguimiento de la ARN conforme a los

anslisis e la politica desde el coniexto regional para facilitar la ioma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar Jas dindmicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacidn asignado.

Respecto al monitoreo de las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad que intervienen en Ia
implementacién de tos procesos liderados por la ARN Cauca, &l dia 23 de agosio se construyd y se envié a
equipo de comunicaciones de ARN Cauca, informe de novedades de seguridad del sur del departamento del
Cauca, especificamente de los municipios de  Argelia, Ba'boa, Patia y Bolivar haciendo alusién a los homicidios,
casos de riesgo creados en 2018- 2019 y fichas de caracterizacién creadas para los municipios de Argelia y
Patia, en las que se visibiliza las caracleristicas fisicas, de la violencia armada, personas en fdesgo de
vulnerasilidad y sistama de garantias, fodo ello en el marco de la estratagia de incidencia politica en las agendas
temitoriales el dia 28 de agosto en el Patfa. Adicionalmente, los dias 9, 15, 18 y 23 de agosto se conslruye en
articulagién con Policia Nacional, Ejercito Nacional, Misién de Verificacion de la ONU, FARC y ARN rula de
atenciéh en prevencién y proteccién a la seguridad de excombatientes FARC con enfoque de género vy
socializacion de plan democracia dirigido a personas postuladas a la politica del pariido FARC, a partir de la
participacion en Instancia Tripariita de Proteccién y Seguridad.

2. Desarollar los instrumentos y demds actividades que considere
necegarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de cardcler cuantitative o cualiltative.

A partir de los requenimientos de Subdireccién de seguimienio se actualiza y se envia el dia 22 de agosto ficha
de caracterizacién y seguiidad para los ETCR de La Ebvira, Caldono y el Estrecho, las cuales contienen
informacién de fas dindmicas geogrificas, presencia de grupos armados ilegales, economias ilicitas,
caracleristicas de la poblacién atendida y presencia del Estade. Siendo lodo ello vita! para el despliegue de
acciones en prevencion de vulnerabilidades desde el PA hacia la poblacién atendida.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracitn y reincorporacién del Grupo Tenttorial. Punio de Atencidn
o Programa Paz y Recongiliacién asignado, incluidos an las diferentes
hemramientas de monitoreo

El dia 26 de agosto se realiza seguimiento a la imptementacion de la estrategia de habilat - EsPAZcios- la cual se
implamenta en zona rural def norta departamento del Cauca y cuyo enfoque estratégico estd orientado al habkat
rural con el fin de impulsar el posicionamiento y ampoderamiento de las PPR y sus grupos familiares que rasiden
en viviandas bajo la medalidad de aniendo con parmiso del propiatario. Este moniloreo permitié ka identificacion
de necesidades para la mejora de la imalementacién en temitoio y las gestiones desarolladas por los
profesionales de ARN en articulacion con el sistoma de garantias.

4, ldentificar y analizar los factores de contexio que puedan afeclar de
manara posiliva o negativa, los indicadores de los procesos de
reintegraciin y reincorporatidn

Respecto a los laciores de conlexto que afectan los procesos implementados por ARN Cauca se identifica el
aumento de actividades de viclencia armada en el norte det departamento, especificamente en los municipios de
Sudrez, Tosdbio, Et Palo y Corinto, dada a la presencia de grupos armados por dominio de zonas (informes de
{uerza plblica). Por esta razdn, los dias 8, 14 y 23 de agosio se sostiene reunién con la Unidad Policial para la
Edificacion de 1a Paz ~UNIPEP con el propdsito de monitorear la dindmica de seguridad en tomo a los
desplazamientos de los profesionales en eslas zonas, generando recomendaciones. Adicionalmente, el dia 26
de agosto se realiza con los profesionales del PA Cauca identificacién de factores de riesgo y protectores
duranta la implementacién de los procesos liderados por ARN Cauca en lerilerio, lodo ello permitid la
construccidn de medidas para mitigar riesgo a las vulnerabilidades.

5. Asislir y participar en las reuniones, comilés y mesas de rabajo
relacionadas con la gestidn da informacitn para los andlisis de contexto
y planes de prevencitn del iemitosio, en coordinacidn con el supervisor
del contrato.

1) Agosto 9, 15, 18 y 23, parnicipacion en Instancia Tripartita de Proteccidn y Seguridad en el marco de generar
asirategias frente a la seguridad de excombatientes FARC y Familia.

2} 26 de agosto, participacién en reunién de equipe Cauca. En este espacio se sociatizaron lemas

admin strativos y lineamientos respecto al dacreto en reincorporacion y médulo de actores extennos. 316
de Agosio acompafiamiento a coordinadora del PA Cauca en socializacidn y avances y fogros de la politica de
reintegracion y reincorporacian en el Cauca, ante funcionarios de la Defensoria del Pueblo.

4) Del 26 al 30 de agosto, participacién en Encuentro Misional en la ciudad da Bogota, en el marco de la
actualizacidn de saberes y retos de los procesos liderados por la entidad.

5)8, 14 y 23 de agosto sa sostiene reunidn con la Unidad Policial para la Edificacion de la Paz ~UNIPEP con e
propésito de menitorear la dindmica de seguridad en torno a los desplazamientos de los profesionales.

6. Apoyar las mesas lécnicas de monitorec y seguimiento de la
Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacién y ajusta de las herramientas.

A partir de la comunicacidn con la oficina ds prevencién y seguridad los dias 1 y 2 de agoslo se incluye dentro
del protocolo de seguridad 8 colaboradores portar los dispositivos de ubicacién satelital permanentes o rotativos
SPOTX todo ello como parte de las acciones de monitoreo. Sugiriendo esto informacién en tiempo real del
desplazamianto en el departamento. Los cuales fueron asignados segln zonas a profesionales reintegradores y
facilitadores.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenido y|
naturalaza esién dentro del Ambito del objeto coniratado.

El dia 15 de agosic se paricipé en la elaboracién de un andlisis de contexto que viene adelantando la Zona de
varificacion Suroccidents desde sus ejes estratégicos de seguridad y convivencia ciudadana enmarcado en la
prevencidn de vulnerabilidades de las personas candidatas def parido FARC a las alecciones, este analisis
ideniifica los faclores de riesgo de los candidatos durants sus desplazamientos, inlervenciones en zonas
pablicas y sedas politicas. Todos estos esfuerzos tienen como fin @l cespliegue operativo de fuerza plblica y la
prevencion de riesgos a la vida & integridad.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)!

POPAYAN/ PA CAUCA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios iarofesiunales eh &l Grupo Temitorial, Punte de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignade, para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracién Reincarporacién definidos en conjunto con ta Subdireccién de Seguimisnto de la ARN conforme a los
lineamientos establecidos, generande insumas que complementen el analisis de ta politica desde el contexto regional para faciiitar la toma de decisiones.

8. Manienar debidamente organizado un archivo con loda Ia
informacidn ulilizada y elaborada durante la ejecucidn del conimato
acorde con lgs lineamientos sedalados por la Entidad y entregar fa
informacién de propiedad de ta ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con 8l requarimiento realizado por el supervisor.

La informacién que se construye en el marco de la gestion de la prolesional de seguimiento se eniega a nivel
central y a la supervisora del contrato o quien lo requiera como medio para la toma de decisiones. Asy, se cuenta
con; 1. matriz de seguimiento a seguridad a colaboradores; 2. Acta de priorizacidn de indicadores de seguimientio
2019; 3. Ruia preventiva de seguridad para colaboraderes; 4) Instrumento de formacidn académica; 5)
Documento de concertacion MRC Caldono; 6) Matdiz de actividades deponivas, culiurales = artisticas
desarrolladas en reincorporacién; 7) Matriz de seguimiente bimastral {enero y febrero) del COR y CIR 2019; &)
Mairz de seguimiento consclidado de sesiones del COR y CTR Cauca 2018; 9. Acta de equipo pimario con
aslralegias para activacidn y seguimiento de la poblacion; 10) Documento de andlisis de la dimensién de
segutidad 2018- 2019; 11) Consolidado Carpa azul 2018- 2019; 12) Inferme de andlisis de pazorama de
seguridad 2018- 2019 para el proceso de reintegracidn y reincorporaciin en el Cauca; 13) Documento de
monitoreo a la seguridad del departamento del Cauca; 14} informe “Acciones de ARN desde la dinensitdn de
seguridad conducentas a la prevencién de vulnerabilidades en el temitoric™ 15) Matriz de contactes de valoracién
de entomos y formaciones a la medida.

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrolfo del
objeto coniratado y las que sean asignadas por e supervisor para tal
eleclo,

El dia 21 de agosio se compila y se envia a nivel central base de datos correspondiente a la valoracion de los|
entornos productivos y formacién a la medida del departamento del Cauca. Todo ello, en el merco de las
alianzas que tiene ARN con la OIM yla valoracién del impacto que han tenido los programas de Farmacién a la
Medida- FAM y Modelo de Entornos Productivas — MEP en la pobifacion objeto, Ademas, el dia 23 de agoslo se
remite a la coordinadora del PA informe final de actividades de la gestién realizada enire enero-agdsto por la
profesionat de seguimieio y el que se visibilizan las acciones y logres durante la vigencia del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contanidas en el
conirato,

En el marco del presents conlrato, se ha ulilizado todos los conocimiantos para el adecuado cumplimiznto de tas
aclividades que lo integran, lo cual inctuyd Ia aplicacidn de los instructivos de los manuales de seguricad integrall
y el buen uso de los bienes entregados. Ademas, se efectud el page de los aporles de seguridad social integral y
de riesgos acreditados para el contrato. Asimismo, del cumplimiento de los ltems 23) que prevee 1a obigacién de
la confidencialidad, el 24) que incluye la obligacién de cumplimienio del Manecal de! Sisiema de Gestidn de
Seguridad de la Informacidn SGS5I, y el 25) que propends la obligacidn proteccion de datos parsenales

a9 sa19 5 fano

AR!A CAMILA BARRAZA RUJANO

“El ragistro e datos personales en ests formato, aviciza a la ARN para la recoleccitn, atmacenamiento y uso de les mismos. En cumplimlento a fa Ley 158112 y el Decrato 1377/13 y las demds
normas gue modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la politica de iratamiento de los datos personales do fa ARN a través del sigulente link:
hitpiwwaw, reincorporacion.gov.coles/atencidon/Paginas/peliticas.aspx”
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