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ECOVIAS S.AS / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Andlisis de Trabajo Seguro sst de ECOVIAS 5.AS.

Registro SG-S5T 14 / Version 02

1. GENERAL!D_EKEES- _
FECHA: | Del:24JULI02023 | Al: 29)UL02023 | EQUIPO- MAQUINA: N/A

TAREA PRINCIPAL A EJECUTAR: supervision de actividades en obra. " LUGAR — AREA: Medeliin, Alcantarillado la Florida

SI en alguna de fas s}gu'enteq preguntas su respuesta es NOQ, consulte con su coordinador de seguridad y salud en ele trabajo.

1. {Tengo disponible el procedimiento de la tarea a ejecutar? SI___ No_ X |

| 2. ¢Estoy autorizado para el trabajo? SI_X_ NO |
i 3. (¢Tengo conocimientoy la destreza para realizar este tipo de trabajo? SI_X__ NO____

4. ¢Tengo las herramientas y los equipos en buen estado para desarrollar la tarea con seguridad? SI_X__NO__

2. ANALISIS DE LA TAREA A
Identifigue los factores de nesgqs a los cuales se expone al ejecutar la labor y téchelos con una X (Ejemplo) ,\%’ .
1 i .E .I
| A | {
y [ Toxic 1 >
A e - = | SRS A -

1

T ATERCION | TRABAJQ JATENCION! RIESGO DE ATENCIC

| JATERCION( : EN ALTURA msﬁcm EXPLOSION e mu”smmma
I VIBRACIONES
| ATENCION

m Rievaen Frzonomiom Hheugen Pricmacisles Risos Meudnivos

» A ﬁy A
i iPeLIGRO! ESPACIO
n : SPELMINOL TEMPERATURA CONFINADO

e

T, AR
| EXGAVACION . |
PROFUNDA £ SekBapons |

3. ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDO
Basico: cascos, botas y gafas de seguridad. 1dentifigus 0s elementos adicionales requeridos para la tarea

Chaleco Reflectivo Peto/delaantal (] Proteccion.respiratoria (___] Guantes criogenos CJ

| Guantes cortos () Gafas/careta (] Botasde Caucho () Permiso de trabajo (___J |

[ Polainas () protector facial (___] Botas de seguridad punto de anclaje ()

i Arnes de seguridad [ ]  P.auditivo ——] Gafas de seguridad <) Guantesde carnaza [___] :
|

| Otros écual?__ B
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4. Permisos de trabajos requeridos
Margue los permisos de trabajo requeridos para esta tarea y disponga del formato respectivo en el sitio.

Trabajo en A?tura/andamiosmt:] " Trabajo en Caliente () Energias peligrosas ()
Plan de Izaje de Cargas ) Espacios Confinado [___) Excavaciones C
Otro cual: N/A |

S PO 1|

5. DESCRIPCION PASO A PASO DE LA TAREA

- PASOS RIESGO ASOCIADO/CONSECUENCIA | MEDIDAS DE CONTROL

Carga estatica: Lesiones | Realizar estiramiento muscular antes
osteomusculares, dolores lumbares, de iniciar jornada laboral, pausas
problemas vasculares. activas. ]
Movimientos repetitivos: Tendinitis, Tendinitis, entumecimiento, Sindrome
entumecimiento, Sindrome del tinel del tinel del carpo

_delcarpo N
Carga mental: Disminucion de la Integraciones laborales, estilo de vida
atencidn, inestabilidad emocional, saludable.
alteraciones de suefio, alteraciones :
psicosomaticas (Alteraciones cardiacas, |

problemas digestivos)

1. REVISION DE CORREOS Caidas a nivel: golpes, fracturas, instalar Sefializacion en oficinas alusiva
ELECTRONICOS. hematomas etc. | ala prevencién de caidas a nivel, dreas ’
| de trénsito en orden. o
Golpes contra objetos inmdviles: | Mantener las dreas de transito
_Traumas superficiales _ demarcadas y en completo orden.
Robos, atracos, desorden publico: ' Divulgacion PON en caso de robos,
lesiones de gravedad, muerte. atracos y desorden publico, mantener

puertas cerradas, no abrir la puerta a
| desconocidos, no dejar objetos de valor
expuestos, equipos de atencion a
emergencias, nimeros telefénicos de
) | emergencias publicados.
Sismo, Terremoto Movimientos | Divulgacién PON en caso de sismo,
teldricos de diversa magnitud: golpes, terremoto, equipos de atencidn a
heridas, traumas, muerte emergencias, nimeros telefénicos de
_____ - emergencias publicados. |
Exposicién a virus, bacterias, hongos o | Uso del tapaboca, lavado de manos, en
pardsitos Por ambiente de trabajo: . manifestacién de virus contagiosos.
Infecciones o infestaciones agudas o
crénicas, reacciones alérgicas.
enfermedades infectocontagiosas R
2. DESPLAZAMIENTO ALOS  Picaduras Insectos Biodiversidad Autocuidado, uso de repelente, uso
FRENTES DE OBRA. propia de la region: alergias, camisa manga farga.
Infecciones cutaneas.
Altas temperaturas, exposicion al sol:

Uso de c_ar_nisa manga larga, uso de
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ir_____ .

Disconfor térmico, cansancio, fatiga,
irritabilidad, quemadura de primer
' grado.

blogueador solar, hidratacion.

' Caidas a nivel por transitar por
terrenos irregulares: golpes, fracturas,
_hematomas etc.

Uso de botas de seguridad, transitar"—-,!

| por dreas demarcadas y sefializadas, no |
carrer, evitar bromas pesadas.

Goipeédo por o contra: T-rzifrrrﬁé;,
hematomas, golpes, etc.

Transitar por areas demarcadas y
sefializadas, estar alerta ante el
movimiento de maquinaria, ordeny
aseo en los frentes de obra.

Luvias torrenciales, rayos, Descargas
eléctricas atmosféricas: Lesiones
severas Muerte Pérdidas materiales de
gran impacto Contaminacién ambiental

Evitar escamparse debajo de los
arboles, aislarse de las fuentes
eléctricas, divulgacion del PON, equipos
de emergencias y numeros telefonicos

! de organismos de emergencias.

" Ruido g;r:l_&adb. por equipos y procesos | Utilizar proteccion auditiva,

del contratista: Malestar, irritabilidad,
tension emocional, dificultad para
concentrarse, disminucion progresiva
de la audicion lateral y bilateral
Disminucion de la seguridad
Interferencia en la comunicacion

Robos, atracos, desorden publico:
lesiones de gravedad, muerte.

| .
| Emergencias.

Accidentes de transito, traslado de
trabajadores como peatones:
Atropellamiento, lesiones que generen
amputacion, fracturas, trauma craneo-
encefdlico, quemaduras, alteraciones
severas de mano, de columna vertebral

_con compromiso de la medula espinal,

autocuidado.

Divulgacion PON en caso de robos,
atracos y desorden publico, evitar
exponer objetos de valor, transitar por
la zona en grupo, no dar informacion a
extrafios, equipos de atencion a
emergencias, numeros telefénicos de

Charlas de seguridad en normas como
| peatones, transitar por areas
demarcadas.

Seguimientos en excavaciones
profundas: caidas de Alturas,
atrapamientos, aplastamiento, asfixias
entre otros.

Garantizar limpieza de material al
| borde de la excavacién, respetar los
| limites de distancia a la caida en
| alturas, practica del autocuidado.

Proyeccion de particulas: por manejo
_de herramientas del contratista.

| Uso de gafas de seguridad.

Lineas de eléctricas en cercanias al
trabajador: quemaduras, lesiones

Ti Verificar las condiciones del cableado

i eléctrico, areas con tableros
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severas, muerte

|_
S
|

encerrados, evitar que conecten varias
extensiones en un solo toma, evitar
manipularlos.

3. ANALISIS DE CIERRE

| ¢(Este analisis de riesgo lo ha hecho a conciencia?
| éHay deficiencias o falta implementar controles?

¢Todos los contrales estéan implementados?

S.X_ NO___
SI___NO_X__
SILX__NO___

|
|

|

en este formato.

7.EQUIPO DE TRABAJADORES

Todo el personal involucrado en el desarrollo de la actividad debe firmar el AST, posterior al diligenciamiento y divulgacion de la informacion contenida

NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION FIRIMA

_ it b

1. Carlos Alfonso Preciado 79501023
| 2. duan David Upegui 1037632914
| 3. Cielo Esther Lopez 1039084166

4. leidy Llaned Galeano 42771502
e ; _—

6.

W - I
;supenwson. kSing | o FIRMA: i aa e @ FECHA: Ay 273
| REVISADO POR: ! CARGO: FECHA:
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS S.AS.

LA SEGURIDAB

Registro SG-SST 001 / Versién 02 DEPEMNDE DE VAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Objetivo: Facilitar a los participantes los principios y criterios de actuacién en el proceso de reporte e
investigacion de los accidentes de trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: juan OCW"‘l u{”%ﬂ_ L CEDULA 103;5.32(117‘-{
CARGO: ‘_-L.i("}&(ng ool Q-’:ld OBRA ./}((c‘-]’m'l_/a"é ,c- _ﬁ/m'(l&
recHA: 14/ (s

PREGUNTAS:
1. ¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Margue con una X la respuesta correcta

A. Aguel que se produzca durante la ejecucion de una labor encomendada o bajo las 6rdenes del
empleador aun fuera del lugar y horas de trabajo.

B. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte.

dafios a Ia propiedad y/o pérdida en |
D. Ay B son verdaderas_ X

procesos

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

2. ;QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE BE TRABAJO?
A. prestar los primeros auxilios _\/ /
B. Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato o al encargado SST. Vv
C. Realizar manejo de la lesion internamente _F

D. Trasladarlo a un centro asistencial. _\/
E. Cuando se sienta mal reportario _{
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Registro SG-SST 001 / Versidn 02

DEPENDE DE VOF

3. ¢CON SUS PROPIAS PALABRAS POR QUE ES IMPORTANTE REPORTAR A TIEMPO LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO?

\)Giu{,—t \'?-:MJ]- “I'awu ACC oAy (e s G.“offm rluc‘ !F"T!-:/ "(L s (Peay 4y nd(i_

1 I 3 L
%?..-.-. "“ur t-fifo-dr.l.s u‘f‘”"-"*( = \u Qowrfiby 2 ff Q{(!lp%(

£

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

4. ;CUALES SON LOS BENEFICIOS DE REPORTAR LOS ACCIDENTES LABORALES?

~

f

Permite conocer el nivel de€ control sobre las situaciones que generan AT v

Permite identificar la fpefﬁgncia, la severidad de las lesiones, para realizar los programas
Preventivos. \/ ¢

Permite identificar las causas de la accidentalidad laboral para plantear iptefvenciones de control
(condiciones de riesgo como los comportamientos de riesgo). _\L_ :
Permite identificar el proceso o las actividades laborales criticas con riesgo de AT. Vv (/'f

o o w>»

7 =
Firma de trabajador M /% 16_’/
/ v

/




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS S.A.S.

Registro SG-5ST 001 / Version 02 DEPEMDE DE VOS5

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Objetivo: Facilitar a los participantes los principios y criterios de actuacién en el proceso de reporte e
investigacion de los accidentes de trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: _ie_.'df Noned Galems cepuia YA S |
CARGO: Pn ). 30‘10&" \ OBRA Alc@aﬂ W g do gfn ["d\\"&(:}
FECHA: ;[u(fo Iy [202}.

PREGUNTAS:
1. ¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Margque con una X la respuesta correcta

A. Aquel que se produzca durante la ejecucion de una labor encomendada o bajo las érdenes del
empleador aun fuera del lugar y horas de trabajo.

B. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. ___

C. Suceso acaecido en el curso del trabaj en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas ifvolucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
darios a la propiedad y/o pérdida los procesos

D. Ay B son verdaderas

Margque falso o verdaderg os siguientes enunciados

2. ¢QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE'DE TRABAJO?

A. prestar los primeros auxilios L - /
B. Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato o al encargado SST. _[L -

C. Realizar manejo de la lesion internamente
D. Trasladario a un centro asistencial.

E. Cuando se sienta mal reportario v
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3. ¢CON SUS PROPIAS PALABRAS POR QUE ES IMPORTANTE REPORTAR A TIEMPO LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO?
s _ : r B
{-) e{g\"lf) v unNa ‘e wow DvaO M ey : per Gil;xutgq lLJtL’L-";rE
o Vesisaey  ooiadeins | Repalln oF Secadenle
Obleq a tence 0N Seguwicdls oo lon Qcdone A

qQer Vo I'haﬂu(em L{ Q) veufode O (Lofno,

1 !'/f

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

4. ;CUALES SON LOS BENEFICIOS DE REPORTAR LOS ACCIDENTES LABORALES?

Permite conocer el nivel de control sobre las situaciones que generan AT X

Permite identifigar la frecuencia, la severidad de las lesiones, para realizar los programas
Preventivos.

Permite identificar las causas de la accidentalidad laboral para plantear intervenciones de control
(condiciones de riesgo como los comportamientos de riesgo). _ X

Permite identificar el proceso o las actividades laborales criticas con riesgo de AT. ¥

o 0o w»

Firma de trabajador Jﬂ el (i{{.' [{Q"\"'-{' 6-3-{ cULo Q
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacién de Capacitacion de ECOVIAS S.A.S.

Registro SG-SST 001 / Version 02 DEPEMNDE DE V&S

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Objetivo: Facilitar a los participantes los principios y criterios de actuacion en el proceso de reporte e
investigacion de los accidentes de trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (',{nd{ 30‘1@10 Quicero \eso cepula_1.036.644.4637
CARGO: A Adm mt’;—l«q-‘w osra Alcandovllode \a Flcx-ch
FECHA: 14 ;plno 2023

PREGUNTAS:
1. ¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Marque con una X la respuesta correcta

A. Aquel que se produzca durante la ejecucion de una labor encomendada o bajo las érdenes del
empleador aun fuera del lugar y horas de trabajo.

B. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.” .

C. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafios a la propiedad y/o pérdida en los S0S

D. Ay B son verdaderas

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

2. ;QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE BE TRABAJO?

A. prestar los primeros auxilios _V /’—\

B. Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato o al en€cargado SST. L
C. Realizar manejo de la lesion internamente '
D. Trasladarlo a un centro asistencial. \V
E. Cuando se sienta mal reportario

G




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS S.A.S.

"%"

Registro SG-SST 001 / Versién 02 LA SEGURIDAD

DEPEMDE DE VOT

3. ¢CON SUS PROPIAS PALABRAS POR QUE ES IMPORTANTE REPORTAR A TIEMPO LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO?

~-Pora (o precencion de accideptes de Jrabajo esto no perme

wPlementar de moners opordung medidas  prewe-ntio§

~Ada o (ol iclor. / l

fae - . ey e~ . ?

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

4. ;CUALES SON LOS BENEFICIOS DE REPORTAR LOS ACCIDENTES LABORALES? .

Permite conocer el nivel de control sobre las situaciones que WT y
ran

Permite identificar la frecuencia, la severidad de las lesiones, ealizar | rogramas
Preventivos. v/
Permite identificar las causas de la accidentalidad laboral para pjantedr intervenciones de control

> ol

(condiciones de riesgo como los comportamientos de riesgo).
Permite identificar el proceso o las actividades laborales criticas con riesgo de AT.

o o w»

Firma de trabajador i}(«oﬂd\é&l tcend \/




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS 5.AS.

LA SEGURIDAD

Registro SG-SST 001 / Version 02 PEPENDE DE VAT

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Objetivo: Facilitar a los participantes los principios y criterios de actuacion en el proceso de reporte e
investigacion de los accidentes de trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: glgrbh 4 pm:cndo CEDULA %56'023
CARGO: Egﬁ;gLﬂL lgL:rUen’orla OBRA Q|cauéamlkol; e F’OH@L.,

recha:_ 03 - |14~ 2023

PREGUNTAS:
1. ¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Marque con una X la respuesta correcta

A. Aquel que se produzca durante la ejecucion de una labor encomeridada o bajo las érdenes del
empleador aun fuera del lugar y horas de trabajo.

B. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

C. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
darios a la propiedad y/o pérdida en los procesos

D. Ay B son verdaderas

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

2. ¢QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DEyMO
A. prestar los primeros auxilios Slg char_L //"
B. Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato o al encargad S&(CL‘ Jgﬁ_,
C. Realizar manejo de la lesion mternamente I 60

D. Trasladarlo a un centro amstenmai
E. Cuando se sienta mal reportarlo Fn[ 50



ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacién de Capacitacion de ECOVIAS S.A.S.

Registro SG-SST 001 / Version 02

PEPEMNDE DE VOT

3. ¢CON SUS PROPIAS PALABRAS POR QUE ES IMPORTANTE REPORTAR A TIEMPO LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO?

A pfbeLr\L Olporimc:; qL thc;'); n2ealtca, g petm}z

v el
/-
e

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

4. ;CUALES SON LOS BENEFICIOS DE REPORTAR LOS ACCIDENTES LABORALES?

Permite conocer el nivel de control sobre las situaciones que generan AT \{C?Vt_JacL Yo -

Permite identificar la frequencia, la severidad de las lesiones, para realizar los programas
Preventivos. 5[,;rJ“ o
dec

Permite identificar las causas de la accidentalidad laboral para pianfjar {ntervencione
(condiciones de riesgo como los comportamientos de riesgo). }[y w elgro
Permite identificar el proceso o las actividades laborales criticas con riesgo de AT.

o 0o wW»

&) L7
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS S.AS.

Registro SG-SST 001 / Version 02 DEPENDE DE VOS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Objetivo: Facilitar a los participantes los principios y criterios de actuacion en el proceso de reporte e
investigacion de los accidentes de trabajo.

LY » | 1 - - - - { » [ ¢
NOMBRE DEL TRABAJADOR: [ A& \e v ¢ = 0% 2 ceputa_~ W " 78\ Oy (s
carGo: __ & C +)eo kaCradeny | 0BRA_#) \ CCAr ) G 1 Nel(y
g ._ f '..“)l‘__]l\‘.‘
FEcHA: _V {\ (N o) L - \
PREGUNTAS:

1. ¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Margue con una X la respuesta correcta

A. Aquel que se produzca durante la ejecucion de una labor encomendada o bajo ordenes del
empleador aun fuera del lugar y horas de trabajo. _ >

B. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

C. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos

D. Ay B son verdaderas

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

2. (',QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO?/‘
A. prestar los primeros auxilios -\ & ¢ L Q€ro V
B. Reportarlo inmediatamente al jefe inmediato o al encargado SST, 7t ©

C. Realizar manejo de la lesion internamente'i/‘-"-p g /

D. Trasladarlo a un centro asistencial. Y, /

E. Cuando se sienta mal reportarlo

‘\.Axs'ﬁ-" Y



ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacién de ECOVIAS S.A.S.

Registro SG-SST 001 / Version 02 LA SEGUR'DAD

DEPEMDE DE VOS5

3. (CON SUS PROPIAS PALABRAS POR QUE ES IMPORTANTE REPORTAR A TIEMPO LOS

ACCIDENTES DE TRABAJO?
* ¥ “\-. Is i = "ll..h ' % O o W : \ i. ‘_'. \ k%'-" -.I ) 4 '.: LA v A
-..' Ll A\' ) ( I‘; P \ i 2 '. '?C'. ¢ i \ S 14 2] :_‘ h] '_- 1 ‘ ( \ l'>‘ a2ty . =
'T:‘M s \C £ A A € ¢ \/./\' L r L ) E(‘ e~ (| " | 1 4
b Ne. o, T / .

Marque falso o verdadero en los siguientes enunciados

4. ;CUALES SON LOS BENEFICIOS DE REPORTAR LOS ACCIDENTES LABORALES?

A. Permite conocer el nivel de control sobre las situaciones que generan AT= 1 ¢ & AN\CT O /
B. Permite identificar la frecuencia, la sevendad/d-e’lés lesiones, para realizar los programas
Preventivos. X\ 1 & Lo Leae £F :
C. Permite identificar las causas de la accidentalidad laboral para Elantear rntervencaones de cop&ré]//
(condiciones de riesgo como los comportamientos de riesgo). 4 1 ¢ AA Ok e -\ -
D. Permite identificar el proceso o las actividades laborales criticas con riesgo de AT. i P m o /

Firma de trabajador_'_"\ & L | ,\ p
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ECOVIAS S.A.S - PRINCIPAL

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/06/2023 AL 30/06/2023

Codigo: 79501023 Doc No: 79.501.023 C.Costo: 198 ALC MEDELLIN
Empleado: PRECIADO SUAZA CARLOS ALFONSO Division: 198 ALC MEDELLIN
Cargo: Seccion:
Sueldo: 5,456,113.00 Pago: MENSUAL Dependencia:
coD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
0001 SALARIO BASICO 30.00 5,456,113.00
4131 COMUNICACION 0.00 40,000.00
5001 APORTE PARA SALUD 30.00 218,245.00
5002 APORTE PARA PENSION 30.00 218,245.00
5003 FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 30.00 54,561.00
Totales: 5,496,113.00 491,051.00
Recibido NETO PAGADO: 5,005,062.00




ECOVIAS S.A.S - PRINCIPAL

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/06/2023 AL 30/06/2023

Cédigo: 1039084166 Doc No: 1.039.084.166 C.Costo: 198 ALC MEDELLIN
Empleado: LOPEZ VEGA CIELO ESTHER Division: 198 ALC MEDELLIN
Cargo: Seccion:
Sueldo: 3,876.625.00 Pago: MENSUAL Dependencia:
coD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
0001 SALARIO BASICO 30.00 3,876,625.00
4130 PRIMA DE LOCALIZACION 0.00 190,000.00
5001 APORTE PARA SALUD 30.00 155,065.00
5002 APORTE PARA PENSION 30.00 155,065.00
Totales: 4,066,625.00 310,130.00
Reclbido NETO PAGADO: 3,756,485.00




ECOVIAS S.A.S -PRINCIPAL

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/06/2023 AL 30/06/2023

Codigo: 1036644487 Doc No: 1.036.644 487 C.Costo: 198 ALC MEDELLIM
Empleado: QUICENQ VASCO CINDY JOHANA Division MEDELLIN
Cargo: Seccion:
Sueldo: 1,700,000.00 Pago: MENSUAL Dependencia:
coD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
0001 SALARIO BASICO 30.00 1,700,000.00
0003 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 140,606.00
4130 PRIMA DE LOCALIZACION 0.00 40,000.00
5001 APORTE PARA SALUD 30.00 68,000.00
5002 APORTE PARA PENSION 30.00 68,000.00
Totales: 1,880,606.00 136,000.00
Recibido NETO PAGADO: 1,744,606.00




ECOVIAS S.A.S - PRINCIPAL

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

NOMINA MENSUAL DEL 01/06/2023 AL 30/06/2023

Caodigo: 7172134 Doc No: 7.172.134 C.Costo: 198 ALC MEDELLIN
Empleado: ACEVEDO VERGARA DANI RICARDO Division: 198 ALC MEDELLIN
Cargo: Seccion:
Sueldo: 7.,200,000.00 Pago: MEMNSUAL Dependencia:
coo CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
0001 SALARIO BASICO 30.00 7.200,000.00
5001 APORTE PARA SALUD 30.00 288,000.00
5002 APORTE PARA PENSION 30.00 288,000.00
5003 FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 30.00 72,000.00
5100 RETENCION EN LA FUENTE 30.00 168,000.00
Totales: 7,200,000.00 816,000.00
Recibido NETO PAGADO: 6,384,000.00




ECOVIAS S.A.S -PRINCIPAL

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/06/2023 AL 30/06/2023

Ceodigo: 1037632914 Doc No: 1.037.632.914 C.Costo: 198 ALC MEDELLIN
Empleado: UPEGUI ESCOBAR JUAN DAVID Divisién: 198 ALCMEDELLIN
Cargo: Seccion:
Sueldo: 3.876,625.00 Pago: MEMNSUAL Dependencia:
coD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
0001 SALARIO BASICO 30.00 3,876,625.00
4130 PRIMA DE LOCALIZACION 0.00 190,000.00
5001 APORTE PARA SALUD 30.00 155,065.00
5002 APORTE PARA PENSION 30.00 155.085.00
Totales: 4,066,625.00 310,130.00
Recibido NETO PAGADO: 3,756,485.00




ECOVIAS S.A.S -PRINCIPAL

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

NOMINA MENSUAL DEL 01/06/2023 AL 30/06/2023

Cadigo: 42771502 Doc No: 42.771.502 C.Costo: 198 ALC MEDELLIN
Empleado: GALEANO CLAVIJO LEIDY LLANED Divisién: 198 ALC MEDELLIN
Cargo: Seccion:
Sueldo: 3,876,625.00 Pago: MENSUAL Dependencila:
coD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
0001 SALARIO BASICO 30.00 3,876,625.00
4130 PRIMA DE LOCALIZACION .00 180,000.00
5001 AFPORTE PARA SALUD 30.00 155,085.00
5002 APORTE PARA PENSION 30.00 155,085.00
Totales: 4,066,625.00 310,130.00
Recibido NETO PAGADO: 3,756,495.00




ECOVIAS S.A.S -PRINCIPAL

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

NOMINA MENSUAL DEL 01/06/2023 AL 30/06/2023

N

X
XN

Cadigo: 24717644 Doc No: 24.717.644 C.Costo: 198 ALC MEDELLIN
Empleado: RODRIGUEZ ORTIZ NINI JOHAMNA Division: 198 ALC MEDELLIN
Cargo: Secclon:
Sueldo: 3.,876,625.00 Pago: MENSUAL Dependencia:
coD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
0001 SALARIO BASICO 30.00 3,876,625.00
4130 PRIMA DE LOCALIZACION 0.00 190,000.00
5001 APORTE PARA SALUD 30.00 155,065.00
5002 APORTE PARA PENSION 30.00 155,065.00
Totales: 4,066,625.00 310,130.00
Recibido NETC PAGADO: 3,756,485.00
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DATOS GENERALES
_Nﬂmér-o_cie acta N 11
Secretaria o De;a;a-;e;to. .A_d‘l—n—i;\-i;trativo: Secretaria de suministros y servicios
Subsecretaria o Subdireccion: Ciencia, tecnologia e innovacion
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: Alcantarillado la Florida
Lugar: Oficina interventoria Fecha: ggggﬁ I:i:;:: ;rlnroo Fina}i::;:ién: ;ﬁOO
:::::i:dad ° Comité Socioambiental-SST . Ane:a Histada de :s:tenaa
Elaborado por: | Nini Johana Rodriguez Convocada por: | Interventoria.
Objetivo de la | Hacer seguimiento e informar las novedades de cada componente en el desarrollo de las
reunion: actividades.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglaimentarias
y complementarias, los datos que contiene el presente documento podran ser tratados de acuerdo con la Poljtica para
el Tratamiento de Datos Personales del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, gue se
puede consultar en www.medellin.gov.co, siendo la finalidad principal, <ingresar la finalidad del tratamiento de fa
informacion Personal<<,

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarios, esté autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacion y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion
y revocarfa (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de
Medellin), derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co v presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gabierno.

Si usted diligencia y/o firma este documento, esté autorizando el tratamiento de sus datos personales y/o los de su
representado en los términos antes indicados.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA

1 Seguimiento a los compromisos anteriores

2 Observaciones de cada componente

3 Compromisos

T
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Version 1

DESARROLLO TEMATICO

Componente Ambiental:
Compromisos:

- El contratista mejora los sitios de acopios de material.

- Seretira el material sobrante en el tramo 2.

. Serealiza limpieza de sumideros semanalmente 2 veces en la semana o segtin necesidad.

- Sigue pendiente la aprobacién del PASAQ por falta de la firma del director de obra consorcio pita 7.

- Para los acopios de residuos solidos méviles el contratista manifiesta que estan gestionando para
implementar acopios con canecas.

Observaciones:

- Mejorar la limpieza de las vias, cunetas y cajas al finalizar la jornada laboral, garantizando que queden
libres de material de arraste.

Componente social:

Compromisos.

- De acuerdo a la informacién suministrade en el comité # 10 sobre el buzén de PQRS que habia sido
hurtado, el contratista aclara que hubo un error de comunicacién y lo tenfa guardado un trabajador.

- Paralos comités socioambientales-SST queda fecha fija que se realizard todos los martes a las 10:00y se
modificard de acuerdo a las reuniones de comité de obra técnico.

Componente S5T:
Compromisos:

- Con respecto al tema del pago de la seguridad social, el contratista manifiesta que se realizara el control
adecuado para entregar los soportes de pago en los tiempos establecidos.

- Ppara el cumplimiento del uso de la dotacién del personal en la ejecucién de las actividades, la SST de la
entidad elevé la consulta de permitir que el personal trabaje con chaleco reflectivo mientras se entrega
la dotacién y para que el personal haga cambio en el trascurso de la semana, |a respuesta es no, porqué
se debe garantizar la imagen corporativa en la ejecucién de las actividades. Por lo que el contratista
manifiesta que no ingresara personal hasta que liegue la dotacién y asi mismo entregar otra camisa al
personal antiguo.
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Observaciones:

La interventoria solicita mejorar los senderos peatonales ya que se ha evidenciado que en algunos tramos
no se ha tenido en cuenta y cuando pasan los residentes de la zona lo deben hacer por encima del
material de excavacion o material pétreo.

Garantizar hidratacion al personal, el contratista manifiesta que se tiene un contrato en la tienda para el
consumo de agua del personal, interventoria sugiere adecuar un punto de hidratacién con sefializacion.
En los recorridos de obra se ha evidenciado la falta de entibado en las excavaciones, incumpliendo con
el estandar de seguridad que se anexo en el PASAOD donde dice que para los trabajos en terrenos
inestables o terrenos firmes que tengan profundidades mayores a 1 metro deberdn estar apuntalados
con tablas de madera solida en el caso en que no se puedan dejar taludes, con objeto de evitar todo
derrumbamiento que ponga en peligro la vida de los trabajadores durante la excavacion, el contratista
manifiesta que se garantizara el entibado para todas las excavaciones.

Garantizar que el personal use adecuadamente los EPP en todas las actividades, ya que se ha evidenciado
que en algunas de las actividades se ha omitido el uso de los elementos, el contratista manifiesta que el
dia 01 de julio realizé capacitacidn sensibilizando al personal en el uso y cuidado adecuado de los EPP y
que realizard seguimiento realizando llamados de atencién al personal que no los use adecuadamente.

Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité Socioambiental-SST.

CONCLUSIONES

DOCUMENTOS ANEXOS




B TR T AR SRR LR T el e TR et o

FO-GINF- 055 L 3

; EO-GINF Acta de Reunion Genera A
Version 1 FO-GINF Acta de Reunion General Ncaldl?.'{e Medellin
Ciencin, Tecnoiogia = innovacian

3
4
5

Tareas asignadas en la reunion Responsable Fecha d?
compromiso
Dar respuesta a los compromisos SST que se o
S - - ; - ,10d
establecieron en los comité socioambiental-SST # 7 Consorcio pita 7- Diana Higuita ;gggs 10 de julio
y#8. - o
Firmar documento PASAO Consorcio Pita 7- Ricardo Guerra ;:;‘;5 e

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha Martes, 11 de julio del 2023.
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ASISTENTES EXTERNOS A LA REUNION
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DATOS GENERALES
Namero de acta 12
Secretaria o Departamento Administrativo; Secretaria de suministros y servicios
Subsecretaria o Subdireccion: Ciencia, tecnologia e innovacién
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: Alcantarillado la Florida
Lugar: Oficina interventoria Fecha: 11070 H.r.ira 11.am . H'ora. 12.am
S 23 Inicio: Finalizacion:
Actividad o Anexa listada de asistencia
Reunion comité socio ambiental
tema: Si X NO
Elaborado por: | Leidy LLaned Galeano Clavijo Convocada por: | Interventoria
Objetivo de la | Hacer seguimiento e informar las novedades de cada componente en el desarrolio de las
reunion: actividades.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias
Yy complementarias, los datos que contiene el presente documento podran ser tratados de acuerdo con la Politica para
el Tratamiento de Datos Personales del Distrito Especial de Ciencia, Tecnalogia e Innovacién de Medellin, que se
puede consultar en www.medellin.gov.co, siendo la finalidad principal, <Ingresar la finalidad del tratamiento de la
informacién Personal<<,

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacién y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacién
y revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de
Medellin). derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.

Si usted diligencia y/o firma este documento, esta autorizando el tratamiento de sus datos personales y/o los de su
representado en los términos antes indicados.

AGENDA (ORDEN DEL DIA)

ITEM TEMA
Informe de los profesionales del componente SST

Informe profesionales del componente ambiental

Informe componente del componente social

Informe del cumplimiento de pendientes
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DESARROLLO TEMATICO

No han pendientes a ejecutar en lo social, se sigue a la espera de la aprobacion de la fecha del préximo
comité CCO No 4. En lo social, la interventoria informa que a la fecha no se han presentado PQRS en
ninguno de los tres frentes de obra. La dindmica de lo social se enmarca en la medida en que la obra
avanza debido a que se dan soluciones a los diferentes requerimientos de la entidad supervisora, o la

interventoria.

Para esta semana se tiene prevista una reunion de socializacion en el frente 2 lugares de la falla con el
propietario del predio para informar y socializar sobre la intervencion en el predio.

La interventora social les recuerda a los profesionales de los componentes ambiental y SST que lo social
entra a intervenir en obra siempre y cuando se empiecen a incumplir compromisos con sus componentes,
ejemplo de ello es si la comunidad hace llamados reiterados a que se recojan escombros de las aceras, haya
una oportuna limpieza de los predios; si el personal en obra es cordial con la comunidad y presta
colaboracion a ellos en caso de que se requiera.

Se le sugiere al contratista que informe oportunamente en caso de alguna novedad en los frentes de obra.

Componentes Ambiental

Se trataron los siguientes temas:

Retiro de material sobrante tramo 1y 2, ya que se ha notificado por correo electrénico y verbal en varias
ocasiones y el contratista ha hecho caso omiso, sim embargo se les notifico que si al finalizar la semana el
contratista no cumple con lo pactado se procedera a la suspension de actividades constructivas, el
contratista se compromete a realizar el retiro de los RCD acopiados en obra que superan el tiempo
estipulado de permanencia en obra.

Realizar cambio de maletines se encuentran en mal estado.

Limpieza constante de sumideros tramo 1, ya que por motivos del manejo de materiales pétreos frecuentes
se generan residuos que obstruyen el paso de las aguas lluvias, el contratista se compromete a realizar las
actividades para mejorar los aspectos de la obra.

Rotulacién sustancias quimicas, se evidencid en campo que algunos recipientes no estan rotulados sin

embrago el contratista indica que hara la correccién.

Los formatos de informe anexos, deben ser impresos por separado.
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- Falta la firma del Director de obra contratista para darle aprobacidn al PASAO
Componente S5T:

- lLainterventoria informa que mediante correo electrénico enviado el 11 de julio del 2023, el contratista
da cierre a los compromisos que se establecieron en los comités socioambiental-SST # 7 y 8, de igual
manera se evidencia en los recorridos de obra.

- Sele solicita al contratista entrega de dotacion al personal, el contratista manifiesta que el dia de hoy
realizo entrega de dotacion al personal.

- Sele solicita al contratista mejorar los senderos peatonales en los frentes de obra.

- Instalacién de puntos de hidratacidn al personal, el contratista manifesté que a medida que van
avanzando en las actividades se busca una tienda cercana al frente de trabajo para contratar el servicio
de bafo para las mujeres y el suministro de agua para el personal.

- lainterventoria ha evidenciado en los recorridos de obra la mejora en los entibados en las excavaciones.

- Se solicita mejorar la sefalizacion preventiva e informativa en obra por que se encuentra muy
deteriorada.

CONCLUSIONES
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En el social: informar sobre novedades que se presenten en los frentes de obra y que requieran atencion

1 |inmediata desde lo social.
- Se estd ala espera que la supervision social apruebe la fecha del préximo CCO No 4.

DOCUMENTQOS ANEXOS

——
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) Fecha de
Tareas asignadas en la reunion Responsable compromiso
. Sdbado 15 de julio
Retiro RCD tramo 1y 2 Cco NTRATISTA_ de 2023

Entrega de dotacion al personal y mejoramiento de

ot CONTRATISTA 17 de julio 2023
la sefializacién en obra.

Firma PASAO director de obra Contratista CONTRATISTA 11 de Julio de 2023
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PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha Oficina interventoria 18,/07/2023

ASISTENTES INTERNOS A LA REUNION

Nombre Dependencia | Teléfono/Celular Correo Electrénico Firma
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ASISTENTES EXTERNOS A LA REUNION

Nombre

Entidad

Teléfono/Celular

Correo Electrénico

Firma
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CONSORCIO
PITAT

CIERRE DE COMPROMISOS DEL ACTA # 7 SOCIOAMBIENTA

1- Respuesta para el apoyo SST ya que en el comité de obra se definié que se va a solicitar
apoyo SST al contratista

R// Hasta el momento no se ha aprobado el apoyo SST, pero las obligaciones del componente se han
atendido a la mayor brevedad posible y hemos cumplido con el plan de trabajo mes a mes tanto
documental como en campo.

2- En elinicio del tramo 1 se solicita mejorar la sefializacion en la via con maletines asegurados,
el sendero peatonal para el personal que transita cerca de la obra.

R// Se realizan las adecuaciones necesarias para el aseguramiento del tramo 1, garantizando la
buena movilidad vehicular y la seguridad de los peatones, en los tramos que es necesario realizar el
sendero peatonal se han instalado y sefializado adecuadamente.

3- Mejorar la calidad de los documentos scaneados ya que algunos anexos no son visibles y no
conserva la misma direccion.

R// Se ha mejorado la entrega de la documentacién con las recomendaciones brindadas por la
Interventoria.

4- No se evidencia los pendones de identificacién de la obra en las volguetas.

R// Se realizé la instalacién de los 3 pendones que estén autorizados en el presupuesto.



CONSORCIOD
PITAY

5- Entregar el cuadro actualizado de las volquetas que ingresan a obra ya que se tienen activas
solo tres y hasta el momento van 7 volquetas,

El listado de las volquetas ya fue actualizado

6- Entregar mes a mes la seguridad social de los conductores de las volquetas ya que solo se
entrego en el momento la autoliquidacién de ingreso a la obra

R// Se le hace entrega de la seguridad social de los conductores de las volquetas en el informe
mensual junio 2023 igualmente sera suministrada mes a mes.

CIERRE DE COMPROMISOS DEL ACTA # 8 SOCIOAMBIENTA

1. Instalar guayas saneados en la manguera que conecta al martillo y maguera que conecta al
compresor, para evitar para evitar los latigazos e la manguera presurizadas.

R// Se realizo la instalacion de los anti-latigos en ambos extremos.




CONSORCIO
PITAT

2. Instalar punto de atencion a emergencia (botiquin, extintor, camilla) en tramo 1 para
garantizar la atencion opaortuna de un accidente.

R// Se instalo puntos de emergencia en los tramos 1y 2 para mitigar una posible emergencia gue se
presente

San Antonio de
; Pl

3. Realizar la entrega de los impermeables a las auxiliares viales para garantizar su proteccion
la lluvia que se pueda presentaren la jornada laboral, ademas tener en cuenta silla, ya que
al estar todo el dia de pie se le permitan tiempo de descanso.

R// El dia 08 de junio se les entrego los impermeables a las pare y siga, igualmente se le hace entrega
del impermeable a la mayoria del personal.

Las pare y sigas tiene relevos y cuenta con silla para descansar.




CONSORCIO
o ATAT

4. Garantizar cerramiento perimetral completo en las areas a intervenir para evitar la entrada
del personal transetnte.

R// Todos los dias se realizar el cerramiento perimetral en los frentes de trabajo para tener una mejor
seguridad para la comunidad y evitar cualquier tipo de incidentes o accidentes.

Q‘\ VAN -H 12 o1l

Diana Higuita
Residentes SST
PITA7
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DATOS GENERALES
Numero de acta No. 13 |
Secretaria o Departamento Administrativo: Secretaria de suministros y servicios
Subsecretaria o Subdireccion: Ciencia, tecnologia e innovacion
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: Alcantariilado la florida
Lugar: Oficina interventoria Fecha: s H.m.'a hab " H.ora. i !
23 Inicio: 'am Finalizacidn: | Pm
s Anexa listada de asistencia
Rctividad o Comité socio ambiental-SST
tema: Sl X NO
|
Elaborado por: | Nini Jochana Rodriguez Ortiz I Convocada por: | interventoria
Objetivo de la | Hacer seguimiento e informar las novedades de cada componente en el desarrollo de las
reunién: actividades.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de ia Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias
y complementarias, los datos que contiene el presente documento podréan ser tratados de acuerdo con la Politica para
el Tratamiento de Datos Personales del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin. que se
puede consultar en www. medellin.gov.co. siendo la finalidad principal, <Ingresar la finalidad del tratamiento de la
informacion Personal<<,

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal} y que. en caso de proporcionarios, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera. declaran que saben del derecho a conocer, consulfar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacion y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autcrizacion
v revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de
Medeliin}, derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.

Si usied diligencia y/o firma esle documento, esta auforizando el lratamiento de sus datos personales y/o jos de su
representado en los términos antes indicados.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)
ITEM TEMA

1 Presentacion de la nueva 55T del contratista.

Revisitn de los compromisos del comité anterior.

3. Observaciones generadas desde cada componente.

4, Conclusiones y tareas
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DESARROLLO TEMATICO

COMPONENTE 50CIAL:
La residente social del contratista inicia el informe con el programa de empleo comentande que el empleo
generado a la fecha es de 31, mujeres 7, hombres 24, ingresaron a obra 3 y retiros 3.

- En el programa de informacién y comunicacién informa la interventoria que reporto a tiempo al
contratista que la informacion fijada en carteleras se habia caido por el viento; solicita que ambas
carteleras del inicic y final del tramo 2 sean revisadas y ponerlas en buen estado.

Solicita al contratista que se fijen los buzones de sugerencias a tiempo en las carteleras.

- En el programa de comunicacién e informacion a la comunidad la interventorfa informa que se esta
realizando el acta de socializacidn en la reunidn que se tuvo el 13 de julic con duefio de predio de
intervencién, supervision, contratista e interventoria después de realizada se envia a director de obra
para revision, correccion y luego a los otros entres. El compromiso que se tuvo en reunién es gue el acta
de esta reunidn estuviese antes del viernes 21 ya con observaciones hechas.

I - Respecto al dia de realizacién del 42 Comité ciudadano de obra que por fecha se realizarfa entre 25y 27

i de julio, la contratista informa y pide gque gquede en acta que por sugerencia de supervision el CCO se

|

|

realizara el 2 de agosto como fecha tentativa, debido a inconvenientes de asistencia de la supervision por
la fecha solicitada por el contratista. Quedando con la inguietud de si el comité ciudadano del mes de
julio se pospone o gueda definitivamente reemplazado por el mes de agosto.

- Informa también la contratista que esta realizando y analizando con residente obra los pagos a gestionar
por las actividades del componente social para ser revisados y aprobados por la interventoria.
La interventora social reitera no solo a la profesional social, sino a los otros profesionales de S5T y
ambiental, que informen a la interventoria cualquiera novedad en frentes de obra para que desde lo
social se gestione a tiempo la intervencion y no se suscite ninguna PQRS

- Informa el contratista que participo de la capacitacién impartida por el componente 58T al personal en
obra sobre relaciones con la comunidad, riesgos en obra, aseo en obra.

COMPONENTE AMBIENTAL

Compromisos anteriores:

- Se cumplieron los compromisos anteriores los cuales fueron: Firma PASAO Director de obra Contratista,
el director firma el formato de aprobacidn, la Interventoria hace el respectiva envio del documento a la
Supervisién.

- Para su conocimiento y retiro RCD tramo 1 y 2, con respecto a los RCD, se retird la gran mavyoria, pero a
medidas que ha ido avanzando la obra el contratista ha ido cumpliendo con el compromiso.

Observaciones:
- Se le indica al contratista que los frentes de cbra al finalizar la jornada deben realizar orden y aseo ya

que se han evidenciado en ocasiones material particulado y desorden en los frentes de obra, el
contratista expresa que hara los correctivos correspondientes.
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- La Interventoria recomienda que anfes de realizar acopios en los frentes de obra se debe verificar
primero si hay sumideros cerca, evitar en lo posible no hacer acopios, en caso de no haber mas espacios,
hacer la proteccion adecuada y hacer el mantenimiento constante, ya que por el movimiento de
materiales estos se obstruyen con frecuencia, el contratista indica que tendrd en cuenta las
observaciones y se tomaran los correctivos necesarios.

- La Interventoria indica que se debe ubicar el punto ecoldgico maovil en tramo 1 puede ser artesanal y
debe estar rotulado, el contratista contesta que tendrd en cuenta y se implementara.

- Después de hacer el recorrido semanal en los campamentos, la Interventoria evidencid que el bafio
maovil no tiene sefializacion informativa, se le solicita al contratista que debe realizarlo, el contratista
manifiesta que tomard las medidas correspondientes.

COMPONENTE S5T:

Compromisos anteriores:

- Se mejora sefalizacion en obra se envia evidencias mediante oficio AM-063, enviado el 17 de julio 2023.

- Se entrega dotacion al personal y se envia evidencias mediante oficic AM-063, enviado el 17 de julio
2023.

- Se evidencia correccion de los senderos peatonales y se evidencia mediante los recorridos de obra.

Observaciones:

- lainterventoria solicita que el personal utilice la dotacion, se sigue evidenciando personal sin dotacion.

- Con el ingreso de 1a nueva SST Kelly lohana Doval, se generan dudas de quien firmara los permisos de
trabajo para tareas criticas, el contratista manifiesta que ya viene trabajando con la empresa hace varios
afios y que tiene todos sus certificados al dia.

- La interventoria solicita enviar todos los soportes de afiliacidon y certificados vigentes (Actualizacion
coordinador, supervisor de espacios confinados) de Kelly Johana, a la interventoria, ya que se autorizé
hoja de vida, pero aun no se evidencian dichos soportes para el ingreso a obra.

- la interventoria solicita al contratista ponerse al dia con las liquidaciones pendientes del personal
retirado.

- lainterventoria nuevamente saolicita al contratista mas compromiso con el pago de la seguridad social
del personal, de lo contrario se suspendera actividades en obra.

Se da por terminada la reunion a las 12.00 pm.

CONCLUSIONES
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DOCUMENTOS ANEXOS

1 Oficios de respuesta AM-063 a las observaciones realizadas.
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PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha

Oficina interventoria, martes 25 de Julio del 2023
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Medellin, 17 de julio de 2023 ) CONSORCIO
AM-063 PiTAT

Sefiores,

ECOVIAS SAS

ING. DANI RICARDO ACEVEDO.
Director de Interventoria

Referencia: Contrato N° 4600095815 DE 2022

Objeto: " CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA,
SAN ANTONIO DE PRADO”

Asunto: Respuesta al oficio 198-1-0CI73 Entrega de dotacién y mejoramiento de la

sefializacién de obra.

Dando cumplimiento a los compromisos adquiridos en los comités socioambiental-SST # 7,
8, 9y 10 se da respuesta por medio del presente oficio.

1. Respecto a la entrega de la dotacion con la imagen cooperativa del Distrito de Medellin
al personal que ingresa nuevo al proyecto, el dia 11 de julio de 2023 se hace entrega
de esta dotacion, igualmente se estuvo realizado entregan de la 2da camisa.
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2. Deterioro de la sefializacion preventiva en los frentes de trabajo.
Se realizd el mantenimiento de la sefializacion preventiva e informativa en los frentes de

intervencién,

3. Pendones de identificacion

Se ha venido mejorando la constancia en la implementacion del pendén de identificacion
de la obra en las volquetas, ya que se ha tratado de hacer uso principalmente en el
suministro de materiales y la disposicion final del material de excavacion con las volquetas
gue cuentan con los pendones aprobados.
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4, Durante la ejecucion de los trabajos del mes de Junio y lo que corre del mes de Julio
se realizé la atencién; de igual forma; de la implementacion de los anti latigos en el
compresor y en el martillo de aire, la entrega de impermeables e implementacién por
parte de nuestros colaboradores en obra y la atencion de las recomendaciones que se
han venido realizando en cuanto a la documentacion entregada por parte del Consorcio
Pita 7.

Quedamos atentos ante cualquier requerimiento adicional.

.

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C 71.337.270 de Medellin
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO PITA 7




