CONSORCIO
s i sostenimiento de vehiculo, bonificaciones por vacaciones
o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago

extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una

retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL. EMPLEADOR
de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL TRABAJADOR y asi mismo
mejorar la calidad de vida de este Ultimo y el de su familia. Asi mismo, declara el
EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo de salario en el
presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la remuneracién, del
articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo 128 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 201602496 (25185).
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada uno
de los pagos derivados de la relacién laboral como son: salarios 0 cualquier otro pago
proveniente de dicha relacién podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, 0 a través de consignacién en cuenta corriente o de ahorros propiedad de
EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningln caso se le pagara a EL TRABAJADOR en

cuenta bancaria que no éste a su nombre.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: El presente contrato es por obra

o labor, entendiendo que es de acuerdo a su perfil, es decir, el contrato termina cuando la
labor para la cual fue contratado sea terminada y no cuando la obra o el contrato con el

cliente termine, con un periodo de prueba de 60 dias.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacién contractual consten obligaciones econémicas a cargo de EL TRABAJADOR y a

favor de EL EMPLEADOR, éste Uiltimo podra efectuar las deducciones o retenciones a que
hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado el
presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y eventuales
indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL TRABAJADOR,
entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacién confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacién laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacién a la que tendra acceso en el
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacién con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacién que se refiera directa o indirectamente
al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la organizacién
interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de los terceros que
le comunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargoy entendiendo que el
mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacién confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural 6 jurfdica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de
diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (jii) no usar la
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et e S informacién Confidencial para ; iati 3
. i ) propdsitos distintos, y (vi) a
no usar la Informacién Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier nl:a(ngra
perjudicial para EL

.EMPLEQDOR. La 'obligacién seflalada en la presente cldusula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente de
EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida

de forma accidental. Incluye también informacién referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violaré la
presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacién de esta
condicién es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacion
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacién, material y/o
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la presente clausula
le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones legales
civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la Corte
Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el cobro de
los dafios realizados con ocasién al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o dolo), de
EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafios, perjuicios Yy
pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias, dineros,
documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL. EMPLEADOR, éste
queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para efectuar las
deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los dafios
ylo pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacién del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la escala

de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL. TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, sobre
el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna cualquier
estipulacion verbal relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato, por lo que
todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general disposiciones que
modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con aceptacién de las
partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y cualquier
otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma aseguraran que en

el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato personal, contaran con la
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L2,

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
Representante Legal

r 7 D/
MARIO ANTONIG MOTATO G.
C.C.91.131.594 9/ /3 /565G,
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DATOS PERSONALES | '-?@f;_ S :"'-_'

NOMBRE Y APELL‘[DOS AN MARIO ANTONIO MOTATO GUAPACHA

LSl DIRECCIéN RESIDENCIA " :Carrera .78 NS 45 Sur - 78 - El Vergel

oL ko cpartealta- San Antonlo de Prado
.TELEFONO L e 3135937454 - -
“LUGARY FECHADE = -. ‘Belalcdzar’ (Caldas):
"'NACIMIENTO =~ - . " “ Febrero 13 de 1965
. ESTADO CIVIL - - Casado - - - '
o ' CEDULA DE CIUDADANIA 2,4 91 131 594 de Clmltarra (Santander)

" : ' ;;;;f-. 5 INFORMACION FAMILIAR

0 NOHBRE DEL PADRE | {-"." _'. Romulo Antomo Motato

£ NOMBRE DEL convuss Claudia PatrICla Restrepo Perez L g )
: CARGO ROR T N O Ama de casa phe® udt e oo gl S el T

- ESTUDIOS REALIZADOS

D a0

PRIMARIA : _' ”'_ Instituto Fernni 2 Medellm 50 grado
E)(PERIENCIA LABORAL "

1 _‘"Paeaa : 7t oyt
§ D, _ _ _ ; _'Ayudante de construccmn e
S+ 77704 Andrés.Espinosa. g A
N T s  Febrero 20 de 2019 a Mayo 23 de 2023 o v TR
Y. i . .:. - ... .Porterminacion de obra - ° N )
- 300 807 98 79.- 300 649 31 28




EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TIEMPO LABORADO
MOTIVO DEL RETIRO
TELEFONO

Construcciones Gadica
Ayudante de construccion
Gabriel Diaz ;

- 2 afios

Voluntario
524 11 44

- REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE -
CARGO
~ TELEFONO

NOMBRE
CARGO
TELEFONO

 NOMBRE
 CARGO -
- TELEFONO

Sefior Roberto
‘Encargado de obra pe
300 767 72 62 - 305 326 00 27

Mileidy' Espinosa Durango
Ama de casa
320 529 56 68

_ REFERENCIAS FAMILIARES

" Jaime Radl Motato

Oficios varios

~ 360 30 60

~ MARTO ANTONIO MOTATO GUAPACHA
2 \;’,C..No. 9,1.;13\:_[.594'de'Cimitar__r'a (Santander)
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Medellin, 15 de febrero de 2021

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HA E CONSTAR

.

E

A qpntinuacié'h se relz;_:cionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre ; s sy Fecha inicio  Fechafin & Cédiga de Tipo Cotizante
identificacién =~ - e afiliacin _afiliacién transaccidn
Centm de trabajo ooaoocoooz OBRAS 4 G e Chises 5 Porcentaje Cotlza-::lon 6.96 %

* C6706798  SEPULVEDA MARIN HORTIGE:i . 16/02/2021 i 62521324 DEPENDIENTE

null

Aténtamente,

Diréccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trahajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERTCANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cuaTquaer moménto por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
. DE COLOMBLA i

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 15102!2021 14:586: 42
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afifiados Independientes, =
Las coberturas marcadas con dos astedscas (**} son coberturas pendlenkes de’ retim ) ; LA

VIGILADO

D1recc16n 1P 181 142 235.80, 198.143.41.21, 1?2.15 42 57




Resultados del registro de novedades de reingreso

. EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

! E'.'p[eador___ o

. NI'900336849 GUERRA INGENIEROS CONTRAT}STAS S.AS .
| Afiliado [ CCe706798 HORTIGO SEPULVEDAMARIN " -
| Tipode trabajador I 1Dependiente
_SalarioBase 1 §1250800 -~ TN
Carge __ _OTRO e pors
LSucursal e MEDELLINCR76%338 T -
' Fechadeingress ' 15/02/2021 ot e, Soremm—care—rane: oo vt re—————
L_Fecha da radicacién 15/02/2021 03’,_9‘},‘0}_9‘"‘1 i it A, A el e -..«_%
Codlgo de Transaccnén 114954477
1‘; o'del " Reingres

0302021

Navedad apl}cada con éxito | Elperiodo de Ii"IICIO de paga es -

Facha de generacion 15/02/2021

4



Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SEPULVEDA MARIN HORTIGO identificado(a) con CC nimero 6.706.798 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de noviembre de 2001 Yy SUS recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373
de 2010 asi:

1. E160% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 17 de febrero de 2020,

Cordialmente,

ES! ,‘p%/ g » ‘5/
Laura Patricia Merchan Metaute -
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los praductos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com S et
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Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccidn Social,a la empresa solo se le ¢
concepto respectivo v el resultado de los examnes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa Empresa en Misign
GUERRA INGENIERQS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad

500336649 CRB1B8A01CA1T1E 4444017 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad
SEPULVEDA MARIN HORTIGC CC 6706798 51 ANOS

9 Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia
Penol Medellin
Teléfono Fijo Direccién Celular i
3146144700 CALLE 14 89 A 188 314814.4?&.‘
Correo Electrénico Grado de Escolaridad fem: ificacion
tigosmB7 @gmail.com BASICA PRIMARIA A+
IMC Hijos EPS
18.74 2 SURA
VACUNACION COVID-19 |COVID-13 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
NO PRESENTA DOSIS COMPLETA AZTRAZENECA NINGUNA

Hora Salida
10:13

Cargo
AYUDANTE DE CONDUCTOR
Lugar de realizacién examen | Medellin

EVALUACION MEDICA GCUPACION

Tipo de examen realizado
DE CONTROL PERIODICC - OSTEOMUSCULAR

MOTIVO

Concepio

CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO VISUAL

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL;.
CONCEPTO EVALUACION MEDICA CONTROI

VALORACION COMPLEMENTARIA (O VISIGMETRIA)
Se Indica Que Debe Utilizar Le :

rma Permanente /
Se Solicita Valoracién Por

contrados En El Examen Complementario (Visiometria) Para Determinar Si Hay Correccion
Dela Agudeza Visual./ ]

- MEDICAS PERSONALE!

Bajar De Peso, Se Ip
Alimentacidn Balan

CONDUCTAS (OCUPA

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACI

Utilizar Gafas U Lentes Para 'ﬁm{f jades Que Requieran Lectura O Manualidades Y Tambien Actualizar Anualmente La Formula De Sus Lentes/

Utilizar Gafas U Lentes De Forma Permanente Y Actualizar Anualmente La Férmula De Sus Lentes.. /

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencién Contra Contagio De Covid-19, Segun Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurrides Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De

Fecha y hora de impresién: _ 2022-12-05 11:15:18 Pag. 1de 3 “[E]]ﬂmﬂﬂmﬂmmnmm]TMIWE]ﬂ"]I"“ﬁ




- Trabajo. Tambisn S Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Saccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. /

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desamollar Su Trabajo. Informar Qportunamente De Los Peligros identificados En El Trabajo.
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Dasplacese En Forma Segura . Si Va
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Cargas, Mantenga Buena Higiene Pgstural, Ubicando Adecuadamente
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y :Elementos De Proteccién
Personal Suministrados Por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior 8i Sus Condiciones De Salud Se Han Mod
Limitacidn O Restriccidn Para Realizar La Labor./

OTRAS RECOMENDACIONES

Remision Prioritaria A Optometra De La Eps , Repetir Visiomstria Comn Lentes ,¢, Para Nuevo Concapto , Debe
Laber, Seuimiento Por Sst De La Empresa Se Sugiere Toma Seriada De Presion Arterial En Su Eps [/

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Respiratorio: Se Realizd Revision Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través™ D
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Halla
Origen Respiratoric Activo./

Presenta Un Déficit Visual De Cerca No Corregido Actualmente, Se Indica Al Usuario Valoracion Por Optometra Para Su C

Esta Enfocado En Una

Enfasis Del Sistema Ostecmuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En
e Evidencio Patologia O

Presenta Un Déficit Visual Importante No Corregido Actualmente. Se Recomienda Que’
Salud. Con Profesionales .Optometra U Oftalmolegia. Para Evitar La Astenopia (Cansancio Vi
Disminucidn Del Rendimiento Laboral/

X- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION

En El Momento Cuenta Con Esquema De

Durante Su Evaluacién Médica Ocupacicnal Se Realizo Revision De Los Antecedentes ' )
aventivas; Cumpliendo Con Las Medidas

Vacunacién Completo Para Prevencidn De Infeccidn Por Sars Cov-2; Debe Seguir To#
Generales De Bioseguridad./ ;

Bt rariippraiins  BERARARIYRIR P I RO 0T 0RO AU



CLASIFICACION GAYTISO OSTEOMUSCULAR -TIPO : 1 ~GRUPO:E

. | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: CARDIOVASCULAR, CONSERVACION VISUAL
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: MEDICINA GENERAL, NUTRICIONISTA, OPTOMETRA
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro v profesiograma.
Se entrega al trabajador la informacidn de los resultades, pruebas o valoracionss complementarias ocupaci
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucién 1111 del 2017 al item 3.1.4}y"
adiciones,sustituyan o deroguan, con la tnica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanisme
alteraciones de la salud.

Seguin lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009, la resolucién 838 del 23
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social, y | as que lam
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear ja exposicion a fac i cupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temparales, permanentes o secundarias a la labor o pol ual esta expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de arigen comun agnavadas por Ia exposi a los_mismos.Forta o los sistemas de prevencion y
> d de la Histogia clinica ocupacional, la reserva
-)rofesmnal de la misma; y el hecho de qua dlcha informacion qneda bajo nuestra guarda y cusiod olc fendra dicha informacion bajo los

ifiquen, adiciones,sustituyan

conocides par la empresa.

7 I P
Kot st

MEDICO EBPECIALIETA EN SALUD OCUPACIONAL
HELLY kLEMmﬂﬂ Mﬁama DVCTUENC:
., AADATAVRES R

\.Ir.' 2.0 mmw
PENALOZA MORENO NELLY ALEXANDRA

FIRMA DEL TRABAJADOR
1094269868
R.M.: 1084269865

La informacion incluida:en este concepta 16§ contenidos en la historia clinica ocupacional.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
junio de 2023, a las 14:38:41, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 6706798

Cadigo de Verificacion 6706?’9823060?1 43841

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, aiempre 3! cuaado el tsp{} y nﬁmero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con 1os aqui registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Contralor Delegado
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.5
NIT. 800.336.649-T

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71.337.270

OMBRE Y APELLIDOS: HORTIGO SEPULVEDA MARIN
C.C. N°: 6.706.798

DIRECCION: CALLE 14# 29 A - 188 _

FECHA DE NACIMIENTO: 10 SEPTIEMBRE 1970
CORREO ELECTRONICO: - :

CELULAR: 314 614 4700

SALUD: SURA

PENSION: PROTECCION

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: ; PROFESION U OFICIO:

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS |

EL TRABAJADOR: = LABORES: '
MEDELLIN | | , ]
CARGO QUE DESEMPENARA EL | REMUNERACION: g -
TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 1.235.850
CONDUCTOR AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL:

] $ 140.606 -
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:
QUINCENAL ; 01 ENERO DE 2023
HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM NO APLICA

VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM
DESAYUNO: JORNADA LABORAL: 48 HORAS

ALMUERZO: _SEMANALES
SABADOS: 7:00 - 12: 00 M

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacién colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR

contiata los oeivicios personales uc EL TRABAuUAUGCR y esic (a) se okiiga a poné&i a
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disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempefio el
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempefiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de CONDUCTOR, labor esta, que se obliga a desarrollar en el lugar
del territorio colombiano que se le indique en el momento de la celebracién del contrato o
en cualquier otro lugar del territorio nacional o internacional que se le notifique
posteriormente a la iniciacion del mismo; por lo que EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o
imnliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1890.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
‘menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demés descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningin
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
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cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMEROQ: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este
Gltimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacién se haré efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatoric que EL.
EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocole aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON
DOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L.
($1.235.850) mensuales, entendiendo las partes por remuneracién, la suma total de los
factores salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las oportunidades
determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a titulo de factor
salarial (salario), se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos, la correspondiente a los dias de descanso compensatorio que disfrute EL
TRABAJADOR de que trata los capitulos 1, 1l y llI del titulo VIl del C.S.T. Las partes
acuerdan de manera expresa, que EL TRABAJADOR recibira un auxilio de Vida Cara, el
cual ha establecido la empresa mediante politica interna, dicho auxilio sera por valor de
TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M.L. ($372.500).
PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este Ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxlio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacién, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacién de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y IX del C.8.T, beneficios
en especie, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extraiegal que en cualquier momento durante ia vigencia del contrato iaborai conceda EL




ﬁ{:’o SAS.

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S
NIT. 900.336.649-7

EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucidén directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDQ: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacién podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacién en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJANOR, en ninglin caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su hombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato no tiene
periodo de prueba debido a que EL TRABAJADOR realizara las mismas funciones que
realizaba con el contrato inmediatamente anterior. Tipo de contrato a término indefinido.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones econémicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacién confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacién laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacién a la que tendra acceso en el
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (jii) no
usar la Informacién Confidencial para propdésitos distintos, y (vi) @ no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacién sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de

informacién que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente

de EL EMPLEALOR, que les sea suministrada para el desairollo de su labor o recibiaa
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de forma accidental. Incluye también informacién referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacién de
esta condicién es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacion
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacion, material y/o
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacién a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podré entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasién al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa ©
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafos,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADCR expresamente declara y mahifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacién verbal relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumplirdn en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacién o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
_ata. Asf las cosas, las Partes deciaran que Unicamente trataran ios datos personales que
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hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccién de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativa a LA EMPRESA, sus
clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es
informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segin corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podré ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningtin-medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacién no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacién del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacién de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacién, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accién como
una viclacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, EI TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacién. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 01 de enero de 2023.

RICARDO GUERRA BARRIENTOS HORTIGO SEPULVEDA MARIN
Representante Legal C.C.6.706.798
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

e B 2 e s aeiay
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C C. N° 71337370

NOMBRE Y APELLIDOS: HORTIGO SEPULVEDA MARIN
C.C. N°: 6.706.798

DIRECCION: CALLE 14 N 297 -188

FECHA DE NACIMIENTO: 10/09/1970

CORREO ELECTRONICO:

CELULAR: 314 614 4700

SALUD: SURA

PENSION: PROTECCION

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANA BACHILLER

B s o CONDICIONESESPECIAEES g ity e & i
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL | LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS
TRABAJADOR: LABORES:
MEDELLIN CARRERA 76 N 3-36
CARGO QUE DESEMPENARA EL | REMUNERACION:
TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 1.123.500

AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL:

CONDUCTOR / AYUDANTE DE OBRA $117.172

AUXILIO DE COMUNICACIONES NO
CONSTITUTIVO DE SALARIO: $372.500

PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO: 3 DE ENERO DE 2022
QUINCENAL
LUNES A JUEVES: 7:00 AM A 5:00 PM PERIODO DE PRUEBA:

VIERNES: 7:00 AM A 4:00 PM | NO APLICA
DESAYUNO: 15 MINUTOS
ALMUERZO: 45 MINUTOS
SABADOS: 7: 00 AM A 12:00 PM I

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que hemos
celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes clausulas especiales v,
en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las
disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a poner a disposicion de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el empleo u oficio contratado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones pertinentes, observando en su desempefio el cuidado y diligencia necesarios, de
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momenta en que suscribe el presente contrato los traslados que EL EMPLEADOR le comunique,
siempre que diches traslados nc desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
EL EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derschos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir las
funciones que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le salicite su jefe inmediato, siempre y cuando no menoscaben
su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato o dentro del
Reglamenta Interno de Trabajo, pudiendo este dltimo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la estabilidad laboral de EL TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, siempre que estas asi lo dispongan, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la
misma, tal como lo determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no
haran parte de la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ulimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, estiramientos,
satisfacer necesidades personales o fisiologicas, entre otros, de tal manera, que durante los
descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se estd a disponibilidad de EL
EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que la jornada
semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la acordada por las partes, la cual se realizara
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un
dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d" del Cddigo Sustantivo del Trabajo, madificado por la ley
789/2002 articulo 51.

PARAGRAFQ PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el presente
contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia DOMINGO, razén por la
cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en caso tal de laborar el dia domingo
por orden o autorizacion de EL EMPLEADOR, este Ultimo cancelara su dia de trabajo con el
recargo ordenado por la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en atencion a
que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA FLEXIBLE, en aquellos
eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las necesidades del servicio que
presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical obligatorio semanal deba ser modificado,
dicha situacion se hara efectiva por parte de EL EMPLEADOR, pero siempre respetando su
derecho a su dia de descanso obligatorio. De tal manera que, a partir de la suscripcion del
presente documento, EL TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso
obligatorio que EL EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFQO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las politicas
del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y exigidas por el
gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL TRABAJADOR tiene claro que el no
cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por una primera vez, es justa causa para lerminar
el contrato laboral.
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QUINTA: REMUNERACION Y AUXILIO DE COMUNICACIONES: EL EMPLEADOR pagara al EL
TRABAJADOR, por la realizacién de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a
UN MILLON CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M.L. {$1.123.500) mensuales, entendiendo las
partes por remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOCR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago
establecido a titulo de factor salarial (salario). se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos, 1a correspondiente a los dias de descanso compensatorio que
disfrute EL TRABAJADOR de que ftrata los capitulas |, Il y Il del titulc Vil del C.S.T. Las partes
acuerdan de manera expresa, que EL TRABAJADOR recibira un auxilio de comunicaciones por
valor de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($372.500), este valor tiene
nexo de causalidad con sus funciones, debido a que EL TRABAJADOR debe, en algunas
ocasiones, usar su teléfono celular personal para llamadas a proveedores y a los encargados de
las obras.

PARAGRAFO PRIMERO: los beneficios o auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma
adicional a su salario por parte de EL EMPLEADOR vy que sean otorgados por este Ultimo de
manera ocasional o por mera liberalidad, como puede ser auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho menos
factor de liguidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la ley 50/90 y el
articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, beneficios
0 auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien sea convencional o
contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, participacion de utilidades, lo que
reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sinc para
desempefar a cabalidad sus funcicnes, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejante. Tampoco las prestaciones sociales de que ftratan los
titulos VIl y IX del C.S.T, beneficios en especie, tales como alimentacion, habitacion o vestuario,
tampoco auxilio de alimentacién, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacion, suministro de
vivienda, seguros de vida, reconccimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacion o cualquier otro pago extralegal que
en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL EMPLEADOR, pues los
mismas no se generan ni cancelan como consecuencia de una retribucion directa por el servicio
prestado sino por la voluntad expresa de EL EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la
actividad laboral de EL TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Ultimo y el
de su familia. Asi mismeo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factoer no
constitutivo de salario en el presente contrato, no supera el limite de los cuarenta porcientos (40%)
de la remuneracién, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior seglin la SENTENCIA
CONSEJO DE ESTADO 2011-01867 DE 17 DE MARZO DE 2016, acuerdo 1035 de 2015 de la
UGPP.

PARAGRAFOQO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada uno de los
pagos derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago proveniente de
dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa 2 EL TRABAJADOR, o a través de
consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad de EL TRABAJADOR, o por cualquier
medio que garantice el ingreso de dichos pagos al patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningdin
caso se le pagara a EL TRABAJADOR en cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: TIPO DE CONTRATO: el presente contrato es a termino indefinido.

SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la relacion
contractual consten obligaciones econdmicas a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL
EMPLEADOR, éste Ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a que hubiere lugar en
cualguier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado el presente contrato de trabajo
de cada una de las prestaciones sociales, salarios y eventuales indemnizaciones, pues asi lo
autoriza de manera inmediata EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las
partes que dicha autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada
caso.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a cuyo
conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL EMPLEADOR forma
parte del patrimonio de ésta, de la cual es depaositario de secreto, asimismo, entiende que por la
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especialidad de la informacién a la que tendra acceso en el desempefio de sus tareas, en principio
debe considerar secreta por cualquier via a la que acceda o genere en el curso de su relacion con
EL EMPLEADQOR, particularmente, se obliga a guardar secreto de toda aquella infermacion que se
refiera directa o indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los
negocios, a la organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma ©
de los terceros que le comunicaron secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo a las
responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que el mismo tiene
acceso, conocimientoe y manejo de informacién confidencial de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comercializar, comunicar,
utilizar yfo emplear la Informacién Confidencial con persona natural 6 juridica, en su favor 6 en el
de terceros, (ii) proteger la Informacion comercial, las bases de datos, los disefios; que les sea
suministrada y a la que tenga acceso, de tal manera que se evite su divulgacion no autorizada,
ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger la informacion
reservada de su propiedad, (iii) no usar la Informacion Confidencial para propésitos distintos, y (vi)
a no usar la Informacion Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial
para EL EMPLEADOR. La aobligacion sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente de EL
EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida de forma
accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, métodos, procedimientos y
personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de vinculo con EL
EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violard la
presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la viclacion de esta
condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacién laboral, el
empleado se obliga a devolver toda la documentacion, publicacion, material y/o antecedente
sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacién confidencial o secreta.
PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la presente clausula le
causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones legales civiles y/o
penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR aamparado en la Sentencia de la Corte
Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el cobro de los dafios
realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o dolo), de EL
TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause danos, perjuicios v pérdidas en las
instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias, dineros, documentos, archivos, materias
primas y demas de propiedad de EL EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de
EL TRABAJADOR para efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones
sociales y/o eventuales indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el
valor de los danos y/o perdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las causales de
terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el articulo 61, 62 y 63
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la escala de faltas y sanciones del
Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: el
Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente contrato,
respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta conocerlo en su totalidad.
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, sobre el mismo
objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna cualquier estipulacion verbal
relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato, por lo que todas las circunstancias,
modificaciones, alteraciones y en general disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido,
se haran constar par escrito, con aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.
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DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan que
cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreta 1377 de 2013, y cualquier otra
norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma aseguraran que en el evento
de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato personal, contaran con la autorizacion
pertinente e informaran a su titular los usos que se le daran al mismo. También garantizan que en
todo momento permitirdn a los titulares de datos personales ejercer su derecho para consultar,
solicitar su correccién, actualizacidn o supresién, de acuerdo con los lineamientos consignados en
sus Politicas de Proteccién de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendrén de comercializar cualquier dato personal o base de datos
personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los ata. Asi las cosas,
las Partes declaran que unicamente trataran los datos personales que hayan sido recolectados de
manera legitima y con observancia de las normas antes citadas, para cumplir con el objeto del
Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento de los datos personales recibides por la otra
Parte para la ejecucién del Contrato, las partes se comprometen a regresar dichos datos y de no
ser posible, procederan a la destruccion de los mismos.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, uno de
los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el Municipio de Medellin, el 3 de nero
de 2022.

7
ot e

RICARDO GUERRA BARRIENTOS deRTIGOéS.EPfJLVEDA MARIN 2

C.C. 71337270 C.C.
Representante Legal
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Se certifica que HORTIGO SEPULVEDA MARIN identificado(a) con CC 6706798 realizd los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

Certificado de Aportes

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S NI 900336649

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2023-06 | 2023-07 | 57864310 |9453799696 E 2023-07-21 % X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 18 16% $838,061 $134,100
AFP PROTECCION 12 16% 5494,340 $79,100
ARL ARL SURA 18 6.96% $838,061 $58,400
ARL ARL SURA 12 0% $494,340 S0
CCF COMFAMA 18 4% $838,061 $33,600
CCF COMFAMA 12 4% $494,340 $19,800
EPS EPS EHE:L{JA{;J)TES 18 4% $838,061 $33,600
EPS -y QSSR:L{JA;TES 12 4% §494,340 $19,800

Este certificado se expide el dia 2023-07-21 a las 08:26.

Pagina 1 de

1






M

~

lauuesguen) @ AQ paiamod

\
Oldva NDIT3 .~

sSOa3ady

ZI3NO0OD YZOAN3IN
LLe 862 200°L oM™
YiNYAvanio 3a vinag3do

TYNOSH3d NOIOVOIJILNIAI
VIGINOTOO 3d VOI'1dNddd




lBuusdgwen @ AQ pasomoy

0; 4 L TARTA

L ¥B6S.22€000 S2808002-1 LEBB2L00L-N- L0062000-00££010-d

i et A i B R .
o g

SIUHOL ZIHONYS IV SORY)
TYNQIDWN HOOVHISIOD3N

- o S TP TP NOIDIABAX 3G YO A VHO3
‘ S313708HY L00Z2-1Nr-01
ox3s HY S'D YHNLVIS3

W +v 99°1
OLNIIWIOWN 3Q HvONT

(VINDOLLNY)
$3137084Y
886 I-d3S-2Z1L o»zw_x_u,qz 30 VHO33




w Wrprired sula by dhs ik et
www formasminerya com i
o wresinliek on wwew sliadolaborsl com ‘

T.ALWDOM 7 10

HOJA DE VIDA

cunnscuwm VITAE mlnervaG 1506

i i
Haje yratis aplcative para diligosd i |
i |
i i)
i
it

Hark

f{ J c,zw/f”“ 07

e :’3{3; T I

L!g,l itps £ H¥L ) ]
1 Fgtha

R

Primer apellido ‘[ ‘ Nombies i
" dep /O
Mendpren Gome 2 £ M{ zdf{ (.11 _Z e v

Profesion, ocupacion u oficio

alvol ol ses /wraw B arios |81 .900.000

Lugur i (*) Fecha de nacimiento {*} £ stado cial /
‘1") An LOC‘}U‘Q n{L III Qq 1@4‘85’5 {.}fr'lf"" /véfg
Dll'amn domicilio Mm """ fe!gfunn
Cra 397-84-39"101 200 pand 90 Lo ke 310 G583
NSt RI00T E70 B (Y lbras miar N 7 00 -7. 96 2U -
Expedida en: Mbol; #," Ankﬂa‘% v"i" Distrits N* £ Primota claso’ m,amr}a cl.m» _ - L
Licencia de conducaidn ¢ Vivienda propia? Nombre del arrendador Talttono Valor dal m-mndr;.
s[] %[ [gand ra 3/4 2023208 60000
O LEstd rabajando aclualmente? | ,En qué emprasa? Empipaco [n" } Tipa ta conrate
2L ) 4

Et&ac:imi . Ultmo grada cursado | Facha

Primarla 65 P

Establecimiento Ultimo grarde cursadn | [ acha ) o
Bachillorato e

Establecimiento Ciudad TAhos cusadea | Feeha
Educacion
Superior Titulo obtenido y/o especialidad Tigo da lormacion -

Técnica [_] Tm rmk}r;ir‘: g _I Profesion: x! [ I

£Qué estuthos realiza acluaimante?

e LrTaR | O AR N ORTLACC B8R AR  w ed SaET  dhe

[ Nombre oel oltima o ec{ual sm;;.res; ____ Direccian T,,i,,km,,f I,
Consecdn pMar 1t 7 tim 2 . 14;.;,.
Nor;;re da su jefe inmedialo Ca?mxs}éﬁ;;n?séﬁz%(g%:% M‘L Ao b0 iﬁ 58 CL')
0 LRViD Orpvn RairaBes clh
Funciones realizadas ; 5 O ‘F’ c1 {L_N(wm ;71/ O ‘f_,w. e
Coal Gilrery g frars c.wﬁsfv—ﬁmrjﬂr*lo} celaciona ';Loa Can. \o
= : ALY S - S Wi AN
e Con e ovi
a de ingreso Fecha de reliro Sueldo mcial P i iamrpra
do final o artual
[2-02 70194 23-05-2623 $ - '
Mativo del reliro = ?‘G'{Ju - (2 — $ ? ?’&)B 4 5:‘} _________________ {
My }u L ey céj ::
| Verificacién (Espacio sxclusio para ol enbevistacor) B e S SR -
r.Nm TEEEN Direccion i Telefonofs) — :
: o g Cargols) BOBampaRBao) By slad e e :
Funciones realizadas . T oS S ;
VUS|
i
| Fecha de ingreso Fecha de retiro Suelda Inicial o 1
o | s 1; zuulm final + B
HWotvo del eiio e s SR £ L
ShrMoicion (acs ekl pae f micion) — . F
L e temrman s et J :
.  REV. 201

Powered by CamScanner



AGRCUTURA
GANADERIA / AVICULTURA

IT.]

TW; ¥ Cufhcw

] Cuona y Cuizade

; .l_,t-‘.,s:i RMACION. z=u AF

v

m ::n P rfztgjm_\_ﬁw

uXy {JQX C:.{\_ A—S"O

_Avxilar o fAyer,

i ‘5 = W
Tegis o snvspyes
Cra6q 320 zpegdellen

Wl [fia - Belen

H'mp«mmm i‘“_‘_‘“‘l Parentesco Edades
BCONIMIC e sohclanta ...?_._. JJ‘JOB < H‘SC\} Lrﬁ) z-b-q 'lg = t£ g\';:o5
Nombxe(s} padieis) Profeson. scupacon u ofico

Tere Bae dex

A endeol deog

empresa?
Nombre de la persona Gue o er{ru

Sl tena panentes en esla BMpresd Menconetos

.

Nota importante
Favor no Hamae por letélono. M concurer a
praguntar por ¢ resultado de esta soliciud
Nosclros 18 avisaremos, gracas.

Manve! ptonid Alendora L

g | Nombre ']’o:up..cm' ek
Cuovr \05 Su(u‘?ayi Jax r\ﬁg# dwmh_tﬂogdmmiﬁ&_.ﬂf&&
Nombre son.umr-m

% Mee, 1.; Romere g&m:.l Lmbum1uamansaajsm“ui,m3§_i¢ﬁm3

.Lic ocmmu a'uwn q«n Trabiagd o esia empresa’

I il
e o
|

; AT,

SUX

Daisidn 0 departamenta

Para lodas ins sleclys egales, corbhoo gue
lodas las respuestas o v kermacaones anotatay
e e e by promacte hega e vida s weaes
€& T, A 62 Num 17 Regmien Laborat
Caokwnteang § 1057 (Leys)

Concepto primer entrevistador:

| Yo Bo comocandiiaie Fema f Fechz
Concepto sequndn entrevistacor
{ Vo Ba como canddate Froa | Fera
Conclusiones
Facra
Contratese a partr o2 Sugido
Candidato seleccionado defiatvamente  Si | | No [ s ]
L ' Tion s sortratn
Candidato elegibie proximaments S :] Na D Cargo |
as j | wionzs coneaiees
Referencias verificadas por i Primer enfrevistador | Sagundo entrevisiader F'ﬂ'l"l de quien
| |
‘ | I S S _— - sadl
SRR S - —
Powered by 8 CamScanner




CONTRATO DE TRABAJO PARA UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

Entre LUIS CARLOS RAMOS Mayor de edad y vecino de BARRANQUILLA , con cédula numero 8.674.012
quien obra en representacion propia y que se denominara el empleador para los efectos de este Elkin dario
mendoza gomez con el cédula 1007298311 de arboletes  quien se denominara como trabajador se ha
celebrado un contrato individual de trabajo que se regird por la siguientes disposiciones legales y por las
siguientes clausulas 1° el trabajador se compromete a colocar al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo en de ayudante durante el tiempo que para su especialidad lo requiera la ejecucion
terminada en la cual , se dara por terminado el contrato de trabajo. 2° Ambas pares convienen en que este
contrato estara los dos meses (2) iniciales de periodo de prueba a partir de 28/06/23 unilateralmente y sin
aviso. De acuerdo a la ley. 3° Como remuneracién por sus servicios el empleador pagara al trabajador la
suma de 1400000 que se pagaran en periodos CATORCENA. Los dineros que el trabajador reciba
ocasionalmente en forma habitual or mera libertad, por conceptos de primas, alimentacién, bonificaciones por
tareas, participacion de utilidades, sumas estas que la conformidad con la ley 50/90 articulo 15 no se
constituiran salarios ni como factor salarial, ya que se entiende que dichos pagos que son un medio para
facilitar la prestacion de servicios y para desempefiar a cabalidad las funciones. 4° El trabajador se obliga a
ejecutar su oficio con el debido cuidado y diligencia y diligencia de acuerdo a las instrucciones dadas por el
empleador; ademas no podra ocuparse al servicio de ningun otro empleador, ni negocios propios de ninguna
indole. 5° el empleador podra cambiar a su trabajador de un empleo u oficio a otro, siempre que este cambio
no implique una desmejora econémica al trabajador. 6° las horas extras de trabajo solicitado previamente por
el empleador después de haber sido laborada la jornada maxima legal, se pagaran de acuerdo a la ley. 7°
Escala de faltas y sanciones: Seran sancionables por parte del empleador las violaciones por parte del
trabajador a: a) A las sanciones legales b) al contrato de trabajo c) A las prescripciones de orden, obligaciones
y prohibiciones del trabajador, D) a las funciones generales y especificas ¢€) a los manuales de
procedimientos internos, f) y en general a todas la instrucciones impartidas por el empleador. Las violaciones
cometida por el trabajador, por accién u omisién, negligencia o descuido a los anteriores preceptos y que no
constituyan causas para dar por terminado el contrato de trabajo, seran sancionables de acuerdo a las
circunstancias, la gravedad de la falta y las reincidencias del trabajador, con las llamadas de atencion escritas
o con suspensiones hasta por 8 dias la primera vez y hasta por dos meses en caso de reincidencia. 8° antes
de aplicarse una sancion disciplinaria el patrono debe dar la oportunidad de ser oido tanto por el trabajador
inculpando como oidos (2) representantes del sindicato al que pertenece. No producira efecto alguno la
sancion la sancién disciplinaria que se imponga permitiendo este tramite. 9° este contrato considera causa
justa para ponerle termino unilateralmente las enumerada en el articulo 7° del decreto 2351/65. Ademas por
parte del empleador las siguientes calificadas como grave a) la no asistencia puntual al trabajo dos veces sin
excusa suficiente a juicio del empleador , b9 el presentarse al trabajo en estado de embriaguez o ingerir
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez c) la violacién por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, d) las desavenencias con sus
comparieros de trabajo el abandonar el sitio de su labor sin permiso de sus superiores , f) la falta injustificada
a una o mas jornadas del sitio de trabajo completas . 10° cuando un trabajador sin justa causa de por
terminada unilateralmente el contrato se pagaran al trabajador las indemnizaciones exigidas por la ley, de
acuerdo al articulo 8°. Del decreto 2351/65. 11° se deja constancia de que el trabajador presta sus servicios a
empleador en forma continua desde el dia 28/6/23 haciendo constar que desde la fecha se han comenzado
las obligaciones de la prestacion y sus consecuencias

LUIS CARLOS RAMOS Elkin mendoza
CC 8674012 cédula1007298311




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 27/06/2023

g DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI Nimero de documento: 8674012 Cédula Usuario: CC 8674012

gi Nombre: LUIS CARLOS RAMOS SOTO

£e Direccion: CL 598 68 67 IN 202

g4 Departamento: ANTIOQUIA Municipio: BELLO

z

E Correo electrénico: Iramossoto @yahoo.com

& Teléfono: 4665716 Tarifa: 6.960

g Actividad Econémica: 5411101 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO

< DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS,

" VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS

ot RESIDENCIALES EXISTENTES

-

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 8674012 LUIS CARLOS RAMQOS SOTO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 413 28/06/2023 CC 1007298311 MENDOZA GOMEZ ELKIN 5 6.96000  Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

si

o
-
=
N\I
-l
w! 2
il Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

59E09C74011B743608D98ACOEDOOAFS0 Certificado impreso el dia 6/27/2023 5:42:47 PM por el portal de empresas Edesk

f;%% Positiva Compaiiia de Seguros S.A. » Nit: 850.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
e Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co El emprendimiento

Y de't
M €D Pasitiva Compaiiia de Sequros € @PositivaCol O PositivaColombia ey fetodm




POSITIVA

Caontaiia e SeCmos

i

3 EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

I

: Dirfjase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la ELKIN DARIO
: linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601} 330 7000,
] i MENDOZA GOMEZ
2 1007298311
}&?E)%?fgg LUIS CARLOS RAMOS SOTO
B www.positiva.gov.co | COLOMBIANOS P

[



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4010471958 2i710l612101213
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pdgina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A. Individual: _Cotizanta Cabeza de familia P9 L.Regimen
. Individual: e
-Beneficiario afiliade adicional CJ A.Cantributive B8
A Afiliacion [ B.Reporte de Novedades X! B. Colectival | B. Institucionat 1 B. De oficio [ ] B.Subsidiado [
- Tipo de afiliado ~Tipo de colizanie Codigo
(a registrar por la EPS) m
A. Cotizante 3 B. Cabeza de Familia [ €. Beneficlario [ A. Dependiente = B. Independiente L1 C. Pensionado ]
A. AFILIACION
|l. DATOS BASICOS DE IQENTIFICAGION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
MENDOZA GOMEZ | ELKIN DARIO
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad .Numero del documento de Identidad .Sexo [10.Fecha de nacimiento
| cG | 1007298311 Eamening 1 Masculino 3% 112101911191818
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales -
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
Tipo [EIRN[HE] Condicion [TIF]
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS | PORVENIR FPC I 1400000
18.Residencia
CRH 38 84 39 : 3207155837 LFIAMOSSOTD@YAHC?O-CDM
Direccid — Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
MEDELLIN Urbana 4 CENTRO ANTIOQUIA
Municipio/Distrito | *%%  ai | Localidad/comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dat; i e identificacion del con mpanero{a) permanente cotizan
19. Apellidos y nombres completas
Primer apellido Segundo apellido Primer nombra | Segunda nombra
20. Tipo documento de identidad 1. NOmero documento identidad . Sexo . Fecha de nacimiento
Femenino [ Mascuiine [J
Datos basicos de identificacion de los beneficiari de los afiliados adicionales
2. !pelli%os y nombres
Primer apel ido Ssgunao ape Mo Primer nombre Segundo nombre
B1
[ B2
B4
[B5
[25. Tipo documento de identidad 6. Namero de identidad 27.Sexo 28.Fecha de nacimiento
Femenina Masculino
Bl
(B2
B3
BL
[E5
Datos complementarios RET:
[ . Discapacida s
9.Parentesco 130, Etnia P o Condicion
F & 1) T |l
B1
(B2
[ B3
Hd
[ B5
{2 Dalos de residencia
Zona 33.Valor de la UPC del afillado
Municipio/Distrito e ot Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)
B
=H
B3
BE
[ 05
leccion de la IPS Primaria
§§ Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS Codiga de [a IPS(a registrar por la EPS)
C V5 UAB VILLANUEVA - VS UOD VILLANUEWVA VSVILLANUE - VSODVILLAN
B i =
B . =
B & =

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR ¥ OTROS APORTANTES DE L.
135. Nombre o razén social -

. Tipo de aporiante o pagador de
ensiones(a registrar por la EPS)

RAMOS SOTO LUIS | [cc] | 8674012 | of
19, Ubicacion
CL59 B 68 67 AP 202 4665716 I LRAMOSSOTO@YAHOO.COM | MEDELLIN | ANTIOQUIA
Direccion Telaéfono Correo electranico Municipic/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



PACS
)
No de Radicacion
4010471958
Pégina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[T 1. Modificacion dates basicas de identificacion 21 11. vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
{1 2. Correccion datos basicos de identificacian [] 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [1 13. Movilidad: (] A Régimen Contributivo
[] 4. Actualizacién yio correceion datos complementarios 0 e Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacian de la inscripcion en la EPS. [ 14.Traslado: ] A. Mismo régimen
Cédigo: I:] O B piterents régiman
[ 6. Reinscripcion en la EPS [ 15. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales | 16.Reporte del tramite de proteccidn al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar imETA Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[} 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales  1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
V1. DATOS PAR EPO VEDAD
41, Datos basicos de la identificacién
Primer apellido 1 Segundo apellido 1 Primer nombre | Segunda nombre
Tipo documenta | Ndamero documento
de nacimient 42.Fecha
deldentidad | de Identidad XD Pashdenaneie
Femenino L] Masculine ] 217101612101213
l44. Motivo de traslado " L
43.EPS anterior 5.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

iCodigo:

L]

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES
461—__{ Declaracién de dependencia ecandmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

4?.[] Declaracion de la no obligacian de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

4BD Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentas que acreditan la condicion de beneficiarios.

49 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia .beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud .

5071 Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aflliados adicionales.

51 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacidn del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades piblicas que poir sus funciones la requieran

5211 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53]:1 Autorizacion para gue la EPS envie informacion al correa electronico o celular como mensaje de texto

Vill. FIRMAS

élk\q\’\ MQV\CJDZ-CL Car{os KOIWUZ(

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario 32‘:: :i:lplaador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional o

IX.ANEXOS
[ s6.4nexo Capia del documento de identidad: ¢N. [1 Re. (1 m. [J cc. 00 pa. [J ce. [ ep. O sc. O

Cantidad: OO |___| |:] |:| 113 Total:  [0]

El 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

I:| 58. Copia registra civil de matrimanio, o de la escritura plblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare fa union marital,

1 ss. Copla de la eseritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la
terminacian de |a union marital.

[ s0. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menaor

et .Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

E:E 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el cerfificaco de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
(] 63.Copia de la autorizacian de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 64.Certificacian de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio,

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacién de la 67. Datos del SISBEN

Entidad Territorial Nimero ficha Puntaje Nivel 8. Fecha de radicacién [69. Fecha de validacién
Cddigo del municipio | Cédigo del Departamento

— = —
70. Datos funcionario que realiza la validacion
Primer apellido Segundo apellida | Primer nombre Segundo nombre
71.Firma gel funcionana
Tipo documenta de identidad Nimero documento de identidad
Dbservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asl como la veracidad de las demas informacion

registrada.
M-PYGA-FO01 V 1.0-2018



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT BO0.144.3531-3

CERTIFICA QUE:

ELKIN DARIO MENDOZA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.298.311, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Junio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

4.2

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘Cosantias S.A - Nit. 800,144.331
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Informacién de Remisiones

-VALORACION EN SU EPS

Consideraciones Juridicas

OPTOMETRIA

'CONSIDERACIONES JURIDICAS
Las rescluciones 2346 de 11 de julio de 2007 y la 1918 de junic de 2009, la resolucicn 839 de 2017 y decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccian
social y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen que reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el abjetivo de determinar la aptitud para el
trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones del aspirante. También establece que la
empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del paclente. Los documentos completos de la historia clinica ocupacional estén bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la
resolucion 1918 de junio 5 de 2009 del Ministeria de Proteccidn Social y el trabajador puede obtener una copla de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte integral de su historial médico.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultades, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales danda cumplimiento a la Resolucidn 2346 de 2007 Art. 10 y Resolucion 0312 de 2019 y
las normas que la modifiguen, adiclonen, sustituyan o deroguen, con la tnica finalidad en la pramocidn de la salud de los trabajadares y de los mecanismos de prevencidn y control de alteraciones de la
salud.

Las respuestas dadas por mi en este{os) exa estan cor y son veridicas; autorizo a la IPS SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO para que emita un certificado de aptitud con unas
recomendacicnes médicas ocupacionales descritas anteriormente, dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, para el programas de

seguridad y salud en el trabajo y se recomienda realizar exdmenes ocupacionales acarde a la matriz de peligras y profesiograma.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C., junio 27 de 2023

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL 4272

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ELKIN DARIO
MENDOZA GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1007298311, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.
OFERENTE DE CAPACITACION: EPP SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENTRENADOR: YOHANY ALEJANDRO GRACIANO ZAPATA

SEDE DONDE SE FORMO: EPP SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S. / CONFINADOS

EMPLEADOR: CONSORCIO MARA- ] |
ASEGURADORA DE RIESGOS éZ@BoaAt%é%@ﬁé THABAJADOR: sURAS A O

SECTOR ECONOMICO:: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 05/11/2022 a 06/11/2022
INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia junio 27 de 2023

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No, 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13, Begota D.C
5186868 Recepcidn de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



HOJA DE VIDA

NOMBRES Y APELLIDOS: Kelly Johana Doval Alarcén
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 24 de enero 1993

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.038.120.718 Caucasia Antioquia
SEXO: Femenino

ESTADO CIVIL: Soltera

DIRECCION: Calle 60 # 75-150 Ribera del Valle
TELEFONO: 3175766633

E-MAIL: kellyd2493@gmail.com

~ PERFILPROFESIONAL

Persona con espiritu colectivo, participativa y con muchas habilidades en
el disefio e implementaciéon del programa de salud ocupacional, en la
ejecucion de los subprogramas las respectivas actividades de control y
evaluacion.

 FORMACION ACAD

Marco Fidel Suarez | BACHILLERATO ACADEMICO
2008

Politécnico Grancolombiano | PREGRADO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2012

OTROS ESTUDIOS

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (50hrs)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (20hrs)

Auxiliar de enfermeria (Systecom) En el afio 2009-2011

Seminario de salud ocupacional (Systecom) 30 de mayo del 2009 con 8

horas de intensidad

¢ Conferencias SISO (MONTELIBANO) 22, 23, y 24 de noviembre del 2011
con 16 horas de intensidad

e Conferencia ASONAP HSE Jornada Cero Dafio (CAUCASIA) 26 de julio

del 2012 con 8 horas de intensidad



« Diplomado en sistemas integrados de gestion, calidad ambiental y salud
en el trabajo (HSEQ), Con 120 horas de intensidad, Corporacion
Internacional Lideres ONG (CIL)

e Diplomado en Gestion Ambiental y Obras Civiles No Licenciadas
(Intensidad 130 horas, SOTECC (Asociacién de profesionales de la
ingenieria y la construccion) y Fundacion Tierra y Hombre)

Coordinador en Aturas
Supervisor Espacios Confinados

CARGO: Residente SST

ENTIDAD: TRAINPRO

JEFE INMEDIATO: Juan Guillermo Vallejo

TIEMPO LABORADO: 11 noviembre 2020 — a la fecha
TELEFONO: 3215687076

CARGO: Residente SST

ENTIDAD: CONSORCIO CAMILO ACUEDUCTO LA
PALMA

JEFE INMEDIATO: Juan Carlos Montoya

TIEMPO LABORADO: 25 oct 2019 — 13 dic 2020
TELEFONO: 3002670332

CARGO: Residente SST

ENTIDAD: CONSORCIO CAMILO ESCUELAS
JEFE INMEDIATO: Jorge Nelson Montenegro

TIEMPO LABORADO: 12 Meses

TELEFONO: 3214850392

CARGO: Residente SST

ENTIDAD: CONSORCIO CEGATO ESCUELAS
MEDELLIN

JEFE INMEDIATO: Jorge Nelson Montenegro

TIEMPO LABORADO: 10 Meses

TELEFONO: 3214850392

CARGO: Residente SST

ENTIDAD: GUINCO SAS

JEFE INMEDIATO: Juan Carlos Montoya

TIEMPO LABORADO: 19 Meses

TELEFONO: 3002670332



CARGO: Residente siso

ENTIDAD: DISENO Y ALTURA

JEFE INMEDIATO: Fredy Aparicio

TIEMPO LABORADO: 5 oct 2017 - 4 feb 2018

TELEFONO: ' 3115290843 -~ :

CARGO: Residente SST

ENTIDAD: CONSORCIO TUPAC ESCUELAS

JEFE INMEDIATO: Juan Carlos Montoya

TIEMPO LABORADO: 6 Meses

TELEFONO: 3002670332

CARGO: Residente SISO

ENTIDAD: CONSORCIO 1118

JEFE INMEDIATO: Juan David Velasquez

TIEMPO LABORADO: 22 julio 2016 — 23 dic 2016

TELEFONO: 3113817041 —381 38 78
CARGO: Residente SISO

ENTIDAD: CONSORCIO CIC FLORENCIA
JEFE INMEDIATO: Luz Estella Ospina_
TIEMPO LABORADO: 4 mayo 2015 — 1 jul 2016
TELEFONO: 3105043355 — 311 22 33
CARGO: Residente en SST

ENTIDAD: CONSORCIO NADER TOBON
JEFE INMEDIATO: Juan José Nader
TIEMPO LABORADO: 12 ago 2014 — 15 ene 2015
TELEFONO: 3124794474

CARGO: Asesora salud ocupacional
ENTIDAD: Ase amir S.A.S

JEFE INMEDIATO: Méanica Liliana Duran
TIEMPO LABORADO: 15 oct 2013 — 15 ago 2014
TELEFONO: 3122348895-3147412081

REFERENCIAS
LABORAL
NOMBRE: Milton Bladimir Herrera
PROFESION: Ingeniero Civil
TELEFONO: 3014374358
NOMBRE: Karem Hernandez Burgos
PROFESION: Arquitecta

TELEFONO: 3013553958



PERSONAL

NOMBRE: Vanessa Vargas
CARGO: Ingeniera Ambiental
TELEFONO: 3024125546
NOMBRE: Doriela Ospina
PROFESION: Profesional Social

TELEFONO: 3017518870
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iCa Repiiblica de Colombia
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Institucion Educativa Marco Fidel Suarez
Rprobada por la Bzm‘tat_'f:t dtnf::ﬁzzr: ﬁ?;; iﬁ!{ﬁﬁtil;ﬁ;ﬁ:ﬁaﬁsfan Resolucisn Ho. 24243
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Kelly Johana Doval ﬁlarcon

T.1. Tio. 93012425692 de Caucasia Ral.

El Titulo de:
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Por razén de haber cursado y aprobad fos eshudiss torrespondientes al Mivel de
Fducactén Media, seqin los planes y mgramas wigentes.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

KELLY JOHANA DOVAL ALARCON

Con Cédula de Ciudadania No. 1.038.120.718
Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral

¥ cumplic con las condiciones requeridas par la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo ¢n Caycasia,

Autenticidad det Documanta
Bogots - Colombla

VENTURA MELENDEZ URUETA
SUBDIRECTOR COMPLEIO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGRO!
REGIONAL ANTIOQUIA

518363 - 26/06/2012
Noy FECHA REGISTRO

La icidad de cvie pusede ser verif en ¢l registro elocininice gue 8¢ ohoucuir on ke plgine woh
mimore FS010032321CCIO3B L 207 IR0,




RESOLUCIONN® §$57408
74 AG0 2012

Por medio de la cual se concede Licencia a un TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1878 y 10
de 1990 y en especial la Resolucion No. 02318 de 1996 y

CONSIDERANDO:

CQue mediante Resolucidn No. 02318 del 15 de julioc de 1996, el Ministeric de
Salud, delegé en las Direcciones Seccionales y Locales de Salud la funcion de
expedir, rencvar, vigilar y controlar las Licencias que autorizan a personas
naturales y juridicas a prestar servicios en Salud Ocupacional a terceros.

Que la sefiora KELLY JOHANA DOVAL ALARCON, identificada con cédula No.
1038120718, solicité Licencia para la prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional a terceros como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
‘condiciones y requisitos previstos en la Resolucidén No. 02318 del 15 de julio de
1996,

Que el Comité Seccional de Salud Ocupacional de Antioguia, después de revisar
toda la documentacion presentada por lasefiora KELLY JOHANA DOVAL
ALARCON ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia, segin consta en
la respectiva Acta No 343 del 14 de agosto de 2012.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia para Prestar Servicios en Salud
Ocupacional a terceros a lasefiora KELLY JOHANA DOVAL ALARCON,
identificada con cédula No. 1038120718, de acuerdo a su perfit profesional de
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL en las areas de: BALUD
OCUPACIONAL, EDUCACION, CAPACITACION, ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia se concede por el término de diez {10) afios,

contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion y podra ser
renovada por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva y

Wt

Secrataria Seceinnat de Saliud v Protencion Sacial de Antinoasis




T Proyests:  Maria Pledad Martinez Galeano | 2012-08-1 6

Secrotana S A Salud
yF

RESOLUCION N°

el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en las normas legales
vigentes, con sesenta (60) dias de antelacion a su vencimiento.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida an todo el territoric nacional y tendra un
caracter personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Que la sefiora KELLY JOHANA DOVAL ALARCON, en
el ejercicio de sus actividades debera cumplir con toda ia norma legal, técnicas,
éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud
Ogoupacional.

PARAGRAFO: Todos los servicios de Salud Ocupacional, solo podran ser
oferiados en las areas concedidas, y podran ser evaluados por los funcionarios
competentes, mediante la aplicacién de las Normas sobre Auditoria de los
Servicios de Salud Ocupacional, adoptadas por el Ministerio de Salud.

ARTICULO CUARTO: Cusnde se modifique alguna de las condiciones
presentadas en el momento de obtener la Licencia, se debera informar en el
término de un (1) mes, los cambios para hacer los ajustes necesarios. En caso
contrario incurrird en las sanciones previstas en el articulo décimo primero de la
Resolucion No. 02318 dei 15 de julio de 1996,

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucién proceden fos
recursos de reposicién, ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioguia, y en subsidio el de apelacion ante el Ministro de Salud. que deberan
interponerse y sustentarse debidamente dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74
y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso
Administrativo.

Dado en Medellin, a los
74 ABD 7002 )
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Woncs G el s
i

LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de-Antioquia

Elaory:.  Mercedes Valencia Ramirez
Revish: Méanica Lorena Gaviria ©
Aproks:  Rad! Alberto Roje Ospina
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CERTIFICAN QUE:

Kelly Johana Doval Alarcén
Documento N°

1.038.120.718

Participé en la Diplomatura en:
Gestion Ambiental y Social en Obras Civiles
No Licenciadas

intensidad 130 horas
Medellin, 17 de abril de 2015

MARTA ELENA ZAPATA PER BIBIANA FARLEY ARBELAEZ ALVAREZ
SOTECC Fundacién Tierra y Hombre
Presidente Directora Ejecutiva

C15-01




17 de abil de 2015 ) FTH-CDG1-2015

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Fundacion Tierra y Hombre y la-Asociacian de Profesionales de la Ingenieria y
ta Construccién SOTECC, hace consfar que: Kelly Johana Doval Alarcén con
documento de identificacion N° 1.038.120.718, participé en la Daplormtme en:

Gestién Ambiental y Social en Obras Civiles No Licenciadas, con una intensidad -— -

total de 130 horas presenciales mg)amdas dela sigcﬁente manera;

. Generalidades, 9 horas SRS

. Gestion legal y normativa, 18 horas

. Gestién social, 12 horas = =

Gestién ambiental, 21 horas - e E——t
Gestion en movilidad, 21 horas— — e,

Gestién seguridad social y salarial en el sector dela construccion, 12 horas
Gesti6n en seguridad y salud en el lraha;o. -30-horas - :
Salida de campo. 7 horas -

PN B WM

El ciclo de formacién inicié el 19 de enero de 2015 y finalizé el 11 de abril de 2015.

Se expide el dia 17 del mes de abril- de 2015, -

Cordiaimente, .

e “Z/Z’ @‘?ﬂg M%A

MARTA ELENAZAPATA PEREZ ARLEY ARBELAEZ ALVAREZ
SBTECC -Fundacién Tierra y Hombre

Presidente p : Directora .- Ejecutiva
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) H sas - ACUEDUCTO LA PALMA
bingenlerns « letr;ll:i-‘\t;“lé i N]'[‘ 901,119.017-4

Madellin, 16 de junio de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hacemos constar que la sefiora KELLY JOHANA DOVAL ALARCON identificada
con cadula de cludgadania N7 1.038,120.718, abono en nuesira grupo empresarial,
ingrasando desde el 25 de octubra de 2019 hasta 13 de diciembre 2020 En
prayecto CONSTRUCCION DE ACUEDUCTO, SANEAMIENTO BASICO Y
ALCANTARILLADO, VERDEDA LA PALMA FASE .

« CARGO: RESIDENTE 55T
» CONTRATO: Obra o lsbor
« CUMPLIMIENTO: Excelanie

Este certificado se expides a solicitud del nleresado
Cordaiments,

ALBA MONSALVE
Auliar de Geslién Humana




COSSTRUCTORA TRAINPRO SAL

E
:

NIT 90L.508.543
Madellin, 16 de junic de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Mediante la presente, la empresa CONSTRUCTORA TRAINPRO S.AS NIT -
900.538,563-1 hase constar gue el sefer KELLY JOHANA DOVAL ALARCON,
identificada con cedula de ciudadania N.° 1035 120.718, labara an nuestio grupe
empresarial en el proyedto “INTERVENTORIA AL CONTRATO QUE TIENE POR
OBJETO URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCGION DEL PUNTO CRITICO
EN LA VEREDA EL LLANO " desds of 14 de dici'ﬂmbre'.de 2020 a |z fecha: i

+ Cargo: Residenia de 537

» Contrato: Obra o Lahor
«  Cumplimiento: Excalante

Este cerlificado se expide a seliciiud del mteresado

Cordialmante,

Al Dorraee

Auxilar de Gestidn Humana
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i ) ' |
COMSORCIO DISEND l DEPARTAMENTO JURIDICO 4 de julio de 2018
ALTURA ! S — e .1.__._ :

L B CERTIFICADO LABORAL A | 1det

EL CONSORCIO DISENO ALTURA

NIT: §01.101.041-4
CERTIFICA QUE:

KELLY JOHANA DOVAL ALARCON, wentificada con céduis de ciudadania No.
1.038.120.718, se desermpefio en e carge de SIS0 (Sequridad Industrial y Salud
Ocupacional) en ef MEJORAMIENTO, REHABILIT ACION ¥ MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
DE INFLUENCIA DEL FEAJE PAJARITO EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, desde e onco (5) de octusre de dos mil diedisiete (2017) hasta =
cuatre {4) de febrerp de dos mit diedocho {2018). Su contrato de trabajo era bajo a

modalidad de DURACTGN DE OBRA O LABOR CONTRATADA

La presente certificacion se firma &f dia 4 de julic de 2018,

DIEGO HUMBERTC RODRIGUEZ SIERRA
C.C. No. 71.734.283

R.L. CONSORCID DISENO ALTURA

NIT 901,101.041-4



Consorcio 1118

it 500.973.082-3
Medeliin, Diciembre 23 de 2016

CERTIFICO

A quien pueda interesar que la Tecndloga KELLY JOHAMNA DOVAL ALARCON, identificada con cedula
de ciudadania N* 1.038.120.718, desempeno para el CONSORCIO 1118 ei cargo de TECNOLOGA EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL en:

Cbra: “Obras de adecuacion y construccidn de las placas polideportivas
y cubiertas en los escenarios depoftivos y recreativos
administrados por el INDER, ubicados en as comunas 2, 3, 15y
60 del municigio de Medellin®

Fecha de inicio: lulic 22 de 2016

Fecha Terminacion: Diciembre 23 de 2016

Descripcion Cargo: - implementacion medidas de seguridad industria! y salud
pcupacional
- Seguimiento del cumplimiente de seguridad industrial y salud
ocupacicnal

Mayares informes en el teléfono 381 38 78 de Medellin

Atentamente,

I J.. ™
JYAN DAVID vﬁ:sa:lm ’

irectar de abra
Consorcio 1118




CONSORCIO CIC FLORENCIA
900.832.172-3

Medellin, 3 de Febrero de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que la Tecndloga en Salud QOcupacional KELLY JOHANA DOVAL
ALARCON, identificada con cédula 1.038.120.718 de Caucasia (Ant) Labora como SISQ
del siguiente Proyecto:

Con una dedicacion del 100%

CONTRATO: LP 001 DE 2015

ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -
MEDELLIN-INDER

OBJETO “CONSTRUCCION DEL CENTRO DE

INTEGRACION CULTURAL Y DEPORTIVO
FLORENCIA, UBICADO EN LA CALLE 113 ENTRE
CARRERA 73, COMUNA 5”

FECHA DE INICIACION 4 de Mayo de 2015

FECHA DE TERMINACION — Julio de 2016

Para constancia se firma en Medellin, a los (3) dias del mes de Febrero de 2016

Cualguier informacidn adicional favor comunicarse al PBX (054) 311 22 33

Atentament%

Luz Estela'Ospina Agudelo
Recursos Humanos
Teléfono 311 22 33
Celular (310) 504 32 65
recursoshumanassanblzs@gmall.com
CALLE 12 N° 30-126 INT 101

PBX 3112233 FAX 3127676
Medellin - Colombia




CONSORCIO NADER TOBON
NIT: 900733877-2

CERTIFICA QUE:

ia sefforita KELLY JOHANA DOVAL ALARCON, identificada con cedula de giudadania
numero 1038120718 de Caucasia Antioquia, faboro para nuestra empresa desde el dia 12
de agosto def 2014 hasta el 15 enero del 2015, desempefiando el cargo come residente
SISO, con una asignacion basica mensual de $1.300.000.

Expedida a solicitud del intaresada,

Cordialmente,

xu@a.g' 5E NADER OSPINA
Arg. Director de obra.
Tel: 3124794474 - 3128773392

DIRECCION: CARRERA 10 NUNMERO 25-21 BARRIO EL TRIANGULO, CAUCASIA ANTIOQUIA

TELEFONG: 3124794474 - 3128773392



ASEAMR G A S
ASESCRIA MINERD AMBIENTAL
CAUCASIA ~ ANTIOQUEA
NiT: G00513023.5

Cautasin Antipquis, 13 de abal de 2015

ASEAMIR S AS CERTIFICA QUE

KELLY JOHANA DOVAL ALARCON. con céduia de Ciu-:fadm%ﬂ" s.ms 120718
de CAUCASIA ANTIOQUIA, nos prestd sus servicios profesionales
Segquridad industiia y Saied Ocupaciondl (SISO}, del 15-10-2013 hasta el 15-05-
2014: con un coedrato por labores reaiizadas. devengando bn’salario minimo
IMMLVYL

Para ifarmacion adicional, comuniguese 3 los tedfonos 3147412081 - 8361824

Cordiaimente,

v

Manica Likana Duran Martinez
Represantanta Lagal




La swenticidad de este docomento
507001 160048CCTO32 1207180

. M_‘_m
REP(BLICA BE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienro de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

KFELLY JOHANA DOVAL ALARCON
Con Cedula de Ciudadmia No. 1.038.120.718

Curse y aprobd la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T
con una duracion de 50 horas

En tectimanio de lo anterior, z¢ firma el presants en Popaydn, a loz ones {11} dias del wes de mayo ds dos mil diecizeiz {2010)

Firmado Digitalmente por
EDWARD ENRIQUE YARGAS VIVAS.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticided del Documento
Popayan
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SUBTIRECTOR 34851637 - 1HOH2016
CENTRO DF COMERCIO ¥ SERVICION FECHA REGISTRO

pueda ser verificads en &l registro slactronico que se earnenms en lp pagina web bap: cerificedos sena educo, bajo € mEmero




POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMEBIANG
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Frrmmers Susdua Revedacion (W30 del 4 de Naviombre de 180
Miwrtera dv dec aciom Seciunal Resorme Ecarwiacy M5 dol [T de Saptsomiben 20 1551

En atencion a que:

.%‘?'/(/y (%)/mwa Doval . Uarcor

CC. No, 1038120718 Expedidaen Caucasia

Ha cursado todos los estudios y cumplide los requisitos establecidos por la Institucion
¥ las disposiciones legales, le otorga el titulo de

.Q?ﬂ{/éw'()ﬂ(r/ ere Gesticre de
la Sequridad y la Salud faboral

v le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma y seila.

Bogeta D.C. 13 de sepriembre de 2020

- ot / — PTI L
s b § /.= Akl AW
= TEL DECANO! {J‘ EL RECTY EL SECRETARI) GENERAL

Regirirada m of Falia Nam?™ doi Librs Sam 1)




RESOLUCION Mo. i i

ERE RS BB E B

(DU W0

DECRETA

Por medio ds la cual se CONCEDE Licencis para ofertsr servicios de seguridad y
satud sn ol irabajo A naved NACIoNal, 3 Una Pparsona nataral

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION S0CIAL DE ANTIOKKRA

Er gerooo de las Racoltades jegales qua ie conberen las Leyes 09 de 1574 y 1582 de
312 2 Resouoon 3507 de 2017 expedida por o Mpstens ce Saludy Sack y
#n psoonal @ Resclusion No. 5734 de 2013 svpediia par ia Seorslana Sacoonat ds Sakd
¥ Profeceitn Sooal de Antoqisa, ¥

CONSIDERANDO

Cue of aticdo | de la Ley 1562 de 2092, detemmind g @ salud coupacona se erienderd
&n adelanin como Segurdad v Salud en ef Trabap definéndola como ta descpling gue
vala ls prevencidn de las lesiones ¥ enfermedades coumadas por las condrones de

ajo, y g W protecodn ¥ R de la salod ce ks Yabajadores, cuyo cbjelt es
riegorof las condcionies ¥ el medio amenie de rabaja, asi como & salud on of babao, gue
condiea o premocisn ¥ et sienestar {isica. menial ¢ social de ios traba@dores e lodas las
OCLpACKINES:

Oue el aticuia 23 o Ta ceada ey, ondero @ Msiens de Salud y Proteocion Sooal
regiamentar er el teimno de sees (E) Meses, CONMODS 3 pariT d¢ (@ wgenca oe & mEma.
& procedenenio Jeguesins pam el clopamenin: ¥ rercracen de @3 kooncias en sakad
ooupacanal & las peisonas naturaies y junoices, delerminando como compelenci de las
oirades departrmeniales v disTRakes de salud, fa mpedicion, rerovaoon viglanoa ¥
cortrol de fes loenciss de salud ocupoocnal

Cue medarmes Rescuoon No 4502 de 2012 of Mineno de Salud y Proteccon Sooal
segiamentc 8l procedimianio, 1eguShod para el SiorgamiEnts ¥ renovacian de las loendias
da mabed aoupaticnal @ las personas noteples o jursicas pibécas o povadas, cus ofersn
& el racknal, senacis de seguidad y aalud en e abao defrscos en ol articulo 1o la
Ley 1562 de 3012

e mediants Resobodn No 573 del 2013, s Secrelana Secconal de Salud y Protacoon
Socialde Anboqua, celeg &0 cabera def Uveclor Admustaino de Facors e Riesgo a
sxFedingn o rencyacio de las Hoencis de salud soupaconal,




GOBERMACION
RESOLUCION Mo. Ill IMI|II|§I

F¥OAN&27T1THEx

(OHEM2020]

Oue & {la) seforfal KELLY JOHANA DOVAL ALARCON dentfdradcia) con cedda de
cridadania No. 1838120718, =oiolo o Ucenoa para olertar 3 mived nacional senscias ds
sequrgad y saud en el ¥abajo como persona nalural, acedlando e aarplrmeenio de las
CoRMOCNes Y regusRcs prowes en la Hesolioon No. 4512 de dioembrs 28 de 2012,

Que 2 Seoelana Secconal do Satud y Proseooon Scoi de Anboguia, Sespues oe revear
oda i3 documesniodn presentada poc el fla) sefor fa) KELLY JOMANA DOVAL
ALARCON, ematy conceplo iavorabée pam o clorgamienio ce dicha kenca

£n mezno de o anmerce
RESUELYVE

ARTICULO PRIMERG: Conoeder dcencia para ofedar a nivel nacional senicos de
sepurdad v satuc en el rabao como pamona nanral, al (a) sehoia) KELLY JOMHAMA
DOVAL AL ARCOMN, wenblcadola) con chdula ce cudacaria No 1038120718 comao
PROFESIOMAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL,
EGREZSADQ O LA DEL) POLITECKNIDD GRANCOLOMEIANG

ARTICULO SEGUNDO: La kenoa olorgada comprende fa presmcion de senncios en
Segurdad y Saiuc en of Trabaic, en las Bguienies areas o CAMEos e 3CO0N°

1. INVVESTIGACK)M DEL ACCIDENTE DE TRABAJ DE ACUERDD CON SU
COMPETENCIA

2 SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAIO

1. DISERO ADMIWISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURMIAD Y SALUD EN EL TRABAJD

4. EDUCACION ¥ CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licenca se concedn por ibmeno de diex {10) afes. o5
de caracer persona & mirarsientie. I=ncra vahoer &n fodo ol arnicrc nacional y pueds
spiicharse U TENOVaCOn, POT AN lgmming gud, rev dgencamverto de fa solciud
resoecuva ¥ & oTpimienio de las condiciares y requisios previos en RIS normas lﬁ;ﬂlu
genins, en cualguer Secrelara Seccional o Dimtntal del pals

ARTICULO CUARTO: EI fla; safcsia) KELLY JOHANA DOVAL ALARCOM debera
mr‘ﬁfunaemm sus acrvoades con 1odas b= normas legales, iecncas, &acas
de conol de caidad estabecdas en la egsiandn vgonte en Sakud Ooupaconal

ARTICULO QUINTO: Cuanda ei Wk de la beencia, modique aiguna de las condiciones
acredtadas an el momenio de su oblancin, deherd vormar tal hecha con esnta (30 dias
da arfelackn, 3 su oouencia. a la Diecodn de Fachoes de Fiesgo de b Secretara
Secoional de Sakd y 5 st Social de Antingina. a fin ge que 28 nrocedas a modibcar ia
resolucian paria cual se choepo 1a boenoix




RESOLUCION Mo.

(oL IInan)

ARTICULG SEXTD: Nobficar parsnnaimenie essa Resciictn a el (la) seforial KELLY
JOMANA BOVAL ALARCOM certificadsial con céduly oe Cudacaniy Mo. 1038120718,

mfemandols contra @ MISTA proceden 108 FeCLTscs de reposkitn ¥ N subsidio apeRacdn,
oz oudles podrd interponer anfe egta Secretania cedrn de los dax {10) dizs haksles
sgquerdes a fa nobficackdn, en la dorma v nmince establecidos en o artculos 74y
sguiertes oa Codiga de Procedrmienta Adminisiratva v de ic Comencoss Adminisiratn.

ARTIOULO SEPTIMO: La Presenis Restiuodn fige a parks de su notcancn
Dado en Medabin of 81902020

L ha e s

ARG CARDEMNA SALAPAR GIRALDS
Dyrectora Adrmimistralbvs Factores d= Riesgo

Tooyesan | C#Es TOAE LOpa: DEAdaEs Bng
Aoy At Frane Wariear Teeste o 5




Republica de Colombia
Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo seglin Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Cerlificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de |2 Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-S8T})
Intensidad de 20 Horas

A

Kelly Johana Doval Alarcon

\dentificado(a) con Cédula de Ciudadania nirmero 1038120718
Bogot4, 14 de abril de 2021

AT RN 1A - 1Sl 1204

TG SRR 5




W s i ot Moo

Epp Seguridad Industrial S.A.S.

Kelly Johana Doval Alarcén

C.C.I038120718

Fa cusrplirsento & 1 resolociio D1 de 200
cursd y aprobd sats fctoriument b scon de forracin

Supervisor para Trabajo en Espacios Confinados
Intensidad 20 hoeas
Realizado en Medelin - Antioguia

Desde el dia 24/05/2022 hasta el dia 2805/2022
Pl presente conificads e geners of dis 05202 en Medelik - Antioquis

Cornificad WONTECNTC 6072 CSCERA0 00 Ertremir
Mmd:qxﬂmam:ms‘mmlmhm‘ 2022 0566 L SST
5k 2018 SA N dd 20

Certificado de capacitacién y entrenamiento

Epp Seguridad Industrial S.A.S.

Kelly Johana Doval Alarcén

C.C. 1038120718
Errpresa: GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A'S - Nit: 900336649 - Representate Legal: RICARDG GUERRA BARRIENTOS - ARL: SURA
En¢ de I resohicin 42772021

P

Actualizacion de Coordinadores de Trabajo Seguro en Alturas Resolucion 4272 de 2021
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Certificado de capacitacion y entrenamiento



% aportes Certificadeo de Aportes
eniinea

Se certifica que KELLY JOHANA DOVAL ALARCON identificado(a) con CC 1038120718 realizé los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Sodcial:

Pensién | Salud Fago Planilla | Tipo pﬁmpmummmmp'rwmw&sﬁglmmmmmﬂp
2023-06 | 2023-07 | 57811306 |9453671663 E 2023-07-21 %
Riesgo Administradora Dias Tarifa 18C - ' Cotizacitn
2P PORVENIR 28 16% $3,313,314 $50,200/
AFP PORVENIR H 16% $157,778 525,300
ARL ARL SURA 28 6.96% §3,313,334 © 80,700
ARL ARL SURA 2 o §157,778 50
CCF COMFAMA 28 P $3,313,334 ' - $132,600|
oCF COMFAIMA 0 4 S0 50
£PS LES m*“;’“ 28 s $3,313,334 $432,600,
£ps mm“:‘lm 2 e 5157,778 66,400

Este certificado se expide el dia 2023-07-21 a las 08:30.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA 0 LABOR CONTRATADA

OMBRE O RAZON SOCIAL: ' DOMICILIO:

CONSORCIO PITA 7 - NIT N° 901.646.363-1 MEDELLIN
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE | DIRECCION:
LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71.337.270

ABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: KELLY JOHANA DOVAL ALARCON
C.C.N°: 1.038.120.718 -

DIRECCION: CALLE 55 # 80-54

FECHA DE NACIMIENTO: 24 DE ENERO 1993

CORREO ELECTRONICO: kellyd2493@amail.com
CELULAR: 317 576 6633

SALUD: SURA

PENSION: PORVENIR

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANO TECNOLOGASST
- L S . ' T o
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES.
TRABAJADOR: ALCANTARILLADO LA FLORIDA
MEDELLIN :
CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: REMUNERACION:
TECNOLOGA SST SALARIO MENSUAL: $ 3.550.000
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: N/A
PERIODOS DE PAGO: ) FECHA DE INICIO DE LABORES:
QUINCENAL 18 DE JULIO 2023
HORARIO LABORAL.: PERIODO DE PRUEBA:
LUNES A MIERCOLES: 7:00 AM - 5:00 PM 60 DIAS
JUEVES: 7:00 AM- 4:00 PM
VIERNES: 7:00 AM = 3:00 PM JORNADA LABORAL: 47 HORAS SEMANALES
DESAYUNO:
ALMUERZO:
SABADOS: 7:00 - 12:00 M

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato declaramos que hemos celebrado un contrato
individual de trabajo el cual se rige por las siguientes clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las
normas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementanas de la legislacion
colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR confrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a

disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el empleo u oficio contratado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones
pertinentes, observando en su desempefio el cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas
propias del oficio que desempeiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempefe el cargo de
TECNOLOGA SST, labor esta, que se obliga a desarrollar en ALCANTARILLADO LA FLORIDA, sin embargo,
EL TRABAJADOR acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Codigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR
y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL



TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones que se enumeran en el
manual de funciones, que hace parte integral del presente contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe
inmediato, siempre y cuando no menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria convenida en
las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato o dentro del Reglamento Interno de Trabajo,
pudiendo este Ultimo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios
afecten la estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, siempre que
estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como
lo determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de la jornada laboral,
los demas descansos adicionales que se determinen dentro del presente contrato o en el reglamento interno de
trabajo, otorgados libremente por EL EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos
dltimos para que libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, estiramientos,
satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera, que durante los descansos
concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual
manera, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y SIETE
horas, es la acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo, en
esta, el nimero de horas de trabajo diario podréa repartirse de manera variable durante la respectiva semana y
podra ser de minimo cuatro

(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda las

cuarenta y siete (47) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 789/2002 articulo
51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el presente contrato, se
determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia DOMINGO, razoén por la cual EL TRABAJADOR no
prestara el servicio en ese dia; en caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacion de EL
EMPLEADOR, este ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en atencién a que la jornada
laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL
TRABAJADOR en razoén de su cargo o por las necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia
de descanso dominical obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacion se haréa efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De tal manera que, a partir
de la suscripcion del presente documento, EL TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso
obligatorio que EL EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las politicas del protocolo
de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y exigidas por el gobierno nacional a raizdela
pandemia del virus covid 19. EL TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando
sea por una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la realizacion de sus funciones,
una remuneracion total, equivalente a TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L.
($3.550.000) mensuales, entendiendo las partes por remuneracion, la suma total de los factores salariales y no
salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento.
Dentro del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de descanso compensatorio que disfrute EL
TRABAJADOR de que trata los capitulos |, II'y Il del titulo VIl del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o auxilios que EL
TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL EMPLEADOR y que sean otorgados por
este Gltimo de manera ocasional o por mera liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho menos factor de liquidacion
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de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como:
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente
por las partes bien sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejante. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos
VIIl'y IX del C.8.T, beneficios en especie, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacion, auxilio de comunicacion, suministro de vivienda, seguros de vida,
reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones por vacaciones o navidad, aguinaldo,
auxilios para educacién o cualquier otro pago

extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL EMPLEADOR, pues
los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una

retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL EMPLEADOR de incentivar el buen
desarrollo de la actividad laboral de EL TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este tltimo y el
de su familia. Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo de salario
en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la remuneracién, del articulo 30 de la
ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del
Consejo de Estado numero 201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada uno de los pagos derivados
de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago proveniente de dicha relacién podran cancelarse
de forma personal y directa a EL TRABAJADOR, o a través de consignacién en cuenta corriente o de ahorros
propiedad de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al patrimonio
de EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagard a EL TRABAJADOR en cuenta bancaria que no éste a su
nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: El presente contrato es por obra o labor, entendiendo
que es de acuerdo a su perfil, es decir, el contrato termina cuando la labor para la cual fue contratado sea
terminada y no cuando la obra o el contrato con el cliente termine, con un periodo de prueba de 60 dias.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la relacién contractual
consten obligaciones econémicas a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo podra
efectuar las deducciones o retenciones a que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de
dar por terminado el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y eventuales
indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada
una de las partes que dicha autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: EIl empleado acepta que la informacién confidencial a cuyo conocimiento
acceda o que genere con motivo de su relacién laboral con EL EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta,
de la cual es depositario de secreto, asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra
acceso en el desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que acceda
o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se obliga a guardar secreto de toda
aquella informacion que se refiera directa o indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo,
a los negocios, a la organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de los
terceros que le comunicaron secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo a las
responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que el mismo tiene acceso,
conocimiento y manejo de informacién confidencial de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informaciéon Confidencial con
persona natural 6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacion comercial, las bases de
datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal manera que se evite su divulgacién
no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger la informacion
reservada de su propiedad, (iii) no usar la Informacion Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la
Informacion Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL




EMPLEADOR. La obligacién sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de informacion que reciba,
desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada
para el desarrollo de su labor o recibida

de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, métodos, procedimientos y personas
con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara la presente clausula de
confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de esta condicion es una causal de terminacion
del contrato de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacién laboral, el empleado se
obliga a devolver toda la documentacién, publicacién, material y/o antecedente sustentado en cualquier tipo de
soporte que constituya informacion confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacién a la presente clausula le causa graves
perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones legales civiles y/o penales correspondientes.
NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia,
radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el cobro de los dafios realizados con ocasion al descuido,
negligencia, imprudencia, (culpa o dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause
dafios, perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias, dineros,
documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL EMPLEADOR, éste queda facultado y
autorizado por parte de EL TRABAJADOR para efectuar las deducciones necesarias de sus salarios,
prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el
valor de los dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada inembargable,
y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las causales de terminacion
del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el articulo 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, ademas de las definidas en la escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: el Reglamento Interno
de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR
expresamente declara y manifiesta conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquiera
otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, sobre el mismo objeto. Declaran cada una de
las partes, que no tiene validez alguna cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el
presente contrato, por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general disposiciones
que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con aceptacion de las partes y se
adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan que cumpliran en su
totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y cualquier otra norma que las desarrolle,
complemente o modifique. De esta forma aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte
cualquier dato personal, contaran con la autorizacién pertinente e informaran a su titular los usos que se le daran
al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de datos personales ejercer su
derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacion o

supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion de Datos Personales. De
esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base de datos personales que la
otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los ata. Asi las cosas, las Partes declaran que
Gnicamente trataran los datos personales que hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de
las normas antes citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento de
los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucién del Contrato, las partes se comprometen a
regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la destruccion de los mismos. El TRABAJADOR declara
aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA, sus clientes y del negocio en general, bien sea de indole
juridico, comercial, financiero, administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso,
es informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al EMPLEADOR, sus
clientes y/o proveedores, segun corresponda y tiene el caracter de confidencial. EIl TRABAJADOR reconoce y
acepta que la informacion relativa a los clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en
medio digital o fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en su
contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada, manipulada, comercializada ni ser
utilizada por ningtin medio, salvo la solicitud expresa y escrita de un organismo regulador o por un representante




autorizado por la empresa. EI TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada
de manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo tanto se compromete a
manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la informacion del empleador y la de sus clientes
durante el tiempo que dure su vinculo laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice,
asi como a estar dispuesto para la realizacién de revisiones e investigaciones cuando sea necesario a fin
esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las acciones que estime necesarias en
términos legales, como pruebas y revisiones de seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin
considerar esta accion como una violacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR
declara conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa, entendiendo
por ésta un compendio de buenas préacticas para el correcto uso y proteccion de la informacion. Se declara por
parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente
y sus adicciones, continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, uno de los cuales se
entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el Municipio de Medellin, el 18 de julio 2023

4‘@\% O

RICARDO GUERRA BARRIENTOS KELLY JOHANA DOVAL ALARCON
Representante Legal C.C. 1.038.120.718
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Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccion Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el

concepto respectivo y el resultado de los examnes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa Empresa en Mision

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad
900336649 CR816A01CA118 4444017 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad Género

DOVAL ALARCON KELLY JOHANA CC 1038120718 30 ANOS FEMENINO

Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil

Caucasia Medellin SOLTERO (A)

Teléfono Fijo Direccion Celular

i CALLE 55 80 54 3175766633

Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemoclasificacién

k2493@hotmail.com PROFESIONAL | O+

IMC Hijos EPS

27.59 0 SURA

VACUNACION COVID-19 |COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO

NO PRESENTA DOSIS COMPLETA MODERNA NINGUNA
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida

PROFESIONAL DE SST 2023-06-18 08:45 10:37

Lugar de realizacion examen |Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS

Concepto MOTIVO

CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS, APTO PARA LABORAR EN
ESPACIOS CONFINADOS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PIE CUALITATIVA) SE REALIZA

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: SE REALIZA

- ESPIROMETRIA: SE REALIZA

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS CARDIOVASCULAR: SE REALIZA

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacién Cumpliendo A Los Programas/

VALORACION COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA)

Utilizar Epp Dependiendo De La Funciones Laborales Que Desempefiara En El Cargo./

VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)

Se Presenta Con Gafas U Lentes Con Formula Correcta Y Se Indica Que Debe Continuar Con Sus Lentes Actuales Y De Forma Permanente /

Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/

- MEDICAS PERSONALES

Alimentacion Balanceada./

Bajar De Peso, Se Indica Habitos Saludables De Vida, Realizar Actividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta Habitos Saludables De Trabajo.

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Fechay hora de impresion:  2023-06-30 10:27:28 B W R OO0 MR O




Ninguna/
CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencién Contra Contagio De Covid-19, Segln Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. /

Utilizar Gafas U Lentes De Forma Permanente Y Actualizar Anualmente La Férmula De Sus Lentes.. /

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Az(icar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./

Capacitar En La Prevencion De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral)

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han
Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccién Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Con La Resolucién 1409 Del 2012 ( Trabajo En
Alturas) Garantizar A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Utilizar Medidas De Prevencion Y Proteccion Contra Caidas,
Disponer De Personal Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitacion Y
Entrenamiento Para Los Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar
Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad
Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vias Publicas. Cumplir Con La Normatividad De
Manejo O Manipulacion De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Proteccion Personal Requeridos Para Realizar
Su Trabajo De Manera Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Proteccion Respiratoria Adecuada En Ambientes Con Material Particulado./

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Respiratorio: Se Realizd Revision Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiol6gico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./

Enfasis Del Sistema Osteomuscular (Trabajo En Altura Y Espacio Condinados): Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De
Reposo Y Estd Enfocado En Una Revisién, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su
Evaluacion No Se Evidencio Patologia O Sintomatologia De Origen Osteomuscular, Metabdlico, Auditivo, Neurolégico, Visual Que Pudieran Genera
Limitaciones O Riesgo Para Desempefiar Sus Funciones Laborales. Resultado De Examenes De Laboratorio Clinico Para Sistema De Vigilancia
Epidemiologica Ocupacional Se Encuentran Entre Los Rangos Aceptables. /

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION

Durante Su Evaluacion Meédica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De
Vacunacion Completo Para Prevencion De Infeccion Por Sars Cov-2; Debe Seguir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas
Generales De Bioseguridad./
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EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: - OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJO EN ALTURAS, EN ESPACIOS

CONFINADOS
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: CONSERVACION VISUAL
REMISIONY CONTROLES POR SU EPS: OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las normas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comin agravadas por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
promocién de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen enfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran

conocidos por la empresa.

_—

MARLENY ZABALA

MEDICO ESPECIALTSTA EN SALUD DUUPACTONAL -t::‘ \)\ ,}{_\H
153 7 . \ L~
CC. 43539861 RM. 5-2828
LIC. 5.0. 32483 o, ey
=2 on AR
ZABALA SILVA MARLENY FIRMA DEL TRABAJADOR
43539861
R.M.: 43539861

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en Ia historia clinica ocupacional.
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eperaliva
Periodo Cotizacion:  junio de 2023 Periodo Servicio:  julio de 2023

|. DATOS DEL APORTANTE
[Razén Social " JLUIS CARLOS RAMOS SOTO
Documents NIBS74012 Diraccié 1596 no 68-67 int 202
' Tipo de Empresa [EMPLEADOR Teléfono |4665716
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion  {UNICO
Ciudad |BELLO Departament |ANTIOCUIA
p Legal RAMOS SOTO LUIS CARLOS Identificacién  |CC 8574012
Total Afiliados 4 ARP ~ |POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades I Pensiones Parafiscales
PO ) S 8 SREEE =
foc tooseagg [T FAEST SANCHEZ o o | svosaom| 5 s s00) prsoy ees s srumom| s psem  |srwnom|  ssomaficore courans $1wioo| sdman 10 10 w5 e PRt
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5 8120 000) $5170 000 55.120.000 55 120,000 513200 5204 00| & 35 00| 2204800
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’ TOS
LV

Enlace Operative, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota; 485 4405 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali;: 486 9444 - Cartagena: 683 77 27 - Perelra: 340 13 27 - Manizales: 892 20 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades; 0715000 51 89 77. Linea Etica: .
018000 517806
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@) POSITIVA

BUPERINTENDENGCIA FINANGIERA
DE COLOMEM

VIGILADO

WIS 4 13 BRIS w4

N

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 26/05/2022

DATOS DE LA EMPRESA
éTipn documento: NI zNumern de documento 86?4012 Ceduia Usuano CC 86?4012 :
éNombre s CAF!I:EDSWFIAMOS.:S O N . - S T
EDirechon B T T R S R I R P R T :
Devpér!“a T - RS Munni;};iwé: BELLO T
Correa electromco ' Iramossotg@}éhoo cowa:'lwm . o o L S
Tel;;o:lo e A e — . Tar"i.i;:w S

EActw;dad Econémica: 5452102 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL INCLUYE SOLAMENTE A
i 'EMPRESAS DEDICADAS A CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS, CAMINOS, FERROCARRILES,
'PRESAS, CALLES Y/O OLEODUCTOS.

Cedu[a Usuarlo

CC 35?401 " i e s
DATOS AFILIADOS RADICADOS
T e S S e Trabajador ............................ = ];égo o e Tigo -
1303 27/05/2022 CC 10050335 SANCHEZ MOSQUERA JHON 55 E 96000 Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA més
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

2CF520534AB8D6B8B569BE6G315E8D41E Certificado impreso el dia 5/26/2022 10:50:46 AM por el portal de empresas Edesk

Pasitiva Compaiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co El emprendimiento

€ Positiva Compafiia de Sequros @ @Positivalol O Pasitivalolombia

es de todos




SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

JHON FREDY
SANCHEZ MOSQUERA
10050335

© LUIS CARLOS RAMOS SOTO
8674012
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUMA >

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Empleador CC 8674012 LUIS CARLOS RAMOS SOTO

Afiliado CC 10050335 JHON FREDY SANCHEZ MOSQUE
Tipo de trabajador 1 Dependiente .
Salario Base $ 1,000,000
Cargo OTRO
Sucursal BELLO CL59 B #68 - 67
Fecha de ingreso 26/05/2022
Fecha de radicacidn 26/05/2022 10:53:31 a.m.
: el 1854248

| El periodo de inicio de pago es

Fecha de generacién 26/05/2022

1



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SANCHEZ MOSQUERA JHON FREDY identificado(a) con CC numero 10.050.335 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 2017 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 26 de mayo de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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~ Certificado Médico Laboral

SERVICIDS MEDICOS SAN IGHACID

Fecha Cierre: 10/07/2023 09:33:38 a.m.

Certificado de aptitud: 10050335-1370587
ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

informacion del Paciente

‘Fechay Lugar: 10 jul 2023 - MEDELLIN ~ Tipode Examen: INoREso —
Paciente: JHON FREDY SANCHEZ MOSQUERA Identificacién: 10050335

Género MASCULINO Edad: 42 Teléfono Movil; 3202755343

Fecha 08/02/1981 Cargo: AYUDANTE

Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: EPS SURA

Direccion CALLE3SD 117 25 ARL: NO REPORTA

Escolaridad: PRIMARIA AFP: PROTECCION S.A.

Empresa LUIS CARLOS RAMOS SOTO - AREA: OPERATIVA

Peso: 57 Talla: 163 IMC: 21

e

Examenes Diagnésticos Realizados

AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL 1. CONTROL PERIODICO, 2. PAUTAS DE CUIDADD AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

VISIOMETRIA ANORMAL, PARCIALMENTE CORREGIDO

MEDICINA OCUPACIONAL CAPACITACION EN MANEJQ ADECUADO DE CARGAS.
HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS DEPORTIVOS Y NUTRICIONALES, UTILIZAR EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL APROPIADOS PARA EL OFICIO, UTILIZAR CORRECCION I
OPTICA. CONSUMIR DIETA BAJA EN GRASAS [

TRIGLICERIDOS NORMAL

COLESTEROL TOTAL . ANORMAL, SIN IMPEDIMENTO LABORAL 3

GLUCOSA EN SUERD NORMAL

EVALUACION OSTEOMUSCULAR MNORMAL

ESQUEMA VACUNACION COVID-19 ESQUEMA COMPLETO

VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGO

PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA

COVID-19

ANEXO ALTURAS APTQ PARA  ALTURAS,  PREVIA

CERTIFICACION DE CURSO DE TRABAJD
SEGURO EN ALTURAS Y USQO ADECUADO DE |
EPP i

Al

TR

Observaciones:

‘RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: DEBE RECIBIR CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION.

51 LABORA A LA INTEMPERIE (EXPUESTO AL SOL), UTILIZAR: MONOGAFAS CON FILTRO UV, BLOQUEADOR SOLAR DIARIAMENTE EN CARA Y CUELLO, GORRA ANTES DE COMENZAR A
LABORAR.

ADOPTAR BUENAS POSTURAS ¥ NO SOBREPASAR EL LIMITE DE PESOS ESTIPULADOS A LEVANTAR O TRANSPORTAR, UTILIZACION DE AYUDAS MECANICAS A NECESIDAD,
CAPACITAR SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE EMERGENCIA

EN CASC DE HABER INGERIDO LICOR, MEDICAMENTOS QUE OCASIONEN SOMNOLENCIA O SUSTANCIAS ALUCINOGENAS, SE DEBE EVITAR LABORAR EN ALTURAS O ESPACIOS
CONFINADOS.

CUMPLE CON LOS REQUISITOS CLINICOS ¥ PARACLINICOS CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 4272 DE 2021

Tipo de Restriccion C_ondiciohe_s, Factores, Agentes Asociados P'é;manente

Ingresar al Sistema de Vigilan'cié'Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promacion (PPyP)

Sede Centro Sede Poblado 1 WWW.SIMISE.COMLEo Medellin, Colombia
Cra 44 N® 48 - 5] Cra 48 B N*16 Sur - 38 smisi@@unenetlon

Plazuela San ignacio Sector Aguacatala

Medelin Medallin

Impreso: 10/07/2023- 09:33:40 a.m. - Pagina 1 de 2 - Certificado: 10050335 - 1370587 Impress por Softwara SIMED| - Salug Laboral - www.simedicom.co




| PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO - SVE
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA

Informacién de Remisiones
OPTOMETRIA EVALUACION ¥ ACTUALIZACION DE FORMULA DE CORRECCION VISUAL-

Consideraciones Juridicas

'CONSIDERACIONES JURIDICAS
Las resoluciones 2346 de 11 de julio de 2007 y la 1918 de junio de 2009, la resolucion 839 de 2017 y decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion

social y las narmas que la medifiquen, adicienen, sustituyan o deroguen que reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objetiva de detarminar la aptitud para el
trabajo a desempefiar, acarde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones del aspirante, También establece que la
empresa solo puede conacer el CERTIFICADO MEDICO del paciente. Los documentos completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la
resolucion 1918 de junio 5 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y el trabajador puede obtener una copia de ellos do lo requiera, i que hace parte integral de su historial médico.

Se entrega al trabajader la informacién de los resultados, prusbas o valeracianes complementarias scupacionales dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007 Art. 10 y Resolucidn 0312 de 2018
las normas que la medifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismas de prevencion y control de alteraciones de la

salud.

Las respuestas dadas por mi en este{os) examenes estan completas y son veridicas;” autorizo a la IPS SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO para que emita un certificado de aptitud con unas
recomendaciones médicas ocupacionales descritas anteriormente, dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, para el programas de
seguridad y salud en el trabajo y se ienda realizar exa ocupacionales acorde a la matriz de peligres y profesiograma,
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CONTRATO DE TRABAJO PARA UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

Entre LUIS CARLOS RAMOS Mayor de edad y vecino de BARRANQUILLA , con cédula nimero 8.674.012
quien obra en representacién propia y que se denominara el empleador para los efectos de este jhon fredy
sanchez con el cédula 10050335 de medellin quien se denominara como trabajador se ha celebrado un
contrato individual de trabajo que se regira por la siguientes disposiciones legales y por las siguientes
clausulas 1° el trabajador se compromete a colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo en de ayudante durante el tiempo que para su especialidad lo requiera la ejecucién terminada en la
cual , se dara por terminado el contrato de trabajo. 2° Ambas pares convienen en que este contrato estara los
dos meses (2) iniciales de periodo de prueba a partir de 10/7/23 unilateralmente y sin aviso. De acuerdo a la
ley. 3° Como remuneracion por sus servicios el empleador pagara al trabajador la suma de 1160000 que se
pagaran en periodos CATORCENA. Los dineros que el trabajador reciba ocasionalmente en forma habitual or
mera libertad, por conceptos de primas, alimentacion, bonificaciones por tareas, participacion de utilidades,
sumas estas que la conformidad con la ley 50/90 articulo 15 no se constituiran salarios ni como factor salarial,
ya que se entiende que dichos pagos que son un medio para facilitar la prestacién de servicios y para
desempeiiar a cabalidad las funciones. 4° El trabajador se obliga a ejecutar su oficio con el debido cuidado y
diligencia y diligencia de acuerdo a las instrucciones dadas por el empleador; ademas no podra ocuparse al
servicio de ninglin otro empleador, ni negocios propios de ninguna indole. 5° el empleador podra cambiar a su
trabajador de un empleo u oficio a otro, siempre que este cambio no implique una desmejora econémica al
trabajador. 6° las horas extras de trabajo solicitado previamente por el empleador después de haber sido
laborada la jornada maxima legal, se pagaran de acuerdo a la ley. 7° Escala de faltas y sanciones: Seran
sancionables por parte del empleador las violaciones por parte del trabajador a: a) A las sanciones legales b)
al contrato de trabajo c) A las prescripciones de orden, obligaciones y prohibiciones del trabajador, D) a las
funciones generales y especificas e) a los manuales de procedimientos internos, f) y en general a todas la
instrucciones impartidas por el empleador. Las violaciones cometida por el trabajador, por acciéon u omision,
negligencia o descuido a los anteriores preceptos y que no constituyan causas para dar por terminado el
contrato de trabajo, seran sancionables de acuerdo a las circunstancias, la gravedad de la falta y las
reincidencias del trabajador, con las llamadas de atencién escritas o con suspensiones hasta por 8 dias la
primera vez y hasta por dos meses en caso de reincidencia. 8° antes de aplicarse una sancion disciplinaria el
patronc debe dar la oportunidad de ser oido tanto por el trabajador inculpando como oidos (2) representantes
del sindicato al que pertenece. No producira efecto alguno la sancién la sancién disciplinaria que se imponga
permitiendo este tramite. 9° este contrato considera causa justa para ponerle termino unilateralmente las
enumerada en el articulo 7° del decreto 2351/65. Ademas por parte del empleador las siguientes calificadas
como grave a) la no asistencia puntual al trabajo dos veces sin excusa suficiente a juicio del empleador , b9 el
presentarse al trabajo en estado de embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por
la primera vez c) la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales
o reglamentarias, d) las desavenencias con sus companeros de trabajo el abandonar el sitio de su labor sin
permiso de sus superiores , f) la falta injustificada a una o mas jornadas del sitio de trabajo completas . 10°
cuando un trabajador sin justa causa de por terminada unilateralmente el contrato se pagaran al trabajador las
indemnizaciones exigidas por la ley, de acuerdo al articulo 8°. Del decreto 2351/65. 11° se deja constancia de
que el trabajador presta sus servicios a empleador en forma continua desde el dia 9/7/23 haciendo constar
que desde la fecha se han comenzado las obligaciones de la prestacién y sus consecuencias

Con @«wa\l LSK/\{] T\ (Scmdl\(il

LUIS CARLOS RAMOS jhon fredy sanchez
CC 8674012 cédula 10050335




A D

71702124 '007790"> CURRICULUM VITAE minerva @+

.h

Ciudad Fecha Empleo o cargo solicitado l Cédigo cargo
Me,-:le“m o0z |wos |xzo22 oficlod uayIRa

; Segundo apellido Nombres

rd
Moygue Jhon Fredd =tt;

ﬁgé%i%padm u oficio ?\) Afios de experigncia laboral 1 Cugnlo es su aspiracidn salarial?

AYudanle de  Conglruccian 8 anmoy $ {000. 00

Lugar de nacimiento (*) Fecha de nacimiento (*) Estado civil

tads / Chowo o OB |woz [+ 1991 Solten

Direccion domicilio Barrio Teléfono i
ol 39p Hi{¥-25 (int n3) San yavies ;EI salah| 320 23§ §343 i
Cédula de ciudadania: N° {Q.psO. 83 S (**) Libreta militar N® : .
Expedidaen: o Uirgimia [ frsaolda Distrito N° Primera clase: Segundaclase: || | E J
Licencia de conduccion l ¢ Vivienda propia? Nombre del arrendador Teléfono Valor del arriendo R

si[] N i Hon AGP{:H“ - 22] 690 0By | ZV0-000
L Esta trabajando actualmente? | LEnqué empresa? Empleado Tipo de contrato
Si No I:i Independiente S

[UDES

Establecimiento

Ciudad Ulitimo grado cursado | Fecha
Primaria i
i tswela la €sPecomza Chowo Segunc]o 1984

Establecimiento Ciudad Ultimo grado cursado | Fecha
Bachilleralo

Establecimiento Ciudad Afios cursados Fecha
Educacién
Superior Titulo obtenido y/o especialidad Tipo de formacién

Técnica [:l Tecnolégica D Profesional D

Horario:

1 Qué estudios realiza actualmente?

EONOCKID § POF DONDES, pin parfuicio de eS LanCCAEE m;wmmh Ly mutond.

o

rnb . U tima actual empresa Direociér: Ta{s}
f
Unidn Tempom) Conexion In:lepenﬂenuna Oy le H2ec— 43 A1126 19
Nombre de su jefe inmediato Cargo(s) desempefiado(s) por usted )
Daniel AYudante Je Congtecion
Funciones realizadas
CFltlos  yanod
Fecha de ingreso Fecha de retiro Sueldo Inicial Sueldo final o actual \!
22]o2] 2002 $ {000 .00 $ Tooo.ooo g
Motivo del refiro E
Finaliza udn e |q o f
| Verificaclén (Espacio exclusivo para ef enlrevistador) ] : i
[ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) ﬁ 3
(oninga . Rumon H 0l sT #45-55 449 BB 28
Nombre de su jefe inmediata Cargo(s) desempefiado(s) por usted
Tﬂa._nq Marnd  Quaifud Ayudante de Qon:’r‘rucczofw :
Funciones realizadas i
U2y oS \ ?
FT;:J de ;ngmo Fecha de retiro Sueldo Inicial T Sueids fina
21 Blo3 / 2019 $ 337 91> $ 829.116 :
f walzagbn de la doa : : !
erficacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) : R g
minerva G- ' MU_M #
3

Scanned with CamScanner







RBPUBLICA DE LOLOMBIA
IDENHHCACKﬂUPPHSONA[
CtDULfA"_D UDADANIA -

" NonEnD 1.063.71¢

L AeELIDDS s 09§

L MANUEL ANTONI o i

i} HOMgRES Rl BN

i 'I' E| e R e

= ! ¢ T . ; _.'.

£ é%g’ff’?(f((z/ .,,.-:"'4/ % g

§ " ul'uwr) T
FECHA DE NACiMi%NTO
MONITOS /2 :
(COHDC_)BA)__

| }
i i

A-0123500-0094 15041410637 16537-201 70030 :005?641311?.'\ 1
S P O A 1 5 I L |

REGI THAD{) "MC‘O”.L
g -wm; m;w\_

whiha

il

48202615

1




