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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION
Y CONTROL AMBIENTAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS
INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN
DE ACCION INSTITUCIONAL.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto histérico
3. Estudio de la oferta

4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacion publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL®

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

1 vu =y, . RS 4 e w1V ==
Es el sector que obtiene el producto de sus | Agropecuario, cazay
actividades directamente de la naturaleza, sin pesca
SECTOR ningun proceso de transformacién. Dentro de e§te
PRIMARIO O sec@or. se encuentran la agricultura, la ga_nadena,
AGROPECUARIO la silvicultura, la caza y la pesca. No se mcluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petréleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.
Comprende todas las actividades econémicas de Sector Mineria
SECTOR un pais relacionadas con la transformacién| Sector Construccion
SECUNDARIO O | inqystrial de los alimentos y otros tipos de bienes ;
Sector Industria
INDUSTRIAL o mercancias, los cuales se utilizan como base Manufacturera

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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en dos sub-sectores: industrial extractivo e
industrial de transformacién. Industrial Extractivo:
Extraccién minera y de petréleo. Industrial de
Transformacion: Envasado de legumbres y frutas,
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos
y fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomésticos, etc.

a3

para la fabricacion de nuevos productos. Se divide

Sector Eléctri, Gasy
Vapor

SECTOR
TERCIARIO O DE
SERVICIOS

Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Transportes

Sector Comunicaciones

Sector Comercio,
Restaurantes y Hoteles

Sector Financiero
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL" se
encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO

Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestién

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CcODIGO CODIGO CPC | FUNCIONARIO
UNSPSC el s DESCRIPCION DANE ENCARGADO
80111600 SERVICIOS DE Prestar servicios 94900 CARLOS ARIEL
PERSONAL profesiona]es o de TRUKE OSPINA
TEMPORAL apoyo como
tecnicos o
tecndlogos en
areas técnicas
ambientales

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Julio de 2023
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios

Total nacional
Julio 20237 / julio 2022
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin

subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon

positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Julio 20237/ julio 2022
Clasificacion QIU Rev. 4 AC.
Ingresos
Seccion Division Descripcion Vartacion (%)
Almacenamento
H Ovasion §2 y Rcheiciacies &3
complementaras al transporte
" Dvazion $3 Correo y servicion de mensyeria os
1 Dwwision 56 Restaurantes, catering y bares. 135
) Oivsion 58 Actividades de ediccn 29
J Divizion 53, excepta P de pelcul ogr aficas y 145
Clase 5920 programas de nlevisidn -
s Dwision 60 y Clase  Actividades de programacion y ranimesion 52
6391 agencas de noticlas
1 Orsion 61 Telecomunicaciones 43
s D:T"o"& Q(l Desarrdlio de sstermas  mformitcos y 101
3 e-:r;:n;) e Hadinos X
Seccidn L. Division
8
w Seccion N e e A A
Oivissones 7710, i
7729y 7730
Dwasiones 69, 70,
trvicdaces esional ot
M 7172 Clase 7320, plofsicnes, e Y 190
Divisién 74 tecnicas
1Y) Qase 7310 Publicdad 24
Owvisiones 78,80 y e
N 81, exepwo Clnse o em e » -1
8130 investigacion privada, servaos 3 eddicios
N Clase 8220 Actividsdes de centros ce Hamadas (Call 58
center)
Activiciades adminnt stvas y de apoyo de
Owsion 82 excepto
N Clase 8220 ofcina y otras actividades. ewxepto call 18
conter
P Grupo 854 Educacion supenar privaca L 8]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internaccn 152
Dwision 86 exsepto 3
172
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion
s Divisiones 90.92.  Otros servicos de entreterwmiento y owos 65
93,95y 96 LOrNCIon

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Julio 20237/ julio 2022

Mt
Clasificacion CHU Rev. 4 AC Pervonad scapads tetal’ Pecerarmate L, Agerciae Meora
Gcke o
Seccion Divisién Descripcion Varacién (%) Contrivacitn (F7)
MBSO 2
- Dwitas2 M Wi = TN Tl 23 a5 a2
COMpiameninias ¥ ¥asgone
H Divisidn 33 Cormen y srdidion e mersapra 108 14 40 54
| Dwisicn 56 Ransauranied catiring y bares 28 sS4 2.1 Q5
) Disién S8 Actridades de ehodn a3 13 47 Q3
Divigadn 59 ssoepito Produccdn e pefiodis crematograScn v
J) 160 1ns 32 12
Clase 5920 PIOGHAMAS G Wheviiddes
) Divicion 60 y Qe Aividadis de programadidn y W andmisdn 48 os 19 25
6391 agueias Ge noticias : »
3 DOivtiicn 61 Tehcomuncadone 93 64 15 14
DRI S Soaes Detarrolio G siemas  nformdticos
: €3, excipno Clase ' Y & 08 o7 o5
6391 proCisamento de datos
¥ Seccln L Dwvigdn
(3]
A =
N Secden N AT e e a2 HI S 45 10 02
L
Divigiores 7710,
729y 7730
Divisicnes 69, 70 o
M 7172, Case7izp, ACindise  profcions fas ¥ 19 a0 02 a1
teCnicas
D 74
M Cae 7310 Pubiscdad 53 23 s B as | .
Oivisones 78, 80 y
N B excaproOue MM da englen mgadd ¢, 02 14 a3 A
813 IPSGQIOLN Prvada WOl 3 93BGx
N Chace 8220 Aciidades 0w carros Os Namadas (Cat 41 a7 84 13
conter)
AOVAISEs adminslaativad ¥ 00 apoy0 b
Devisidn 82 extigto )
N Clace 8220 ofiina y ottt aUvdaded exepto ol i3 15 25 Q9
ot
P Gupo 854 Edutacion supador privada 12 0s ) a0 ar |
Q Clase 3610 SH0d humand privads Con e AaCn 59 27 25 04
Divisdn 86 antipto
e ada U internacdin as 15 Q2 Q5
Q 2610 Salud humana pr s
< Diviones 90,92, Ot s0niGos G e @manim into y otros 35 0 24 ae
9395 v 56 HenCios

Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a la variacidn total

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con julio de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Julio 2023# / julio 2022

Clasificacion ClU Rev. 4 AC.

Formansl ocupads mn

apencias cirecte Mors catednat™
Seccion Division Descripcion Variscioe (% Contriiucion F9P)
Almacenamienno ¥ ICWvidades
Drvisitn 164 147 v
" 3 complementanas 3l trancpone .
H Divigion 53 COormeo y serviiios de mentayena 26 ae 7
I Divison S5 Restauraniss, catering y bares n3 9 22
i Divaon 58 Actavidades 0e odicidn 102 102 4] ]
J Divisicn 59, exepto Prodacaon de peliculas Gnamatogr dtaas y o7 o8 02
Clate 5920 programas de television
) Division 60 y Clace AV 00 proGramacon y Uanumiscn, "1 75 16
&30 IGONCian de NOtKas :
] Divisicn 61 Telecomunicaciones 195 184 0
Divisitn 62, Dwision
5 G e Ceosaralo G0 sistormas  indormaticos y 165 162 03
v procesamients de datce
639
Secodn L Division
68
Ioenobi g
IN  SexiéaN e oo copeledt AEETS 1ms 10
Divisiones 7710, P b
7129y 7730
Divicones 69, 70
profesonales Oentificas
M 71,72 Qe T30 Y s 14 14
Divicion 74
“ Case 7310 Putiscidad s 84 32 .
Divigiones 78 80 y do o i e
N 81, ewepto Case w2 38 a0 54
8130 IVESBGICON PrIAX NIGoe 3 638008
i
N Clase 8220 Actvidais de oentrod de lamadas (3 103 139 16 .
conter)
Actvidades administratvas y de apoyo de
Dwviwon B2 excepto ) . N N
N Chate 8220 ofcing y oras aanides excepto call 0.0 7 62
conter
P Grupo 854 Educacon supencr privada 108 59 47 02 ’
Q Clase 8610 S hurmana privada con intermacan 48 102 46
Q 8% oy Salud humana prvada on ntamadon 18 86 20

s

Case 8610
Dnvisones 90, 92 OUos srviKion (0 ontretenimionts y oros
93 95y96 Servcos

49

es

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salaros promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agercias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal se puede presentsr diferencia en la suma de las contribuciones frente a Ls variacion total

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
* Enero - julio 2023¢ / enero - julio 2022

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. N Avo
Secckdn Divisién Deoscripcion ingre sos Paciue . Setarics”
Ocupedototel”
H Divisién $2 Almacenamsento ¥y actividades 84 25 148
complementarias al transporte
H Ovision 53 Correo y servicios de mensajeria 27 63 14,7
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 183 44 13
J Divzion 58 Actividades de edicion 1.4 48 99
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas dnematograficas y 347 168 63
Clase 5920 programas de telovision >
Division 60 y Clase Actividades de programadon y transmision,
) s9 49 95
639 agencias de noticlas
) Division 61 Telecomunicaciones 22 8.0 173
’ Divigion 62, Division 63, Desarrolio  de  sistemas informaticos  y 16.0 17 176
excepto Clase 639 procesamiento de datos i - *
Seccon L. Dwision 68
Seccion N,
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmotilianas, alquiler de maquinaria y equipe 214 20 130
7730
Divisiones 69, 70, 71,
L 72.Clase 7320, Division Actividades profesionales chentificas y técnicas 06 40 146
74
M Clase 7310 Publicidad 127 5.1 124
N Divisiones 78, 80y 81, Acuvidades de ompleo, seguridad e 97 26 15.4
excopto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios : ’ ’
N c 8220 Actividades de centrox de lamadas (Catt 10,4 09 132
contor)
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 70 17 8.9
Claze 8220 oficina y otras actividades, excepto call center )
P Grupo 854 Educacion superior privada 97 19 93
Q Clase 8610 Salud humana privada con iIntermacson 161 48 142
Q Division 86 excapto ¢ 4 humana privada sin internacién 167 18 107
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicios de entratonimiento y otros 140 59 158
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el afo movil hasta julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2022.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Agosto 2022 - julio 20237 / agosto 2021 - julio 2022

Clasificaciéon ClIU Rev. 4 AC.

Variadén (%K) Doce meses

Seccion Division Descripcion Ingresos ——— Salariea®*
H Divisién 52 Nmmmo ¥ actividades 151 53 126
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 44 -25 12
i Civisién 56 Restaurantes, catering y bares 179 6.1 103
J Divsion 58 Actividades de edicion 2.1 2.6 94
’ Divisidn 59, excepto  Produccion de peliculas dnematograficas y 206 127 79
Clase 5920 programas de television
Dwision 60 y Clase  Actividades de programaddn y transmisidn, ¥
J g s 4 66 52 86
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 04 40 152
’ Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sisternas informiticos  y 188 a5 163
excepto Clase 6391 procesamiento de datos i ’
Seccion L. Division 68
LN Divisiones 7“:'77 20y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 202 27 115
7730
Devisiones 69,70, 71,
X 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales centificas y técnicas 56 9 142
74
Clase 7310 Publicidad 162 58 1
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 114 04 13.4
cxcepto Clase 8130 investigaadn privada, servicios a edificios : ’ i
N Clase 8220 b i e e T e Sl e DT T 16 113
center)
N Oivision 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyc de 131 52 79
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center J s
P Grupo 854 Educacion superior privada 100 31 72
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacon 140 41 114
Q Divisidn 86 excepto ¢ jumana privads sin internacién 13 % 105
Clase 8610
s Dwisiones 90, 92, 93, 95 qus servicios de entretenimiento y otros 207 73 141
¥y 96 SEIVICos
Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de '

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agerncias de suministro de personal

Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios

En julio de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacioén con

julio de 2019.
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Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin

subsector de servicios
Julio 20237/ julio 2019
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Varlacion (%) cuatriens!
Seccién Division Descripcion Ingresas 3 Salarion**
—Osupadotosets
e Almacenamiento Y actividades
H 2 71 1
Dpiidn complemnentarias al transporte R A 83
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 333 -33 403
N 1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 598 L6 359
J Davsién 58 Actividades de edhadn -12.1 -268 359
Divisidn 59, excepto  Prodkxcidn de pelicul ¥ qGrafi y ;
: Clase 5920 programas de television o e 474
Divisicn 60y Clase  Actividades de programacidn y transmision,
J . A 125 76 270
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 140 46 416
) Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y 705 261 575
excepto Clase 6391 procesamiento de datos - ’ -
Seccidn L Division 68
IN Divisiones 7710, 7729 y Inmcbilarias, alquiler de maquinaria y squipo 50.1 19 368
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 446 3t 450
74
M Clase 7310 Publicdad 410 08 385
N Divisiones 78, 80y 81, Actividsdes de emplea,  seguridasd e 329 €3 461
excepto Clase B130 investigacion privada, servicios a edificios ) )
N Clase 8220 2 o o L2 B Y, 367 433
center}
N Division 82 excepto  Actividades adminstrativas y de apoyo de 302 64 16
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto il center .
P Grupo 854 Educacion superior privada 78 -53 254
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 481 185 362
Divisidn 86 excepto - 3 -
Salud humana interna 41 3 4
Q Clase 8610 hus privads sin cén S 3 340
s Dwisiones 90, 92,93, 95 Ovm servicios de entretenimionto y otros 158 28 371
y 96 SerVICios

Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional
* Incluye personal permanente, personal tempora! directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2023pr - DANE

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referencia
2015

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual). Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del
afno anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servucms
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢
Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
2,9%.

Industrias manufactureras decrece 2,6%

\O
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2023%"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econémica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
' 2023%-117 2023%-/ 2023%-11/
202211 2022" 20231
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.4 -03 04
Explotacién de minas y canteras 38 41 11
Industrias manufactureras -4,0 -16 -26
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado” 13 13 12
Construccion -37 3.6 0.5
Comercio al por mayor y al por menor -32 1.3 -29
Informacién y comunicaciones 11 18 05
Actividades financieras y de seguros 37 127 -30
Actividades inmobiliarias 1.8 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0.2 08 -08
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 45 32 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 122 b %2
Valor agregado bruto 03 1.6 -1.0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 08 24 -0.3
Producto Interno Bruto 03 17 -1.0

Fuente: DANE Cuentas nacionales
"prc&»mmar
'Series encadenadas de volumen con ado de referencia 2015

“Suministro de electricidad. gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

'‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo

*Administracién publica y defensa planes de seguridad social de afiliacion obligatoria Educacién, Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

Valor agregado por actividad econémica - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%. * Actividades de servicios

administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Segundo trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (%)

£ s Serie ajustada por efecto
Serie original X =
Actvidid sccidinics estacional y calendario
Anual Ano corrido Trimestral
202311/ 2023/ 202311/
2022""-11 2022 20231

Actividades profesionales, cientificas y técnicas -1.3 0,02 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,6 15 038
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 0,8 -0,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
p’prellmmar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 =
“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Principales indicadores del mercado laboral
Agosto de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIM

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, etaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir do las proyecciones del CNPV 2018

Nota: entre 2010 y 2020 la informacion ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realzado en el aho 20
Nota: ol total nacional a partir del 2014 incorpora Jos dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y
San Andrés,

Nota la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 3805 y mas.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(10,6%). La tasa global de participaciéon se ubicd en 64,4%, lo que significé un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (56,7%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,6%, lo que represent6é una disminucioén de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,4%,
lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que represent6é un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

. Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de pobiacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO
DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE
Protegiends el Futars | pRESTACION DE SERVICIOS PROF%SIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION -

Versién: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Codigo: FO-J-16 Pagina 13 de
20

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto de 2023 fue
9,4%, lo que represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil junio - agosto de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo
que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al trimestre mévil junio — agosto
de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 58,5%, lo que representé un
aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto de 2022
(56,6%).
Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién

Total nacional
Junio - agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIM
Nota: datos expandidos con proyecaiones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto de 2023, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,4, lo que represent6 una disminucién de 1,9 puntos porcentuales
respecto al trimestre maévil junio - agosto de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion
se ubicé en 66,7%, lo que significo un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al
trimestre movil junio — agosto de 2022 (65,2%). Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 60,4%,
lo que representd un aumento de 2,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio
- agosto de 2022 (57,8%).
Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
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Junio - agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblaciéon ocupada segun rama de actividad

En el mes de agosto de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.161 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8
puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Total Nacional

Rama de actividad Distribucion % Vasriscién  Contribucion en

2023 ~absoluta PP

Poblacién ocupada 22.160 23161 100 1001
Industres manulactureras 2239 2445 106 206 09
Administracion publica y defensa, educacdn y atencidn de Is salud humana 2763 2953 123 184 0B
Agricultura, ganadeda. caza, sivicultura y pesca 31138 3313 143 178 08
& Alojamiento y servicios de comida 1516 1683 13 187 o8
Actividades inmobilanas 237 388 17 151 o7
Activid ad b y otras actividades de 1833 1958 as 126 o6
Actividades profesionaies, Gentificas, tecnicas y senvicios administrativos 1.806 1835 B2 8% 04
Trariporte y simacensmiento 1529 1603 69 80 04
Informacion y comunicaciones 372 a2 18 St 02
Actividades financieras y de seguros 3599 436 19 36 a2
Construxcoon 1667 1616 70 -51 0.2
Suministio de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 588 512 22 75 03
Comercio y reparation de vehicuos 4070 19 170 139 06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contnibuciones puede difenir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distnbucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa”

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CIIU Rev. 4 AC.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En agosto de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada

segtin'posicién ocupacional”
Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Posicién ocupacional

Poblacién ocupada

Obrero, empleado particular 3459 22
Trabajador por cuenta propia 9464 09
Jomalero o Peén 599 07
Empleado domeéstico 624 04
Trabajador familiar sin remuneracion 359 03
Patron o empleador 671 m 31 40 02
Obrero, empleado del gobierno 959 942 4,1 -17 -01

Fuente: DANE, GEIH

"Por aproximacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico

Nota: La distnibucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”
p.p- Puntos porcentuales

Nota: Poblaciones en miles.
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Para el trimestre mévil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,7%), Ibagué (14,5%)
y Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta
(8,1%), Medellin A.M. (8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2023
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Fuente: DANE, GEIH

Poblaciéon fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad

Total nacional

Para agosto de 2023, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.086 miles de
personas en el total nacional. Esta poblaciéon se concentré principalmente en Oficios del
hogar (54,0%), y Estudiando (25,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Total Nacional
Distribucion  Variacion = Contribucion
% 2023 absoluta en p.p.

Tipo de actividad Agosto 2022  Agosto 2023

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.266 14.086 1000 -181

Oficios del Hogar 7755 7803 540 -152 -11
Otros 2953 2925 208 -29 0,2
Estudiando 3558 3558 253 0 00

Fuente: DANE, GEiH.

Otros": Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vaie la pena trabajar.

p.p-: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

12



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO
e SR DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE
Protegiends et Futwrs | pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

Version: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Codigo: FO-J-16 Pagina 16 de
20

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio ha encontrado que en el sector se ofrecen
servicios de personas naturales, en donde se encuentran bachilleres, técnicos, tecnodlogos,
profesionales en diversas areas del conocimiento que les permite desarrollar sus
actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se considera
que lo mas conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o experiencia,
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacion del servicio
por parte de dichas personas naturales le permitira a la Entidad contar con un
acompafamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de quienes lo integran, pero en razén a la naturaleza del contrato y
a la forma de pago que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado, se
observa que tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del
contrato.

1.3 Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso

Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo
viable la contratacién y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por
seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de
los mismos es la mas indicada para la satisfaccion de la necesidad.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacién publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacién en el aplicativo analisis de
demanda correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 aplicando los
siguientes filtros:

Cddigos UNSPC: 80111600
Plataforma: SECOP | — SECOP ||
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Modalidad de seleccién: Directa
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Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
(Enblan. (Enblan..$30mil. S2mil M S8 miMS 11 mil M 1.000 (En bia...(En bla 4 170 757 050
S$1OmiiM
wvi
8
°
2 5
< %
3 3 o
® S$5miM Fecha firma Afio 2023 g
> Fuente SECOP Il o
Valor Total  § 6.517397.334 =)
o
179
Y il M 0 ——
2018 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021
Ano Ao
Fuente @ SECOP_| @SECOP_Ii Fuente @SECOP_| @SECOP |
Valor Total Estimado por Onigen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
$OmiM @ Quindio 1 ® Quindio
$1m R @ Disurito Capital de Bogotd 11 0,198 @ Distrito Capital de Bogats
& Risaraida 0% %)
@Tohma
@ Valle del Cauca
@Caldas
nto  Quindio
bee 844 (8328%)
®Huils
@ Cundinamarca bt i
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T @
S$30mi M
o
o
g $ 20 mil M
= Modalidad general Directa
e Modalidad de Seleccion  Contratacion directa i X
2 Valor Total Estimado § 27.624.122.523 Modalidad de Seleccion
- Total $27.624.122.523 ©® Contratacidn directa
S S$10milM
S
SoOmil M

Directa

Modalidad general

Siguiendo la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ¢ La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ¢ Cual fue el valor del contrato y la
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a
continuaciéon, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en
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lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

NRO. OBJETO VALOR
CONTRATO
798 -2023 | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA | $6.300.000
SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL
AMBIENTAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL.

799-2023 | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA| $6.300.000
SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL
AMBIENTAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizd
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizaciéon para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la informacion recopilada para los afios 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 Y 2023 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600

Departamento: Quindio

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Plataforma: SECOP | — SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Directa
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Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)Enblanco)S30midl. STmilM S8milM SSmiM 1.000 (En blanco)}(En blanca) 4 147 894 802

$10miMm

i Fecha firma Afo 2023
$5miiM Fuente SECOP.N
Valor Total  $ 6.133.297.334

Valor Total
Cantidad de contratos

SOmilM
2019 2020 2021 2022 2023
Ano Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP_II Fuente ® SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 25 mil M /46 2319

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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A PATING ALZATE $ 014 mal M
s sEanr
D0 CRUZ $ 011 il M
SN sonmim |
$ o sotomim | 5
E JAROC DANIEL 3 0 10 mil M §
H ANA M | soiomim | H
g 13 -
* MARYOR LaTE = HERNAN AzENAs sancHez T
GERALDINE ALEXANDRA PERA ESPITIA $ 0,10 mil M Hernan Frupe Nasvaez osees R .
vuana auzate varcas [RTOCL T .
o AT 5000 mil b4
$ 009 oal M savies aonso marauez quintere [
$00ma M $Q1mEM 0 s
Valor Total Estimado Numero de Contrates

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicaciéon no se circunscribe
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan
pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el célculo del valor diario, para
determinar la remuneracién correspondiente.
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4. ANALISIS DE LOS RIESGOS
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