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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION1

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION 
Y CONTROL AMBIENTAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS 

INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN
DE ACCION INSTITUCIONAL.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 .del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relative al objeto del proceso de 
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de 
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las 
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal, 
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generates del mercado.
2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en 
materia de contratacion publica, segun el marco normative dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de 
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia 
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para “PRESTAR SERVICIOS DE 
APOYO EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores economicos en el pais son los siguientes:

ACTIVIDADES DEL 
SECTOR

DEFINICIONSECTOR
ECONOMICO

Agropecuario, caza y 
pesca

Es el sector que obtiene el producto de sus 
actividades directamente de la naturaleza, sin 
ningun proceso de transformacion. Dentro de este 
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, 
la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen 
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion 
de petroleo, las cuales se consideran parte del 
sector industrial. 

SECTOR 
PRIMARIO O 

AGROPECUARIO

Sector MineriaComprende todas las actividades economicas de 
un pais relacionadas con la transformacion 
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 
o mercancias, los cuales se utilizan como base

SECTOR 
SECUNDARIO O 

INDUSTRIAL

Sector Construccion
Sector Industrie 
Manufacturera

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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DEFINICIONSECTOR
ECONOMICO

ACTIVIDADES DEL 
SECTOR

para la fabricacion de nuevos productos. Se divide 
en dos sub-sectores: industrial extractive e 
industrial de transformacion. Industrial Extractivo: 
Extraccion minera y de petroleo. Industrial de 
Transformacion: Envasado de legumbres y frutas, 
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos 
y fertilizantes, vehiculos, aparatos 
electrodomesticos, etc.

Sector Electrico, Gas y 
Vapor

Incluye todas aquellas actividades que no 
producen una mercancia en si, pero que son 
necesarias para el funcionamiento de la 
economia. Como ejemplos de ello tenemos el 
comercio, los restaurantes, los hoteles, el 
transporte, los servicios financieros, las 
comunicaciones, los servicios de educacion, los 
servicios profesionales, el Gobierno, etc._______

Sector Transportes
Sector Comunicaciones

Sector Comercio, 
Restaurantes y Hoteles 

Sector Financiero

SECTOR 
TERCIARIO O DE 

SERVICIOS

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO 
EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL” se 
encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CODIGO
UNSPSC

CODIGO CPC 
DANE

FUNCIONARIO
ENCARGADODESCRIPCIONNOMBRE

80111600 SERVICIOS DE 
PERSONAL 
TEMPORAL

Prestar servicios 
profesionales o de 

apoyo como 
tecnicos o 

tecnologos en 
areas tecnicas 
ambientales

94900 CARLOS ARIEL 
TRUKE OSPINA

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Julio de 2023
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 2023”/julio 2022

h—Mff prvASJ con

ProA>A<»f^.V s ,

r tM*r»

»2*

CW>M»tc*o de MermM miorrsjfxot y pf\xev*«r»«nU5 de dalos
10.1

profevcrktfn « , Ifv ’
A.rvJj 5* 4fT&*Ct. r prr,»da vivooi a aCVos

IdxaciCr* whence prr.od4
•.1

CVot yaefKKri dr < *.S

».2

A*tw*d»*Vi v./*i vat y de accrjo de ofcn* y otrat •’.VvxJedes e«e(«o cer<*e It
Correa jr »e*v<o» de ■ O.t

Aco.*d3dn dr edooe a.t
retrcom^n'jc >anrt

».I
Aetmdadet de terdra* de IWnalei :CW- <rre««

1 5
*m*> nwrYcetfo y C«rat «>tieemc«<le

IC.0 SO O.O V0 WO 1VO 200 AO

Fuente: DANE - EMS 
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion portipo de ingresos, segun 
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de 
servicios
Julio 2023p/ julio 2022
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, 
segun subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacidn, 
segun subsector de servicios 
Julio 2023*7 julio 2022

CUufcMiAA CJIU 4 AO

Coitnu* .w. (P»>P»*<rip<iAwimcoon Divition
AlnvKaft*»t«r*o j 
cvx<%iv~»reM ■*. X mnujcn* 
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Fuente: DANE - EMS 
p Gfra provisional 
(PP) Puntos porcentuales
* tnduye personal permanenie. personal temporal d^ecto y personal temporal contratado a traves de agervcias de 
sumimstro de personal.
** Personal en m«k>n aplica para la sec cion N. divisiones 78. 80 y 81. excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 8S4 .
Nota por aprojumaciOn dtcimal k puede present*/ diferenca en la sumj de las contnbuoones (rente a (a variaodn total

Variacion anual de los salaries y contribucion por tipo de contratacion, segun 
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los 
salaries, en comparacion con julio de 2022.
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Tabla 3. Variacidn anual de los salaries y contribucion por categoria de contratacidn, segiin subsector
de servicios
Julio 2023*/julio 2022
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Fuente: DANE - EMS 
p Ofra provisional 
(PP) Puntos percentuales
* Hace referenda a la variacion de los sataros promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a traves de agendas de summistro de personal
** Personal en miston aplica para la secoon N. dnnsiones 78. 80 y 81. excepto Clase 8130 
*** Personal bora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854 .
Not* por aptoumaciOn decimal se puede presentar difcrencia en la tuma de las eontnbuoonw trente a la variation totat
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, 
segun subsector de servicios

En to corrido de 2023, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salaries, en 
comparacion con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacion afto corrido de los ingresos nominales. personal ocupado total y salaries, segun 
subsector de servicios 

’ Enero • julio 2023p/ enero - julio 2022
Claslftcacidn CIIU Rev. 4 A.C. Vanacton A/Vo coevtdo

SocckOn Division Doscripcion InQrvtoB Salanoa"

Al macena m>ent o 
complemontanat a) wantporte 
Corroo y servsoot de memajeria 
Rettaorantes, catering y bares

Actividadcs dc cdioOn

acbvidadesyOvisiOn S2 2.SH 84 14.8

H Division S3 
Division S6

2.7 *.3 14.7
»14184 4 4

Drv si On S8 14 48 9.9

ProducoOn de pd iculas cmcmatograficas y 
program as de television
Actividadcs de programaoOn y transmisiOn. 
agendas de noneias 
Telocomu nicaoonos 

Division 62. Divtston 63. Desarrcrflo de sistemas mtormiticos y 
caccpto Clase 6391 procesamicnto de datos 

Secoon l. Division 68 
SecciOn N.

Dtvisiones 7710. 7729 y 
7730

D/vtsicnos 69. 70. 71.
72. Clase 7320. Div ision Acfividados profesionales Cientificas y tecnicas

Division S9, excepto 
Close S920 

Division 60 y Clase 
6391

Division 61

34.7 168 64

S.9 49 9.S

24 8.0 174

16.0 1.7 17.6

IN Irmotalianas, alquiler de magumana y ogulpo 21.4 2.0 13.0

M 0.6 4 0 14 6
74

M Clase 7310 Pubticidad 12.7 S.1 12.4

Divisaones 78. 80 y 81. Actividados do empteo. segundad e
excepto C Use 8130 investigation privada. servicios a edit>oos

Actvidades de centres de llamadas (Can 
cer.tor)

N 9.7 2.6 15.4

CUse 8220N 10,4 -0.9 134

Division 82 cxccpto 
Clase 8220

Acrivldades administrativas y do apoyo de 
ofidna y ceras activ.dados excepto can center

fducaciOn superior pnvada
Salud humana pnvada con internaoOn

Saiud humana pnvada sin internaoon

7.0 3.7 8.9N

Grupo 8S4 
CUse 8610 

Division 86 excepto 
CUse 8610

Drv is tones 90 92. 93. 95 Ottos servicios dc entrolon.rrv.cnto y otros

______

9.7 1.9 94P
Q 16.1 48 14.2

16.7 18 10.7Q

14.0 S.9 15.85
servicios

Fuente: DANE - EMS 
p Gfra provisional
* Incluye persona! permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de 
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salaries promedio del persona! ocupado total exduyendo al personal 
contratado a traves de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries 
segun subsector de servicios

En el ano movil hasta julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron 
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en 
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2022.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominates, personal ocupado total y salaries, segun 
subsector de servicios
Aqosto 2022 • julio 2023^ / agosto 2021 - julio 2022

Clasifiocion CJIU Rev. 4 A.C Vdri«<i6n (%) Oot» manat
Pntonal

Oiupado
S*Urim"Division DescriptionSeccidn

actividadesAimacervsmjento 
com piemen tafias al transporte 
Correo y scfvioos de memajeria 
Restaur antes catering y bates 
Actividades de ediobn

y is.i 12.6Division 52H

-2.5 1U •Ovisidn 53 
Division 56 
Drysion 58

4,4H
10317.9 6.1I

-2.6 9.42.1J
Division 59. excepto Producodn de pef*rulas oncmatogfaficas y 

Case 5920 
Division 60 y Case

20.6 12.7 7.9J
pcagumas de teieviskbn
Acbvidades de programaoon y transmision.

agencias de noticias
Telecomunicaciones

6.6 53 8.6i
6391

Division 61
Division 62, Divisicxi 63. Desarroilo de sistemas informaticos y 

excepco Clase 6391 proccsamiento de datos 
Secoon L Division 68 

Secoon N
Divsiones 7710. 7729 y 

7730
Drvrsioncs 69. 70. 71.

72. Clase 7320. Diviskin Actividades proJesionales oentificas y tecmcas

0.4 -6.0 153J

18.8 4.5 163J

IN Inmo&tiaiiai. alquiler de maqumana y equip© 203 2.7 113

M S3 3.9 14.2
74

M Clase 7310 Pu biiodad 163 5.8 11.1
Drvisiones 78.80 y 81. Actividades de empleo. segundad e 

excepto Clase 8130 investigation privada. servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call 
center)
Actividades administratovas y de apoyo de 
oficina y otras actividades. excepto call center 
Educaoon superior privada 
Salud Humana privada con mternaoon

11.4 0.4 13.4N

Clase 8220N 14.7 1.6 11.9

Divisidn 82 excepto 
Clase 8220 
Grupo 854 
Clase 8610

S3N 13.1 7.9

P 10.0 3.1 73

Q 14.0 4.1 11.4

Division 86 excepto 
Clase 8610

Drvisiones 90.92.93.95 Otros servicios de entretenimicnto y otxos

13.1 103Q Satud Humana privada sin interissodn 1.1

20.7 73S 14.1
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS 
p Gfra provisional
* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de 
suministro de personal.
** Hace referenda a la variacion de los salaries promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a traves de agencias de suministro de personal

Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, 
segun subsector de servicios

En julio de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salaries, en comparacion con 
julio de 2019.
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Tabla 6. Vartacidn cuatrienal de los ingresos nominales. personal ocupado total y salaries, segun 
subsector de servicios 
Julio 2023'*/julio 2019

CUiificacion CJIU Rev. 4 A.C. Vtriscton 1%) coatrievt*!

See cion Division Description S*Unoa"

Almacmamiento 
cott'piemen tan as al transporte 
Correo y servraos dc mensajeria 
Rcstaurantes. catering y bares 
Artvidades de ediocn 

DivisaOn 59, encepso Production de peiicuijs dnematograficas y 
programas de television
Actividades de programaoon y transmision. 
agendas de nocicias 
Teteeomunieaeiones

activ>dadesyDivision 52H 37.1 38.3^A

Division 53 
Division 56 
Drvsion 58

H 33 J -34 40J
I 59.8 -0.6 35.9
i -12.1 -26.8 35.9

i 46.5 -284 47.4Gave 5920
Division 60 y Case 

6391
Division 61

Division 62, Division 63. Desarrollo de sistrmas informaticos y 
eicppco Clasc 6391 procesamiento de datos

Sect on L Division 68 
Section N

Div-siones 7710. 7729 y 
7730

Divrsiones 69. 70. 71.
72. Clase 7320. Division Actrvidades proieuorvales oendfveas y tetnicas

i 12.5 7.6 27.0

J 14.0 -6.6 41.6

I 70.5 26,1 S7.5

IN Irmcfcilwjfias. alquiler dc maquirvana y equipo 50.1 1.9 36.8

M 44.6 3.1 45.0
74

Clase 7310M Pubbodad
Divisoncs 78.80 y 81. Attividades dc emptco. segundad e 

excepto Clave 6130 investigation pnvada. servicios a ed-fioos
Attividades de centres de llamadas (Cal 
center!

41,0 04 36.5

N 32.9 -64 46.1

N Close 8220 73.1 36.7 434

Division 82 encepto Attividades adninistrativas y dc apoyo de 
ofidna y c*ras attividades. eecepto call center

N 304 -6.4 31.6
Clase 8220

Grupo 854 
Clase 8610 

DnnsiOn 86 cxcepto 
Clase 8610

Divtsiones 90,92.93. 95 Otros servicios de entretemmiento y otros 
servicios

Educadon superior pnvada
Sal lid hunsana pnvada con mternacion

Salud humana pnvada sin internaoOn

P 7.8 -S4 25.4
Q 18448.1 364

Q 414 34 34.0

S 35.8 34 37.1
>96

Fuente: DANE - EMS 
p Gfra provisional
• Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de 
sumirvistro de personal
** Hace referencia a la vanacion de los salaries promedio del personal ocupado total exduyendo al personal 
contratado a traves de agencias de suministro de personal

Producto Interne Bruto (PIB) 

II trimestre 2023 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto 
Tasa de crecimiento en volumen' 
2018-1 / 2023pr-ll

-5,0
■§
u
•S -15,05

-25.0
IV II IV I II

2022pr 2023pr

Fuente: DANE. Cuentas nacionales
’Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
P'preliminar
°provisional
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Boletin Tecnico Producto Interne Bruto (PIB) II trimestre 2023pr - DANE

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referenda 
2015

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que 
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; 
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 
4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

• Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la 
variacion anual). Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del 
aho anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades 
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). • 
Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales 
a la variacion anual).

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; 
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 
3,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica 
principalmente por la siguiente dinamica:

• Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.
• Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 
2,9%.

• Industrias manufactureras decrece 2,6%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica 
Tasas de crecimiento en wolumen 
Segundo trimestre 2023pr

i

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por 
efecto estacional y 

calendario
Serie original

Actividad economics
Anual AAo corrido Trimcstral

2023p'-ll / 
2022l*-ll

2023'"-/
2022*"

2023’"-ll/
2023*'-l

-a3 0.4Agricullura. ganaderiai ca-M. silvicultura y pesca 
Explotaoon de minas y cameras 
Industrias manufactureras

Suministro de electncidad. gas. vapor y aire acondicionado' 
Construccidn

Comercio al por mayor y al por menor1

Informacidn y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiiianas

Act/vidades profesionales, cieotificas y tiemcas*

Administracidn publlca, defensa, educacidny salud5
Actividades artisticas. de entretenimicnto y recreacidn y otias
actividades de scrvic ios‘

-1.4

3.8 1.14.1

-1.6-4,0 -2.6

1.3 1.3 1.2

-3.7 -3.6 OS

-3.2 -1.3 -2.9

1.8 0.51.1

3,7 12.7 -3.0

1.8 1.9 04

-02 08 -0.8

4.S 3.2 3.4

12.2 1S.S •2.2

Valor agregado bruto

Impuestos menos subvene tones sob re los productos

0.3 1.6 -1.0

08 2.4 -03
0.3 1.7 -1.0Product© Interno Bruto

Fuente: DANE. Cucntas naoonalcs 
preliminar

’Senes encadenadas de volumen con arto de rcferencia 2015
"Suministro de electncidad. gas, vapor y aire acondicionado: Oistnbucidn de agua cvacuaoOn y tratamiento de aguas 
residuales. gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental
‘Comercio al por mayor y al por menor reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas. Transpose y 
almacenamiento. Alpjamiento y servicios de comida.
■‘Actividades profesionales. cientificas y tecmcas; Actividades de servicios admmistrativos y de apoyo.
‘Admimstracion public a y defensa. planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacidn. Actividades de 
atencidn de la salud Humana y de servicios sociales.
‘Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades dc los hogares 
individuates en catidad de empleadores: actividades no diforenciadas de los hogares indrviduaies como productores de 
bienesy servicios para uso propio.

Valor agregado por actividad economica - Actividades profesionales, cientificas y 
tecnicas

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% 
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece 1,3%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%. Respecto al trimestre 
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de 
servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:
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• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,5%. • Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 

Tasas de crecimiento en volumen 

Segundo trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto 
estacional y calendario

Serie original
Actividad economica

Anual Ano corrido Trimestral

2023^-11/
2023pf-l

2023pr-ll / 
2022pf-ll

2023pr/
2022pr

Actividades profesionales. cientificas y tecnicas 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

-1.3 0.02 0.5

0.6 1.5 0.8

i -0,2 0.8 -0.8Actividades profesionales. cientificas y tecnicas

Fuente: DANE. Cuentas nacionales 
fTprelimmar

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo. 
Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2023
Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion 
Total nacional 
Agosto (2015 - 2025)

o -

a -

I5 5£
5- & && &&& &

------TO------ TGI* ------TO

Fuente: DANE. GEIM
Nou dales expandidos eon proyecciones de pobUeibn. eiaboadas eon base en kjs resultados del CNPV 2018
Note, los datos enlre 2001 y 2020 se encuenira eon los valores tetropfoyeetadot a parTu do las proyeeciexws del CNPV 2018
Nou enite 2010 y 2020 la mformaeion ya piesenta los ajustes pobae tones oeauonados por el camUo de marco realuado en el aAo 2021
Nola d loial nacional a parte del 2014 incorpora los dominios de oudadcs eapitales de los departamemos de la Amaxonia y la Orinoqula y
San Andris.
Nota la PoblaciOn en Cdad de Trabajae |PET) corrcspor.de a lodas las personas de 15 ados y mas
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y 
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que 
represento una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 
(10,6%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, lo que signified un aumento de 
1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacidn 
fue 58,5%, lo que represento un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes de 2022 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacibn, ocupacion y desocupacion 
Total nacional 
Agosto (2015 - 2023)

n

u

O *

2
3 *

»
»

£ £ £ £ 2 ::
* \$ : & *

-----TOP ----- TO -----TO

Fuente: DANE, GEIH.
Nota datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los rcsultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden difenr ligerameme del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 9,6%, lo que represento una disminucion de 1,2 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4%, 
lo que signified un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). 
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,0%, lo que represento un aumento de 2,0 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

GrSfico 3. Tasa global de participacibn, ocupacion y desocupacion 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 
Agosto (2015 - 2023)

49*

* -3

- = =;& & & i ■ i :
---- IGP -----TO ---- TD

Fuente; DANE. GEIH.
Nota datos erpandidos con proyecciones dc poblacion, elaboradas con base en los rcsultados del CNPV 2018. 
Nota cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden difenr ligeramente del anexo.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto de 2023 fue 
9,4%, lo que represento una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre 
movil junio - agosto de 2022 (11,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, lo 
que signified un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al trimestre movil junio - agosto 
de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,5%, lo que represento un 
aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto de 2022 
(56,6%).

Grafico 4. Tasa global de participacidn. ocupacidn y desocupacion
Total nacional
Junio - agosto (2015 - 2023)

u

i:i

2£ £ £ S 'I 2

£ £ I 1 II I
s s 5 5 5 a aa a

-----TCP -----TO ----- TD
Fuente: DANE. GEIK
Nota daios enpandidos con proyecciones dc poblacidn. elaOoradas con base en los resultados del CNPV 2016 
Note cifras apioumadas a un decimal. Pof cfecto del tedondco los tolales pueden difebi hgeiamente del ancio

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y 
areas metropolitanas fue 9,4, lo que represento una disminucion de 1,9 puntos porcentuales 
respecto al trimestre movil junio - agosto de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion 
se ubico en 66,7%, lo que signified un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al 
trimestre movil junio - agosto de 2022 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,4%, 
lo que represento un aumento de 2,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio 
- agosto de 2022 (57,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacidn y desocupacion 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 
Junio - agosto (2015 - 2023)

n 68.6 M.2 66.769 6 67.1
>0
M
ao
M
V3

2 «s *“ II

a “^ M

II
W

£ 52 t2
$ $ $ k$ $kk

I I II I 5S 5 I

-------TO ------ TD----- TOP

Fuente: DANE, GE!H
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, e! a bo rad as con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir hgeramente del anexo
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Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de agosto de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 
23.161 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la 
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de 
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana, Agricultura, 
ganaderla, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 
puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada 
segun rama de actividad*
Total nacional 
Agosto (2022 - 202B)

Toul NKiMUl
Rama d* actividad Ontributton >. Variation Contribucion cn 

2023
Agotto 2022 Agoito 2023

absoluta
1001

PP-
PobUcUn ocupada 22 160 23 161 100
tedmWM iMwiticxwi____________________________________
AdmeMiraciOn pubfeca y dofemi cducaoAn y atmciOn de la salud humana
Agriculture, garsaderia cam silvtaiSura y pesca 
Atojamento y senncus de comida 
Actmdadcs mmobdarus
Acttvdades artislicai entiecenanrnto reoeacdn y otras aamdadei de servoos
Activdades profesioruOes. cientificas. tecmcas y senncios admcvstratrcos 
Transporte y aimacenamiento 
Information y cotmxticacjones 
Actrcdades financieras y de seguros 
Cons true oOn
Sumaustro de electnfnlad. gas agua y gestiOn de desechos'
Comercio y reparation de vehieUos

Fuente: DANE. GEIH.
Suministro de electhcidad, gas. agua y gestion de desecbosA incluye la rama de Explotacion de minas y cameras.
■Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contnbuciones puede diferir ligeramente con la informacion 
del anexo estadistico. 
p.p.: Puntos porcentuales.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede difenr del 100% por la no inclusion de la categoria "No 
mforma".
Nota: Poblaciones en miles.
Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base cn GIU Rev. 4 A.C

2239
2 769

1S16

2 44S 
2953 
1313
1633

10.6 206 0.9
12.8 184 03
14.3 178 08

1677.3 08
237 388 1.7 1S1 0.7

1833
1 606
I.S29

1 9S3 
1895 
1609

AS 126 0.6
8.2 89 0.4
6.9 60 0.4

372 422 1.8 SI 02
399 436 1.9 36 0.2

1 667 1616 7.0 -SI 412
512 2.2 •75 -0.3588

4 070 3931 17.0 139 -06

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En agosto de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las 
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados 
en el total nacional con 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacibn absoluta y contribucion a la variacion de la poblacidn ocupada 
segun'posicion ocupacional'
Total nacional 
Agosto (2022 - 2023)

Total
Posicion ocupacional Distribucion Variacion Contribucion 

% 2023 absoluta en p.p.

1.001

Agosto 2022 Agosto 2023

Poblacion ocupada 22.160 23.161 100

Obrero, empleado particular

Trabajador por cuenta propia

Jomalero o Peon

Empleado domestico

Trabajador familiar sin remuneracion

Patron o empleador

Obrero, empleado del gobiemo

9.459 9.954 43,0 495 2.2
9.464 9.659 41.7 196 0.9
599 748 3.2 149 0,7
624 722 3,1 98 0.4

0,3359 416 1,8 57
671 711 40 0,23,1
959 942 4.1 -17 -0.1

Fuente: DANE. GEIH.
Por aproximacion dc decimales. la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion 

del anexo estadistico.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro". 
p p: Puntos porcentuales 
Nota: Poblaciones en miles.
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Para el trimestre movil junio - agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las 
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,7%), Ibague (14,5%) 
y Florencia (13,4%). Las ciudades con menortasa de desocupacion fueron: Santa Marta 

(8,1%), Medellin A.M. (8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).
Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades 
23 ciudades y areas metropolitanas 
Junio - agosto 2023

30

24.7
2S

f »i 14.SI " '3.4 13.3 13.3
12-9 12.4 12.3
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Fuente: DANE. GElH

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad

Total nacional

Para agosto de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.086 miles de 
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en Oficios del 
hogar (54,0%), y Estudiando (25,3%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera de 
la fuerza de trabajo 
Total nacional 
Agosto (2022 - 2023)

Total Nacional

Distribucion Variacion Contribucion 
% 2023 absoluta en p.p.

100.0

Tipo de actividad Agosto 2022 Agosto 2023

-181Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.266 14.036
-15254,0 -1,17.755 7.603Ofioos de! Hogar

-0.22.925 20.8 -292.953Otros
25.3 0 0.03558 3558Estudiando

Fuente: DANE. GEIH.
Otros*: Incapaotado permanente para trabajar, rentista. pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen 
que no vale la pena trabajar. 
p.p.: Puntos porcentuaies.
Nota Poblaciones en miles.
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La Corporacion Autonoma Regional del Quindio ha encontrado que en el sector se ofrecen 
servicios de personas naturales, en donde se encuentran bachilleres, tecnicos, tecnologos, 
profesionales en diversas areas del conocimiento que les permite desarrollar sus 
actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se considera 
que lo mas conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o experiencia, 
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacion del servicio 
por parte de dichas personas naturales le permitira a la Entidad contar con un 
acompahamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus 
cometidos.

1.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector 
informacion financiera de quienes lo integran, pero en razon a la naturaleza del contrato y 
a la forma de pago que sera pactada - pago contra entrega del servicio contratado, se 
observa que tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del 
contrato.

1.3 Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad 
delcaso

Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya 
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo 
viable la contratacion y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por 
seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de 
los mismos es la mas indicada para la satisfaccion de la necesidad.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A traves de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de 
abastecimiento estrategico desarrollado por la agenda nacional de contratacion publica - 
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacion en el aplicativo analisis de 
demanda correspondiente a los ahos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 aplicando los 
siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600 

Plataforma: SECOP I - SECOP II

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Modalidad de seleccion: Directa
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Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
(En b.'» . .(En Wa 757 9504 179(En Sian ..(En Wan . S 30 miB. S 2 mil M S 8 mrf M S 11 mil M 1.030

$ 10 mil M
o
2

3 6 Io
" 500

o 950
Fecha_firma Ano 2023

Fuente SEOOPJi 
Valor Total $6.517397334

To S 5 mil M> "O

>
305

S 0 m. M 0
2023 2019 2020 2021

AfiO
2022 2023

Fuente •SECOP.l •SECOPJI Fuente •SECOP.l •SECOPJI

Orlgen de Proveedore*Valor Tolal Estimado por Origen de Proveedores
De portamento
• Qumdio
• Dtstrrto Capitai o« Bogota
• Riuralds

• Totima 
•Qumdio

• Calflaa
• Valle del Cauca
• Antioi?uia

• Distrito Capital de Bogota
• (En bianco)

Cauca

Dcpartamcnto cstandar
• QumdioS a m- M

J 1 rr ! V •Dtstnlo Capital de Bogota
• Risaralda
• Tolima 
•Valle de< Cauca

•Caldas
• Antioouu

•CPrdoba 
•Casanare 
•(Fn bianco)
• Cauca

Drpartimmto Quandko 
Rrcucnto de Proy_pocnb« 844(88,28%)

« VaUe oe> Cauca•Kuria
AriqfioS 25 tre M (92.32%. • CurxJinamaf ca

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
S 30 mil M

o
3 S 20 mil M| Modalidad general Directa 

Modalidad deSelecci6n Contratadon dkecta 
Valor Total Estimado $27,624,122,523 

Total $ 27A24.122.523

UJ

Modalidad de Seleccion
• Contrataci6n directa

2
,o

o S 10 mil M
5

S 0 mil M
Directs

Modalidad general

Siguiendo la Gula para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia 
Compra Eficiente, se precede a responder los siguientes interrogantes: ^La Entidad Estatal 
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ^Cual fue el valor del contrato y la 
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos 
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se 
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes 
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a 
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en
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lo relative a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios 
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion 
academica y experiencia de las personas contratadas, asl:

NRO.
CONTRATO

OBJETO VALOR

•798 -2023 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA 
SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL 
AMBIENTAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TECNICAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN DE 
ACCION INSTITUCIONAL.

$ 6,300,000

799 - 2023 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA 
SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL 
AMBIENTAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TECNICAS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO 12 ACTIVIDADES 5 Y 6 DEL PLAN DE 
ACCION INSTITUCIONAL.

$ 6.300.000

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilize 
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estrategico a traves de la 
herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agenda 
nacional de contratacion publica - Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la informacion recopilada para los ahos 2017, 2018, 2019, 
2020, 2021, 2022 Y 2023 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600

Departamento: Quindfo

Entidad. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO 

Plataforma: SECOP I - SECOP II 

Modalidad de Seleccion: Directa
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Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
(En bianco) (co bianco) 4(En biancoHEn bianco) S 30 mil. S 1 mil M S 8 m.l MSS mil M 1.000 147 892694

IS 10m; M
VI

5
5 §

o» 500
o Fecha_firma Afio 2023

Fuente SECOP.II 
Valor Total $6.133297334

■o
892^ S 5 m; M

•s 582

1 270
147

S 0 m M 0
2019 2020 2021 2022 2023

Ano
2019 2020 2021 2022 2023

AfiO
Fuente •SECOPJ • SECOPJI Fucnte •SECOP.l •SECOP.II

Valor Contratacion Niimero de Proveedores Numcro de Contratos

$ 25 mil M 746 2319
Valor Total Estimado por Proveedor

• Valor Total Estimado #Numero de Contratos

IIIIIIIIIIIIIIIINIIIliiiiiiiiiimssiiii^ S 0.1 mil M
5
£
o

> S 0,0 mil M
I 1 “ I g 1 S I I f ^ d 1 s ! ~ I I 1 y S ^ s I 1 1 I ^ 1 | g S 1 i | I 1 |IIIS i M1 111N11 ll 1111 i | ‘ If 111 il 1111! Illllfil lllll!? Hllflll lilllll 5 111 i 1111 I i I i 111111! M SI is I IM i 11
!iiiss j l!lsil'iili|l|l| * ss1111s
2|2c5 << 5<lo § 2-'S-<!§s< 32525|S II

Niimero de Contratos por ProveedorValor Total Estimado por Proveedor

Suvu wjifo alIatc 
/UUAN AND-ES PENA SiE^RA 

O'ANA MAROIA CWPAOX) CRJZ 
20RGE U S RINCON vHUOAS 

GLORIA WCTWOA PAREiAG RAIDO 
CRISTINA R£VCS RAMiRc2 

lAiRO OANIEI HESSAH0E2 JIMENE2 
ANA MARIA MEDINA Vf^OZA 

MAAYORY LOPEZ ALZATE 
GERALDINE ALEXANDRA PENA ISPiT A 

SANDRA i JUAN A ALZATE VARGAS 
A.EJAS-DRO RENA JZARAZO 

OLGA PATRICIA CASTIUO KLTRAN 
DOEEWjEY parejag raloo

CAROLINA PINEDA LOPEZ 
CRISTINA RE'ES RAMIREZ 

CUNA CAROLINA LOPEZ ARElZA

D‘VA JUANA IUUAGA ZAPATA 
EO-SAR FASlAN PESCAOOR CASTILLO 

ESTEBAN AROLA RAMIREZ 
GERALDINE ALEXANDRA PENA ESP ” A 

GERMAN OAR O CANO BOTERO 
HERN AN ARENAS SANCHEZ 

HERNAN FELIPE NARVAEZ TORRES 
JACKSON DAVID PENA MUI^OI 
JA?RO ANDRES SEDOVA LOPEZ 

JAIRO DANIEL HERNANDEZ RMENEZ 
JAVIER ALONSO MARQUEZ QUINTERO

S 014 mil M 
S Q T2 mil M

S O n rru! M
ID IT1.I M 

OlOmilM

S 0.10 mil M. 
S 0, TO mil M

S 0(y> mil M

iIs
I

S 00 tr.- M $01 mPM
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un 
valor mensual (30 dlas) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una 
dedicacion por boras especlficas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe 
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan 
pagos inferiores a los 30 dlas, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para 
determinar la remuneracion correspondiente.
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4. ANALISIS DE LOS RIESGOS
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