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FORMATO INVITACIÓN PÚBLICA 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-SAD-00705-2023 

El SENA Regional San Andres, está interesado en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de 
oportunidades a los proponentes que ofrezcan las mejores condiciones para  LA CONTRATACIÓN 
DE LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO 
QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACIÓN Y REPARACIONES 
LOCATIVAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL 
SENA REGIONAL SAN ANDRÉS. 
 

1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO / PRESUPUESTO OFICIAL 

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA 
MIL PESOS ($ 43.860.000) M/CTE, amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP 
N°2023 del 2023-03-28, expedido por la Coordinación del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo del SENA 
Regional San Andrés, esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

1.1. Forma de pago: Pagos que se realizarán durante la ejecución del contrato  
 

El valor del contrato será cancelado por el SENA al contratista de la siguiente forma: 1) 1) pagos parciales 
contra entrega una vez se relacione la cantidad de combustibles y aceites efectivamente suministrados según 
requerimientos realizados por el supervisor y debidamente autorizados, así como la presentación de los 
siguientes documentos: Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor) 
 
Requisito para el pago  
 
1-Entrega de informe parcial según ejecución mensual.  
2- Certificación de recibo y entrega a satisfacción de los bienes y servicios solicitados. 
 
3- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones 
frente al pago al Sistema de Seguridad Social Integral. 
 
4- Comprobantes de nota de entrada de almacén, (cuando aplique)  
 
El contratista debe presentar la factura electrónica validada  
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados. 
 
Pagos parciales contra entrega de bienes y servicios efectivamente ejecutados. 
 
NOTA: Los pagos estarán sujeto a la disponibilidad de PAC. 
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 El SENA cancelará al contratista pagos parciales en la medida en que se realicen las actividades de 
conformidad a la oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas, dentro de los (30) días 
calendarios siguiente a la presentación a la factura o cuenta de cobro, conforme a la facturación de los 
complementos nutricionales recibidos de conformidad a la oferta presentada y a las especificaciones técnicas 
exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante certificación de cuenta bancaria 
que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos. 
Para la presentación de la cuenta de cobro se tendrá en cuenta el instructivo GRF-I-002 “Instructivo documentos 
requeridos para el registro de la obligación y trámite de pagos” y las estipulaciones de las circulares No. 01-3-
2020-000054 y 01-3-2020- 000065 de 2020, expedidas por la Dirección Administrativa y Financiera del SENA. 
 

1.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

 Valor en 
Letras 

 
Valor en 

Números. 

2023 2023-03-28 31-12-2023 
101024 

CONSTRUCCIONES 
Y ADECUACIONES 

C-3699-1300-14-0-
3699011-02 ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y SERVICIOS 
- SEDES ADECUADAS - 
FORTALECIMIENTO DE 

LA INFRAESTRUCTURA Y 
LA 

Nación Mil millones de 
pesos. 1.015.000.000,00 

 

 
1.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
 
 

  COSTO DIRECTOS DEL PERSONAL 

1 PERSONAL PROFESIONAL 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión      C-3699-1300-14-03699016-02 $ 43.860.000 

Funcionamiento X   
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ITEM CANT CARGO/OFICIO 
DURACION TOTAL 
EN MESES  

SUELDO y/o 
JORNAL 
MENSUAL  PARTICIPACION 

1.1 1 Arquitecto y/o Ingeniero – director de Obra 3  20% 

1.2 1 Arquitecto y/o Ingeniero – Residente de Obra 3  50% 

1.3 1 
Inspector de Obras formación 
técnica o tecnológica en áreas de la construcción 3  100% 

1.4 1 
Profesional seguridad salud en el trabajo 
Profesional o tecnólogo 3  50% 

2 OTROS COSTOS DIRECTOS 

ITEM CANT CONCEPTO UNIDAD COSTO 
TIEMPO DE 
UTILIZACION 

2.1 1 Gastos generales y de administrativos Mes  3 

3 OTROS COSTOS 

3.1 1 Reproducción documentos (Fotocopias, Planos) Mes  3 

3.2 1 Informes (Incluye Fotografías) Mes  3 

 

El contratista debe ser INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO y tener definida su situación de circulación 
y residencia en el departamento de San Andrés o tener la Tarjeta de Circulación y Residencia OCCRE 

 
En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago (Decreto – Ley 
2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por una participación real y efectiva de los raizales y 
residentes del Departamento Archipiélago. 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica, deberá acreditar la tarjeta de residencia OCCRE de 
por lo menos el representante legal.  
 
En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal o persona Jurídica, deberá acreditar la 
tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos uno de los integrantes del consorcio o unión temporal.  
 
Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA 
contenidas en el DECRETO 2762 de 1991, y demás que lo modifiquen o reformen. Es necesario que al 
momento de suscribir el contrato y dar inicio a su ejecución que el personal operativo cuente con el permiso 
que otorga la Oficina de Control de Circulación y Residencia OCCRE para trabajar en el Departamento. 
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NOTA 1. ASPECTOS GENERALES DEL EQUIPO DE TRABAJO: Las obligaciones establecidas con 
respecto al equipo mínimo de personal, no eximirán al Contratista de su obligación de mantener el número 
de personas que resulte necesario, con la dedicación, la formación y la experiencia que sea requerida para 
asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, aunque ese número de 
personas y/o su formación y experiencia sea mayor a los mínimos exigidos en este pliego de condiciones. 
 
NOTA 2.  Las certificaciones laborales de cada uno de los perfiles deben ser expedidas directamente por 
la empresa en la que se adquirió la experiencia. La misma se contará a partir de la fecha de expedición de la 
Tarjeta Profesional. Para el efecto, el proponente deberá allegar certificación suscrita por el representante 
legal de la persona jurídica o del proponente persona natural, la cual se entenderá formulada bajo la gravedad 
del juramento, en la que indique que cuenta con el personal requerido en el presente proceso, anexando las 
hojas de vida, tarjeta profesional, con los soportes correspondientes para su verificación. La 
presentación de los documentos soporte respectivos podrán ser en medios digital legibles (hojas de vida con 
soportes, TARJETA DE OCCRE O PERMISO PARA LABORAR para la mano de obra calificada). 

 
ABONO DE LA PROPUESTA. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el oferente no 
es ingeniero civil, Arquitecto, la propuesta deberá ser abonada por un profesional de Ingeniería civil, 
Arquitecto de lo contrario la propuesta será rechazada.  
 
Persona natural:  El oferente    que se presente como persona natural debe ser profesional en 
Ingeniería Civil, Arquitecto, y contar con tarjeta profesional, allegando para tal efecto la respectiva 
copia y certificación expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones 
Auxiliares – COPNIA con una vigencia no mayor de seis (6) meses.  
 
Acreditar tarjeta de OCCRE / o permiso para laborar en el Departamento conforme lo establece el 
artículo 5 del Decreto 2762 de 1991, el artículo 12 del Decreto 2762 de 1991 
 
Persona Jurídica: La propuesta presentada por una persona jurídica, cuyo representante legal no 
sea profesional en Ingeniería Civil, Arquitecto, debe ser abonada por una persona natural profesional 
en el área mencionada, para lo cual se adjuntará copia legible de la    tarjeta de matrícula profesional 
y certificación expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares 
– COPNIA con una vigencia no mayor de seis (6) meses.   
 
Consorcio  o Unión temporal: En el  evento de que la propuesta sea presentada en forma asociativa,  
cuyo representante legal no sea profesional en Ingeniería Civil, Arquitecto, debe ser abonada por una 
persona natural profesional en el área mencionada, para  lo cual se adjuntará copia legible de  la 
tarjeta de matrícula profesional y certificación expedida por el Consejo Profesional Nacional de 
Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares – COPNIA con una vigencia no mayor de seis (6) meses.  
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Nota: En todo caso quien avala la propuesta deberá Acreditar tarjeta de OCCRE / o permiso para 
laborar en el Departamento conforme lo establece el artículo 5 del Decreto 2762 de 1991, el artículo 
12 del Decreto 2762 de 1991. No registrar sanción o sanciones disciplinarias, o contravencionales o 
penales vigentes ni estar reportado con responsabilidad fiscal. 
  
Actividades Técnicas 

1. Verificar que el contratista cumpla con todas y cada una de las obligaciones del contrato. 

2. Abrir y llevar diariamente una “bitácora de la actividades” que será firmada por el interventor, el director 
y el residente de obra, en la que se hagan constar las actividades diarias realizadas, entre otras: las 
reuniones de coordinación, los comités, la verificación de calidad de materiales y procesos 
constructivos, la verificación del número de trabajadores que laboraron, y del cumplimiento de las 
especificaciones de seguridad industrial y ambiental, el avance alcanzado en la programación y los 
ensayos solicitados. 

3. Verificar la permanencia en la obra del director y el residente de obra, así como la adecuada ejecución 
de sus funciones, sobre lo cual dejará constancia diaria en la bitácora. 

4. Estudiar todos los planos, estudios y especificaciones técnicas, pliego de condiciones del contrato de 
obra, diseños adicionales y complementarios del proyecto que se hayan suministrado al contratista, 
así como examinar la zona de ejecución de los trabajos, y solicitar los ajustes y / o modificaciones que 
estime pertinentes. 

5. Revisar los planos, diseños y especificaciones que se elaboraran en obra teniendo en cuenta las 
edificaciones existentes, complementando lo que pudiere hacerles falta, e informando al supervisor 
del contrato de interventoría sobre dichas complementaciones. 

6. Revisar, estudiar y aprobar los análisis de precios unitarios presentados por el contratista, y velar 
porque éstos cumplan con lo exigido por el supervisor del contrato de interventoría. 

7. Dar solución oportuna a los problemas que se presenten en desarrollo del contrato de obra 

8. Mantener, bajo su custodia especificaciones, estudios técnicos, programación de obra, registro 
fotográfico, registro gráfico que muestre el desarrollo de los trabajos en forma comparativa con lo 
propuesto por el contratista, y demás documentos que estime convenientes para la adecuada 
ejecución de ésta. La elaboración del cronograma de obra se coordinará con el Interventor y/o 
Supervisor y con la comunidad Sena, con base en la disponibilidad de áreas de terreno para la 
ejecución del proyecto, sin perjuicio que el contratista además reciba las áreas liberadas. Las hojas 
del libro “Bitacora” inicialmente deberán ser numeradas por la Interventoría y/o Supervisor y en la 
primera hoja se dejarán los nombres y las firmas de quienes estén autorizados para rubricar las 
anotaciones. 

9. Realizar supervisión permanente de los trabajos, controlando factibilidad de los diseños, calidad de 
ejecución y control de programación y reprogramación, según el caso. 

10. Aprobar los sitios de depósito de los materiales para las obras a ejecutar. 
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11. Ordenar con la debida antelación las muestras que se requieran y las pruebas de ensayo necesarias 
para garantizar la calidad de materiales, y reportar los resultados en los comités semanales, así como 
en los informes mensuales. 

12. Verificar el uso adecuado de los equipos y demás recursos ofrecidos por el contratista, en los sitios de 
trabajo y de acuerdo con la programación prevista, dejando constancia de ello en la bitácora. 

13. Presentar un balance semanal al supervisor del contrato, en el que se establezcan las cantidades 
medidas y verificadas. 

14. Verificar la calidad de los materiales utilizados, rechazando oportunamente los que no cumplan con 
las especificaciones técnicas y los procedimientos constructivos. Los materiales y elementos que el 
Contratista emplee en la ejecución de las obras sin dicha aprobación, podrán ser rechazados por el 
SENA y la interventoría y/o supervisor, cuando no los encontrare adecuados. 

15. Rechazar oportunamente los trabajos mal ejecutados, o con especificaciones técnicas inferiores a las 
contratadas. 

16. El Interventor solo autorizara la colocación de una capa de material granular cuando la superficie sobre 
la cual debe asentarse tenga la calidad, densidad y las cotas y secciones indicadas y definidas por él 
y el Supervisor. 

17. Revisar y cuantificar los trabajos, así como realizar las pruebas de calidad que sobre éstas sean 
pertinentes, establecer las memorias e informe técnico y una reseña fotográfica o en video de las 
mismas. 

18. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, seguridad física, seguridad ambiental y 
contra incendio en las instalaciones de las reparaciones locativas, dejando constancia de ello en la 
bitácora. 

19. Realizar la medición de los trabajos ejecutados en forma conjunta con el contratista, anexando las 
actas de recibo parcial al informe mensual de interventoría. 

20. Asesorarse oportunamente respecto de las actividades y / o especificaciones técnicas que 
desconozca, con los fabricantes, comercializadores o entidades que manejen dichos temas, y 
presentar las recomendaciones pertinentes. 

21. Liderar los comités, elaborar las actas respectivas y realizar las anotaciones diarias que correspondan 
en la bitácora. 

22. Informar al supervisor del contrato de interventoría sobre las irregularidades constructivas no 
corregidas por el contratista, con copia a la aseguradora. controlar el cumplimiento de los plazos de 
ejecución de los trabajos de acuerdo con la programación presentada por el contratista y aprobada por 
el supervisor del contrato de interventoría. 

23. Verificar la correcta inversión de los recursos asignados para el contrato. 

24. Velar por el cumplimiento del contrato de obra en todas sus partes. 
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25. Estudiar y dar concepto al supervisor del contrato de interventoría debidamente sustentados, sobre las 
solicitudes de prórroga o suspensión presentadas por el contratista de la obra, para que este a su vez 
haga el trámite interno correspondiente. 

26. Entregar al supervisor del contrato de interventoría un listado del personal vinculado en la ejecución 
de los trabajos, y mantenerlo permanentemente actualizado. 

27. Verificar, informar y entregar mensualmente al supervisor del contrato, una planilla en la que se detalle 
el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales a cargo del contratista 
de obra, y abstenerse de autorizar el trámite de pagos a dicho contratista en caso de incumplimiento 
de las obligaciones enunciadas, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 

28. Mantenerse a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales 
de sus empleados, y acreditar mensualmente tal situación al supervisor del contrato. 

29. Verificar que el contratista de obra se encuentre a paz y salvo con todos sus contratistas por todo 
concepto. 

30. Informar al supervisor del contrato de interventoría sobre el cumplimiento o incumplimiento por parte 
del contratista de las obras, en cuanto se refiere al plan de trabajo, programa de avance y cronograma. 

31. Previa a la liquidación del contrato de obra, el interventor deberá efectuar la revisión de los documentos 
técnicos, informes, etc. con sus contenidos debidamente revisados y aprobados; y en las cantidades, 
calidades y formatos exigidos por la norma de contratación de obra pública de acuerdo a formatos 
establecidos por el SENA. En caso de que estos informes o documentos tengan observaciones, se 
deberá velar por que los ajustes, aclaraciones o correcciones y su nueva entrega, se hagan en las 
fechas indicadas por el supervisor delegado por el SENA 

32. Previo al vencimiento del contrato de interventoría, se deberá elaborar el informe final. Deberá incluir 
un balance general de todas las tareas y actividades del proyecto durante el ejercicio de la misma y la 
situación de cada una de ellas al concluir su gestión. Deberá incluir documentos y antecedentes 
relacionados con el contrato. Emitirá concepto previo en todos sus aspectos para la aceptación final 
de las actividades realizadas por el contratista de obra, y de la aceptación y aprobación de todos los 
documentos e informes exigidos por el Sena 

33. El interventor como representante del Sena ante el contratista, elaborará el acta de recibo final de la 
obra. 

34. Inspección Final de las Obras. El Interventor, el supervisor y el contratista de obra, efectuarán una 
inspección final a las obras, con el fin de determinar el estado en que se va a recibir, para lo cual, el 
interventor preparará un informe previo, en donde se describa el balance general de cantidades, el 
costo de las labores, etc. 

35. En caso de observaciones que deban atenderse por parte del contratista de obra, se dejará constancia 
en oficio dirigido al mismo, suscrito por el Interventor, en el cual se fijará el plazo para el 
acondicionamiento final de las actividades. Una vez realizados los trabajos requeridos, el interventor 
procederá a elaborar el Acta de Recibo Final y entrega de las obras. 
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Actividades Administrativas 

1. Llevar el control del cumplimiento de la programación de los trabajos, y tomar las acciones necesarias 
para su ejecución. 

2. Exigir al contratista de obra la oportuna ejecución de los trabajos, así como el cumplimiento de los 
plazos pactados y los presupuestos de ejecución previstos. 

3. Controlar a través de los formatos dispuestos por el contratista de obra, el cumplimiento del programa 
de las actividades versus el flujograma de recursos, verificando la correspondencia con los gastos 
mensuales de ejecución, así como la correspondencia de los trabajos programada versus actividades 
ejecutadas. 

4. Elaborar y mantener actualizado, un listado de proveedores y subcontratistas en el que se detallen la 
dirección, el teléfono, el fax y el producto o actividad entregada o desarrollada. 

5. El Interventor procederá a liquidar el contrato de obra por vencimiento del plazo contractual y en 
cualquiera de los eventos señalados por la ley, de acuerdo con el procedimiento establecido en el 
mismo. Si el interventor se negare a suscribir el acta final de liquidación del contrato de obra, lo hará 
el supervisor, o quien haga sus veces, dentro de los términos establecidos por la Ley y se remitirá a 
instancias legales para declarar el incumplimiento del contrato de interventoría, ya que es una función 
específica del interventor. 

6. Suscribir con el contratista de la obra, el acta de iniciación, recibos parciales, liquidación, entrega, 
suspensión y reiniciación de la misma, cuando fuere el caso, dentro de los plazos establecidos al 
efecto. 

7. Elaborar y actualizar diariamente la bitácora, en la que se establezcan como mínimo los siguientes 
registros: 

   a) Fecha y hora; 

b) actividades – capítulo – ítem de ejecución; 

c) Ubicación; 

d) Trabajo realizado y cuantía; 

e) Calidad del trabajo realizado; 

f) Calidad del material utilizado: marca – cumplimiento y aplicación del sistema de aseguramiento de la 
calidad; 

g) Equipo utilizado y su estado; 

h) Tiempo de ejecución de los trabajos; 

i) Verificación de la programación obra; 
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j) Personal utilizado; Novedades acaecidas con el personal; 

k) Inquietudes y observaciones del contratista; 

l) Respuestas y soluciones planteadas por la interventoría; 

m) Los demás aspectos que se considere pertinente relacionar. 

n) Tramitar con el contratista los pagos pactados producto de las actas parciales de recibo de obra, previa 
presentación del comprobante del pago de seguridad social y aportes parafiscales o certificación original 
expedida por el representante legal o revisor fiscal de estar al día en estos pagos, si es persona jurídica. 

Actividades financieras y contables 

1. El interventor se compromete a revisar la factura y/o cuenta de cobro presentada por el contratista. 

2. El interventor se compromete a velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato de obra. 

3. El interventor se compromete a otorgar el visto bueno a las copias de las planillas de pagos de salarios 
y prestaciones sociales cancelados al personal del contratista de obra y presentado por éste último. 

Actividades legales 

1. Comprende las acciones encaminadas a garantizar el cumplimiento del Estatuto de Contratación y las 
disposiciones legales vigentes, que deberán ser atendidas por el Supervisor del contrato. 

2. Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos. 

3. Controlar la vigencia de las garantías. 

4. Vigilar el cumplimiento de las pólizas de garantía, los pagos de prestaciones sociales, pagos de 
carácter fiscal y demás obligaciones contractuales y legales de acuerdo con la normativa vigente. 

5. Velar por el cumplimiento de las normas básicas de seguridad y ambientes que sean aplicables. 

6. Verificar el pago de los aportes de los empleados del CONTRATISTA a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 

7. Informar oportunamente los atrasos que puedan dar origen a la aplicación de sanciones, según lo 
establecido en el contrato. 

8. Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes soluciones. 

9. Adelantar los trámites necesarios para la liquidación del contrato y liquidar el mismo. 

10. Gestionar ante la Oficina Asesora Jurídica y al Supervisor del Contrato de Interventoría, previa su 
autorización y verificación del personal a reemplazar por el contratista de obra cuando esté plenamente 
justificado, mediante comunicación escrita que el perfil de dicho personal es equivalente o de mejor 
categoría al requerido por el SENA, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a que ocurra tal 



 

10 

GCCON-F-023 V.2 

 

circunstancia, con el propósito de que el SENA adelante la evaluación técnica de dicha persona 
conforme los requisitos mínimos exigidos en el pliego de condiciones de la Selección Abreviada de 
obra. 

11. Se le aclara al CONTRATISTA INTERVENTOR que cualquier acto u orden que imparta y pueda llegar 
a comprometer económicamente al SENA no tendrá validez si no se ha surtido el trámite interno legal 
pertinente ante el SENA 

Actividades ambientales 

1. Velar por el cumplimiento de las normas básicas de seguridad y ambientales que sean aplicables. 

2. Tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los profesionales y técnicos que 
involucre en el proyecto. 

3. Presentar con cada factura la certificación expedida por el revisor fiscal de la empresa (si lo tienen) o 
por el representante legal acreditando el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Caja de 
Compensación Familiar) y patronales (Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales 
de los Empleados de la Empresa), en cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789de 2002. 

4. Ejecutar el objeto contractual, conforme las especificaciones técnicas correspondientes, cumpliendo 
con cada una de las exigencias técnicas descritas en la Ficha Técnica, el Pliego de Condiciones y la 
propuesta presentada. 

5. Cumplir a cabalidad el cronograma de las actividades a realizar durante la ejecución del contrato. 

6. Suscribir las actas de inicio y las demás a que haya lugar con el Supervisor del contrato y el Ordenador 
del Gasto. 

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

8. El contratista, se obliga a dar cumplimiento a las normas de conservación y protección del medio 
ambiente. 

9. Suministrar la certificación sobre el tipo de cuenta (ahorro o corriente), No. de -Cuenta, entidad 
bancaria y sucursal, con el fin de que la Entidad pueda realizar los pagos generados con ocasión de 
la ejecución del contrato a través de trasferencia electrónica. 

10. El contratista deberá constituir a favor del SENA, la garantía exigida de conformidad con el cronograma 
del proceso de selección, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del 
contrato. 

11. Las demás que se requieran para cumplir con el objeto pactado, en coordinación con el supervisor del 
contrato, encargado de ejercer el control y vigilancia del mismo 

  
2. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL 

PROCESO:   
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1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad y/o prohibición para contratar, de conformidad con el Artículo 8 de la Ley 80 
de 1993 en concordancia con el artículo 90 del Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011).    

2. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en físico, 
por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al señalado dentro de la 
plataforma SECOP II.   

3. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos mínimos establecidos en 
el Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad 
de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.    

4. Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la 
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por Colombia Compra 
Eficiente en los manuales de uso de SECOP II.   

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse.   
6. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o 

Unión Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar 
contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento 
respectivo que lo faculte.   

7.  Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas 
en forma separada, en este caso se rechazará la propuesta radicada en segundo lugar y 
siguientes de acuerdo al acta de cierre   

8. Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos habilitantes, 
en más de una oferta. En tal situación, se rechazan todas las ofertas que tengan el mismo 
profesional propuesto.   

9.  Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme 
dentro del término establecido en el Pliego.   

10. Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias propuestas 
por el mismo proponente por sí o por interpuesta persona, o por los socios que integran la 
persona jurídica, individualmente o a través de un consorcio o unión temporal.    

11. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen 
información imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponda a la realidad y 
genere confusión para la Entidad, caso en el cual se iniciarán las acciones correspondientes, 
si a ello hubiere lugar.    

12. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las 
ofertas.    

13. Cuando el proponente presente su oferta con algún tipo de condicionamiento, en cualquiera 
de los documentos de la propuesta.    

14. Cuando supere el porcentaje (%) de Administración y/o Utilidad determinados por el SENA.   
15. Cuando supere el factor multiplicador definido.   
16. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no responda 

al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.   



 

12 

GCCON-F-023 V.2 

 

17. Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el 
requerimiento realizado por la Entidad.   

18. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones económicas y de 
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante 
la ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término 
dispuesto para ello o cuando las explicaciones rendidas no respondan a circunstancias 
objetivas del oferente y de su oferta.   

19. Modificar la integración de la figura asociativa, consorcial o de unión temporal, luego de 
presentada la oferta.   

20. La no constitución de la garantía de seriedad con anterioridad a la fecha y hora establecida 
en el cronograma del proceso para la entrega de la propuesta.   

21. La no entrega de la garantía dentro de la propuesta presentada en el cierre del proceso.   
22. El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con posterioridad a la 

solicitud de subsanación de la Entidad.   
23. Cuando el objeto social de la persona jurídica, la actividad comercial de la persona natural, o 

el objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura Plural PROPONENTE 
no permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso de selección.   

24. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de las descripciones o 
cantidades de la “OFERTA ECONÓMICA”.    

25. Cuando el valor de la propuesta económica exceda el del presupuesto oficial.   
26. De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 

2% del valor total de la misma.    
27. Los demás casos expresamente establecidos en la ley o en el Pliego de Condiciones.   

 
 
 

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO:  
 

DETALLE  LUGAR  DESDE  HASTA  
PUBLICACIÓN EN EL SECOP II DE 
LA INVITACIÓN PÚBLICA Y DE 
LOS DOCUMENTOS DEL 
PROCESO   

SECOP II  Desde 17-10-2023 
   

PLAZO MAXIMO PARA 
PRESENTAR OBSERVACIONES SECOP II  20/10/2023  

MANIFESTACIONES DE MYPIME SECOP II  20/10/2023 
 

RESPUESTA SOLICITUD DE 
LIMITACION  23/10/2023 
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Plazo para dar respuesta 
observaciones  23/10/2023 

PLAZO MÁXIMO PARA EXPEDIR 
ADENDAS SECOP II  23/10/2023 

hasta la 7:00 PM   
PRESENTACION DE OFERTAS Y 
CIERRE DEL PROCESO SECOP II  25/10/2023 

11:00 AM 
PUBLICACIÓN DE LA 
EVALUACIÓN E INFORME DE 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
HABILITANTES 

SECOP II  26/10/2023 

PLAZO PARA PRESENTAR 
OBSERVACIONES A LAS 
EVALUACIONES 

SECOP II  27/10/2023  

PLAZO PARA PRESENTAR 
SUBSANACIONES A LAS 
EVALUACIONES POR PARTE DEL 
OFERENTE EVALUADO 

SECOP II  27/10/2023 
 

EVALUACIÓN DE LAS 
SUBSANACIONES 
PRESENTADAS 

SECOP II  30/10/2023 
 

PUBLICACIÓN DE LA 
EVALUACIÓN DE LAS 
SUBSANACIONES 
PRESENTADAS 

SECOP II  31/10/2023 

COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN 
DE LA OFERTA - 
PUBLICACIÓN DE RESPUESTAS A 
OBSERVACIONES 

SECOP II  31/10/2023 

CONSTITUCIÓN DE LAS 
GARANTÍAS ÚNICA Y DEMÁS 
EXIGIDAS 

SECOP II  31-10-2023 

  
 

4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE. 
 
En desarrollo de lo dispuesto por el artículo 35 de la ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, se deberán 
aplicar los siguientes criterios de desempate en su orden: Artículo 35. Factores de desempate. En 
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caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.   
 

5. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
El proceso de selección se declarará DESIERTO cuando no sea posible garantizar el deber de selección 
objetiva, cuando ninguna de las Ofertas se ajuste a la Invitación Pública, cuando no se presente Oferta 
alguna o en general cuando falte voluntad de participación. 
 
 
6. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

SI APLICA Decreto 1860 del 24 diciembre de 2021. 

 

Según el Decreto 1860 del 24 diciembre de 2021, por medio de la cual se reglamenta los artículos 30, 
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 del 2020 (Ley de Emprendimiento), relacionados con el procedimiento 
de mínima cuantía, la contratación con Mipymes y grandes almacenes y la definición de criterios 
diferenciales de calificación para emprendimientos y empresas de mujeres. 

La invitación se publicará por un término no inferior a un día hábil conforme al cronograma, para que 
los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán 
contestados por la entidad antes del inicio del plazo para presentar ofertas, dentro del mismo término 
para formular observaciones se podrán presentar solicitudes para limitar la convocatoria a 
Mipymes colombianas  o a las mipymes domiciliadas en los Departamentos o municipios en 
donde se va a ejecutar el contrato. 
 
La entidad pueda limitar un proceso a Mipymes en aquellos casos en que la cuantía, sea  menor 
de US$125.000 dólares, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Las manifestaciones de interés deben presentarse 
acompañadas de los siguientes documentos: 

• Registro mercantil o el certificado de existencia y representación legal de la empresa. 
• Cedula de identificación del representante legal. 
• Un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la ley 905 de 2004. 

De igual forma las Entidades Estatales pueden convocar y limitar un proceso a las mipymes 
domiciliadas en los Departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
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En un proceso limitado a Mipymes no se podrán recibir manifestaciones de interés de empresas 
grandes, ya que la competencia seria desigual. 
 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución Política, el Gobierno 
Nacional definirá las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales 
vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de las MiPymes, 
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, 
se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes. 

7. VALIDEZ DE LAS OFERTAS:   
  
La validez de la oferta debe ser de sesenta / (60) días calendario a partir de la fecha de cierre del 
proceso.  
  

8. PARTICIPANTES  
  
De conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 80 de 1993, podrán participar en la 
presente convocatoria, las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, así como los 
consorcios o uniones temporales, considerados legalmente capaces en las disposiciones vigentes, 
cuyo objeto social permita la ejecución del objeto del contrato a celebrar.  
  
Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unión temporal del proponente 
adjudicatario, podrá ceder su participación sin la autorización previa y escrita del SENA SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE.  
  
Ninguna persona podrá participar en más de una propuesta, bien sea como proponente individual, 
sociedad o como integrante de un consorcio, unión temporal.  
  
Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, deberá presentar individualmente 
los documentos que acrediten su capacidad jurídica, técnica y su existencia y representación legal.  
  
Según si se trata de persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal, los proponentes 
deberán presentar los documentos, de acuerdo con su naturaleza jurídica.  
  
En todo caso, los proponentes deberán acreditar no encontrarse incursos en las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política y demás disposiciones legales 
vigentes, Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más.        
  

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#13
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#333
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#334
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9. SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN:  
  
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento:  

  
a. El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio 
más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto 
oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.  
b. Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo.  
c. En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá 
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación 
de sus calidades habilitantes.  
d. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán 
las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un 
oferente habilitado.   
e. Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública.  
f. En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta 
entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas.  
g. En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se 
declarará desierto.  
 

La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta electrónica al proponente 
con el precio más bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en esta invitación.  
 
 
9.1. Adjudicación 

 
Se realizará la adjudicación hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de 
selección, a precio unitario fijo y a monto agotable. Se entiende por precio unitario fijo el valor por unidad de 
recurso, obra, trabajo, servicio o bien, señalado por el contratista en su propuesta económica, el cual remunera 
la totalidad de los bienes, suministros y/o actividades que sean necesarios para la ejecución del objeto 
contratado.  
 
El factor de selección del Oferente será el mayor descuento ofertado para LA CONTRATACIÓN DE LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO 
CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACIÓN Y REPARACIONES LOCATIVAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN 
TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS. Por lo anterior, el oferente deberá 
expresar en porcentaje el descuento que realizará a la Entidad por trayecto en el modelo de Anexo 2, 
“Propuesta Económica”, proporcionado por la Entidad. 
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Los precios ofertados no admiten fórmula de ajuste. Por lo anterior, el valor final del contrato será la suma de 
la cantidad total ejecutada por EL CONTRATISTA y entregada a entera satisfacción al supervisor del contrato 
de acuerdo con su propuesta económica.  
 
El valor del contrato a adjudicar se estableció conforme al análisis del sector y de mercado que se relaciona en 
el cuerpo de este documento. 
 
 
10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de selección. 

 
10.1. REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

 
REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO 
 
  

Factor  Requisitos 

Capacidad Jurídica 

Capacidad jurídica 
El análisis de la capacidad jurídica no otorga puntaje alguno, solamente 
determina si la propuesta se encuentra habilitada jurídicamente para 
continuar participando en el proceso de selección. Para considerar la 
propuesta habilitada jurídicamente, se verificará que la oferta sea 
presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la 
documentación que deben aportar los proponentes: 
 

1. Carta de presentación de la propuesta 
 

La propuesta deberá presentarse con una carta de presentación, según el 
formato definido por el Centro de Formación Turística Gente de Mar y 
Servicios de la Regional San Andrés. Ésta deberá contener la firma 
autógrafa del proponente (en caso de hacer uso de una firma digital, deberá 
cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste 
sea persona natural; en caso de que el proponente sea persona jurídica o si 
la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, 
deberá suscribirse por el representante legal indicando su nombre y 
documento de identidad. 
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La suscripción de la carta de presentación de la oferta hará presumir la 
aprobación, legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente 
proceso de selección. 
 
Si la participación es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales 
en su conformación deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 
7° de la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias; para el efecto 
debe adjuntar el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 

2. Conformación y existencia del proponente 
 
a. Cuando sea persona natural deberá allegar Copia de la cedula de 

ciudadanía y el Registro Mercantil cuya fecha de expedición no deberá 
ser anterior a los treinta (30) días calendarios previos a la fecha de 
cierre del presente proceso de contratación. Debidamente renovado 
para la vigencia 2022 según la normatividad vigente al momento del 
cierre y en cuyas actividades mercantiles deberá tener actividades 
relacionadas con el objeto a contratar. 
 

b. Cuando sea persona jurídica deberá presentar Certificado de Existencia 
y Representación Legal, cuya fecha de expedición no deberá ser anterior 
a los treinta (30) días calendarios previos a la fecha de cierre del presente 
proceso de contratación, adicionalmente se deberán tener en cuenta las 
siguientes reglas: 
 El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y 

operación que se solicita en este proceso de selección y en el 
contrato que de él se derive. 

 Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que 
su duración no será inferior a la ejecución del contrato y un (1) años 
más contados.  

 Autorización del órgano social competente, si el representante legal 
tiene limitadas las facultades para comprometer al oferente. 

 
Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, 
mediante documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre 
del proceso de selección del contratista, en los que se acredite su existencia 
y representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente 
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para 
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 
apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se 
genere del presente proceso de selección y tres años más. 
 
No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las 
normas legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en 
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Colombia para efectos de la ejecución del Contrato, caso en el cual deberán 
dar cumplimiento al literal inicial de este ítem. 
 
Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países 
parte de la “Convención sobre la abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes 
reglas: 
 

3. El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el 
cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su 
objeto social, tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla. 

 
4. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, 

el interesado deberá velar porque la autoridad que autentica 
certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del 
objeto social, documento éste que se deberá apostillar. 

 
5. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la 

autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la 
facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el 
ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar 
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para 
que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a su 
vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el 
documento. 

 
6. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las 

certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto 
social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado 
podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que 
tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del 
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En 
este caso, como la Convención no se aplica a los documentos 
ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, 
deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea que el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma 
del Cónsul. 

 
La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso, no podrá ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) 
año más.  
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento 
de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que 
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está facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato que se derive 
del proceso de selección. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de 
las personas que los integren deberá aportar la debida certificación de 
existencia y representación legal vigente.  
 
Tratándose de persona natural esta información se verificará en el certificado 
de matrícula mercantil o en el y/o en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal si el proponente se tratara de persona jurídica y de 
cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unión temporal. 
 

7. Objeto social y facultad para contratar 
Cuando la propuesta sea presentada por una persona jurídica, se verificará 
en el Certificado de Existencia y Representación, que, dentro del objeto 
social de la misma, se CONTRATACIÓN DE LA INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO 
QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACIÓN 
Y REPARACIONES LOCATIVAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN 
TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN 
ANDRÉS.  objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones 
Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros 
(personas Jurídicas) deberán acreditar que dentro de su objeto social se 
encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el 
acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso, la forma asociativa 
deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto 
del presente proceso de selección. 
 
Se verificará, así mismo, que el representante legal, se encuentre facultado 
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el 
presente proceso de selección le sea adjudicado a la persona jurídica, unión 
temporal o consorcio que represente. 
 
Para los anteriores efectos, los proponentes deberán aportar el certificado 
de existencia y representación legal o documento respectivo, según sea el 
caso, en las condiciones señaladas en el pliego de condiciones. En el evento 
en que el Representante Legal de la persona jurídica o forma asociativa 
tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para contratar en el 
presente proceso de selección, en razón a la naturaleza o a la cuantía, 
deberá presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta 
directiva, asamblea general de socios o del organismo que haga sus veces, 
en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demás 
aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentación de ésta, de 
conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona jurídica o 
forma asociativa. 
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Cuando del contenido del Certificado de existencia y representación legal no 
se evidencie con claridad las limitaciones o restricciones del representante 
legal o cuando se haga la remisión a los estatutos de la persona jurídica para 
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar 
copia de los estatutos vigentes, y si de éstos se infiere que existen 
limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual contrato, se 
deberá igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorización 
antes mencionada. 
 
Cuando se trate de personas jurídicas que no se encuentren inscritas en el 
registro mercantil, en el registro de personas jurídicas sin ánimo de lucro que 
llevan las cámaras de comercio o cuando la autoridad respectiva que expida 
la certificación de existencia o representación legal no certifique respecto a 
la vigencia de los estatutos de la persona jurídica, se deberá aportar el 
respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato anexo al pliego. 
 
Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociación 
empresarial, los representantes legales de las personas jurídicas integrantes 
de la forma asociativa deberán contar cada uno con la autorización de sus 
respectivos órganos de dirección para la presentación de propuestas y/o 
celebración de contratos, en el evento en que presenten tal limitación. 
 

8. Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar 
Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se 
encuentran incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o 
prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitución Política, en la 
ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demás normatividad concordante. 
Con la presentación de la propuesta debidamente firmada junto con el 
formato anexo para el efecto, el Sena presumirá que el proponente no se 
encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
participar en el proceso de selección y celebrar el contrato. 
 
Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas 
asociativas, cada uno de los integrantes deberá aportar el respectivo formato 
de declaración de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones. 
 

8.1. Certificado de antecedentes disciplinarios 
El Sena – Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la 
Regional San Andrés, verificará los antecedentes disciplinarios de los 
proponentes. No obstante de lo anterior, los proponentes con su propuesta 
podrán allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido 
por la Procuraduría General de la República, obtenido a través de la página 
web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co. 
 

http://www.procuraduria.gov.co/
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En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno 
de los integrantes deberá cumplir con el requisito. 
 

8.2. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal 
El Sena – Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la 
Regional San Andrés, verificará que los proponentes no se encuentren 
reportados en el boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría 
General de la República. No obstante de lo anterior, los proponentes con su 
propuesta podrán allegar la consulta al boletín de responsables fiscales de 
la Contraloría General de la República, el cual se podrá consultar en la 
página web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran 
incluidos en el boletín de responsables fiscales vigente. 
 
En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno 
de los integrantes deberá cumplir con el requisito. 
 

8.3. Antecedentes judiciales y medidas correctivas 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, 
podrán presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por 
medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. 
El Sena – Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la 
Regional San Andrés, verificará que los proponentes no cuenten con 
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que 
expide la Policía Nacional de Colombia. 
 

8.4. Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social 
 
Se verificará que los proponentes se encuentren al día en el pago de aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos 
profesionales), y aportes parafiscales en las cuantías de ley, el proponente 
deberá acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes al sistema 
de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes 
parafiscales (cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, la certificación 
de ser o no sujeto pasivo del CREE), contratación de aprendices, cuando a 
ello haya lugar, mediante certificación expedida por el representante legal o 
revisor fiscal cuando este exista. De igual manera debe anexar la última 
planilla asistida de pago de sistema de seguridad social y parafiscal. En todo 
caso el SENA se reserva el derecho de verificar la información suministrada 
consultando directamente en su base de datos. 
 

8.5. Copia del documento de identidad del Representante 
Legal de la empresa 

 
El proponente, persona natural o representante legal si es persona jurídica, 
deberá presentar copia de Cédula de ciudadanía 
 

http://www.contraloria/
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8.6. Compromiso Anticorrupción 
El compromiso que debe contraer el proponente deberá hacerse constar por 
escrito en una carta y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se 
entiende prestado con la suscripción del formato denominado Compromiso 
Anticorrupción del Pliego de Condiciones. 
 

8.7. Registro Único Tributario (RUT) actualizado, expedido por la 
DIAN:  

 
El proponente deberá anexar copia del RUT actualizado en donde apar  
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Tempor  
cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. Las personas jurí  
extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicil   
Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT) toda vez qu   
él se debe inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaci  
administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colom  
Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jur  
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicili   
Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 
 
 

REQUISITOS 
TÉCNICOS DE 
HABILITACIÓN 

El contratista debe ser INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO y tener definida 
su situación de circulación y residencia en el departamento de San Andrés 
o tener la Tarjeta de Circulación y Residencia OCCRE 
 
En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el 
Departamento Archipiélago (Decreto – Ley 2762 de 1991, Ley 915 de 2004) 
y con el fin de propender por una participación real y efectiva de los raizales 
y residentes del Departamento Archipiélago. 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica, deberá acreditar la 
tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos el representante legal.  
 
En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal o persona 
Jurídica, deberá acreditar la tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal.  
 
Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE 
CIRCULACION Y RESIDENCIA contenidas en el DECRETO 2762 de 1991, 
y demás que lo modifiquen o reformen. Es necesario que al momento de 
suscribir el contrato y dar inicio a su ejecución que el personal operativo 
cuente con el permiso que otorga la Oficina de Control de Circulación y 
Residencia OCCRE para trabajar en el Departamento. 
 
NOTA 1. ASPECTOS GENERALES DEL EQUIPO DE TRABAJO: Las 
obligaciones establecidas con respecto al equipo mínimo de personal, no 
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eximirán al Contratista de su obligación de mantener el número de personas 
que resulte necesario, con la dedicación, la formación y la experiencia que 
sea requerida para asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones 
contenidas en el contrato, aunque ese número de personas y/o su formación 
y experiencia sea mayor a los mínimos exigidos en este pliego de 
condiciones. 
 
NOTA 2.  Las certificaciones laborales de cada uno de los perfiles deben ser 
expedidas directamente por la empresa en la que se adquirió la experiencia. 
La misma se contará a partir de la fecha de expedición de la Tarjeta 
Profesional. Para el efecto, el proponente deberá allegar certificación 
suscrita por el representante legal de la persona jurídica o del proponente 
persona natural, la cual se entenderá formulada bajo la gravedad del 
juramento, en la que indique que cuenta con el personal requerido en el 
presente proceso, anexando las hojas de vida, tarjeta profesional, con los 
soportes correspondientes para su verificación. La presentación de los 
documentos soportes respectivos podrán ser en medios digital legibles 
(hojas de vida con soportes, TARJETA DE OCCRE O PERMISO PARA 
LABORAR para la mano de obra calificada). 
 
ABONO DE LA PROPUESTA. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 842 
de 2003, si el oferente no es ingeniero civil, Arquitecto, la propuesta deberá 
ser abonada por un profesional de Ingeniería civil, Arquitecto de lo contrario 
la propuesta será rechazada.  
 
Persona natural:  El oferente    que se presente como persona natural debe 
ser profesional en Ingeniería Civil, Arquitecto, y contar con tarjeta 
profesional, allegando para tal efecto la respectiva copia y certificación 
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus 
Profesiones Auxiliares – COPNIA con una vigencia no mayor de seis (6) 
meses.  
 
Acreditar tarjeta de OCCRE / o permiso para laborar en el Departamento 
conforme lo establece el artículo 5 del Decreto 2762 de 1991, el artículo 12 
del Decreto 2762 de 1991 
 
Persona Jurídica: La propuesta presentada por una persona jurídica, cuyo 
representante legal no sea profesional en Ingeniería Civil, Arquitecto, debe 
ser abonada por una persona natural profesional en el área mencionada, 
para lo cual se adjuntará copia legible de la    tarjeta de matrícula profesional 
y certificación expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y 
sus Profesiones Auxiliares – COPNIA con una vigencia no mayor de seis (6) 
meses.   
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Consorcio o Unión temporal: En el  evento de que la propuesta sea 
presentada en forma asociativa,  cuyo representante legal no sea profesional 
en Ingeniería Civil, Arquitecto, debe ser abonada por una persona natural 
profesional en el área mencionada, para  lo cual se adjuntará copia legible 
de  la tarjeta de matrícula profesional y certificación expedida por el Consejo 
Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares – COPNIA 
con una vigencia no mayor de seis (6) meses.  
 
Nota: En todo caso quien avala la propuesta deberá Acreditar tarjeta de 
OCCRE / o permiso para laborar en el Departamento conforme lo establece 
el artículo 5 del Decreto 2762 de 1991, el artículo 12 del Decreto 2762 de 
1991. No registrar sanción o sanciones disciplinarias, o contravencionales o 
penales vigentes ni estar reportado con responsabilidad fiscal. 
  

REQUISITOS DE 
EXPERIENCIA  
HABILITACIÓN 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL OFERENTE 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, requiere que los oferentes 
acrediten experiencia en máximo dos (2) contratos ejecutados con entidades 
públicas o privadas, cuyo objeto, alcance y/o actividades estén directamente 
relacionadas con el objeto contractual de la referencia, cuyo valor sea o 
sumen el 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.   
 
Un Consorcio o una Unión Temporal constituyen UN PROPONENTE. 
 
El oferente deberá aportar la certificación expedida por el contratante y 
suscrita por el funcionario o persona competente en la que se reflejen 
como mínimo los siguientes requisitos:  
  

a. Objeto.  
b. Plazo. 
c. Número del Contrato (si fue suscrito con entidad estatal)  
d. Nombre y NIT de la empresa Contratante, teléfono y dirección. 
e. Nombre y NIT del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o 

consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de 
participación). 

f. Fecha de iniciación 
g. Fecha de terminación. 
h. Valor final del contrato  
i. Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las 

solicitadas. 
j. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
k. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación 

deberá estar firmada por la persona competente para 
suscribirla). 
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 Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la 
Entidad contratante o el funcionario competente. 

 Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el 
representante legal de la empresa contratante, o la persona 
delegada para suscribirlo. 

 Para contratos privados suscritos con personas naturales, por 
la misma persona natural con quien se suscribió el contrato. 

 
En el caso de no disponer de certificaciones el proponente podrá llegar 
copia del contrato siempre que esté acompañada del Acta de liquidación 
respectiva, en la que se evidencie la información solicitada. 
  
Las certificaciones deben ser expedidas por las empresas contratantes con 
la firma del representante legal o la persona autorizada para emitir dichas 
certificaciones. No se aceptarán auto certificaciones, ni contratos verbales. 
 
La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán 
presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas 
vigentes sobre la materia. 
 
Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificación 
existen varias actividades, ésta deberá especificar el valor ejecutado por 
la actividad que se pretende contratar con el presente proceso. 
  
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en la 
certificación y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la 
información de los soportes. 
  
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la 
experiencia sumada de sus integrantes.  
 

COMPROMISO 
CUMPLIMIENTO 
NORMAS OCCRE 

 
El oferente deberá allegar con su oferta, manifestación juramentada median   
cual certifique que todo el personal que disponga para la ejecución del con  
deberá acatar lo dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regul  
por la Oficina de Control, Circulación y Residencia OCCRE contenido e   
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2001. 
 

OTROS DOCUMENTOS: 
 
Los siguientes 
documentos NO TIENEN 
EL CARÁCTER DE 
HABILITANTE, pero se 
requiere que el oferente 

19.2. Certificación Bancaria 

El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la  
se indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Céd  
sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentr   
contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar a   
consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encont  
en estado ACTIVA.  
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los allegue con su 
propuesta 

 
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento deb   
aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicación a lo estable  
por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cue  
bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera – Conc  
2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 
 
 

 
 
 
5.2. REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO:  

ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL. 

 

  

 

Versión: 04  

Código:  
DO-F-013 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de 
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No./PROCESO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

OBJETO: Criterios para la contratación de mantenimientos de infraestructura y tanques 
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ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de insumos químicos  
- Generación de residuos peligrosos 
- Consumo de agua 
- Consumo de energía  
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que soporta su 
respuesta o la razón de 
que no aplique la 
disposición) 

Criterios para la contratación de los mantenimientos 

Mantener productos químicos 
debidamente etiquetados acorde 
con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 1496 
de 2018. 

Contractual         

Certificar y seguir la implementación 
de las recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la 
Energía: 
* En espacios con climatización 
deben permanecer puertas y 
ventanas cerradas mientras se 
ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe 
permanecer apagado cuando no 
exista personal ejecutando 
actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe 
ser de manera responsable y 
eficiente, promoviendo la 
reutilización en los casos que 
aplique. 

Contractual         
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Mantener en las instalaciones del 
SENA las fichas de datos de 
seguridad de los productos usados. 
Las fichas deberán ser las 
suministradas por el fabricante, 
comercializador o importador 
acorde con definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 1496 
de 2018. 
Las Fichas de datos de seguridad 
deben ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que establece 
la Resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores 
a los 5 años) 

Contractual         

El proponente deberá allegar una 
declaración juramentada expedida 
por el Representante Legal en la 
cual se certifique que durante el 
mantenimiento NO se utilizarán y/o 
adquirirán productos elaborados o 
que contengan asbesto de cualquier 
variedad.  

Precontractual         

Certificar y seguir la implementación 
de las recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la 
Energía: 
* En espacios con climatización 
deben permanecer puertas y 
ventanas cerradas mientras se 
ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe 
permanecer apagado cuando no 
exista personal ejecutando 
actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe 
ser de manera responsable y 
eficiente, promoviendo la 
reutilización en los casos que 
aplique. 

Contractual         
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Cuando se realice instalación de 
unidades sanitarias y equipos 
hidrosanitarios, implementar 
sistemas de consumo mínimo de 
agua e instalación de elementos 
ahorradores Decreto 3102 de 1997, 
Directiva 09 de 2018  

Contractual         

El proveedor deberá allegar las 
fichas técnicas de las pinturas 
arquitectónicas, tuberías, 
accesorios y soldaduras empleados 
en la instalación o reparación de 
cualquier sistema de distribución de 
agua para uso humano, animal o de 
riego, que migren al agua no podrán 
presentar concentraciones de 
plomo superiores al 0,0005 mg por 
litro de agua, con el objetivo de 
soportar que se encuentran dentro 
de los niveles permitidos de plomo.  

Contractual         

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento 

Residuos de construcción y 
demolición (RCD): presentar 
constancia al SENA, donde 
especifique la cantidad de residuos 
y destino de los mismos, 
relacionando los datos básicos del 
gestor debidamente autorizado y del 
generador, tal como lo especifica el 
Anexo II de la Resolución 472 de 
2017 en el caso de los RCD. 

Contractual         

Residuos Peligrosos RESPEL: 
entregar copia de la Licencia 
Ambiental vigente del proveedor con 
quien gestionará el tratamiento, 
almacenamiento, aprovechamiento 
o disposición final de residuos 
peligrosos.  
Nota: En las ciudades en las que 
aplique contar con permiso para 
movilizar aceite lubricante usado, se 
deberá entregar al SENA los 
permisos de movilizador y los 

Contractual         
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permisos correspondientes exigidos 
por las autoridades locales.  

Residuos Peligrosos RESPEL: 
entregar certificados de tratamiento, 
aprovechamiento o disposición final 
de los RESPEL generados durante 
el mantenimiento, indicando las 
corrientes de los residuos, fecha, 
sitio de recolección y las cantidades 
en kilogramos, en un término no 
mayor a tres (3) meses  después de 
entregados los residuos.  

Contractual         

Recolección de residuos líquidos y/o lodos mediante vector u otra modalidad 

Presentar copia de los permisos 
ambientales del tercero que reciba 
los residuos líquidos (permiso de 
vertimientos o licencia ambiental 
según aplique).  

Contractual       En caso de que la 
actividad así lo requiera 

Presentar los certificados de 
tratamiento, aprovechamiento, 
reúso y/o disposición final de los 
residuos líquidos gestionados.  

Contractual       En caso de que la 
actividad así lo requiera 

Lavado de Tanques 

Presentar copia del procedimiento 
definido para el lavado y 
desinfección de tanques, en donde 
estén consignadas las actividades e 
insumos junto con las dosis a 
utilizar.  

Contractual       No tiene aplicabilidad de 
acuerdo con el objeto del 
estudio previo colocado en 
el proceso contractual 

Una vez terminada las actividades 
de mantenimiento, lavado y 
desinfección de los sistemas de 
almacenamiento de agua potable y 
haber llenado el tanque, se deberá 
realizar las mediciones de Cloro 
Residual Libre y pH, antes de enviar 
el agua a la red de distribución, 
garantizando el cumplimento de los 

Contractual       No tiene aplicabilidad de 
acuerdo con el objeto del 
estudio previo colocado en 
el proceso contractual 
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parámetros establecidos en la 
Resolución 2115 de 2007. 

Cinco (05) días hábiles después de 
ejecutadas las actividades de 
mantenimiento y desinfección de los 
sistemas de almacenamiento de 
agua potable y haber llenado el 
tanque, se deberá realizar las 
mediciones de los parámetros de 
Fisicoquímicos y microbiológicos, 
mediante laboratorio acreditado por 
la autoridad por la entidad que 
cuente con la capacidad 
certificadora para dicho fin., 
garantizando el cumplimento de lo  
establecido en la Resolución 2115 
de 2007. 

Contractual       No tiene aplicabilidad de 
acuerdo al objeto de el 
estudio previo colocado en 
el proceso contractual 

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

1. Certificado  de implementación 
del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización Curso de 
20 Horas  y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional 
Responsable del SG-SST. 

 

3.Evaluacion de estándares 
mínimos y  respectivo plan de 

Precontractual     
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acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019 

Relación del personal que ingresa a 
las instalaciones con su respectivo 
pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP 
y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando 
se requiere ingreso de personal 
externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. 

 Contractual         

Coordinador de Trabajo Seguro en 
Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año 
relacionada con trabajo en alturas, 
certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para 
trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en alturas. 
(SI APLICA) 

Contractual         

Listado de trabajadores que 
desarrollen actividades de trabajo 
en alturas, con su respectivo 
Certificado vigente de trabajo en 
alturas avanzado y reentrenamiento 
acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contractual         
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Certificación emitida por el oferente 
y firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el Programa de 
gestión para el trabajo en espacios 
confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad 
vigente (SI APLICA) 

Precontractual         

 
Supervisor para trabajo en espacios 
confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia 
certificada relacionada con trabajo 
en espacios confinados, 
certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, 
capacitación en el nivel de 
supervisor en espacios confinados. 
(SI APLICA) 

Contractual         

Vigía para trabajo en espacios 
confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia 
certificada relacionada con trabajo 
en espacios confinados, 
certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, 
capacitación en el nivel de vigía. (SI 
APLICA) 

Contractual         

Listado de trabajadores que 
desarrollen actividades de trabajo 
en espacios confinados, con su 
respectivo Certificado vigente de 
Trabajador entrante en espacios 
confinados acorde a requerimientos 
de la normatividad vigente. (SI 
APLICA) 

Contractual         
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Presentar un informe de gestión de 
manera mensual  los primeros 5 
días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de 
acuerdo a resolución 0312 de 2019 
junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del 
personal que desarrolla las 
actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de 
protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones 
planeadas para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro  para el 
desarrollo de  actividades criticas y 
permisos de trabajo  

Contractual         

Listado de equipos para trabajo 
seguro en alturas con su respectiva 
certificación (SI APLICA) 

Contractual         

  

Certificación y Hoja de vida de 
equipos o herramientas a utilizar 
con sus soportes de mantenimiento. 

Contractual         

Botiquín de primeros auxilios, 
camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

Contractual         

El personal que desempeñe 
actividades al interior de las sedes 
del SENA debe contar con el 
esquema de vacunación (Toxoide 
Tetánico/Difteria, fiebre amarilla – 
Para zonas endémicas). (SI 
APLICA) 

Contractual         
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Cuando se haga uso o entrega de 
productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente 
etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 

Contractual           

Cuando se haga uso o entrega de 
productos químicos 
 
Lista de sustancias químicas con 
sus fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador 
acorde con lo definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de 
seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que 
establece la Resolución 773 de 
2021 y estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 

Contractual         

Matriz de peligros actualizada y 
acorde a los riesgos generados. 

Precontractual      

Plan de Emergencias Precontractual      

Implementar jornadas de orden y 
aseo durante la ejecución y al final 
de la obra – Presentar informe 
mensual 

Contractual      

Normatividad Relacionada:  

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
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Decreto 1076 de 2015-  Manejo de residuos peligrosos 

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición 

Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano 

Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques)  

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional 

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 
seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos 
establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de 
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional 
al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso 
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el 
manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de 
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas. 

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios 
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres 
de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones. 
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Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 
en materia de salud ocupacional 

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra 
caídas en trabajo en alturas. 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral. 

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes 
de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de 
enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario 
del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo 
Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus 
efectos en la población 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Ley 2041 de 2020 - Límites para Contenido de Plomo en Productos 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación 
del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los 
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y 
renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo 
de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la 
Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el 
desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. 
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2. MULTAS Y CLAUSULA PENAL 

6.1 MULTAS: En caso de mora en la ejecución y/o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
adquiridas por el contratista, este se hará acreedor a multas equivalentes al cero punto cinco por 
ciento (0.5%) del valor del contrato por cada incumplimiento en la prestación del servicio, adelantando 
el procedimiento dispuesto en el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, el valor de las multas se tomará 
directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la 
cláusula penal o la Garantía de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible se procederá al 
cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. Para dar 
cumplimiento a lo anterior el supervisor verificará el cumplimiento, de las obligaciones a cargo del 
contratista, de acuerdo con lo señalado en la invitación publica, especificaciones técnicas, propuesta 
presentada por el contratista y el contrato, quien ante la mora en la ejecución o incumplimiento deberá 
informar tal circunstancia a la oficina de contratación a fin de iniciar el procedimiento respectivo. El 
pago o deducción de las multas que, conforme lo establece la normatividad vigente, se llegaren a 
imponer no exonerará al contratista del cumplimiento de las obligaciones de este contrato, ni 
suspenderá o extenderá el plazo de ejecución del mismo.  

6.2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento 
total o parcial, de cualquiera de las obligaciones contraídas, el contratista pagara al SENA, a título de 
tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato. Para hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, se adelantará procedimiento establecido 
en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Para hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, se declarara 
el incumplimiento definitivo de obligaciones, adelantando el procedimiento establecido en el artículo 
86 de la ley 1474 de 2011. El valor de la cláusula penal será descontado de cualquier saldo que 
resultare a favor del contratista por razón de este contrato, si lo hubiere; de lo contrario se acudirá al 
procedimiento de cobro coactivo 

 6.3 GARANTÍA ÚNICA 
 
El proponente favorecido, para el presente proceso deberá constituir a su costa y a favor del SENA, 
una GARANTÍA ÚNICA, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 19 del artículo 25 de la Ley 
80 de 1993, el artículo 7 de la ley 1150 de 2007; y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del 
contrato y la forma de pago el CONTRATISTA debe constituir, una vez registrado presupuestalmente 
el Contrato, por intermedio de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo contemplados 
en el Decreto 1082 de 2015, Garantía Única de cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
Contrato así:  

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
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DIEGO LEON FERNANDEZ HURTADO 
Director Regional /subdirector de Centro (E) 

 
Proyecto Joseph Livingston Ellis– Abogado de Contratación  
Visto bueno: (EZECA BRANT FRANCIS) Cargo: (Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto)  
 
 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del 
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
meses más.   

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo 
del contrato y  

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato 
y 4 meses más.  

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 
por el (  %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres 
(3) años más.  

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por 
el (  %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y    meses 
más.  

x Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y  seis (06) meses más.  
 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, 
con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 
Tales Garantías deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al registro 
presupuestal del contrato. En caso de prórroga al contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez 
prorrogar la vigencia de la garantía. El CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí 
previstas, cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se 
disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, el CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía 
aseguradora el certificado de modificación respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) 
días calendarios siguientes a la firma del Acta.   
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