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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ESTUDIO PREVIO No. 2023-03297

El cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun: La Entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos, la Gobernacién de
Casanare realizd el analisis del sector desarrollando aspectos que se reflejan en este documento.

Objeto Del Contrato:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, CONTABLE Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: REALIZAR DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES, TRAJES TIPICOS Y ELEMENTOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS A 19 CENTROS CULTURALES MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Presupuesto Oficial:

Los costos de personal, Costos directos se establecieron dentro de los pardmetros de referencia de la Gobernacidn
de Casanare, soportados mediante Resolucion No. 0056 de 23 de febrero de 2018, “Por la cual se establece los
topes maximos que se pueden reconocer en los contratos de consultoria ejecutados por el Departamento de
Casanare” y la Resolucion No. 0123 de 2018; Por la cual se modifica parcialmente la resolucién No 0056 de 23 de
febrero de 2018 y se dictan otras disposiciones; actualizados al afio 2022 y Resolucién 0072 de 2022 "Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucidon 0056 de 2018, modificada por la Resolucién 0123 de 2018 y se dictan otras
disposiciones. Es asi que para la estimacidn de los costos directos e indirectos que soportan la propuesta econémica,
el oferente debera tener en cuenta los parametros establecidos por el Departamento de Casanare mediante dichas
Resoluciones. El valor del presente estudio previo corresponde al Presupuesto de interventoria calculado para el
proyecto “FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LAS DIFERENTES EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES, EN LOS
19 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, aprobado agotando todo el procedimiento para los proyectos
financiados con Sistema General de Regalias (SGR), con el cdodigo BPIN: 2022005850018 por valor de SEIS MIL
QUINIENTOS NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($6.590.900.966)
M/Cte. aprobado mediante Resolucidon No. 0128 del 05 de junio de 2023 "por medio del cual se prioriza y aprueba
un proyecto de inversion financiado con recursos del sistema general de regalias (SGR) del Departamento de
Casanare; Decreto 0135 de 2023 "Por medio del cual se realiza una modificacidn al presupuesto general de ingresos
y de gastos del Departamento de Casanare en el capitulo independiente del sistema general de regalias para el
bienio 2023 - 2024; concepto técnico de viabilidad emitido por la Direccidon Departamental de Cultura y Turismo de
fecha 27 de junio de 2022; Concepto de viabilidad juridica, técnica, financiera, ambiental y social emitido por la
Direccién Departamental de Cultura y Turismo de fecha 29 de julio de 2022. Para el presente estudio econdmico,
ademas se tuvo en cuenta un factor multiplicador del 2,32. Soporte que hace parte integral del presente estudio
previo.

El tiempo de duracidn de esta consultoria es de seis (6) meses, tiempo aproximado para dar cumplimiento a las
actividades a desarrollar para el objeto contractual, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Por la
naturaleza del contrato, se establece este valor a la equivalencia del mercado laboral del sector oficial local en
forma global, durante seis (6) meses, tiempo considerado para dar cumplimiento a las actividades a desarrollar del
objeto contractual. El valor del presupuesto oficial (costo final ajustado al peso), es de: CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (5143.953.074,00). Aclarando
que las actividades de Interventoria se realizaran con respecto a los componentes de dotacién de instrumentos
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musicales, trajes tipicos y elementos técnicos y tecnoldgicos a 19 centros culturales municipales del departamento
de Casanare.

El valor del presente proceso y se encuentra incorporado en el presupuesto general de ingresos y gastos del
departamento de Casanare correspondiente al sistema general de regalias para el bienio 2023-2024, segun Decreto
0135 de fecha 14 de junio de 2023, en el rubro presupuestal: 2.04.0.1.00AD.03301.1603.2022005850018.0, con la
denominacién: FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LAS DIFERENTES EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN
LOS 19 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. PLATAFORMA, por valor de $6.590.900.966,00.

Descripcion Necesidad.

El Departamento de Casanare Plan De Desarrollo Departamental “Es El Tiempo De Casanare Productivo Equitativo
Sostenible” Aprobado 2020-2023. Sector cultura. Programa: Impulsar la cultura llanera como base de la identidad
y proyeccion del Departamento. En Casanare existe una amalgama de manifestaciones, costumbres, tradiciones y
formas de vida que han enriquecido poderosamente la cultura en el departamento. Sin embargo, desde tiempos
vernaculos, se ha venido consolidando una tradicion e identidad fundada en la vida y expresiones culturales del
pueblo llanero, que ha trascendido las fronteras de la regidn, que incluso el mismo legislador mediante la ley 1907
de 2018, ha reconocido como patrimonio cultural material e inmaterial de la Nacién, sin duda, nuestro
Departamento posee un invaluable patrimonio fundado en la cultura llanera, en sus distintas expresiones,
manifestaciones y paisajes, que lo hacen un activo esencial para la construccion de identidad regional y su
proyeccion como potencialidad turistica. la administracién Departamental durante el cuatrenio va a centrar su
gestidn en torno a fortalecer y proyectar la cultura llanera, a través de unas estrategias de promocién, difusion e
interaccion con los distintos actores del sector, que ayuden a robustecer su arraigo y permanencia en la vida
colectiva de nuestras comunidades, y la haga trascender en el escenario Nacional.

Subprograma: Es el tiempo de la cultura. La cultura es un elemento esencial e inherentes al ser humano, a través
de ella, trasforma su medio o espacio y se transforma a si mismo, de ahi la importancia de encaminar esfuerzos
hacia la potenciacidn de las distintas artes, expresiones, tradiciones y talentos que dan cohesién a una sociedad,
como base para la construccion de su identidad y consecuentemente con el respectivo proyecto de desarrollo.
Conforme a lo anterior, se va a fortalecer la identidad cultural, a través de la formacion y capacitacion del talento
humano con procesos educativos y formativos que conduzcan en afianzar las distintas expresiones, manifestaciones
artisticas y culturales en el departamento; estos procesos se estructuran a partir del disefio y/o adopcion de planes
curriculares de manera incluyente hacia diferentes grupos poblacionales (primera infancia, infancia y adolescencia,
afrocolombianos, indigenas, jovenes, adultos, adulto mayor, poblacidn diversa, mujer, victimas), y en proyectos
culturales, dirigidos para las diferentes, areas del que hacer artistico y cultural (musica, danza, artes plasticas, y
digitales, cinematografica, literatura, teatro, entre otros) segin mérito y calidad.

Se considera que el debilitamiento de lo cultural en el Departamento de Casanare, sumado a la transculturizacion
de los saberes y tradiciones y la apropiacién de otras manifestaciones culturales, surgen a raiz de los aun incipientes
procesos de formacidn (limitada oferta de procesos de formacidn que involucren a la poblacidn en los procesos de
formacidn artistica y cultural) y las insuficientes herramientas para el aprendizaje y las practicas culturales, en areas
gue influyen notoriamente en su desarrollo cultural, como es el caso de la ensefianza para la interpretacién de
instrumentos musicales llaneros y algunos que, aunque no son tradicionales generan grandes aportes al desarrollo
de la musica en el Departamento, asi como la danza y la interpretacidn vocal.
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Actualmente, el departamento cuenta con 15 casas de la cultura 1 instituto de cultura y turismo (Yopal) y 3 escuelas
de musica creadas mediante acuerdos municipales, las cuales dependen de las entidades territoriales (19
municipios del departamento); estas ofertan procesos de educacion informal para fortalecer los procesos de
formacion y las manifestaciones artisticas y culturales en nueve modalidades que corresponden a arpa llanera,

bandola llanera, cuatro llanero, maracas llaneras, pintura, bajo eléctrico, danza llanera, canto llanero y guitarra.

Se evidencia un bajo acceso a los procesos de formacién y manifestaciones artisticas ya que, del total de la poblacion
urbana del departamento de Casanare, accede el 2.36% de la poblacién, es decir, 6.860 personas del casco urbano
(Nifios, nifias, adolescentes, adultos, adulto mayor, LGBTI, victimas, afrocolombianas, mujeres e indigenas del
departamento). Cifras reportadas por los referentes de cultura de cada municipio, las cuales son articuladas con el
censo poblacién y vivienda, proyeccién 2022. (DANE, 2018 — 2026).

Estos procesos de formacién en los 19 municipios estuvieron a cargo de 152 instructores, contratados directamente
por estas entidades territoriales, quienes, conservando la proporcién del nimero de alumnos que acceden a cada
modalidad atendieron grupos de 45 personas, situacién que sobrepasa lo establecido para este tipo de formacién
gue requiere una atencién personalizada y atencién grupal maximo de 25 personas, que al no prestarse afecta
notoriamente la calidad en los procesos formativos, ademds de limitar el acceso de la poblacién a estos procesos.

De otro lado, desde la gobernacién de Casanare, se apoyaron los procesos de formacidn artistica y cultural mediante
la contratacion de 28 instructores en lo que va corrido de la vigencia 2022, los cuales han tenido una cobertura
especifica en el 26,31% del territorio (Aguazul, Yopal, Mani, Orocue y Monterrey). Con la contratacion de estos
instructores se ha beneficiado a 726 Nifios, nifas, adolescentes, adultos, adulto mayor, LGBTI, victimas,
afrocolombianas, mujeres e indigenas del departamento.

Pese a estos esfuerzos, se ha pasado de fortalecer los procesos de formacion de 6.860 a 7.586 personas las cuales
actualmente cuentan con acceso a los procesos de formacidn artisticos y culturales, lo cual corresponde a un
incremento del 0.25%, dejando claro que aun es bajo el porcentaje de acceso (2.61%).

Se evidencié ademas que los municipios con mayor cobertura de la poblacidon son Orocué, Aguazul, Turamena y
Villanueva, los cuales representan el 40.7% del total de la poblacién que accede actualmente a los procesos de
formacidn artisticos y culturales. Al contrario, los municipios de Recetor, Tamara, La Salina y Sdcama reportan la
menor cobertura (5%).

Haciendo referencia a las herramientas para el aprendizaje, en este caso los instrumentos musicales, actualmente
las casas de la cultura y las escuelas de musica de los 19 municipios del departamento cuentan con un inventario
de 1.293 instrumentos, de los cuales el 56,84% se encuentra en buen estado, el 26,37% en regular estado y el
16,78% en mal estado.

En relacidn a los instrumentos que se encuentran en buen estado, se evidencia que los municipios mas afectados
son Chameza, Villanueva y Nunchia, seguido de Sdcama, Recetor, La Salina y Hato Corozal.

Las cifras evidencian que las casas de la cultura y escuelas de musica del departamento cuentan con una limitada
oferta de procesos de formacion y carecen de instrumentos, vestuarios y equipos técnicos y tecnoldgicos que
fortalezcan y fomenten las expresiones artisticas y culturales de la poblacidn.
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Al no existir los espacios de esparcimiento y desarrollo de talentos que busquen promover las tradiciones y
costumbres y ocupen parte del tiempo libre de la comunidad, para explorar y desarrollar las habilidades y
capacidades artisticas, se buscan otras alternativas como la inmersidn de otros ritmos y géneros culturales que
invaden el territorio por medio de las redes de comunicacion y en el peor de los casos los nifios y jovenes caen en
el ocio, delincuencia comun, drogadiccién, entre otros.

Es conveniente mencionar que el objetivo principal de la interventoria es realizar control y seguimiento a los
productos entregados en la etapa de ejecucion del contrato para la dotacién contemplada dentro del proyecto, el
cual se ejecutara en las casas de la cultura, instituto de cultura y turismo (Yopal) y escuelas de musica de los
municipios de Yopal, Paz de Ariporo, Pore, Aguazul, Nunchia, Villanueva, Tauramena, Hato Corozal, Orocué, San
Luis de Palenque, Sdcama, Tamara, Sabanalarga, Monterrey, La Salina, Recetor, Chameza, Trinidad y Mani.

La funcidon principal del interventor que se contrate para dar alcance y cumplimiento al objeto del contrato de
dotacidn es; controlar, solicitar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar el cumplimiento a cabalidad de todas
y cada una de las actividades de caracter Técnica, administrativa, juridica, contable y financiera desde su iniciacion,
durante la ejecucion y liquidacién del proceso contractual cuyo objeto es; REALIZAR DOTACION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES, TRAIJES TIPICOS Y ELEMENTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS A 19 CENTROS CULTURALES MUNICIPALES
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

para ello debe tener en cuenta el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos
y demas documentos que hagan parte del proyecto. Para lo cual, deberd presentar informes mensuales por el
término de duracién del contrato y un informe final consolidado con sus correspondientes soportes.

El diagnostico no solo dejé ver la debilidad en los procesos de formacion artistica y cultural que involucran el
afianzamiento de la cultura tradicional, generada por la limitada oferta de procesos de formacidn que incentiven e
involucren a la poblacion en procesos de formacién artistica y cultural; sino que evidencié, que existen insuficientes
herramientas para el aprendizaje y el desarrollo de las practicas artisticas y culturales en los 19 municipios del
departamento, esto debido al deterioro y/o mal estado de los instrumentos musicales, al limitado inventario de
elementos para fortalecer las expresiones y participacion artistica en eventos culturales y a la escases de recursos
técnicos y tecnoldgicos para el aprendizaje y practica cultural y artistica.

Bajo las condiciones planteadas, el Plan de Desarrollo Departamental "Es el tiempo de Casanare" Contempla el
sector Cultura; el Programa, impulsar la cultura llanera como base de la identidad y proyeccion del Departamento;
El Subprograma, Es el tiempo de la cultura; Meta de producto, Realizar dotacidn para el desarrollo de actividades
artisticas y culturales, una meta del plan de 19, para lo cual, el presente proceso aporta un 100% en el cumplimiento
de la meta del plan. Teniendo como referencia, la pertinencia del proyecto con cédigo BPIN: 2022005850018,
referente a la solucién planteada, se determina que la alternativa de solucién se da en 2 Componentes para dar
alcance al objeto del proyecto y con el desarrollo del mismo, se espera promover y fomentar el acceso de la
poblaciéon a procesos de formacién y manifestaciones artisticas y culturales en el departamento, esto mediante el
fortalecimiento de los procesos de formacion artistica y cultural que involucran el afianzamiento de la cultura
tradicional y proporcionando las herramientas para el aprendizaje y las practicas artisticas y culturales en los 19
municipios del Departamento del Casanare, en tal sentido, y para efectos del presente proceso contractual, se dara
ejecucion a los establecidos en los numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del componente 2, consistente en la dotacidn
instrumentos musicales, trajes tipicos, elementos técnicos, tecnoldgicos y servicio de trasporte de bienes, asi las
cosas, se adelanta el proceso contractual correspondiente para REALIZAR DOTACION DE INSTRUMENTOS
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MUSICALES, TRAJES TIPICOS Y ELEMENTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS A 19 CENTROS CULTURALES MUNICIPALES
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, en coherencia con las disposiciones del proyecto en su componente 2
actividad 2.6 donde se debe REALIZAR LA INTERVENTORIA TI-fCNICA, ADMINISTRATIVA, JURI'DICA, CONTABLE Y
FINANCIERA, cuyo propdsito es realizar control y seguimiento a los productos entregados en ejecucidn del proyecto,
los cuales se entregaran en las casas de la cultura, instituto de cultura y turismo (Yopal) y escuelas de musica de los
municipios de Yopal, Paz de Ariporo, Pore, Aguazul, Nunchia, Villanueva, Tauramena, Hato Corozal, Orocué, San
Luis de Palenque, Sdcama, Tdmara, Sabanalarga, Monterrey, La Salina, Recetor, Chameza, Trinidad y Mani.

Por lo anterior, se hace necesario iniciar el proceso contractual correspondiente para contratar la Interventoria
Técnica, Administrativa, Juridica, contable y financiera a los componentes de dotacién de instrumentos musicales,
trajes tipicos y elementos técnicos y tecnoldgicos a 19 centros culturales municipales del departamento de
Casanare.

Situacion del sector donde se realizara la consultoria.

Actualmente el Municipio de Paz de Ariporo cuenta con una obra inconclusa y en virtud del fallo proferido por el
juzgado mediante fallo de Accién Popular No. 85001-33-33-001-2018-00324-00 que en su Numeral 3.2 dice
“Ordenar al Departamento de Casanare, que realice: 3.2.1 “Una consultoria que permita definir el estado
estructural de la obra, y conforme a esta, determinar qué acciones se deben realizar ya sea para la culminacién o si
se hace imperioso demolerla”.

Aspectos Generales

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, también son contratos de consultoria los que tienen como
objeto la interventoria; el desarrollo de las interventorias se entiende como un servicio de consultoria, aunque el
aumento o disminucién de la realizacion de las mismas y su complejidad esta directamente ligada al desarrollo de
obras no se puede definir como parte de dicho sector. Es por ello que se debe analizar el sector de servicios a las
empresas.

Las empresas que se dedican a las actividades de interventoria y consultoria, se considera que hacen parte de uno
de los sectores de la economia colombiana, especificamente del sector terciario o sector comercial en donde se
hace referencia a todas las actividades relacionadas con la compra y venta servicios (donde se incluyen los
profesionales).

Subsectores pertenecientes al sector de servicios
El sector de servicios esta compuesto por los siguientes 5 subsectores:
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Figura No 1. Distribucién empresas por subsector.

Transporte y ' Actividades inmoviliarias
almacenamiento -
.
N N Otras Actividades
Alojamiento y servicios .
decomida \

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas, de servicio
administrative y de apoyo

Fuente: Superintendencia de Sociedades.
Elaboracion Grupo de Estudios Empresariales.

De acuerdo con la clasificacidn industrial internacional Uniforme — ClIU Rev. 4 A.C.}

Actividades profesionales, cientificas, técnicas, de servicio administrativo y de apoyo comprende las actividades
qgue requieren un alto nivel de capacitaciéon y ponen a disposicién de los usuarios conocimiento y aptitudes
especializados. Asi mismo comprende las actividades de apoyo a las actividades empresariales generales. Estd
clasificado en la seccidn M, divisiones 51 a la 56 y en la seccién N divisiones 77 a 82.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucién de contratos de distintas tipologias, realizado por una
persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los siguientes casos: (i) cuando la ley
ha establecido la obligacién de contar con esta figura en determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del
contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o
la extensién del contrato lo justifique. Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar que
la interventoria no sdlo se refiera al seguimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos, financieros,
contables y/o juridicos del contrato. El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad
Estatal, en consecuencia, siempre que una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un
funcionario que haga la supervision del contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones pactadas. La
modalidad de seleccidn prevista para escoger al interventor es la de concurso de méritos.

Los procesos contractuales que se desarrollan para el efecto de la ejecucion de proyectos de Inversién contratados
con recursos del Estado y del Departamento, requieren vigilancia, seguimiento y control, con el fin de garantizar
la inversién, dando cumplimiento a normas nacionales vigentes, a los procedimientos técnicos, legales,
ambientales, administrativos y financieros requeridas con el fin de que se entreguen servicios de calidad,
terminadas y en condiciones dptimas de funcionamiento, que permitan satisfacer las necesidades para las que
fueron proyectadasy planeadas.

El desarrollo de las interventorias se entiende como un servicio de consultoria, aunque el aumento o disminucidn
de la realizacidn de las mismas y su complejidad esta directamente ligada al desarrollo de obras no se puede definir
como parte de dicho sector. Es por ello que se debe analizar el sector de servicios a las empresas.

1 DANE. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas. Revision 4 adaptada para Colombia ClU Rev. 4 A.C.
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La consultoria se dirige a todas las areas de gestién de una empresa, este aspecto determina el segmento de
actividad de las empresas del sector. Se consideran los segmentos de mayor influencia en el mercado:

Consultoria integral: Reune todas las areas de gestion (estrategia, finanzas, produccién, mercadeo,
recursos humanos, tecnologias de informacion).

Consultoria en mercadeo: Relacionada con la gestidn del area de mercadeo y ventas.

Consultoria en tecnologias de la informacién: Relacionada con la gestiéon del drea tecnologias de la
informacidn (software, hardware y servicios conexos).

Consultoria en sistemas de gestion: Dirigida a formalizar los procesos para cumplir con los estdndares
internacionales en las dreas de calidad, medio ambiente, seguridad, responsabilidad Social, etc.; Incluye la
gestién de las areas relacionadas.

Consultoria en recursos humanos: Relacionada con la gestién del drea de recursos humanos.
Consultoria legal y tributaria: Comprende la asesoria en aspectos juridicos y asuntos relacionados con el
pago de impuestos.

Agentes que componen el sector.
Por parte del Estado

Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Ministerio de Cultura

Auditoria General de la Republica

Contraloria General de la Republica

Por parte de la Sociedad Civil

Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e interventoria
Escuelas Municipales de Mdsica

Escuelas de Danzay arte

Usuarios.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.
Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar:

Camaras de Comercio

Fedesarrollo

Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales — ACOLCEM

Sociedad Colombiana de Consultoria

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA) — MSCE.

Es deber de la Gobernacion de Casanare adelantar todos sus procesos contractuales con observancia de los
principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e
igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir
con los fines del Estado.

De igual forma, la Ley 1474 de 2011, articulo 83 establece que "Con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través
de un Supervisor o un Interventor, segln corresponda".
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La interventoria solo es obligatoria en los contratos de obra publica que hubieran sido contratados a través de
licitaciones publicas, sin embargo, la Entidad Estatal en los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la

menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccidn, debe pronunciarse sobre la
necesidad de contar con interventoria. (Colombia Compra Eficiente)

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucién de contratos de distintas tipologias, realizado por una
persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha
establecido la obligacidon de contar con esta figura en determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del
contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o la
extension del contrato lo justifique.

Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar que la interventoria no sélo se refiera al
seguimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos, financieros, contables y/o juridicos del contrato.

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en consecuencia, siempre
gue una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un funcionario que haga la supervision del
contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones pactadas. La modalidad de seleccién prevista para
escoger al interventor es la de concurso de méritos. (Colombia Compra Eficiente).

Los procesos contractuales que se desarrollan para el efecto de la ejecucién de proyectos de Inversién contratados
con recursos del Estado, requieren vigilancia, seguimiento y control, con el fin de garantizar la inversion, dando
cumplimiento a normas nacionales vigentes, a los procedimientos técnicos, legales, administrativos y financieros
requeridas con el fin de que se entreguen servicios de calidad, terminados y en condiciones déptimas de
funcionamiento, que permitan satisfacer las necesidades para las que fueron proyectadas y planeadas.

Aspectos Generales Del Mercado

De acuerdo con el andlisis realizado por la ANDI en su informe Balance 2022 y Perspectivas 2023, en el mercado
laboral se observa que la tasa de desempleo durante 2022 presenté una tendencia decreciente pese a que mantiene
un dato de dos digitos (11,2%). Para hacer un correcto balance de lo sucedido en materia de empleo en Colombia,
no se puede dejar de mencionar que el deterioro del mercado laboral se viene presentando desde el 2018 (10% -
TD) periodo a partir del cual la tasa de desempleo presenta una tendencia al alza y para el 2019 se ubicé en
promedio en 10,5%. Esto nos lleva a pensar que existe un deterioro coyuntural derivado de la pandemia, pero
también uno estructural que exigird mayores esfuerzos en la busqueda de soluciones al desempleo. En esta
direccion, se deben pensar en medidas de fondo que no solo solucionen estas problematicas de muy corto plazo,
sino que busquen que el mercado laboral colombiano supere sus niveles pre pandémicos y retome tasas de
desempleo de un solo digito.
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Tasa de desempleo
Promedio anual ( 2001 - 2022%)

Fuente: DANE
*Datos a Ene - Oct 2022
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Fuente: Balance 2022 y Perspectivas 2023 — ANDI

Segun las cifras del DANE, los ocupados a nivel nacional aumentaron en +1.551.000 personas en promedio en el
periodo enero —octubre del 2022. Este incremento en los ocupados le permite al mercado laboral colombiano estar
nuevamente por encima de los 22 millones de ocupados. Si comparamos lo ocurrido en promedio durante los
primeros 10 meses de 2022 con igual periodo de 2019, la poblacidn ocupada del pais supera los niveles pre

pandémicos.
COLOMBIA: Nimero de ocupados (millones de personas)
Promedio anual

Fuente: DANE
*Datos a Ene - Oct 2022
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Fuente: Balance 2022 y Perspectivas 2023 — ANDI

Durante el mismo periodo de referencia, los desocupados presentan una salida de - 419.000 individuos, y en el caso
de la poblacién fuera de la fuerza laboral se da una caida de -493.000 personas.
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Durante el 2022 la tendencia de la tasa de desempleo fue a la baja con un ligero crecimiento en los meses de junio
y septiembre. Exceptuando los meses de enero, febrero y marzo (meses con nulo o poco efecto base), la tasa de
desempleo en el 2022 siempre estuvo por debajo de las cifras que se registraron en el 2021.

Tasa de desempleo mensual

Fuente: DANE
*Datos a Ene - Oct 2022
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Fuente: Balance 2022 y Perspectivas 2023 — ANDI

Especificamente, en el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo se ubicd en 10,4%, siendo menor a la tasa del
mismo mes del afo anterior (12,8%). La poblacion desocupada disminuyd en -440.000 personas. Esta salida de
desocupados representa una variacion de -2,3% en esta categoria.

COLOMBIA: Tasa de desempleo (%)
(Octubre de cada ano)

Fuente: DANE
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Fuente: Balance 2022 y Perspectivas 2023 — ANDI
Para complementar las cifras generales del mercado laboral, a continuacién, detallamos algunas caracteristicas de
la situacién laboral en la actual coyuntura

Por actividad econdmica se observa que lo que fue en el 2022, en lo corrido del afio (enero — octubre) comparado
con igual periodo del afio anterior, se registraron aumentos de la poblacién ocupada en todos los sectores
econdémicos. Hay incrementos de trabajadores principalmente en actividades inmobiliarias (+27,2%), actividades
artisticas, entretenimiento, recreacion y otras (+17,5%), actividades financieras y de seguros (+14,8%), alojamiento
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y servicios de comida (+13,5%), transporte y almacenamiento (+13,3%), suministro de electricidad, gas y agua
(+13%), industria manufacturera (+11,9%). La entrada de ocupados, en las actividades mencionadas anteriormente
explican cerca del 60% del crecimiento de ocupados en lo acumulado del afio

MERCADO LABORAL SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
PROMEDIO ENERO - OCTUBRE 2022
TOTAL NACIONAL (Miles de personas

Vaclacién Particlpacién %

2021 2022 Numero %
Ocupados Total Nacional 20.194 21,943 1,749 8.7 1000
Comercio y reparacién de vehiculos 3.695 3,970 276 75 18,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.122 3,239 1186 3.7 141
Administracion publica y defensa, educacion y atencié 2,497 2,655 158 6.4 12,1
Industria manufacturera 2,074 2,321 247 11.9 106
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras 1,550 1,821 272 17.5 83
Actividades prefionales, clentificas, técnicas y servicios 1,637 1,710 73 45 7.8
Transporte y almacenamiento 1,420 1,609 189 13,3 73
Construccién 1,471 1,536 65 4.4 7.0
Alojamiento y serviclos de comida 1,303 1,478 176 135 6.7
Suministro de Electricidad Gas y Agua 516 583 67 13,0 27
Actividades financieras y de seguros 366 420 54 148 19
Informacién y comunicaciones 357 379 22 6,1 17
Actividades inmiobiliarias 168 214 46 27.2 1,0
No informa 18 7 -1 0,0

Fuente: Balance 2022 y Perspectivas 2023 — ANDI

Aspecto Econdmico - PIB desde el enfoque de la produccién
En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).
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¢ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria; Educacién; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario decrece 1,0%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dindmica:

¢ Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

¢ Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumen’

Segundo trimestre 2023P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econédmica cale ndario

Anual Ano corrido Trimestral

202371 7 2023F" -y 202371 7

2022°"-11 20227 2023771
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura yv pesca -1.4 -0.3 o4
Explotacién de minas y canteras 3.8 4.1 1,1
Industrias manufactureras -4,0 -1.6 -2.6
Suministro de electricidad, gas, wvapor y aire acondicionado® 1.2 1.3 1.2
Construccidn -3.7 -3,6 o5
Comercio al por mayor y al por menor® -3.2 -1,2 -2.9
Informacién ¥ comunicaciones 1.1 1.8 o5
Actividades financieras y de seguros 3.7 12,7 -3.0
Actividades inmaobiliarias 1.8 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0.2 0.8 -0.8
Administracion puablica, defensa, educacion ysall_ld5 4,5 3.2 3,4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 122 1= =2
Valor agregado bruto 0,3 1,6 -1,0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos o.8 2.4 -0,3
Producto Interno Bruto 0.3 1.7 -1,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ’ N
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
20237"-11 20237 2023%-1 /
2022°"-11 2022F" 202371
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -1,3 0,02 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 06 1,5 0,8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 0.8 -0,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO
En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

* Gasto en consumo final crece 1,0%.

e Formacidn bruta de capital decrece 24,0%.
e Exportaciones crecen 2,4%.

¢ Importaciones decrecen 14,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece en 1,0%, en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario. Esta variacidn se explica por la siguiente dindmica:

® Gasto en consumo final crece 2,3%.

* Formacion bruta de capital decrece 13,8%.
e Exportaciones crecen 2,6%.

¢ Importaciones decrecen 7,6%.
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Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023P"
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Tasas de crecimiento

(%)

Serie original
Componentes del gasto

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2023711 202377 2023711/

2022°"-11 2022F" 2023°"-1
Gasto de consumo final® 1,0 1,8 23
Formacién bruta de capital® -24,0 -15,5 -13.8
Exportaciones 2.4 2.5 26
Importaciones -14,5 -11,0 -7,6
Producto Interno Bruto 0,3 1,7 -1,0

Fuente: DANMNE, Cuentas nacionales

Gasto De Consumo Final

En el segundo trimestre de 2023pr el gasto de consumo final crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

¢ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,7%.
¢ Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 2,3% en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

* Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 0,1%.
¢ Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,3%.
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Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023°P"

Tasas de crecimiento (96)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto de consumeo final

Anual Ao corrido Trimestral
2023711/ 2023y 2023°-11 /
2022°"-11 20227 2023""-1
Gasto de consumo final individual de los
23 0,7 1.9 -0,1
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 2,5 1.1 53
Gasto de consumo final 1,0 1.8 2.3

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Exportaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen en 2,6%, respecto al
trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original - "
9 estacional y calendario

Componente del gasto

Anual Ao corrido Trimestral
20237-11/ 20237 2023°-11 /
20227"-11 20227 2023F"-1
Exportaciones 2.4 2,5 2,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Importaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 14,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen en 7,6%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2023P"

1

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Componente del gasto

Anual Afo corrido Trimestral
2023""-11 / 20237/ 202311/
2022°"-11 2022 2023""-1
Importaciones -14,5 -11,0 -7.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Aspectos Técnicos
Para el presente proceso se hace necesario la prestacion de servicios de personal para realizar seguimiento y
control:

Para la ejecucién del proyecto FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LAS DIFERENTES EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES, EN LOS 19 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, aprobado agotando todo el
procedimiento para los proyectos financiados con Sistema General de Regalias (SGR), con el codigo BPIN:
2022005850018 por valor de SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($6.590.900.966) M/CTE. aprobado mediante Resolucién No. 0128 del 05 de junio de 2023
"por medio del cual se prioriza y aprueba un proyecto de inversién financiado con recursos del sistema general de
regalias (SGR) del Departamento de Casanare; Decreto 0135 de 2023 "Por medio del cual se realiza una modificacion
al presupuesto general de ingresos y de gastos del Departamento de Casanare en el capitulo independiente del
sistema general de regalias para el bienio 2023 - 2024; concepto técnico de viabilidad emitido por la Direccion
Departamental de Cultura y Turismo de fecha 27 de junio de 2022; Concepto de viabilidad juridica, técnica,
financiera, ambiental y social emitido por la Direccién Departamental de Cultura y Turismo de fecha 29 de julio de
2022

Marco Constitucional

e Articulo 70 Constitucion Politica de Colombia. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente
y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la
identidad nacional.
La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad
y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo
y la difusién de los valores culturales de la Nacion.

e Articulo 71. Constitucion Politica de Colombia. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son
libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a la

Carrera 20 No 8 - 02 Centro Administrativo Departamental, Yopal, Casanare
Www.casanare.gov.co - observacionesecop@casanare.gov.co

PAGINA 16 DE 73


http://www.casanare.gov.co/
mailto:observacionesecop@casanare.gov.co

Casanare

NIT:802099218-0

ESTUDIO DEL SECTOR
FO-AB-02

26-09-2016

V. 05

cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la cienciay la
tecnologiay las demds manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones
gue ejerzan estas actividades.

Articulo 298 de la Constitucidn Politica: "Los departamentos tienen autonomia para la administracién de
los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién". Y alli mismo estipula que éstos: "(...) ejercen
funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacidon entre la Nacion y los Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la
Constitucion y las leyes".

Articulo 311 de la Constitucion Politica: “Es deber de los municipios el promover el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes.

Marco Legal

Que en desarrollo de estos preceptos constitucionales, el articulo 17 de la Ley 397 de 1997 - Ley General
de Cultura, consagra que el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, debe
fomentar las artes y el talento investigativo, estableciendo estimulos especiales a la creacidn, la actividad
artistica y cultural, la investigacién y el fortalecimiento de las expresiones artisticas y culturales.

Que el articulo 22 de laLey 397 de 1997, al referirse al papel del Estado en relacion con la cultura
sefiala: "(...) El objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservacion del Patrimonio
Cultural de la Nacién y el apoyo vy el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen
o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional".

Que entre las bases transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: "Pacto por Colombia, Pacto
por la equidad" se encuentra el "Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja
y proteccion y promocion de nuestra cultura”, el cual desde su linea "Todos somos cultura: la esencia de
un pais que se transforma desde los territorios", busca desarrollar dos objetivos principales: (i) Fomentar
la gestidn cultural en los territorios; y (ii) Proteger y salvaguardar la memoria y el patrimonio cultural de la
Nacion.

Que en lo que tiene que ver con la implementacion del primer objetivo, se ha disefiado la estrategia de
fomento a la gestidn cultural en los territorios, en lo referente a la formacidn artistica, busca fortalecer los
programas de formacién artistica y cultural en diferentes areas, niveles y modalidades apuntando a la
consolidacion y cualificacién de procesos como las Escuelas Municipales de Musica y las Escuelas de Danza,
entre otros.

Que la Direccion de Artes del Ministerio de Cultura promueve el Plan Nacional de Musica para la
Convivencia (PNMC), que tiene como objetivo central ampliar y fortalecer la practica, el conocimiento y el
disfrute de la musica, e implementar dos lineas de politica para promover el desarrollo musical del
territorio: i) la musicalizacion de la ciudadania vy ii) la estructuracion del campo profesional de la musica.
Que el Ministerio de Cultura, atendiendo los principios de solidaridad, complementariedad y subsidiariedad
consignados en la Constituciéon Politicay lo preceptuado en las Leyes 397 de 1997 y 489 de 1998,
coadyudard mediante la dotacidn de instrumentos musicales, equipos tecnolégicos, elementos e insumos.
para la creacién y produccion musical al fortalecimiento de las Escuelas Municipales de Musica o de
Formacidn Artistica que incluyan procesos de formacidn musical, y el apoyo de sus procesos de formacion
musical, con el objeto de garantizar el conocimiento, la practica y el disfrute de la misica como un derecho
educativo y cultural para todos, con miras a promover la creatividad, capacidad de comprensién y
apreciacion musical de las comunidades.

Carrera 20 No 8 - 02 Centro Administrativo Departamental, Yopal, Casanare

Www.casanare.gov.co - observacionesecop@casanare.gov.co

PAGINA 17 DE 73


http://www.casanare.gov.co/
mailto:observacionesecop@casanare.gov.co
https://vlex.com.co/vid/constitucion-politica-colombia-42867930
https://vlex.com.co/vid/constitucion-politica-colombia-42867930
https://vlex.com.co/vid/constitucion-politica-colombia-42867930
https://vlex.com.co/vid/constitucion-politica-colombia-42867930
https://vlex.com.co/vid/desarrollan-concordantes-fomentos-trasladan-60003176
https://vlex.com.co/vid/desarrollan-concordantes-fomentos-trasladan-60003176
https://vlex.com.co/vid/desarrollan-concordantes-fomentos-trasladan-60003176
https://vlex.com.co/vid/desarrollan-concordantes-fomentos-trasladan-60003176
https://app.vlex.com/vid/42867930
https://app.vlex.com/vid/60003176
https://app.vlex.com/vid/407362849

ESTUDIO DEL SECTOR
FO-AB-02

26-09-2016

V. 05

Actividades a Ejecutar

Para el desarrollo del objeto:
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURI'DICA, CONTABLE Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: REALIZAR DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES, TRAJES TIPICOS Y ELEMENTOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS A 19 CENTROS CULTURALES MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

Funciones administrativas

1. Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que requiera.

2. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.

3. Revisar el plan de inversién del contrato al cual se le realiza la interventoria y sus desembolsos.

4. Realizar estudio y revisién de los contratos derivados para el desarrollo de las actividades sobre las cuales se
ejerce interventoria, lo cual implica anexos, programacién de actividades, flujos de fondos e inversiéon de los
anticipos.

5. Seguimiento, aprobacién y control de las pélizas y garantias del contrato y de sus actividades.

6. Seguimiento, aprobacién y control de Actas parciales.

7. Verificar el cumplimiento y ejecucion de las actividades incluidas en el Plan de inversion del contrato al cual se
ejerce interventoria.

8. Cumplir con lo enunciado en el Decreto 851 de 13 de marzo de 2009, ARTICULO 3 “La interventoria técnica debe
entregar la informaciéon técnica, administrativa, financiera y legal requerida por el Departamento Nacional de
Planeacién o por las entidades publicas o privadas contratadas por este, con la periodicidad y calidad determinada
por dicho Departamento. El contenido de los informes de los interventores técnicos se debe ajustar a la naturaleza
y complejidad de cada contrato objeto de interventoria, el no cumplimiento oportuno de esta obligacién acarreara
sanciones enunciadas en el articulo 26 del decreto 416 de 2007.

9. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la ejecucion del
contrato al cual se le realiza interventoria, de tal forma que el Departamento intervenga oportunamente frente a
las solicitudes presentadas.

10. Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados.

11. Coordinar con las dependencias del Departamento que tengan relacion con la ejecucion del contrato, para que
estas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcién se entiende incorporada la de efectuar seguimiento a
las actuaciones contractuales.

12. Procurar que por causas atribuibles al Departamento no se cause un rompimiento del equilibrio financiero.

13. Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones peridédicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato.

14. Presentar informes mensuales o cuando la entidad lo requiera sobre el estado de ejecucion y avance del
contrato al cual se le realiza la interventoria, atendiendo en objeto y naturaleza de los mismos, de igual manera
presentar los informes necesarios para atender los requerimientos efectuados por los organismos de control
respecto a las obligaciones a su cargo.

15. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que le sean
aplicables.

16. Entregar informacidn a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
opongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

17. Adelantar cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la correcta administracién del contrato.
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18. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones que le correspondan con el sistema de
seguridad social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
servicio Nacional de Aprendizaje/SENA, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia.
19. Exigir que la calidad de los bienes entregados y/o de los servicios prestados se ajusten a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas pertinentes y las caracteristicas y especificaciones estipuladas en anexos del
estudio previo y el contrato y/o concertados a través de Actas con la supervision.

Funciones técnicas.

20. Revision de los estudios previos con los respectivos anexos, revisidon del proyecto aprobado por la Gobernacién
de Casanare con todos sus anexos.

21. Visita periddica las 15 casas de la cultura, 1 instituto de cultura y turismo y 3 escuelas de musica del para
garantizar la recepcidn a satisfaccion de las dotaciones.

22. Corroborar el cumplimiento del cronograma de actividades, controlar el avance del contrato con base en dicho
cronograma y recomendar los ajustes a que haya lugar.

23. Orden de iniciacidn del contrato.

24. Velar por el cumplimiento oportuno de las actividades y especificaciones técnicas contenidas en los estudios
previos y el proyecto respectivo.

25. Control de programacion mensual y avance de las actividades del contrato y recomendar los ajustes a que haya
lugar.

26. Control de recursos, de las actividades pactadas.

27. Solucionar los problemas técnicos presentados en desarrollo de las actividades de contrato.

28. Verificacidén de las actividades realizadas en el contrato que seran la base de las actas que se suscriban en
desarrollo del contrato de interventoria.

29. Verificacion de recursos, rendimientos y proyecciones periddicas.

30. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso
de requerir modificaciones estas deberan someterse a la decisidn de la autoridad contratante, previo concepto de
la interventoria.

31. Mantener el registro permanente de las modificaciones a las especificaciones técnicas, sucedidas durante la
ejecucion del contrato, lo cual debe quedar registrado en actas.

32. Elaborar los informes técnicos mensuales y/o aquellos que son solicitados por la Gobernacién
extraordinariamente o cuando los requiera.

33. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y que requiera el contrato.

34. En caso de modificaciones del contrato, debera viabilizar técnica, administrativa, financiera y contable los
cambios, presentar informe técnico, balance econdmico, cotizaciones, andlisis de rendimientos, cantidades,
insumos y transportes para cada actividad prevista.

35. Certificar el cumplimiento del contrato verificando la estricta ejecucién del objeto contractual.

36. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.

37. Realizar la entrega de informacién necesaria para realizar el cargue por parte de la supervisidn, en cabeza de la
Direccién Departamental de Cultura y Turismo o el apoyo a la supervisidn designado, en el aplicativo Sistema de
Gestidn y Monitoreo a la Ejecucién de Proyectos GESPROY — SGR, con la periodicidad que le sea requerida.

38. Validar la informacidon presentada por el contratista en la presentacion de informes parciales de ejecucion de
actividades e informe final.
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39. Rendir los informes que le sean requeridos por la administracidn incluyendo informes del producto de los
objetos contratados y/o aquellos que se hayan estipulado en el contrato, dichos informes deben ser entregados

cumpliendo con la tabla de retencidn documental para archivo, dispuesta mediante la ley general de archivo (5942
de 2000 y decreto 4124 de 2004).

Funciones financieras

40. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y constar su correcta
inversion. Para este efecto deberd exigir, y aprobar segun corresponda, la presentacion del programa de utilizaciéon
del personal y equipos durante la ejecucidn del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el programa
de inversidn del anticipo.

41. Presentar plan de inversion de anticipo.

42. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronolégico de los
pagos, ajustes y deducciones efectuadas, los cuales deben estar a disposicidn de la entidad en el momento en que
lo soliciten.

43. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y en ese
sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera.

44. Acorde con la circular 021 200 44 del 10 de junio del 2014 para los contratos que se les otorga anticipo se
estipula lo siguiente: “El contratista debera presentar de forma mensual el informe en donde se relacione el estado
de ejecucidén del anticipo junto con los soportes de los gastos amparados con dichos recursos, asi como el estado
de cuenta de la entidad financiera en que se encuentre consignado el anticipo” (cuando aplique).

45. Cada vez que se requiera, la interventoria deberd conceptuar sobre los problemas de ejecucidn, seguimiento,
control y forma de pago del contrato de suministro y de interventoria y proponer soluciones suficientemente
soportadas en las que asuma una posicidn clara y precisa frente a la entidad. la interventoria deberd asumir todas
y cada una de las responsabilidades que le corresponden y no trasladarlas a la entidad.

46. El Interventor debera verificar el cumplimiento de cada actividad, si a su juicio, estas metas se encuentran
dentro los valores establecidos y cumpliendo las especificaciones del proyecto, debera aceptar el acta de recibo
parcial.

47. El interventor debe revisar y aprobar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista,
verificando el recibo a satisfaccidn de los bienes o servicios objeto contrato.

48. Controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

49. Hacer seguimiento a la ejecucion financiera del contrato velando porque se mantengan las condiciones
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracidon del mismo durante la ejecucion y hasta la
liquidacion del mismo.

50. Presentar los rendimientos financieros si se generaron.

Funciones contables

51. El dinero proveniente del anticipo sélo sera invertido de acuerdo al programa de inversién de anticipo
debidamente aprobado por la interventoria, quien ademds debe aprobar las cuentas de inversién y la relacién de
gastos.

52. La iniciacién de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, no esta supeditada
en ningun caso al giro del anticipo por parte del Departamento del Casanare.

53. El interventor debe presentar al Supervisor de Contrato la relacién de gastos previamente revisada y aprobada
por el primero.
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54. Los dineros del anticipo no podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y cumplimiento
del contrato y tienen la condicién de fondos publicos hasta el momento que sean amortizados mediante la
ejecucién del contrato suministro.
55. El contratista de suministro debe entregar al Interventor un informe mensual de inversién y buen manejo de
anticipo (Ver formato DC-0019), dentro de los primeros quince (15) dias calendario del siguiente mes, en original y
dos (2) copias, foliados y debidamente legajados con el siguiente contenido: Extracto bancario- Conciliacion
bancaria- Plan de inversiéon vigente- Comprobante de egresos en forma contable vigente. Se debe presentar con
fotocopia del cheque girado, debidamente diligenciado; debe contener el nimero de la cédula de ciudadania o NIT
del beneficiario, ademds se debe discriminar el concepto de pago y dejar constancia de los descuentos tributarios.
- Estos comprobantes deben estar debidamente soportados con facturas. Su valor no debe ser inferior a un salario
minimo mensual vigente; las facturas deben cumplir con los requisitos exigidos por la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN). En cada factura debe consignarse claramente la descripcién de los bienes y servicios
prestados, indicando la cantidad, unidad, valor unitario y valor de la factura. Ademas, se debe indicar el nimero del
contrato. Los recibos de pago deben tener los mismos requisitos que la factura. - No se debe crear cajas menores
con el fondo del anticipo. Cabe aclarar que cuando se compruebe que a los dineros provenientes del anticipo se les
dio una destinacién diferente a la autorizada, sera causal para hacer efectiva la garantia de buen manejo y correcta
inversién del mismo. Liquidacién del anticipo Invertida la totalidad del anticipo el contratista de suministro o
consultor con el Interventor deben cancelar la cuenta bancaria anulando los cheques sobrantes y haran el reintegro
al Departamento del Casanare del saldo de la cuenta si lo hay y posteriormente se suscribira el Acta de liquidacion
del anticipo (Ver formato DC 005) ademas del acta deben presentar la siguiente documentacidn: a) Certificacion,
por parte de la entidad financiera donde conste la cancelaciéon de la cuenta. b) Constancia de anulacién de cheques
sobrantes. c) Constancia de cheques anulados por el contratista. d) Procedimiento para reintegro de saldos del
anticipo en Bancos a favor del Departamento de Casanare.

Funciones de caracter juridico

56. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar porque estas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

57. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la acciéon contractual que
competen al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias.

58. Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente efectuados de acuerdo a la normatividad
vigente.

59. Emitir concepto y soportar técnica, juridica y financieramente la vialidad de suscribir adiciones o modificaciones
al contrato.

60. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen con relacidn al
contrato suscrito, en especial verificando que los trabajadores que laboran en la ejecucién del contrato se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social y se dé cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y
sus decretos reglamentarios.

61. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya lugar.
62. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucidn del contrato.

63. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacidon del contrato o proyectar dicha liquidacion
unilateral cuando las condiciones asi lo exijan.

64. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en
relacion con el desarrollo del contrato.

65. Las demds que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcion de
interventoria.
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66. Verificar que en los contratos llave en mano, de concesidn o similares se agote en primera instancia la etapa de
pre inversidn como requisito para iniciar la de inversién.
67. Suministrar la informacién técnica, administrativa, financiera y legal que les sea requerida por el Departamento
Nacional de Planeacion o por las entidades publicas o privadas contratadas por este.

Funciones de liquidacién del contrato

68. Presentar actas (informes) mensuales de avance.

69. Presentar informe y acta final.

70. Presentar los rendimientos financieros.

71. Estas actividades se deben realizar mediante la ejecucién de los diferentes componentes de cada una, con base
en las especificaciones Técnicas particulares y en las especificaciones de la Direcciéon de Cultura y Turismo de la
Gobernacidn de Casanare para cada uno de los items contemplados. La cronologia de actividades se desarrolla con
base en el cronograma propuesto y segun las indicaciones del interventor. Y las demas contenidas en el ANEXO —
PLAN DE CARGAS.

Otras funciones de la interventoria.

72. Deberd presentar los conceptos solicitados por la entidad como maximo dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de la fecha de la solicitud efectuada por LA ENTIDAD.

73. Ademas de estudiar el proyecto, el Interventor analizara el contrato, el pliego de condiciones, los anexos y
cualquier otro documento oficial concerniente al proyecto.

74. El estudio de la minuta del contrato y demas condiciones contractuales, marcaran las pautas para la
administracion general del proyecto y, por consiguiente, las condiciones legales del mismo.

75. Proveer el conocimiento especializado necesario para garantizar la identificacion de las mejores soluciones
acorde con las condiciones y requerimientos establecidos.

76. Organizar y poner al servicio del cliente y del proyecto los recursos humanos y técnicos que sean apropiados
para garantizar el desarrollo del trabajo, dentro de los mas estrictos pardmetros éticos, de calidad y de
cumplimiento en alcance, tiempo y costos.

77. Realizar las acciones necesarias para garantizar su actualizacién cientifica y tecnolégica en las areas de su
competencia, Incorporar el nuevo conocimiento en el desarrollo del trabajo y, en general, propender porque los
servicios prestados tengan el mayor valor agregado posible para beneficio del proyecto.

78. Desarrollar la actividad Consultora de acuerdo con estrictos principios de moralidad y ética profesional.

79. El interventor debera ser un eficiente, responsable y leal representante de LA ENTIDAD, sin perjuicio de su
obligacion de colaborar para el logro de los fines de la contratacion.

80. Ejercer una interventoria integral sobre las

81. actividades objeto de esta interventoria, en nombre de LA ENTIDAD, para lo cual podr3, en cualquier momento,
exigir al Contratista la informacién que considere necesaria, sin perjuicio de las demas revisiones y verificaciones
que deba efectuar en cumplimiento del contrato de interventoria.

82. La interventoria deberd presentar informe mensual, el cual debe ser remitido a la entidad en medios fisico y
magnético.

83. La interventoria ademas de los informes contemplados en el manual de interventoria y en este documento,
debera presentar todos aquellos informes que sean requeridos por la entidad durante la ejecucidn del contrato y
hasta el término de vigencia de la garantia de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados objeto de la interventoria.
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84. Verificar el cumplimiento por parte del contratista del programa de actividades y cumplimiento de las metas
establecidas en él, y en los plazos previsto. Por lo tanto, sera el encargado de realizar las mediciones respectivas de
avance y de cumplimiento de actividades.
85. Preparar y presentar a la Direccion de Cultura Departamental de LA ENTIDAD, dentro de los cinco (05) primeros
dias calendario de cada mes, un Informe Mensual durante la ejecucién del contrato, que metodoldgicamente,
comprendera una parte ejecutiva y otra de temas generales. La parte ejecutiva contendrd indicadores de gestion
presentados de forma visual, graficos u otras herramientas que permitan comprender rapidamente el estado del
Proyecto, indicando las conclusiones y recomendaciones de la interventoria. La parte general del informe contendra
el analisis de los datos del Proyecto, entre otros, de los siguientes: (i) el desarrollo y avance del programa de
actividades (ii) los problemas presentados y las soluciones planteadas; (iii) las actividades y gestiones de la
interventoria; (iv) la relacion de temas pendientes y las causas de su no definicidn; (v) el avance de la Gestidn Social,
Predial y la implementacion de las medidas respectivas; y (vi) las conclusiones y recomendaciones de la
interventoria. Este informe debera incluir el concepto del Interventor sobre todos y cada uno de los asuntos cuya
revision, evaluacioén y andlisis tenga éste a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato de interventoria
y en la propuesta técnica y econdmica correspondiente, asi como en el Contrato, sus Apéndices, otro si y Anexos.
86. Dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del plazo del contrato, debera presentar el Informe Final,
el cual metodolégicamente comprenderd una parte ejecutiva y otra de temas generales, la parte ejecutiva
contendra indicadores de gestion presentados de forma visual, graficos u otras herramientas que permitan
comprender rdpidamente el estado del proyecto, asi como las conclusiones y recomendaciones de la Interventoria.
El informe general contendra el andlisis de datos, entre otros los de: balance general de todas las tareas y
actividades del proyecto, durante el ejercicio de la interventoria y la situacién de cada una de ellas al concluir su
gestion. Este informe deberd contener la relacion de los documentos y asuntos pendientes relacionados con el
proyecto, indicando las causas de su no solucién y las recomendaciones especiales que el interventor crea
convenientes para el adecuado desarrollo del mismo. El Informe Final se acompafiara de un archivo fotografico, asi
como indicard una relacidon de temas pendientes y las causas de su no definicién.
87. Debera hacer entrega a la interventoria que la reemplace, o quien LA ENTIDAD designe mediante acta, archivo,
planos, carteras de campo, informes técnicos y administrativos, y en fin toda la informacién con la MEMORIA
TECNICA elaborada con respecto al contrato.
88. Cada vez que se requiera, la interventoria debera conceptuar sobre los problemas de ejecucion, seguimiento,
control y forma de pago del contrato de prestacién de servicios y de interventoria y proponer soluciones
SUFICIENTEMENTE SOPORTADAS en las que asuma una posicidon clara y precisa frente a LA ENTIDAD. La
interventoria deberd asumir todas y cada una de las responsabilidades que le corresponden y no trasladarlas a LA
ENTIDAD.
89. Informar claramente a LA ENTIDAD las situaciones problematicas que se presenten o se puedan presentar
durante la ejecucién del contrato, no limitdndose a colocarla en el informe mensual durante la ejecucidn del
proyecto o en alguno de sus anexos.
90. Acompaniar permanentemente a LA ENTIDAD en los procesos de multas y sanciones por incumplimientos que
tenga que adelantar la Unidad Ejecutora al Contratista de Prestacion de Servicios. Para lo cual deberd tener absoluta
disposicidon frente a los requerimientos de la entidad y conceptuar de manera oportuna, clara, precisa y
suficientemente soportada fijando claramente su posicion al respecto.
91. Sera obligacién de la Interventoria poner en conocimiento de LA ENTIDAD, minimo con un (1) mes de
anticipacion, la prérroga o vencimiento del contrato de prestacion de servicios. En cada uno de estos casos, serd la
Interventoria la responsable de solicitar oportunamente el tramite, previa justificacidon técnica de los hechos,
guedando a juicio de LA ENTIDAD la determinacidn final. INFORMES: Elaboracion de informes periddicos mensuales
el cual esta dividido en los siguientes capitulos: Area Técnica: 1. Descripcidn de actividades (informe del proyecto).
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2. Registro Fotogréfico. 3. Inconvenientes y determinaciones. 4. Control de programacién y avance del proyecto. 5.
Proyecciones para el siguiente periodo. 6. Acta de socializacién. 7. Flujo de Caja. Area Administrativa. 1. Estado del
contrato. 2. Resumen de las actas de comités de técnicos. 3. Informe de equipo y personal. 4. Descripcidén de
actividades. 5. Resumen y conclusiones. Area Financiera. 1. Control de avance del proyecto financiero. 2. Control
de inversién del anticipo Cada informe debe contener los siguientes anexos: (Anexos- Area Técnica- Linea
de Balance- Grafico dé % programado vs. Ejecutado- Resumen del estado del tiempo- Esquema de avance del
contrato- Area administrativa- Actas de comité técnico- Valor total del proyecto- Control del estado del contrato,
Acta mensual- Control de pdlizas- Control de equipo- Control de personal).

Bienes Nacionales Relevantes Para La Interventoria

Para el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de En los contratos que
deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la interventoria o (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segiin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.

En Contratacion de manera singular o mediante la conformacidn de un Proponente Plural podran definir si aplican
las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

Para ello, se usé6 el aplicativo (plataforma web), de bienes nacionales relevantes
(https://bienesrelevantes.colombiacompra.gov.co/), desarrollada por la Agencia Nacional De Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente, para identificar los bienes nacionales — Bienes nacionales relevantes en el proceso,
de lo cual se determinan los siguientes bienes relevantes:

1. Identificar dentro del Presupuesto Oficial los bienes o insumos requeridos para la ejecucién del proyecto.
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PASO #1
PASO #2

Calcular el valor parcial de los bienes.

En este paso se debe verificar el calculo del valor total por bien, se multiplica la cantidad por el el valor unitario-

UNIDADES

| [DESCRIPCION|UNIDADES|CANTIDAD|VALOR UNITARIO|VALOR TOTAL)
E GERENTE MES 6 96628200.00 57976800.0

n CONTADOR  MES 6 2208640.00 13251840.0
ETECNOLOGO MES 6 3865120.00 23190720.0
EVEH\CULO MES 6 6664000.00 399840000

E PAPELERIA MES 6 595000.00 3570000.0
EOF\CINA MES 6 996619.05 5979714.3

Calcular el valor parcial de los bienes o insumos identificados, para lo cual se debera multiplicar el valor
unitario de cada uno por la cantidad requerida.

Calcular el valor parcial de los bienes.

En este paso se debe verificar el calculo del valor total por bien, se multiplica la cantidad por el el valor unitario:

UNIDADES
|umm
m GERENTE MES 9662200.00 57976800.0
n CONTADOR  MES 6 2208640.00 132518400
ETECNOLOGO MES 6 3865120.00 23190720.0
EVEH\CULO MES 6 6664000.00 39984000.0
E PAPELERIA MES 6 595000.00 3570000.0
EOF\CINA MES 6 996612.05 5979714.3

Calcular el valor total realizando la sumatoria de los valores parciales de los bienes o insumos requeridos en
el proyecto.
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PASO #1

PASO #3

Calcular el valor total de los bienes

Con estos datos determinamos que el valor total de bienes es:

$143.953.074.,3

4. Determinar el porcentaje de participacion de cada bien o insumo usando su valor parcial divido por el valor
total, cociente que debera ser multiplicado por cien (100). Para esto se aplicara la siguiente férmula:

PASO #4
Calcular el porcentaje de participacion
Se calcula la participacion de cada bien:

UNIDADES

VALOR VALOR
DESCR.I PCION m CANTIDAD) UNITARIO TOTAL PARTICIPACION

E GERENTE MES 6 9662800.00 57976800.0 40.27%

HCONTADOR MES ] 2208640.00 13251340.0 8.21%

ETECNOLOGO MES 6 3865120.00 23190720.0 16.11%

EVEHICULO MES 1<) 6664000.00 392984000.0 27.78%

E PAPELERIA MES 6 595000.00 3570000.0 2.48%

EOFICINA MES ] 996619.05 5979714.3 4.15%
PASO #5

5. Determinar el porcentaje acumulado
El diagrama de Pareto de la base de datos es la siguiente:
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PASO #5

Calcular el porcentaje acumulado.

Se reordenan los porcentajes de mayor a menor y se calcula el porcentaje acumulade

DESCRIPCION

| [index|DESCRIPCION|UNIDADES/CANTIDAD|VALOR UNITARIOVALOR TOTAL|PARTICIPACION| PORCENTAJE ACUMULADO
o

GEREMNTE MES (=) 9662800.00 57976800.0 40.27% 40.27%
n3 VEHICULO MES (=) B664000.00 329240000 27.78% 58.05%
EZ TECNOLOGO MES 6 2865120.00 23190720.0 16.11% 84.16%
E1 COMNTADOR MES 6 2208640.00 13251840.0 9.21% 93.37%
55 OFICINA MES 6 996619.05 59797142 4.15% 97.52%
54 PAPELERIA MES = 585000.00 3570000.0 2.48% 100.00%

El diagrama de pareto de la base de datos es la siguiente

PASO #5

Identificar los bienes o insumos cuyo porcentaje acumulado esté dentro del ochenta por ciento (80%) o un
valor aproximado por debajo.

PASO #6

Regla de pareto.

Corte definido a partir del diagrama de Parsto: [...] que dice que el 80% de las consecuencias son el resultado del 20% de las causas

DESCRIPCION

| lindex| DESCRIPCION|UNIDADES|CANTIDAD|VALOR UNITARIOVALOR TOTAL PARTICIPACION|PORCENTAJE ACUMULADO
Ho  cerewTe MES 5 2662800.0 579768000  40.27% 40.27%
HE VEHICULD MES (] 6664000.0 299240000 27.78% 88.05%

Calcular el premedio de los bienes seleccionados

Con estos datos determinamos el promedio de los bienes que representan el 80 % de mayor participacidn:

PASO #7

Identificar los bienes o insumos que cumplan con la condicién anterior y en relacién con estos se calculara el
promedio de su porcentaje de participacion. El promedio se calculard realizando la sumatoria de los
porcentajes de participacién de cada bien, resultado que luego se dividira entre el nimero de bienes que se
promedian.
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PASO #6

BASO #7

Bienes relevantes.
Los bienes relevantes seran aguellos cuyoe Porcentaje de participacion sea igual o superior al promedio calculado en el paso anterior.

DESCRIPCION
| lindex/DESCRIPCION|UNIDADES/CANTIDAD|VALOR UNITARIOVALOR TOTAL|PARTICIPACION|PORCENTAJE ACUMULADC
ECI GERENTE MES 6 9662800.0 579768000 40.27% 40.27%

Descarga Bienes Relevantes ~

PASO #8

(((. T T e e VUCECJJ

“ y Turismo
Ventarila Urica de Comercio Ex

PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

-
Razén Social NIT y Subpartida Arancelaria Subpartida Arancelaria Registros PN Histéricos Descripcién del Producto Registros PN Vigentes
-~

~
NIT: NIT Productor e
Razén Social Razén Social ]

J

.

(| e | e e R ‘mustrarEemradas Filtrar: [GERENTE N
NIT - Razén Social Direccion Representante Legal Ciudad Teléfono Correo Electrénico
No hay datos disponibles en la tabla
Ciudad Teléfono Correo Electronico

NIT Razén Social Direccign Representante Legal
Anterior  Siguiente

Mostrando 0 a 0 de un total de 0 entradas

8. Los bienes relevantes seran aquellos cuyo porcentaje de participacidon sea igual o superior al promedio
calculado en el paso anterior.
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Antes de cargar este archivo por favor verifique que se guarda con el formato **CSV (delimitado por comas) **

Seleccionar archivo Buscar

Cargar

Deben aparecer Gnicamente los bisnes incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales — Decreto 2680 de 2009 .

Bienes relevantes nacionales.

PASO 9.2

PASO #G
PASO #9,

Si los bienes no estan incluidos en el RPBN.

La Entidad otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menes el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

De acuerdo al Registro de Productores de Bienes Nacionales — Decreto 2680 de 2009 y Consulta del Registro de
Productores y Bienes Nacionales (http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php), no se encontraron los anteriores
insumos de bienes relevantes nacionales. Por lo tanto, para asignar el puntaje, se tendra en cuenta lo descrito en
el aplicativo (plataforma web), de bienes nacionales relevantes
(https://bienesrelevantes.colombiacompra.gov.co/), desarrollada por la Agencia Nacional De Contratacidn Publica
- Colombia Compra Eficiente, que indica: “Si los bienes no estan incluidos en el RPBN. La Entidad otorgara el puntaje
a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.”

Fecha de analisis: 2 de octubre de 2023
Estudio previo No: 3297 de 2023

(ORIGINAL FIRMADO)

CARLOS AMAURI SILVA CARRENO

Director Técnico Departamental de Cultura y Turismo.
Elaboré.

JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ

Profesional de Apoyo CTO 1353/2023

Contexto econdmico de Casanare contexto econdmico del departamento de Casanare.
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Departamento de Casanare

habitantes

@
(
L

(2022): US$2.397

(p) Cifras provisionales. Proyecciones poblacionales del DANE.

*PIB per capita nacional (202 1(p)): US$6.159

** Exportaciones per cdpita nacionales (2022): US$1.103,5
*** Importaciones per cdpita nacionales (2022): US$1.500
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NUmero municipios: 19

Poblacién (2022(p)): 442.068

Participacion en el PIB
nacional (2021(p)): 1,46 %

Exportaciones** per capita

Extension territorial: 44.640
kmZ2

Participacién en la poblacién
total (2022(p)): 0,2 %

PIB per capita 2021 (p)*
US$10.480

Importaciones*** per capita

(2022): US$145,6

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Fstadistica (DAME). Fecha de publicacian: @ de octubre de 2020

Yopal es centro de servicios para la inversidén, cuenta con una amplia
comerciales y corporativos para desarrollar negocios?.

oferta de bienes y servicios financieros,

HOTELES

5.514 Camas

4 de cadena 119 de
alojamiento

AEROLINEAS  UNIVERSIDAD

64 Programas
Transportados

CENTRO .
VEHICULOS
COMERCIAL
5 Grandes 11
Superficies Concesionarios
4 Centros
. 15 Marcas
Comerciales

Se procedié a consultar la ficha municipal donde se consigna informacién general, indicadores econdmicos,
estructura productiva, tejido empresarial, datos de seguridad y el indice de competitividad para el municipio de
Yopal, con la informacién oficial de acuerdo a la ultima actualizacion: Febrero 2023.

2 Consultado en pag web. https://cccasanare.co/articulacion-publico-privada/estudioseinvestigaciones/#1487955994504-c30e6¢20-ccca
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SUPERFICIE 2.771 km2

POBLACION 181.148 Habitantes (Proyeccion DANE para 2023)
156.674 Cabecera Municipal
24.874 Sector Rural

ALTITUD 350 msnm (Cabecera municipal)
FUNDACION 22 de febrero de 1915
ALCALDE Luis Eduardo Castro (2020 -2023)

RESULTADOS 72,8

DESEMPENO MUNICIPAL 67,06

7

GESTION 65,38

. DISTANCIA DE REFERENCIA 387 Kms a Bogota
EJECUCION DE RESULTADOS 72,67

SALUD 9388 $4,450
; PIB 2020
EDUCACION 54,04 (precios corrientes miles de millones $)
suEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
(TR .= - 34,2%
% de Participacion en el PIB
77,53
SEGURIDAD Departamental
MOVILIZACION DE RECURSOS 47,94
$ 25.043.830

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 42,01

Medicion de Desempefio Municipal vigencia 2021

Valor agregado por habitante
GOB ABIERTO Y TRANSPARENCIA 98,89

FUENTEDNP

De acuerdo con la informacion consultada en la Encuesta de Ritmo Empresarial del segundo semestre de 2022,
realizada por la CdAmara de comercio de Casanare a un tamafio universo de empresas afiliadas a la CCCasanare —
(420 afiliados) y una MUESTRA EFECTIVA 220 encuestas, por medio de tipo de muestreo aleatorio simple se pudo
obtener la siguiente informacion de dindmica empresarial asi®:

3 Consultado en pag web. https://cccasanare.co/wp-content/uploads/2023/03/ERE-2022-2_compressed.pdf
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TAMANO
P — Las empresas encuestadas se concentran en un 89% en
6 5\ —e 7 micro y pequefias empresas.
UBICACION | '
& Q /
N -
N e
/\6 Q ¢ Y‘_’pal 60% Microempresa
{ 7 Q@ villanueva 11% 1 Pequefia empresa
/ //// Tauramena 9% Igedi;miEmpresa
\ = M Grande Empresa
\\9 // Q PazdeAriporo 79 4
N P
L= Q Aguazul 5%

Otros municipios 8%

CLASIFICACION POR ACTIVIDAD \/

32% COMERCIO AL POR MAYOR Y AL DETAL 7% INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
13% construccion 6% TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
10% ALOJAMIENTO ¥ SERVICIOS DE COMIDA 5% ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
B AR PR A AW A AR AR
' n
10% ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS . 18% otras acTiviDADES

"
b Cl
LSRR N RERRERRRERRNRRRRERRRNRENRERRNNRERNRERNRY

INFLACION
Variacién (%) indice Precios del Consumidor

Variacién Indice Precios del Consumidor Mensual 2021 — 2022 Corrido del afio 2013 — 2022

13,12

e e E = e e e 2 @ @ @ ® e e
g 5 2 b g g -l g H b5 £ £ $ ]
H - H < H 2 = E) £ H £ E 5 £ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
k-4 o E =
A = = P = Y
erem Ty El afio 2022 cerré con variacién del IPC de 13,12%,;
siendo la mas alta en los ultimos 10 afios.
Inflacién acumulada 2022: 13,12% Se evidencia aumento en el IPC de bienes y servicios
Inflacion acumulada 2023: 3,5% en: alimentos y bebidas no alcohdlicas, muebles y

articulos del hogar, y restaurantes y hoteles.
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TASA DE DESEMPLEO COLOMBIA Vs YOPAL(2012 — 2021)
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Durante 2021, las ciudades capitales y departamentos que presentaron menor tasa de desempleo fueron: Narifio, Leticia y Huila.

Yopal se ubico en la 5ta posicion con una tasa de desempleo de 10,2%, 2,9 pp menos que en 2020 y 3,4 pp por debajo de la tasa de
desempleo nacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO N
COLOMBIA Vs CASANARE Sl sadlae o

Minas y canteras 55 45,5%
Comercio hoteles y reparacién I 5.0
15,0 43
i : ypesco NN 13.1%
:. Y 107 Agricultura, ganaderia y pesca 7,4%
g 0 5 ¥ Administracién pablica y defensa I 3.3% .
o 5 4 y
E : K i Impuestos . =7
S s0 SN reent . 0,6%
§ " ey, 12 Actividades inmobiliarias WL 2:8% o an
a 5 . = % i
2 : E ‘ : Industrias manufactureras [ 2:3% 1o
= o SR i) o o . 3 4 o & ol o |3 y
o ) & o £ o &7 & LT, & o o
A EE TS S T S o M 23%
s 1 T Construccién Tram
5,0 - 1 J: )
o Wi Electricidad, gas y agua 8] 2‘?959%
e - Actividades financieras y de seguros l 1,3%

e T TTTI I
2% [

6,6% u
Y EEEEEE NN NN EEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEE?
Act. Entretenimiento 1 cﬂ#

Colombia s«ese« Casanare
: Act. Profesionales, cientificas y técnicas

CASANARE sostuvo un crecimiento positivo durante 2021 tras 2,8%
una fuerte recesidon por motivo de la pandemia en 2020. RS | "-5;‘}%
B Casanare Colombia

Fuente: DANE-PIB a precios constantesy a precios corrientes

Casanare el departamento mas productivo y competitivo de la Orinoquia®.

4 Consultado en pag web, Cdmara de comercio - Invierta-en-Casanare-2021-VD.pdf
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* ler productor de gas natural
* Crecimiento del PIB es del * Top 10 en Rendimiento dentro * Gran oferta hotelera, bancaria,
24pp en los ultimos 5 afos del Ranking Estados % ler productor de arroz educativa y de servicios.
(2015 — 2019r) latinoamericanos del Futuro mecanizado
2018/19 * Facilidad en acceso y
* PIB per capita mas alto del * 2do productor de petréleo transporte (Red vial y
pais [$38.2 millones) * Yopal ocupa el puesto 14 Aeropuerto El Alcaravan)
entre 33 ciudades en * 4to hato ganadero
ambiente de negocios
* 4to productor de palma de
aceite
Tejido empresarial 2022.
A 31 de diciembre de 2022, el tejido empresarial de Casanare se
> totalizd en 23.960 empresas. En el departamento se crearon
4.460 nuevas empresas durante el 2022.
PARTICIPACION POR ACTIVIDAD ORGANIZACION JURIDICA HISTORICO TEJIDO EMPRESARIAL
23.960
Comercio al por mayor y al
33% por menor 76%

Persona Natural
21%  Ofras actividades

Alojamiento y servicios de
17% comida 24%

8% Industrias manufactureras Persona juridica
2 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Camara de Comercio de Casanare (2021)

Oferta productiva.
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Transporte y almacenamiento s 4 2%
Otras actividades de servicios . 4 1%
Informacidn y comunicaciones mm 1,7%
Industrias manufactureras m—— 3 0%
Explotacion de minas y canteras 1 0,5%
Educacion m 1,4%
Construccién I 6 5%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de... I 33 5%
Alojamiento y servicios de comida I 14,0%

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca W 2 9%
.Actuwdadesprofesnonalescnentlﬂcasytécmcas—57%'
'ActwndadesmmobManas-13%‘

Actividades financieras y de seguros ™ 1,5%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo W 3 7%
Actividades de atencion de la salud humana y de... m® 2,3%
Actividades artisticas de entrenamiento y recreacion ™ 1,6%
Clasificacion total de activos de empresas Casanarefias por seccién de actividades profesionales’.
Porcentaje de participacion del valor agregado Valor agregado total del departamento de

Casanare en miles de millones de pesos

municipal en el departamento (2016-2021p) (2016-2021p)

Il F'E DEPARTAMEMNTAL

@ vopal 20 mil

@ Tauramena

- ill2naairs 15 mil

Yopal

66,59 (33,3%) 10 mil

@ Mani .

@ San Luis de Palenque e

@ Trinidad

@ otros o

2020 2021

Participacidn del Valor agregado municipal en el departamento de Valor agregado del departamento de Casanare. DANE.
Casanare. DANE. (2016-2021p) (2016-2021p)

> Consultado en pag web. https://cccasanare.co/casanare-en-cifras/
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NUMERO DE EMPRESAS

0.341

Clasificacion del nl.'lmen; ::I_e en'_leﬁg:—i@_c'asanareﬁas por Seccion de

actividad

@ REMOVACION
@ MATRiCULA

Proporcion de inscripcion y
renovacion de matriculas mercantiles

Clasificacion del total de activos de empresas casanareiias
por Seccion de actividad

Otasificacion del total de activos de empresas casanarefias por Seccion de actividad (Pesos) :
ANO / ACTIVO-TOTAL

SECCION ACTIVIDAD ClIIU1 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Actividades financieras y de seguros LN I . || |
Industrias manufactureras 1 | ] ] | | | B | 2.356.010.421
Comercio al por mayor y al por menor,... | [ ] ] [ | [ | (|
Informacién y comunicaciones | | ] | | |

Construccion [ | [ ] [ | [ | | | L]

Suministro de Electricidad, gas, vapor .. | [ [ | [ ] [ | | | ]
Transporte y almacenamiento 1 1 [ ] [ | | |

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultur.. | | 1 | 1 [ | 0

Actividades de atencion de la salud hu_. | || 1 1 1 1 [ ]

Alojamiento y servicios de comida | 1 ] ] ] 1

Distribucidn de agua cuacion y tra_..
J imEEEEmEEmEEE® N NN NN NN NN EEE NN NN NN SN NN NN NN EEEEEEE NN NSNS EEEENEE NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
E Actividades Profesionales, ClomtiNicas . | ——————— E
am IR AR R R R RN R R RN RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRNRRRRRRRRNRRRNRERHN] »

ANALISIS MIPYMES.
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CASANARE
GENERO UBICACION TAMARO
Las empresas encuestadas se concentran en un 85% en micro y
pequefias empresas.
Q
9 12% 1
57%  43% Q Q Yopal 62% W Microempresa
Pequena empresa
@ Paz de Ariparo 7% Mediana Empresa
Q Aguazul 8% B Grande Empresa
Tauramena 8%
Q villanueva 7%
Otros municipios 8%
CLASIFICACION POR SECTOR
32% 1%
17% ' 7%
12% 5%
12% 17 A I 4% I CAMARA DE COMERCIO

— CASANARE —

El afio 2020 ha marcado un nuevo rumbo del emprendimiento y la innovacidén en Colombia, a través de la
modernizacion de la Politica Publica y diferentes mecanismos en los que las MiPymes, gremios e instituciones
participaron activamente para su construccion®.

Ley de Emprendimiento. Con ella se busca establecer un marco regulatorio que propicia el emprendimiento y el
crecimiento y consolidacion de las MiPymes, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Esta Ley
apunta a reducir cargas para los emprendedores y mipymes como las tarifas diferenciadas y proporcionales, definir
medidas transversales para los micronegocios, generar oportunidades para las mipymes en las compras publicas,
beneficiando algunos aspectos para permitir su seleccidn preferente, ampliar los esquemas de financiamiento y las
microfranquicias, fortalecer la institucionalidad para el emprendimiento y promover fondos territoriales para el
apoyo del emprendimiento y la reactivaciéon econdmica (...).

De igual manera, se han impulsado diversas iniciativas para mantener activo el espiritu emprendedor y motivar la
adaptacion de los emprendimientos a la nueva normalidad empresarial ocasionada por el COVID-19; para logar
estos esfuerzos ha sido necesario adoptar medidas para ejecutar los instrumentos, utilizando la tecnologia, y mitigar
los efectos de la emergencia sanitaria. En este sentido se resalto:

1. Centros de Transformacion digital: a través de 16 centros estamos apoyando con servicios de asistencia técnica
empresarial individual a las mipymes, para que avancen en acciones tacticas de tecnologias como una estrategia
de largo plazo, que les ayuda a aumentar su productividad y competitividad en el mercado. Esta iniciativa ha
acompafiado 1729 empresas durante este afio en su proceso de transformacion hacia lo digital.

2. Premio Innova: fueron 315 iniciativas que se inscribieron al Premio Colombiano a la Innovacidn, de las cuales
106 pasaron a la evaluacion y en quienes esperamos identificar las mipymes mas innovadoras de Colombia en las

6 Consultado en pag web. https://www.mipymes.gov.co/programas/emprende-colombia/avances-y-resultados/avance-2020
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categorias de Mercadeo, Servicio, Producto, Social, abierta y comercial; ademas reconocer el crecimiento
empresarial extraordinario y la mentalidad y cultura innovadora en las empresas. Las empresas ganadoras recibiran
un acompanamiento y el apoyo para potencializar esas innovaciones.

3. Centro de la 4ta Revolucidn: esta estrategia conjunta con Ruta N e Innpulsa busca diagnosticar e intervenir a
mipymes, adoptando tecnologias de la cuarta revolucion, con el fin de mejorar los modelos de negocio y su
competitividad. 50 mipymes colombianas fueron atendidas en etapa de diagndstico para el uso de tecnologias
emergentes como Blockchain, Internet de las Cosas (IoT) e Inteligencia Artificial (IA); y 10 de ellas en pilotaje de
aplicacion de estas tecnologias.

4. Redes de emprendimiento: desde este Ministerio estamos acompanando a las Redes Regionales de
Emprendimiento en su activacidn, en la articulacién de su oferta institucional, en la alineacidn de acciones y sobre
todo su adaptacion a la Agenda Integrada de Competitividad en el marco del Sistema nacional de Competitividad e
Innovacion. Ese acompafiamiento busca que las instituciones regionales se integren entre si para beneficio del
ecosistema emprendedor; a su vez, le apunten a las vocaciones productivas y canalicen esfuerzos para generar
valor, sofisticacién empresarial, encadenamiento productivo e identificar buenas practicas de otras regiones para
la competitividad.

@ INFORMACION PARA TODOS

éA qué se dedican los micronegocios en el pais?

Cultivo de mandarinas (@) Mineria Explotacion de mineria de oro
Cria y levante de ganado — Explotacion de material de rio

Agricultura

Elaboracion de productos de

'1! ) Industria panaderia ":f‘:‘ Construccion Remodelacion de viviendas
manufacturera Confeccién de ropa
— Comercio al por LT (venlal LWL — Alojamiento y servicios de Restaurantes
(=) Venta por catalogo (=) " N " .
— menor — comida Expendio de bebidas alcohdlicas
Ventas ambulantes
) Mototaxis — Informacion y Venta de minuto celular
\.) Transporte Uber (o) N N .
N N comunicaciones Café internet
Taxis
NN NN NN NN NSNS NN NN SEEEEEEEENEEEEEEEEEW,
! . Actividades :
n (®) profesionales, Asesoria juridica (abogados) [ = s Jardines infantiles
— - ; Pty = (=) Educacion
" cientificas y técnicas Asesoria contable (contadores) : = Refuerzos escolares
-
[ -
Y EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmmmmmnmmn®
. Médicos independientes () Otras actividades de .
(&) p — P Peluquerias
\e) Salud Odontologos servicios 9

Distribucion Geografica Establecimientos Pequeiios
Fuente: DANE, Censo General 2005 Cdlculos: DNP-DDE
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Establecimientos

Departamento
(%)

Bogota 33,0
Antioguia 17,8
Santander 58
Atlantico 5.6
Valle 4,9
Cundinamarca 4,2
Bolivar 3,0
Boyacd 2,5
Tolima 2,5
Morte de Santander 2.1
Cérdoba 1,9
Narifio 1,8
Magdalena 1,8
Caldas 1,7
Risaralda 1,6
Meta 1,4
Huila 1,3
Cesar 13
Sucre 1,2
Cauca 1,1
Quindio 1,0
La Guajira 0,8
Casanare 0,6
Caquetd 0,3
San Andrés 0,2
Putumayo 0,1
Arauca 0,1
Choco 0,1
Amazonas 0,1
Guaviare 0,1 Numyo,defsubbdﬂ::;: Pequefios
Vichada 0,0 I 1.001-2.000
Guainia 0,0 = alors o
Vaupés 0,0 I 8000

Distribucion Geografica Microestablecimientos
Fuente: DANE, Censo General 2005 Cdlculos: DNP-DDE
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Departamento Microestableci
mientos (%) AT
Bogota 23,2
Antioquia 13,7
Cundinamarca 6,7
Santander 6,2
Valle 55
Atlantico 4.4
Boyaca 4,0
Tolima 3,5
Narifio 3,2
Bolivar 3,0
Norte de
Santander 3,0
Cardoba 2,4
Meta 2,3
Huila 2,2
Caldas 2,2
Magdalena 2,1
Risaralda 2,0
Cauca 19
Cesar 1,9
Sucre 1,5
Quindio 1,5
‘Casanare 09
La Guajira 08
Caqueta 0,7
Arauca 0,3
Choco 0,3
Putumayo 0,2
San Andrés 0,2 Nimero de Microestablecimientos
Guaviare 0,1
Amazonas 0,1 [ —] 1-20.000
Vichada 00 [ 400016000
Guainia 0,0 [=——m] 60.001-80.000
I 80.001-180.000

Vaupés 0,0 =——=1] >180.000

Distribucion Geografica Establecimientos Medianos
Fuente: DANE, Censo General 2005 Cdlculos: DNP-DDE
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Bogotd 35,4

Antioguia 19,6

Cundinamarca 58

Atlantico 5,5

Valle 4,9

Santander 4,3

Bolivar 3,0

Tolima 2,2

Risaralda 20

Narifio 1,7

Boyaca 1,7

Caldas 1,6

Magdalena 15 .

Cordoba 1,5 \

Norte de ‘

Santander 1,4

Cesar 1,3

Huila 1,1

Quindio 1,0

Meta 0,9

Sucre 0,9 ;

Cauca 0,7 { ;\

Casanare 0,6 B

Guajira 0,6

Caqueta 0,3

Arauca 0,1 NG de Establecimi Medi

San Andres 0,1 1 " (1’_10

Amazonas 0,1 [ 11-50

Putumayo 0,1 ‘[ ‘ 5;;11(2)30

Choco 0,1 I— 201-300
— 301-400

Guaviare 0,0 i——i] 401-1.400

Vichada 0,0 W =LA00

NOTAS METODOLOGICAS’ 1. Las empresas fueron clasificadas de acuerdo con la variable “nimero de empleados”
de la siguiente manera: a. Micro: 0-10 empleados b. Pequefias: 11-50 empleados c. Medianas: 51-200 empleados
d. Grandes: mds de 200 empleados 2.

Establecimiento: Se le reconoce como establecimiento a aquella unidad mds pequefia (una empresa o parte de una
empresa) que se dedica de manera independiente, de forma exclusiva o predominantemente a un solo tipo de
actividad en un emplazamiento o zona geogrdfica. Presenta la mayor homogeneidad posible, tanto en términos de
actividad como de ubicacion geogrdfica, pero al mismo tiempo los niveles mds bajos de autonomia.

7 Pag web consultada. https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Empresarial/INFORMACION_MIPYMES_act2012.pdf
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Empresas en Casanare
YOPAL - (5.018 Empresas) AGUAZUL - (809 Empresas) VILLANUEVA - (782 Empresas)
TAURAMENA - (536 Empresas) PAZ DE ARIPORO - (377 Empresas) MANI - (338 Empresas)
MONTERREY - (280 Empresas) TRINIDAD - (160 Empresas) OROCUE - (154 Empresas)
HATO COROZAL - (123 Empresas) PORE - (115 Empresas) SAN LUIS DE PALENQUE - (108 Empresas)
NUNCHIA - (100 Empresas) SABANALARGA - (67 Empresas) TAMARA - (59 Empresas)
CASAMARE - (42 Empresas) CHAMEZA - (40 Empresas) SACAMA - (32 Empresas)
RECETOR - (24 Empresas) LA SALINA - (21 Empresas)

Registro mercantil por tamaiio

Teniendo en cuenta el valor de activos segun reporte propio de los empresarios y comerciantes, las empresas que
conforman el tejido empresarial de la CCC, estan agrupadas segln su tamafio como microempresas el 94,7%
(21.139) representando tan solo el 2% del valor de los activos, de esta forma el 5,3% son pequefias, medianas y
gran empresa, quienes representan el 98% del valor en activos.

llustracién 25 Clasificacion por Tamario de Empresa.

6% activo$ 84% activo$
é (5
Fuente: CCC-GFOR (2019)

2% activo$ 8% activo$
é e

DEFINICION DE TAMANO EMPRESARIAL

En Colombia el segmento empresarial estd clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacidn estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente®.

Cuadro clasificacion por ventas 2022 valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos. Cuadro
clasificacién 2023 1 UVT= $42.412 pesos:

8 Pag web consultada. https://empresas.portafolio.co/departamento/CASANARE/
9 Consultado en pag web. https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia-200
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Clasificacion

Microempresas

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Clasificacién

Microempresas

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura
Hasta $999.353.956

Superior a $999.353.956 y

hasta $8.694.247.940

Superior a $8.694.247.940 y
hasta $73.651.194.780

Superior a $73.651.194.780

Manufactura

Hasta $895.488.252

Superior a $895488.252 y

hasta $7.790.629.980

Superiora  $7.790.629.980 y

hasta $65.996.416.260

Superior a  $65.996.416.260

Cuadro clasificacion 2021 1 UVT= $36.308 pesos en 2021:

Clasificacion

Microempresas

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura

Hasta $855.525.404

Superior a $855.525.404 y
hasta 57442 958 460

Superiora 57442958460 y

hasta $63.051.202.020

Superiora $63.051.202.020

Servicios
Hasta $1.399.087.056

Superior a $1.399.087.056 y

hasta $5.596.305.812

Superior a 5$5.596.305812 y

hasta $20.486.438.008

Superior a $20486.438.008

Servicios

Hasta $1.253.675.952

Superior a $1253.675.952 y

hasta 55.014.665.804

Superior a $5.014665.804 y

hasta $18.357.224.136

Superior a $18.357.224.136

Servicios
Hasta $1.197.728 304

Superior a $1.197.728.304 y
hasta $4.790.876.908

Superior a $4.790.876.908 y

hasta $17.537.998.472

Superior a 517.537.998.472

Comercio
Hasta $1.898.742.828

Superior a $1.898.742.828 y

hasta $18.287.884.752

Superior a $18.287.884.752 y

hasta $91.639.269.104

Superior a $91.639.269.104

Comercio

Hasta $1.701.401.076

Superior a $1.701401.076 y

hasta $16.387.172.784

Superior a $16.387.172.784 y

hasta $82.114.938.768

Superior a $82.114.938.768

Comercio
Hasta $1.625472 852

Superiora 51625472.852 y
hasta $15.655.864 368

Superior a $15.655.864.368 y

hasta $78.450.405.136

Superior a $78450.405.136

De conformidad con lo establecido en el DECRETO 957 DE 05 JUNIO DE 2019.

Por el cual se adiciona el capitulo 13 al Titulo 1, de la Parte 2 del Libro 2, del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
del Sector Comercio, Industria y Turismo, y se reglamenta el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 43 de la Ley 1450 de 2011. En el Articulo 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial.
Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizardn, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo

con el sector econémico de que se trate:
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SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
Inferior o |Superior a 23.563 UVT| Superior a 204,995
Manufacturero| iguala ginferioroiguala [UVT e inferior oigual a
23.563 UVT. 204.995 UNT. 17736.565 UVT.
Inferior o |Superior a 32.988 UVT| Superior a 131.951
Servicios igual a einferioroiguala [UVT e inferior o igual
32.988 UVT. 131.951 UVT. 483.034 UVT.
Inferioro | Superior a 44.769 e | Superior a 431.196
Comercio igual a inferior oiguala |UVT e inferior oigual a
44,769 UVT. 431.196 UNT. 2160692 UVT.

Pardgrafo 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias anuales mayores al
rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores econémicos descritos anteriormente.

Microempresa Pequena Empresa

e Personal no superior o Personal entre 11 o Personal entre 51y
a 10 trabajadores y 50 trabajadores 200 trabajadores
9000000000 e0ccccccce §assssssasassssssess

0000000008 |  sscesessess

o Activos totales o Activos totales mayores e Activos totales entre
inferiores a 501 a 501 y menores a 5.001 5.001 y 15.000 smmlv
smmlv smmlv

|

————

Fuente: Ley para el Fomento de la Micro, Pequena y Mediana Empresa

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 33 “Promocidn del acceso de las MiPymes al mercado de compras
publicas” el cual indica que las entidades estatales “Deberdn en el andlisis del sector identificar las MIPYMES que
podrdn ser potenciales proveedores directos o indirectos, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el proceso de contratacion” de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”. Se pudo evidenciar segin muestra consultada a informacién de empresas a nivel
nacional contenida en la base completa — Informacién financiera -NIIF. 1° que se encuentran clasificadas en su gran
mayoria por tamafio empresarial como PEQUENA Y MEDIANA los datos establecidos permiten tener un referente
exclusivamente sectorial en el proceso de contratacion, teniendo en cuenta que la muestra utilizada no representa
la poblacién total de las empresas en el mercado.

10 Consultado en pag web. https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Base-completa-EF-2019.aspx
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RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL UNIFORME VERSION4 = TAMARNO EMPRESARIAL
A.C (CllU)
ERAX S.AS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestién
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS M7q%0 - Actividades de consultaria de Med
gestion
P&P GESTION INTEGRAL COMPARIA SAS M7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestion
UNIVERSAL DE REPRESENTACIONES SAS M?7020 - Actividades de consultaria de Med
gestién
SERRANO BLANCO SAS. M7q%0 - Actividades de consultaria de Med
gestion
ILEO KON KOREA SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Mic
gestién
ALFOZ SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestién
SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS S.A.S g"ezgég - Actividades de consultaria de Med
SOLID INVESTMENT SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestién
VISION DE VALORES S.A.S M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestién
GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS M?7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion
HUMAN CAPITAL OUTSOURCING S.A.S M7020 - Actividades de consultaria de Gran
gestién
ILANDSCAPE GESTORES PROFESIONALES S.A.S. gﬂezggg - Actividades de consultaria de Gran
CONSULTORES MACROFINANCIEROS ASOCIADOS SA g"ezgég - Actividades de consultaria de Med
IDAIA SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion
CAPITAL MANAGEMENT INISHT SAS M?7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion
IPT SOLUTIONS LTDA M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion
TALUMA SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion
BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA g"ezgég - Actividades de consultaria de Med
RADIAN COLOMBIA SAS M70_2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion
VIVEKA SAS EN REORGANIZACION M70_2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion
RICO GUTIERREZ Y CIA S EN C M792’O - Actividades de consultaria de Med
gestion
BABEL GROUP SAS M70_2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion
SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAI SAS gﬂezgg?] - Actividades de consultaria de Med
RACIONALIZAR SAS M7020 - Actividades de consultaria de Peq

gestion
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GUIDEPOST SOLUTIONS SAS. ., Peq
gestion

DIEGO SERRANO & CIAS EN C M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

DYNAMIC TRADING SOLUTIONS SAS M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

CEDING SAS M7Q%O - Actividades de consultaria de Peq
gestion

INVERZAR COLOMBIA S.AS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Gran
gestion

INVERSIONES ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS gﬂezgig - Actividades de consultaria de Med

ISA SAS M70'2’O - Actividades de consultaria de Med
gestion

PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

INVERSIONES NT3 SAS M70'2’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

AIRAVATA SAS M70'2’0 - Actividades de consultaria de Gran
gestion

ANGEL LUCENA E HIJOS SOCIEDAD COMANDITA M7020 - Actividades de consultaria de Pe

SIMPLE gestion q

ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS SAS gﬂezggg - Actividades de consultaria de Gran

GRUPO SPIRA SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Gran
gestion

ALFA ALFREDO AMORE Y CIA SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

SAWLER INTERNATIONAL S.A. SUCURSAL COLOMBIA g"ezgég - Actividades de consultaria de Med

INVERDAES S.AS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

FRACTALIA COLOMBIA SAS M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

ANDES HORIZON CAPITAL S.AS M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

BUSINESS SWEDEN BUSINESS SUPPORT OFFICE AB gﬂezggg - Actividades de consultaria de Peq

ECONOMETRIA S.A. M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

EAM CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

INTRAGATE COLOMBIA S.AS. M792’0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA : M7020 - Actividades de consultaria de Pe

S.AS gestion 9

M7 CONSULTORES Y ASESORES S.A.S. M7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES M7020 - Actividades de consultaria de Med

SIMPLIFICADA gestion

CUARTAS RESTREPO SA.S M7020 - Actividades de consultaria de Peq

gestion
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INGENIEROS S.A.S. gestion Gran

PSIGMA CORPORATION SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS Zzggg - Actividades de consultaria de Peq

CONSULTORIA Y CONTROL SAS M7Q%O - Actividades de consultaria de Peq
gestion

CASTARNEDA VELASCO IVERSIONES SAS M?7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

AMOUDI SAS M7q%0 - Actividades de consultaria de Gran
gestion

ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB | M7020 - Actividades de consultaria de Pe

SAS gestion q

INVERSIONES MS SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA SAS gﬂezggg - Actividades de consultaria de Peq

OTTO WALTER COLOMBIA SAS M70'2’0 - Actividades de consultaria de Mic
gestion

CASCAIS SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Gran
gestion

INVERSIONES OSLON S.A.S. M70'2’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

MAYABEL SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS M7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

GEXTION:GRUPO DE EXPERTOS EN GESTION E M7020 - Actividades de consultaria de Med

INNOVACION SAS gestion

TALENTO Y EFECTIVIDAD S.A.S M70.2,0 - Actividades de consultaria de Mic
gestion

DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD SAS gﬂezggg - Actividades de consultaria de Peq

VALORAR FUTURO S.A. M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

INVERSIONES ESMADU SA M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

GENERA CAPITAL SAS M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

ANALCOR & LTDA M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

SANTAIDON SAS M70_2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

MR LONDONO SAS M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

50 Activi ;

AR GEOPHYSICAL CONSULTANT LIMITADA gMeZgé?] Actividades de consultaria de Peq

ATENCION SOCIAL INTEGRAL SAS M70_2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

. 20 - ivi t

MEJIA GESTION EMPRESARIAL SAS M7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS M?7020 - Actividades de consultaria de Peq

gestion
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ALTRA INVERSIONES SAS - Peq
gestion

IPM SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestién

GRUPO E3 SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestién

JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y CIAS EN C M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

J.G.RESTREPO Y ASOCIADOS S EN C M7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestién

QUANTUM COLOMBIA SAS M7q%0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

GRUPO DE APOYO EMPRESARIAL SAS M?7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

PEOPLE DEVELOPMENT GROUP SA S M7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestién

DELPLATA SAS M70'2’0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

PECAN COMMERCIAL S.AS. M70'2’0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

AVANXO COLOMBIA M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestién

TAMACO S.AS M70'2’0 - Actividades de consultaria de Gran
gestion

DATTIS COMUNICACIONES S.A.S M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestién

GRUPO ESPECIALIZADO DE ASISTENCIA DE COLOMBIA | M7020 - Actividades de consultaria de be

SAS gestion g

GARCHOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS g"ezgég - Actividades de consultaria de Peq

TOOLSS. SAS. M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

CONSUMO CONSULTORES S.AS M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL S.A.S. g"ezgég - Actividades de consultaria de Peq

CIFRAS Y CONCEPTOS S.A. M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

INVERSIONES NATAVAN SCA M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA -RICAYER CIA LTDA g"ezgég - Actividades de consultaria de Med

ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultaria de Gran
gestion

LOPEZ VILLAMARIN CONSULTORES LTDA M7020 - Actividades de consultaria de Mic
gestion

v .

HAY GROUP LTDA M70_ ,O Actividades de consultaria de Med
gestion

VALET 99 SAS M70_2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

v .

ESTRATEGIA ANDINA S.AS. M7q ’O Actividades de consultaria de Med
gestion

BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA M7020 - Actividades de consultaria de Peq

gestion

Carrera 20 No 8 - 02 Centro Administrativo Departamental, Yopal, Casanare

Www.casanare.gov.co - observacionesecop@casanare.gov.co

PAGINA 48 DE 73


http://www.casanare.gov.co/
mailto:observacionesecop@casanare.gov.co

NIT:802099218-0

M7020 - Actividades de consultaria de

ESTUDIO DEL SECTOR

FO-AB-02
26-09-2016
V. 05

INVERSIONES CAMIANA S.A.S. ” Med
gestién

TATA INVERSIONES Y CIA S. EN C. M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S gﬂezgig - Actividades de consultaria de Med

PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestién

GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIA S EN C M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

AUSTRAL ANDINA SAS M7q%0 - Actividades de consultaria de Med
gestién

M&L PORTEX S.AS. M70'2’O - Actividades de consultaria de Peq
gestion

BASTIA SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

EPOPEYA COLOMBIA SAS M70'2’0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

Gl CONSULTORES ANDINOS SAS M70'2’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y CIA SCA M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

ARTHUR D LITTLE INC SUCURSAL COLOMBIA gﬂezggg - Actividades de consultaria de Peq

MGU2SAS M70.2,0 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES SA M7020 - Actividades de consultaria de Med
gestion

MM RESTREPO & CIA. SAS M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA SAS gﬂezgzg - Actividades de consultaria de Peq

SUGO SAS M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

SUEZ COLOMBIA S.AS E.S.P M792’0 - Actividades de consultaria de Gran
gestion

INTERNACIONAL LAW CONSULTANTS SAS M7020 - Actividades de consultaria de Mic
gestion

PEOPLE EXCELLENCE CONSULTING COLOMBIA SAS gﬂezggg - Actividades de consultaria de Mic

AT. KEARNEY S.AS. M792’0 - Actividades de consultaria de Med
gestion

OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS M7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestién

B&C LINKS SAS EN REORGANIZACION M7020 - Actividades de consultaria de Peq
gestion

Ty .
TOTAL TRUCK SAS M7020 - Actividades de consultaria de Peq

gestion
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. R . Fecha de Clasificacién Industrial Internacional . . Depa'rtam'elnto = -
Razoén social de la sociedad . ., Tipo societario la direccién del Tamaiho
Corte Uniforme Version 4 A.C (ClIU) -
domicilio

ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS [2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestiéon 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTAD.C. Peq
SOPORTEY CIAS.A.S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestiéon 08. SOCIEDAD POR ACCIONES S| ANTIOQUIA Med
MOLINA CONSULTORES ORGANIZACION/ 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTAD.C. Peq
DJM LUXES SA ARQUITETURA INGENIERIA 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 01. SOCIEDAD ANONIMA ATLANTICO Med
HIDROSERVICIOS S.A. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestiéon 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI ATLANTICO Med
SUPRA ASSETS SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI SANTANDER Med
SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Peq
ANALCOR & CIA. LTDA. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 03. SOCIEDAD LIMITADA VALLE Med
SUITCO SA 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C. Med
GENERADORA UNION SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI ANTIOQUIA Med
TAMACO ARANGO & CIAS.C.A. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI ANTIOQUIA Gran
GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIA S.EN C. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 04. SOCIEDAD EN COMANDITA RISARALDA Med
ORGANIZACION LUIS FERNANDO ROMER 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI META Gran
AGS COLOMBIA SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
ATI INTERNACIONAL SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
HAY GROUP LTDA 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C. Med
CONSUMO CONSULTORES S.A.S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTAD.C. Med
INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTAD.C. Peq
OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Peq
AGROINVERSORA DIAZ MORENO Y CIA S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 04. SOCIEDAD EN COMANDITA BOGOTA D.C. Peq
PENA QUINTERO & CIA SCA 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 05. SOCIEDAD EN COMANDITA F BOGOTAD.C. Med
BUSINNESS MANAGEMENT & LIGISTICS L7 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTA D.C. Med
CASTANEDA & VELASCO ASOCIADOS S A 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 05. SOCIEDAD EN COMANDITAF  BOGOTA D.C. Peq
GRUPO SPIRA SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestiéon 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTAD.C. Gran
TOP BPO CONSULTING SERVICES S.A.S  2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Mic
BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTAD.C. Peq
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALE! 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Gran
IDAIA SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES €2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 04. SOCIEDAD EN COMANDITA BOGOTA D.C. Gran
CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBI, 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI VALLE Peq
ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES Sl BOGOTAD.C. Gran
ASESORIA Y GESTION CIA S.A.S LA SIGUIE 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES S| BOGOTAD.C. Med
ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL S.A 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTAD.C. Peq
DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES LTD 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTA D.C. Gran
Gl CONSULTORES ANDINOS SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI VALLE Med
MURANO CONSULTORES SA 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C. Med
M7 CONSULTORES Y ASESORES S.A.S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestiéon 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI ANTIOQUIA Peq
DWA CONSULTORES ASOCIADOS SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI ATLANTICO Peq
LY LPROYECTOS SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
MIACOM SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
OE ASESORIAS PROFESIONALES S.A.S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Mic
LANDSCAPE GESTORES PROFESIONALES €2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI ANTIOQUIA Gran
SOCIEDAD JCCSENC 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 05. SOCIEDAD EN COMANDITA F ANTIOQUIA Med
PROMOTORA NACIONAL DE ASESORIAS €2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES Sl ANTIOQUIA Peq
SOLUCIONES EMPRESARIALES 360S.A.S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
EXLSERVICE COLOMBIA S.A.S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestiéon 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S. 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
INVERSIONES CIUDAD SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestiéon 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SIIORTE DE SANTANDE Peq
INVERZAR COLOMBIA S.A.S 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Gran
QVANTT FINANCIAL SERVICES S.A.S 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestiéon 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
CO2CERO SAS 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestion 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
INVERSIONES Y VALORES ETP S.A.S 2020-12-31 M7020 - Actividades de consultaria de gestién 08. SOCIEDAD POR ACCIONES SI BOGOTA D.C. Med
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CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS
COLOMBITRADES A S

JEMUNOZ & ASOCIADOS SAS

P&P GESTION INTEGRAL LIMITADA
GRUPO IS COLOMBIAS.A.S 2020-12-31
MEJIA GESTION EMPRESARIAL SAS 2020-12-31
SAWLER INTERNATIONAL S.A. SUCURSAL 2020-12-31
GOVERNANCE CONSULTANTS S.A. 2020-12-31
FORTNA COLOMBIA LIMITADA 2020-12-31
MM RESTREPO & CIAS.A.S 2020-12-31
CLTOBON Y CIA SAS 2020-12-31
BRUSPOL & CIAS.A.S 2020-12-31
ACOSTA RESTREPO HERMANOS ARHI SAS 2020-12-31
SCAI CONSULTORES SAS 2020-12-31
ESTRATEGIA EN ACCION S.A.S. 2020-12-31
INGOBAR SA 2020-12-31
GRUPO E3S.A.S 2020-12-31
COMPASS BRANDING SAS 2020-12-31
PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA S.A.S 2020-12-31
VALORAR FUTURO S.A. 2020-12-31
ACTUALIZE COLOMBIA SAS 2020-12-31
GENERAR FACTORING SAS 2020-12-31
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTOR 2020-12-31

2020-12-31
2020-12-31
2020-12-31
2020-12-31

GENERA CAPITALSAS 2020-12-31
JSA SAS 2020-12-31
CONSULTORIA Y CONTROL SAS 2020-12-31
EAM CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS 2020-12-31
SERVICES SUPPORT AND LOGISTICSAS  2020-12-31
GRUPO DE APOYO EMPRESARIALSA'S 2020-12-31
INVERSIONES MONTELIMAR SAS 2020-12-31
GCA ESTRATEGIAS SAS 2020-12-31
ESTRATEGIA ANDINA SAS 2020-12-31
INVERSIONES HOYOS Y GARCIAS.A.S 2020-12-31
DYNAMIC TRADING SOLUTIONS SAS 2020-12-31

LAZO ORIENTE S.A.S 2020-12-31
DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBIL 2020-12-31
BLUENOTE MANAGEMENT CONSULTING (2020-12-31
GRUPO EMPRESARIAL ILIMITULM SAS 2020-12-31
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMI 2020-12-31

SAP CORPORATION SAS 2020-12-31
CIC LIBI SAS 2020-12-31
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS 2020-12-31
NTG RHS LATAM COLOMBIA SAS 2020-12-31
SOCIA BPOS.A.S. 2020-12-31

VIASTARA SAS
TESTCOS.AS

THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS  2020-12-31
BABEL GROUP SAS 2020-12-31
VIRTUS PARTNERS SPA SUCURSAL COLON 2020-12-31
TRIBECA MANAGEMENT COMPANY S.A.S 2020-12-31

2020-12-31
2020-12-31

URGLOBAL COLOMBIA SAS 2020-12-31
GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS 2020-12-31
AT KEARNEY SAS 2020-12-31
SERRANO BLANCO SAS 2020-12-31

B&C LINKS S.A.S. EN REORGANIZACION
REALIDAD COLOMBIA SAS

2020-12-31
2020-12-31

ESTUDIO DE LA OFERTA

A partir del estudio de mercado realizado, se identificd que existen diversas empresas dedicadas a la prestacién del
servicio en estudio, se determina que en el mercado existen empresas con la idoneidad de proveer la necesidad
planteada, bajo los requisitos técnicos, plazos de entrega, ejecucidon y forma de pago que se establece en el presente

proceso de seleccion.

Asi mismo, por las consultas realizadas se evidencia que no es un mercado cerrado y que proveedores de diferentes
regiones del pais pueden participar del requerimiento de la entidad, cumpliendo en plazos de ejecucidn por lo cual,
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se minimiza el riesgo de oferta para la entidad, constituyendo un mercado flexible y de facil consecucion.

Carrera 20 No 8 - 02 Centro Administrativo Departamental, Yopal, Casanare

Www.casanare.gov.co - observacionesecop@casanare.gov.co

PAGINA 51 DE 73


http://www.casanare.gov.co/
mailto:observacionesecop@casanare.gov.co

ESTUDIO DEL SECTOR
FO-AB-02

26-09-2016

V. 05

Casanare

NIT:802099218-0

¢QUIEN VENDE?

A nivel nacional existen diversos proveedores - personas naturales y juridicas, en condiciones de ejecutar el objeto
del presente proceso de seleccién asi entonces, se analizé el comportamiento del sector, la Entidad consulté la
informacién de las empresas a nivel nacional contenida en la base completa — Informacién financiera -NIIF*! y la
base de datos de Colombia Compra Eficiente — busqueda de procesos, realizando la consulta de procesos actuales
con similares caracteristicas relacionadas con el sector del objeto a desarrollar asi:

EMPRESAS QUE PERTENECEN AL SECTOR
D&G CONSULTORES SA
ADVANTAGE CONSULTING SAS
ATI INTERNACIONAL SAS
FB GLOBAL SAS
STAT CONSULT GROUP SAS
IDAIA SAS
SOCIEDAD DE INVERSIONES AUSTRAL SAS
INVERSIONES MS SAS
GESTION RENOVADORA SAS
RENOX COLOMBIAS.A.S.

CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS
INVERSIONES HOYOS & GARCIA S.A.S.
SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS S.A.S
PRODIGIA S.A.S.

REVERSE LOGISTIC GROUP COLOMBIA S.A.S
UNIKA PROMOTORA SAS
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS NUTIBARA S.A.S.
JE MUNOZ ASOCIADOS SAS
INVERSIONES CAMIANA S.A.S.

AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES S EN C
DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA SAS
CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS
ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA SAS
J.G. RESTREPO Y ASOCIADOS SEN C
BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S
CONSULTORIAS EMPRESARIALES EFICIENTES S.A.S
INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA S.A.S
GRUPO EMPRESARIAL DE BIENES Y SERVICIOS PROFESIONALESSA'S
HAY GROUP LTDA
PROMOTORA SUPERIOR SAS
PAYNEXT SAS

1 Consultado en pag web. https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Base-completa-EF-2019.aspx
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CLA CONSULTORES POR ACCIONES SIMPLIFICADA
ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL S.A.S
SYNERGIA CONSULTORIA'Y GESTION SAS
DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD SA S
NOTILEX SAS
BOYDEN DE COLOMBIA CONSULTORES EJECUTIVOS LTDA
SOLID INVESTMENT SAS
SISTEMAS INTERACTIVOS DE CONSULTORIA SA SUCURSAL COLOMBIA
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA SAS
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS SAS
RY G ASESORIAS S.A.S. BIC
SAN DIMAS S.A.S
SCAI CONSULTORES SAS
CONSULTORIA'Y CONTROL SAS
OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS
CRYPTON SAS ASESORIA COMEX
CONSULPROYECTOS & SERVICIOS S.A.S
CONSULTORA CAPITAL S.A.S- BIC
ALCONTAS.A.S.
COINCARIBE S.A.S.
M7 CONSULTORES Y ASESORES S.A.S.
ESI CONSULTING SAS BIC
GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS
SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAI SAS
ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS
REPRESENTACIONES Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES RCE SAS
LENOR COLOMBIA SAS
EAM CONSULTORIA'Y SERVICIOS SAS
AMARIS CONSULTING SAS
CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S
VEOLIA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP
FAPADASA SAS
MONCADA HOLDING S.A.S.
RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIA LTDA
ZUMA INVERSIONES DE COLOMBIA S.A.S
SCAIN CONSULTORIA SAS BIC
ARP CONSULTORIAS LTDA
MEJIA GESTION EMPRESARIAL SAS
BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA
DARAXA SAS
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FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS
ECONOMETRIAS.A.
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIASEN C
INVERSIONES MASLER SAS
PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA S.A.
ANDES HORIZON CAPITAL S.A.S
INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS
APPLUS NORCONTROL CONSULTORIA E INGENIERIA SAS
ALFA ALFREDO AMORE Y CIA SAS
SUGO SAS
GENERA CAPITAL SAS
FORTNA COLOMBIA SAS
INVERDAES S.A.S
REPRESENTACIONES Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES RCE SAS
SPC- SOCIEDAD CONSULTA DE PROYECTOS LTDA

JUAN CARLOS RUIZ CELY
DE LA ESPRIELLA C&C
FUNDACION SIGLO XXI
CORPORACION CONVIVENCIA
CTA BIENESTAR COLOMBIA
FUNCOL
C&M CONSULTORES S.A.
TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO
SOLEDAD DUQUE VARGAS
FERGON OUTSOURCING S.A.S
MONICA LUCIA MARINO BARBOSA
ALVARO OROZCO
INTERVENTORIA DE PROYECTOS S.A.S.
FUNDACION GEDESARROLLO
FUNDACION VIDA, AMOR Y PAZ
BRAVO CORTES & CIA LTDA -EN REORGANIZACION
MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS
ATENCION SOCIAL INTEGRAL ASI SAS
SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS
SUITCO S A
CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL SA
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GRUPO MOK COLOMBIA SAS
ATI INTERNACIONAL SAS
GLOBAL LOGISTIC S LTDA
GRUPO SPIRA SAS
CREATIVA PRODUCCIONES S.A
INVERSIONES MASLER SAS
BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S.
ZULETA CONSULTING & ASOCIADOS SAS
AVANXO COLOMBIA

ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS S.A.S.

IDAIA COLOMBIA SAS
AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES

INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

RLG CONSULTORES & ASOCIADOS SAS.
CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS.
SOFU BIC SAS
ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS.
RICO GUTIERREZ Y CIA S EN C RICO GUTIERREZ Y CIASEN C
ASESORIA Y GESTION CiA S.A.S
INVERSIONES COLOMBO IBERICAS LTDA. S EN C.
RESTREPO PEREZ &CIA RESTRES SAS
MR LONDORO SAS
GESTAR INNOVACION S.A.S
M&L PORTEX SAS
ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB SAS
M7 CONSULTORES Y ASESORES S.A.S.
JEMURNOZ & ASOCIADOS S.A.S.
GRUPO IS COLOMBIA S.A.S.
MEJIA GESTION EMPRESARIAL S.A.S.
ALL IN SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S.
NEXUS CAPITAL PARTNERS S.A.S.
FORTNA COLOMBIA S.A.S.
MM RESTREPO & CIA S.A.S.
BEJILI SAS
ESTRATEGIA EN ACCION S.A.S.
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INGOBAR SA
GRUPO E3S.AS
COMPASS BRANDING SAS
GESTION RENOVADORA SAS
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA S.A.S

SOLID INVESTMENT SAS

GENERA CAPITAL SAS

OTHEL SAS
CONSULTORIA'YY CONTROL SAS
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA SAS
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
RENOX COLOMBIA SAS
GRUPO ESPECIALIZADO DE ASISTENCIA DE COLOMBIA SAS

SERRANO BLANCO SAS

LY L PROYECTOS SAS

MIACOM SAS
OE ASESORIAS PROFESIONALES S.A.S.
C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S.
C & M CONSULTORES S.A.
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CORPORACION PARA LA GESTION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO SOCIAL CORPOAIRE

ASOCIACION AGROECOLOGICA INTEGRAL PRODUCTIVA DEL CASANARE AGROINPROC

FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS PROSPERIDAD
FUNDACION EMPRENDEDORES SOCIALES
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES - MULTIETNIAS

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS - CORPALLANOS
JARAMILLO PEREZ Y CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S.
PROMOTORA DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - PROSEDER
INVERSIONES PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO EMPRESARIAL LTDA.
FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA
FUNDACION ACCION SOLIDARIA - FUNDASOL
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
FUNDACION EMPRENDEDORES SOCIALES
FUNDACION SOCIAL SERES
ORGANIZACION ONG ASEIWA
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EUONIA SAS
BETA GROUP SERVICES SAS
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPOLLANOS
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS
FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
CORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIA CORSERVICOL ONG
CORPORACION METAMORFOSIS
COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO CONSOLIDAR
CORPORACION PARA EL FOMENTO SOCIAL DE COLOMBIA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO Y CULTURAL DE COLOMBIA
BANCA DE PROYECTOS SAS
FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE COLOMBIA
FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA PROSPERIDAD

RAZON SOCIAL LQ END RCI RP RA

D&G CONSULTORES SA 19,23 0,03 14,62 0,11 0,10
ADVANTAGE CONSULTING SAS 4,73 0,21 Ind -0,12 -0,09

ATI INTERNACIONAL SAS 3,14 0,14 208,55 0,05 0,05

FB GLOBAL SAS 10,10 0,14 Ind 0,45 0,39

STAT CONSULT GROUP SAS Ind 0,02 Ind 0,14 0,14
IDAIA SAS 0,49 1,04 0,21 0,59 -0,02

SOCIEDAD DE INVERSIONES AUSTRAL SAS 217,32 0,69 0,84 0,05 0,01
INVERSIONES MS SAS 0,13 0,16 Ind -0,01 -0,01

GESTION RENOVADORA SAS 1,75 0,52 4,94 0,15 0,07
RENOX COLOMBIA S.AS. 0,01 0,78 Ind -0,10 -0,02

CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS 0,78 0,21 2,03 0,02 0,02
INVERSIONES HOYOS & GARCIA S.A.S. 8,39 0,43 Ind 0,58 0,33
SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS S.A.S 0,86 0,91 Ind 1,04 0,09
PRODIGIA S.A.S. 10,55 0,11  284740,79 0,17 0,15

REVERSE LOGISTIC GROUP COLOMBIA S.A.S 1,15 0,83 0,73 0,29 0,05
UNIKA PROMOTORA SAS 1,54 0,02 Ind 0,00 0,00
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS NUTIBARA S.A.S. 0,79 0,90 4,00 0,34 0,03
JE MUNOZ ASOCIADOS SAS 169,31 0,01 2241,34 0,54 0,54
INVERSIONES CAMIANA S.A.S. 0,03 0,44 3,19 0,07 0,04

AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES S EN C 4,92 0,54 0,39 0,01 0,00
DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA SAS 1,41 0,68 4,39 0,91 0,29
CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS 1,31 1,21 -1,08 0,77 -0,16
ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA SAS 1,93 0,56 Ind 0,02 0,01
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J.G. RESTREPO Y ASOCIADOSSEN C
BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S
CONSULTORIAS EMPRESARIALES EFICIENTES S.A.S
INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA S.A.S
GRUPO EMPRESARIAL DE BIENES Y SERVICIOS PROFESIONALESS A S
HAY GROUP LTDA
PROMOTORA SUPERIOR SAS
PAYNEXT SAS
CLA CONSULTORES POR ACCIONES SIMPLIFICADA
ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL S.A.S
SYNERGIA CONSULTORIA'Y GESTION SAS
DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD SA S
NOTILEX SAS
BOYDEN DE COLOMBIA CONSULTORES EJECUTIVOS LTDA

SOLID INVESTMENT SAS
SISTEMAS INTERACTIVOS DE CONSULTORIA SA SUCURSAL
COLOMBIA

SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA SAS
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS SAS
R'Y G ASESORIAS S.A.S. BIC
SAN DIMAS S.A.S
SCAI CONSULTORES SAS
CONSULTORIAYY CONTROL SAS
OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS
CRYPTON SAS ASESORIA COMEX
CONSULPROYECTOS & SERVICIOS S.A.S
CONSULTORA CAPITAL S.A.S-BIC
ALCONTAS.A.S.

COINCARIBE S.A.S.

M7 CONSULTORES Y ASESORES S.A.S.

ESI CONSULTING SAS BIC
GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS
SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAI SAS
ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS
REPRESENTACIONES Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES RCE SAS
LENOR COLOMBIA SAS
EAM CONSULTORIA'Y SERVICIOS SAS
AMARIS CONSULTING SAS
CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S
VEOLIA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP
FAPADASA SAS

ESTUDIO DEL SECTOR
FO-AB-02

26-09-2016

V. 05

1534 0,48 67,21 0,07 0,04
1,55 0,82 1,67 0,04 0,01
2,82 0,33 Ind 0,58 0,39
6,10 0,11 Ind 0,03 0,03
7,33 0,14 Ind 0,00 0,00
1,48 0,67 Ind 0,67 0,22
3,06 0,74 3,98 0,84 0,22
0,84 1,00 1,13 38,74 0,08
5,13 1,79 -3,61 0,01 -0,01
2,11 0,44 104,07 0,77 0,43
5,37 0,64 2,60 0,25 0,09
1,13 0,88 Ind 1,46 0,17
Ind 0,10 Ind 0,12 0,11
0,91 0,40 7,26 0,41 0,24
2,20 0,16 6,20 0,09 0,08
9,14 0,11 0,80 0,02 0,02
Ind 0,00 Ind 0,51 0,51
2,08 0,71 Ind 0,01 0,00
27,86 0,04 Ind 0,07 0,07
3,07 0,33 5,95 0,25 0,17
71,97 0,554 Ind 0,07 0,03
12,82 0,09 35,77 0,13 0,11
2,63 0,45 3,32 0,08 0,04
4,17 0,11 8,38 0,10 0,09
17,54 0,05 17,34 0,05 0,04
3,91 0,26 78,62 0,41 0,31
19,06 0,57 Ind -0,23 -0,10
3,34 0,22 39,74 0,14 0,11
0,96 0,86 23,78 0,32 0,04
2,25 0,44 Ind 0,36 0,20
0,75 1,01 -0,27 0,27 0,00
1,91 0,50 5,13 0,01 0,00
37,73 0,03 Ind -0,03 -0,02
0,94 1,02 Ind 1,88 -0,03
0,56 0,81 1,25 0,63 0,12
1,47 0,57 3,64 0,29 0,12
1,16 0,80 Ind 1,44 0,29
9,05 0,45 Ind 0,24 0,13
4,18 0,77 -3,29 -0,65 -0,15
921,13 0,00 Ind -0,02 -0,02
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MONCADA HOLDING S.A.S.

RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIA LTDA
ZUMA INVERSIONES DE COLOMBIA S.A.S
SCAIN CONSULTORIA SAS BIC
ARP CONSULTORIAS LTDA
MEJIA GESTION EMPRESARIAL SAS
BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA
DARAXA SAS
FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS
ECONOMETRIA S.A.

PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIAS EN C
INVERSIONES MASLER SAS
PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA S.A.
ANDES HORIZON CAPITALS.A.S
INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS
APPLUS NORCONTROL CONSULTORIA E INGENIERIA SAS
ALFA ALFREDO AMORE Y CIA SAS
SUGO SAS
GENERA CAPITAL SAS
FORTNA COLOMBIA SAS
INVERDAES S.A.S
REPRESENTACIONES Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES RCE SAS

FUNDACION VIDA, AMOR Y PAZ
C&M CONSULTORES S.A.
INTERVENTORIA DE PROYECTOS S.A.S.
FUNDACION GEDESARROLLO
ALVARO OROZCO
ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA S.A.S
BRAVO CORTES & CIA LTDA -EN REORGANIZACION
MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS
ATENCION SOCIAL INTEGRAL ASI SAS
SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS
SUITCO S A
CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL SA
GRUPO MOK COLOMBIA SAS
ATI INTERNACIONAL SAS
GLOBAL LOGISTIC S LTDA

2,30
6,23
18,65
5,43
0,45
3,01
1,54
364,92
0,37
2,92
6,18
0,39
0,55
3,10
2,13
1,27
80,20
8,98
1,01
0,71
51,92
0,34
0,94
34,78
4,47
1,53
2,34
11,22
2,13
2,56
0,89
1,33
6,95
0,41
10,26
2,31
5,51
0,96

1,13
0,26
0,03
0,16
0,52
0,33
1,49
0,28
0,15
0,27
0,18
0,10
0,21
0,31
0,44
0,02
0,01
0,05
0,98
0,78
0,02
0,14
1,02
0,06
0,19
0,12
0,42
0,10
0,43

0,39

0,91
0,71
0,64
0,92
0,44
0,35
0,09
0,79

0,07
Ind
Ind
Ind
Ind

6,57
Ind
Ind

37,74
13,87
4,18
8,31
-600,95

8,13

2,34
Ind

-0,56

-2,34
Ind

10,91
20,04

4,06
Ind
IND

38,74
Ind
IND

21,46

1,47
Ind
1,34
Ind
5,46
Ind
Ind
3,22
8,69
640,10
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-0,17
0,08
0,01
0,82
0,24
0,20
-0,19
0,09
0,26
0,34
0,16
0,06
-0,10
0,20
0,44
1,04
0,00
-0,01
0,85
0,94
0,04
0,01
1,88
0,20
0,05
0,11
0,09
0,16
0,04
0,18
1,01
0,58
0,53
0,61
0,14
0,13
0,20
0,20

0,02
0,06
0,01
0,69
0,12
0,14
0,09
0,07
0,22
0,25
0,13
0,05
-0,08
0,14
0,25
1,01
0,00
-0,01
0,02
0,20
0,03
0,01
-0,03
0,18
0,04
0,09
0,05
0,15
0,02
0,11
0,09
0,17
0,19
0,05
0,08
0,09
0,18
0,04
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GRUPO SPIRA SAS 1,70 0,34 2,80 0,08 0,05
CREATIVA PRODUCCIONES S.A. 3,96 0,27 Ind 0,08 0,06
INVERSIONES MASLER SAS 4,07 0,36 Ind 0,08 0,05
BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S. 1,86 0,76 - 4,75 -0,75 0,18
ZULETA CONSULTING & ASOCIADOS SAS 0,07 0,03 - 2587 0,13 -0,29
AVANXO COLOMBIA 1,45 0,69 0,74 0,31 0,09
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS S.A.S. 2,07 0,74 Ind 0,00 0,00
IDAIA COLOMBIA SAS 2,51 0,88 1,09 0,70 0,09
AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES 17,56 0,41 - 110,40  -0,03 -0,02
INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 3,04 0,17 Ind 0,01 0,01
RLG CONSULTORES & ASOCIADOS SAS. 1,19 0,49 1,93 0,04 0,02
CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS. 3,15 093 - 1,25 -1,29 -0,09
SOFU BIC SAS 5,19 0,21 Ind 0,28 0,22
ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS 35,11 0,03 Ind 0,03 0,03
RICO GUTIERREZ Y CIA S EN C RICO GUTIERREZY CIAS EN C 5,67 0,13 8,07 0,14 0,12
ASESORIA Y GESTION CIAS.A.S 15,34 0,08 33,48 0,19 0,17
INVERSIONES COLOMBO IBERICAS LTDA. S EN C. 0,83 0,29 Ind -0,01 -0,01
RESTREPO PEREZ &CIA RESTRES SAS 0,18 0,40 Ind 0,26 0,16
MR LONDORNO SAS 0,41 0,10 0,93 0,04 0,04
GESTAR INNOVACION S.A.S 1,38 0,46 11,50 0,70 0,38
M&L PORTEX SAS 1,86 0,48 Ind 0,10 0,05
ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB SAS 1,61 0,57 2,81 0,51 0,22
M7 CONSULTORES Y ASESORES S.A.S. 1,05 0,89 40,93 0,17 0,02
JEMUROZ & ASOCIADOS SAS 77,00 0,01 279,81 0,09 0,08
GRUPO IS COLOMBIA S.A.S 3,93 0,23 47,65 0,34 0,26
MEJIA GESTION EMPRESARIAL SAS 0,86 0,63 5,76 0,30 0,11
ALL IN SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S. 1,62 0,59 87,56 0,29 0,12
NEXUS CAPITAL PARTNERS SAS 1,99 0,44 Ind 1,06 0,59
FORTNA COLOMBIA SAS 11,33 0,09 7,70 0,05 0,05
MM RESTREPO & CIA S.A.S 1,78 0,04 1,42 0,00 0,00
BEJILI SAS 3,65 0,05 30,71 0,06 0,05
ESTRATEGIA EN ACCION S.A.S. 0,65 0,67 Ind 0,95 0,31
INGOBAR SA 3,65 0,32 Ind 0,07 0,05
GRUPOE3S.AS 2,23 0,44 188,03 0,50 0,28
COMPASS BRANDING SAS 2,92 0,37 Ind 0,47 0,29
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GESTION RENOVADORA SAS 2,36
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIAS.A.S 17,95
SOLID INVESTMENT SAS 1,85
GENERA CAPITAL SAS 1,22
OTHEL SAS 2,29
CONSULTORIA'Y CONTROL SAS 61,16
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA SAS 1,63
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS 6,50
RENOX COLOMBIA SAS 5,51
GRUPO ESPECIALIZADO DE ASISTENCIA DE COLOMBIA SAS 5,77
SERRANO BLANCO SAS 0,25
LY L PROYECTOS SAS 1,17
MIACOM SAS 1,40
OE ASESORIAS PROFESIONALES S.A.S. 166,90
C & M ASESORIAY CONSULTORIA S.A.S. 3,55
C & M CONSULTORES S.A. 3,62
CORPORACION PARA LA GESTION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO 11,84
SOCIAL CORPOAIRE
ASOCIACION AGROECOLOGICA INTEGRAL PRODUCTIVA DEL 53,88

CASANARE AGROINPROC
FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS PROSPERIDAD 66,60

FUNDACION EMPRENDEDORES SOCIALES 322,98
CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA 91,08
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES - 3,15
MULTIETNIAS
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS - 16.68
CORPALLANOS ’
JARAMILLO PEREZ Y CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S. 5,82
PROMOTORA DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO - 794
PROSEDER ’
INVERSIONES PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO EMPRESARIAL 16.44
LTDA. ’
FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA 13,19
FUNDACION ACCION SOLIDARIA - FUNDASOL 694,81
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA 3,75
FUNDACION EMPRENDEDORES SOCIALES 18,25
FUNDACION SOCIAL SERES 347,87
ORGANIZACION ONG ASEIWA 17,24

0,41
0,09
0,15
0,66
0,42
0,02
0,56
0,30
0,78
0,02
0,80
0,85
0,47
0,00
0,28
0,22

0,08

0,49

0,09
0,00
0,19

0,32

0,17
0,37

0,13

0,05

0,06
0,08
0,22
0,05
0,00
0,06

Ind
1,40
Ind
8,43
Ind
Ind
23,97
48,39
Ind
8,51
Ind
Ind
23,69
Ind
697,62
77,95

Ind

Ind

233,57
2475,61
33,51

Ind

67,09
8,16

6,42

Ind

24,7
50,52
98,22

2289,79
Ind

229,21
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0,13
0,00
0,14
0,88
0,01
0,07
1,46
0,25
-0,10
0,30
0,27
0,52
0,62
0,00
0,37
0,47

0,31

0,19

0,16
0,40
0,24

0,25

0,24
0,24

0,08

0,52

0,12
0,29
0,09
0,09
0,17
0,53

0,08
0,00
0,12
0,30
0,00
0,06
0,64
0,17
-0,02
-0,34
0,05
0,08
0,33
0,00
0,27
0,36

0,29

0,10

0,15
0,40
0,19

0,17

0,20
0,15

0,07

0,49

0,11
0,27
0,07
0,08
0,17
0,50
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EUONIA SAS
BETA GROUP SERVICES SAS
CORPORACIONAGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPOLLANOS

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS

FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
ALBERTO MERANI

CORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIA CORSERVICOL ONG
CORPORACION METAMORFOSIS
COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO CONSOLIDAR

CORPORACION PARA EL FOMENTO SOCIAL DE COLOMBIA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO Y
CULTURAL DE COLOMBIA

BANCA DE PROYECTOS SAS
FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE COLOMBIA
FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA PROSPERIDAD
INVERSIONES Y SERVICIOS LOS CAMPANOS SAS.
ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA SAS
SOPORTE Y CIAS.AS.
MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS
DJM LUXES SA ARQUITECTURA INGENIERIA Y CONSULTORIA
HIDROSERVICIOS S.A.
SUPRA ASSETS SAS
SYNERGIA CONSULTORIA'Y GESTION SAS
ANALCOR & CIA. LTDA.
SUITCO SA
GENERADORA UNION SAS
TAMACO ARANGO & CIA S.C.A.

GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIA S.EN C.

ORGANIZACION LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL INGENIEROS
SAS

AGS COLOMBIA SAS
ATI INTERNACIONAL SAS
HAY GROUP LTDA
CONSUMO CONSULTORES S.A.S.
INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA SAS
OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS

7,00
8,00
38,00
7,00

4,00

59,56
20,52
2,57
8,08

160,14

1,54
72,96
2405,95
5,29
5,84
3,28
10,04
0,80
2,50
0,36
0,20
10,70
1,16
0,54
5,47
4,29
0,14

32,60

13,61
11,73
1,25
0,95
4,02
3,21

0,14
0,27
0,03
0,23

0,20

0,21
0,04
0,55
0,39

0,05

0,15
0,49
0,00
0,36
0,25
0,50
0,14
0,87
0,92
0,71
0,52
0,66
0,64
1,08
0,08
0,07
0,15

0,03

0,20
0,04
0,79
0,90
0,18
0,47

Ind
Ind
36

Ind

38,46
29,3
0,52
18,88

42,45

107,4
Ind
15,77
Ind
-4,18
1,21
1,03
0,26
-0,08

-0,40

12,19

1,41
1,89
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0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,07
0,09
0,03
0,16

0,03

0,17
0,38,
0,16
0,18
0,29
-0,15
0,57
0,62
0,06
0,00
-0,02
-0,05
0,35
2,13
0,14
0,04
0,03

0,08

0,40
0,11
0,61
-0,39
0,07
0,16

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,05
0,08
0,01
0,10

0,03

0,24
0,20
0,16
0,11
0,22
-0,08
0,49
0,08
0,01
0,00
-0,01
-0,02
0,13
-0,17
0,13
0,04
0,02

0,08

0,32
0,10
0,13
-0,04
0,06
0,08
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AGROINVERSORA DIAZ MORENO Y CIAS.ENC
PENA QUINTERO & CIA SCA
BUSINNESS MANAGEMENT & LIGISTICS LTDA
CASTANEDA & VELASCO ASOCIADOS S A S
GRUPO SPIRA SAS
TOP BPO CONSULTING SERVICES S.A.S
BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S.
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS S.A.S
IDAIA SAS
AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES SEN C
CONSULTORES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS

ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS

ASESORIA Y GESTION CiA S.A.S LA SIGUIENTE INFORMACION ES
REPORTADA POR LA CAMARA DE COMERCIO Y ES DE TIPO |

ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL S.A.S.
DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES LTDA.
Gl CONSULTORES ANDINOS SAS
MURANO CONSULTORES SA
M7 CONSULTORES Y ASESORES S.A.S.
DWA CONSULTORES ASOCIADOS SAS
CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS
COLOMBITRADE SA'S
JEMURNOZ & ASOCIADOS SAS
P&P GESTION INTEGRAL LIMITADA
GRUPO IS COLOMBIAS.A.S
MEJIA GESTION EMPRESARIAL SAS
SAWLER INTERNATIONAL S.A. SUCURSAL COLOMBIA
GOVERNANCE CONSULTANTS S.A.
FORTNA COLOMBIA LIMITADA
MM RESTREPO & CIA S.A.S
CLTOBON Y CIA SAS
BRUSPOL & CIAS.A.S
ACOSTA RESTREPO HERMANOS ARHI SAS
SCAI CONSULTORES SAS
ESTRATEGIA EN ACCION S.A.S.
INGOBAR SA

1,47
11,50
2,52
5,83
0,74
0,06
1,87
1,63
1,79
7,54
2,70
74,38

9,55

2,69
1,61
4,75
18,75
0,97
14,41
0,69
13,35
13,98
3,15
4,59
1,45
76,09
6,42
20,39
1,72
137,34
1,49
9,27
0,56
0,91
1,15

0,43
0,03
0,39
0,26
0,32
3,76
0,69
0,71
0,99
0,45
0,99
0,01

0,12

0,33
0,64
0,04
0,04
0,95
0,31
0,21
0,03
0,01
0,59
0,19
0,45
0,03
0,08
0,05
0,06
0,04
0,35
0,14
0,52
0,56
0,23

57,76
116,15
2,59
25,90
1,62

-2,60
1,02
-0,05
-346,82
-0,02

7,30

13,38
13,35

-130,48
2,92

-3,24
137,04

128,81
7,16
-387,74
9,16
6,07
6,10
2,34
S|
S|
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0,08
0,04
0,03
0,04
0,04
-0,36
-0,16
0,23
-0,56
-0,05
-0,13
-0,03

0,04

0,44
0,45
0,07
-0,02
-1,25
0,05
0,05
-0,06
0,05
0,23
0,28
0,41
-0,06
0,36
0,02
0,01
0,01
0,16
0,08
0,22
0,55
0,08

0,04
0,04
0,02
0,03
0,03
0,98
-0,05
0,07
-0,01
-0,03
0,00
-0,03

0,04

0,30
0,16
0,07
-0,02
-0,06
0,03
0,04
-0,06
0,05
0,09
0,22
0,23
-0,06
0,33
0,01
0,01
0,01
0,10
0,07
0,11
0,24
0,06
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GRUPO E3S.AS 3,25 0,31 16,93 0,56 0,39

COMPASS BRANDING SAS 3,29 0,33 2,71 0,31 0,21

PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVAS.A.S 2,87 0,54 - 0,06 0,03
VALORAR FUTURO S.A. 3,76 0,58 5,39 0,41 0,17

ACTUALIZE COLOMBIA SAS 0,57 1,21 -12,09 0,64 -0,14

GENERAR FACTORING SAS 3,04 0,33 37,44 0,52 0,35

SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIAS.A.S 10,00 0,07 3,67 0,01 0,01
GENERA CAPITAL SAS 0,93 0,72 16,63 0,71 0,20

JSA SAS 102,68 0,54 1,21 0,07 0,03

CONSULTORIAYY CONTROL SAS 10,85 0,11 - 0,17 0,15

EAM CONSULTORIA'Y SERVICIOS SAS 1,65 0,44 3,94 0,24 0,13
SERVICES SUPPORT AND LOGISTIC SAS 2,51 0,37 - -0,01 0,00
GRUPO DE APOYO EMPRESARIALS A'S 0,03 0,50 35,13 0,03 0,01
INVERSIONES MONTELIMAR SAS 41,28 0,13 11,04 0,07 0,06

GCA ESTRATEGIAS SAS 3,42 0,93 - 0,18 0,01

ESTRATEGIA ANDINA SAS 44,19 0,01 - 0,04 0,04
INVERSIONES HOYOS Y GARCIA S.A.S 10,21 0,54 - -0,02 -0,01
DYNAMIC TRADING SOLUTIONS SAS 1,55 0,51 6,46 0,26 0,13

LAZO ORIENTE S.A.S 2,33 0,75 - 0,06 0,01

DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD SA S 2,56 0,47 4,71 0,37 0,20
BLUENOTE MANAGEMENT CONSULTING COLOMBIA 2,40 0,42 33,30 0,98 0,57
GRUPO EMPRESARIAL ILIMITULM SAS 0,50 0,89 2230,89 4,24 0,48

GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. 1,71 0,54 7,87 1,36 0,62
SAP CORPORATION SAS 9,16 0,10 205,11 0,18 0,16

CIC LIBI SAS 2,26 0,44 - 0,01 0,01

PROYECTAMOS COLOMBIA SAS 3,00 0,26 30,37 0,19 0,14

NTG RHS LATAM COLOMBIA SAS 41,83 0,02 -1,04 -0,20 -0,20
SOCIABPO S.A.S. 2,11 0,65 2,49 0,63 0,22

VIASTARA SAS 3,54 0,60 72,59 0,70 0,28

TESTCO S.A.S 1,32 0,43 -0,01 -0,01

THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS 0,72 0,77 19,10 0,92 0,21
BABEL GROUP SAS 2,33 0,48 0,24 0,12

VIRTUS PARTNERS SPA SUCURSAL COLOMBIA 2,32 0,22 -9,56 -0,34 -0,27
TRIBECA MANAGEMENT COMPANY S.A.S. 9,97 0,04 0,09 0,08
URGLOBAL COLOMBIA SAS 2,33 0,36 68,42 1,71 1,09
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GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS 1,07 1,01 3,41 -2,05 0,02
AT KEARNEY SAS 1,21 0,71 8,58 0,18 0,05
SERRANO BLANCO SAS 0,32 0,77 8,66 0,27 0,06
B&C LINKS S.A.S. EN REORGANIZACION 0,95 1,46 0,70 -0,11 0,05
REALIDAD COLOMBIA SAS 3,28 0,98 1,01 0,19 0,00
LY L PROYECTOS SAS 0,41 0,87 - -0,10 -0,01
MIACOM SAS 1,57 0,41 8,44 0,19 0,11
OE ASESORIAS PROFESIONALES S.A.S. 625,78 0,00 - 0,00 0,00
LANDSCAPE GESTORES PROFESIONALES SAS 0,63 0,22 60,10 0,12 0,09
SOCIEDAD JCCSEN C - 0,97 - 0,07 0,00
PROMOTORA NACIONAL DE ASESORIAS SAS 1,50 0,67 76,23 0,83 0,28
SOLUCIONES EMPRESARIALES 360 S.A.S. 1,62 0,54 - -0,03 -0,02
EXLSERVICE COLOMBIA S.A.S. 1,64 0,75 3,40 0,22 0,06
C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S. 2,93 0,34 112,88 0,41 0,27
INVERSIONES CIUDAD SAS 1,04 0,07 - 0,01 0,01
INVERZAR COLOMBIA S.A.S - 1,00 - 0,55 0,00
QVANTT FINANCIAL SERVICES S.A.S 0,99 1,01 -18,93 0,96 -0,01
CO2CERO SAS 1,88 0,53 0,47 0,22
FZ INGENIERIA SE S.A.S 2018 13,82 0,14 214,24 0,26 0,22
FZ INGENIERIA SE S.A.S 2019 3,64 0,13 444,25 0,31 0,27
FZ INGENIERIA SE S.A.S 2020 6,69 0,09 54,66 0,41 0,37
Procesos similares adelantados.
PROCESO No. c om;ﬂ:?wz OBJETO DEL CONTRATO VALOR
\G/ELBLEER_'\'?ECC'SET ARI ADDEE REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SCSC-CM- <V IVENCIA y JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, | ¢ 0 cco e
001-2022 (oo TAEDCE'SS/LA&??A Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
CIUDADANA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA,
onvcwats- oo ot | SIS ABETALL SO SLOMAIALADELACEY < sasassso

EDUCATIVAS Y CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO.

SDACMINOO1
3-22

GOBERNACION
HUILA*

DEL

INTERVENTORIA  TECNICA Y SEGUIMIENTO  ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO, CONTABLE Y JURIDICO AL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE PRODUCTIVIDAD DEL
CULTIVO DE ARROZ, MEDIANTE LA INCORPORACION DE TECNOLOGIA EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

$ 126.452.993.00
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MUNICIPIO  DE LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CM-006-2022 | CALERA PARA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE CUATRO (4) CENTROS DE $ 49.872.290.00
CUNDINAMARCA RESERVA EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA, SEGUN PLAN DE ACCION 2022
. INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA, Y
CM-ZS(I)E;-2007- SS(:B:;NACION DE AMBIENTAL PARA LA ADECUACION DE LA SEDE ADMINISTRATIVA $302.105.300.00
PRINCIPAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
EIIELFEII;OTEIECSI\T(IE)IC_I(;AéfADE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
0020004233 INNOVACION DE AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA FASE $ 693.143.505.00
. DEL CENTRO DE ATENCION PENAL INTEGRAL PARA VICTIMAS CAPIV
MEDELLIN
ENTIDAD

No. DE PROCESO

CONTRATANTE

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

CAS-OAJ-CMA-
015-2023

GOBERNACION DE
CASANARE

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA
DOTACION PARA LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR | $
EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE

166.822.530,00

CAS-OAJ-CMA-
002-2023

GOBERNACION DE
CASANARE

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA
ADECUACION Y DOTACION DE AMBIENTES DE LECTURAEN | $
LAS  BIBLIOTECAS  ESCOLARES DE  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

192.601.050,00

CAS-OAJ-CMA-
003-2022

GOBERNACION DE
CASANARE

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: DOTACION DE ESPACIOS E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION, CAPACITACION Y $
EMPODERAMIENTO DE LA MUIJER EN LOS MUNICIPIOS DE
YOPAL, PORE, SABANALARGA Y TAURAMENA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

126.476.653,95

CAS-OAJ-CMA-
027-2021

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION Y
AMPLIACION CENTRO AGROINDUSTRIAL Y S
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SENA SEDE YOPAL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

1.460.697.049,00

CAS-OAJ-CMA-
011-2021

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA ADECUACION,
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL MEGA | $
COLEGIO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

900.785.856,00

CAS-OAJ-CMA-
019-2020

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN SITIO PROPIO
MEDIANTE LA APLICACION DE SUBSIDIO DE VIVIENDA PARA = $
VEINTE (20) NUCLEOS FAMILIARES DISPERSOS EN LOS
MUNICIPIOS DE PORE, PAZ DE ARIPORO, YOPAL Y AGUAZUL
EN AREA URBANA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

118.487.635,00

CAS-OAJ-CMA-
037-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA A LA TERMINACION
CONSTRUCCION PASO ELEVADO SOBRE EL RIO ARIPORO,
LINEA DE CONDUCCION SISTEMA DE ACUEDUCTO CASCO
URBANO MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, DEPARTAMENTO
DE CASANARE

120.088.734,00

Carrera 20 No 8 - 02 Centro Administrativo Departamental, Yopal, Casanare

Www.casanare.gov.co - observacionesecop@casanare.gov.co

PAGINA 66 DE 73



http://www.casanare.gov.co/
mailto:observacionesecop@casanare.gov.co

NIT:802099218-0

ESTUDIO DEL SECTOR

FO-AB-02
26-09-2016
V. 05

CAS-OAJ-CMA-
036-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL TIPO IV DE COBERTURA
REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE

1.170.554.213,00

CAS-FGR-CMA-
003-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION
DE UN PUENTE VEHICULAR SOBRE EL RIO RECETORENO EN
LAS VEREDAS SAN FRANCISCO Y CERRO RICO Y OBRAS DE
MITIGACION EN LOS PUENTES LA CASCADA Y PUENTE
DURAN EN LAS VEREDAS MAGAVITA BAJA, MAGAVITA ALTA,
SAN JOSE Y ALPES DEL MUNICIPIO DE RECETOR, CASANARE

198.312.941,00

CAS-OAJ-CMA-
034-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL MEJORAMIENTO DE
VIAS UBICADAS EN LA VEREDA EL CERRITO, MUNICIPIO DE
AGUAZUL, DEPARTAMENTO DE CASANARE

128.945.967,00

CAS-OAJ-CMA-
033-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION
DEL CENTRO DE COMERCIALIZACION AGROEMPRESARIAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA

521.276.355,00

CAS-OAJ-CMA-
032-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA DE UN ALOJAMIENTO
PARA TROPA, PROTOTIPO EJERCITO NACIONAL, EN LAS
INSTALACIONES DEL CANTON MILITAR EL REMANSO, PARA
EL PERSONAL ORGANICO DE LA DECIMOSEXTA BRIGADA,
CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

77.308.614,00

CAS-OAJ-CMA-
031-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE PROTECCION SOBRE EL
RIO UNETE SECTOR LAS VEGAS, EN ZONA SUBURBANA DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE

673.504.722,00

CAS-OAJ-CMA-
030-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA AMPLIACION DE
LAS REDES DE ALUMBRADO PUBLICO Y CONSTRUCCION DE
ANDENES SOBRE LA VIiA QUE CONDUCE AL SECTOR EL
MIRADOR DE LA VEREDA CUARTO UNETE DEL MUNICIPIO DE
AGUAZUL CASANARE

800.180.457,00

CAS-FGR-CMA-
001-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION GEOTECNICA Y
AMBIENTAL EN EL K6 + 400 DE LA VIA DE ACCESO A LA
PATIMENA — ESTACION TOCARIA, MUNICIPIO DE YOPAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

328.511.071,00

CAS-OAJ-CMA-
026-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y CONTABLE AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES
“AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO CERRADO
DE TELEVISION “CCTV” DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL-
CASANARE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA

120.838.969,00
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CAS-OAJ-CMA-
025-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION  CREACION SUB-SEDE DEL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE, EN EL MUNICIPIO MONTERREY, CASANARE

1.022.209.169,00

CAS-OAJ-CMA-
024-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL MANTENIMIENTO DE
LA MALLA VIAL DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE YOPAL

425.269.024,00

CAS-OAJ-CMA-
022-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE
CANCHA MULTIFUNCIONAL EN EL BARRIO CATALUNA DEL
MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE CASANARE

122.706.579,00

CAS-OAJ-CMA-
018-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA PAVIMENTACION
DE VIAS URBANAS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS -SECTOR
INDUSTRIAL, CORREGIMIENTO LA CHAPARRERA MUNICIPIO
DE YOPAL

263.354.413,00

CAS-OAJ-CMA-
017-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA  TECNICA, AMBIENTAL, FINANCIERA,
JURIDICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FABIO
RIVEROS DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA, DEPARTAMENTO
DE CASANARE

71.412.412,00

CAS-OAJ-CMA-
013-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE LA CANCHA
SINTETICA Y ADECUACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
AGUSTIN, MUNICIPIO DE AGUAZUL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE

106.710.870,00

CAS-OAJ-CMA-
011-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA A CONSTRUCCION
PAVIMENTO DE VIiAS EN LA URBANIZACION LLANO VARGAS
EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE

673.702.031,00

CAS-OAJ-CMA-
010-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE
UN PARQUE RECREO DEPORTIVO DEL CENTRO POBLADO DE
LA VEREDA CUPIAGUA, MUNICIPIO DE AGUAZUL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

292.293.899,00

CAS-OAJ-CMA-
008-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL MEJORAMIENTO A
NIVEL DE PAVIMENTO DE LAS VIiAS URBANAS Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS CENTRO POBLADO ALCARAVAN LA
NIATA, MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE

274.720.082,00

CAS-OAJ-CMA-
006-2019

GOBERNACION DE
CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL MEJORAMIENTO A
NIVEL DE PAVIMENTO DE LA ViA RiO CHIQUITO-SAN RAFAEL
EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE

380.182.708,00
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INTERVENTORI'A, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LOS ESTUDIOS Y
CAS-OAJ-CMA- GOBERNACION DE : DISENOS ,DE TRAMOS VIALES EN EL CORREGIMIENTO S 143.028.085 00
002-2019 CASANARE ALCARAVAN - LA NIATA Y CORREGIMIENTO DE MATA DE !
LIMON DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA EL
MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO DE LA VIA EL| $ 284.062.599,00
GUINEO - EL GUAIMARO EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
CAS-OAJ-CMA- GOBERNACION DE ' FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA PAVIMENTACION

069-2018 CASANARE DE VIAS URBANAS DEL CENTRO POBLADO DE MONTERRALO
MUNICIPIO DE AGUAZUL — CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A CONSTRUCCION
PAVIMENTO VIAS EN LOS BARRIOS LAS HELICONIAS Y $ 625.854.912,00
CIUDAD BERLIN EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,
DEPARTAMENTO CASANARE.

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION Y
CAS-OAJ-CMA- GOBERNACION DE | DOTACION DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI EN

028-2018 CASANARE LA CIUDADELA SAN MARCOS DE LA COMUNA 'V DE LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE

CAS-OAJ-CMA- GOBERNACION DE
001-2019 CASANARE

S 305.957.337,00

CAS-OAJ-CMA- GOBERNACION DE
059-2018 CASANARE

S 161.305.472,00

La entidad procede a fijar los requisitos de capacidad financiera y organizacional, el cual consistié en tomar la
informacién financiera reportada y calcular las medidas de tendencia (media acotada, promedio, mediana,
desviacion estdndar y dispersion). Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, donde se observo la alta dispersion
y desviacion presentada en la informacidn, la entidad establecid los limites requeridos de acuerdo con el analisis
del sector econdmico, la naturaleza del presente proceso, donde entre otros aspectos se tuvo en cuenta la cuantia
a contratar, los valores histoéricos, los riesgos identificados y su complejidad, en atencién a lo anterior la entidad
procede a establecer los requisitos asi:

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

La capacidad financiera de los proponentes se acreditard mediante los indicadores establecidos en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, verificdndose a partir del RUP (para los proponentes o miembros
de figura asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberdn ser cumplidos por todos los
proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacidn vigente y en firme del
mejor afio fiscal que se refleje en el Registro Unico de proponentes - RUP, conforme lo establece el articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.
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CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 2
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,50

Mayor o igual a 2 o en su defecto si no hay gastos de
intereses y su indicador es indefinido se tomard como
habil, siempre y cuando la utilidad operacional no sea
negativa.

RAZON COBERTURA DE INTERESES

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,05

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,05

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se debe presentar de acuerdo
con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

Sison sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicion de la personeria
juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacién del contador publico o revisor fiscal de la sociedad
extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las
personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
numero 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacién a nivel mundial o negocien en
bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificaciéon del contador publico o revisor
fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada
anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto 2649 de
1.993, se deberd aportar junto con la informacién financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita
por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en
Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

La gobernacion de Casanare podra solicitar informacidn adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacidn; siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccién del proponente. Los documentos y aclaraciones que el
proponente allegue a la solicitud de la gobernacién no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Soporte técnico.
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La gobernacién de Casanare en el Plan de Desarrollo Departamental "Es el tiempo de Casanare" Linea estratégica
equidad e inversién social para todos en Casanare, sector cultura, programa impulsar la cultura llanera como base
de la identidad y proyeccién del departamento, meta de producto; realizar dotacidon para el desarrollo de
actividades artisticas y culturales, porcentaje de cumplimiento 2.18%, Proyecto FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE
LAS DIFERENTES EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES, EN LOS 19 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, aprobado agotando todo el procedimiento para los proyectos financiados con Sistema General de
Regalias (SGR), con el cédigo BPIN: 2022005850018 por valor de SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA MILLONES
NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($6.590.900.966) M/CTE. aprobado mediante Resolucion
No. 0128 del 05 de junio de 2023 "por medio del cual se prioriza y aprueba un proyecto de inversidn financiado con
recursos del sistema general de regalias (SGR) del Departamento de Casanare; Decreto 0135 de 2023 "Por medio
del cual se realiza una modificacién al presupuesto general de ingresos y de gastos del Departamento de Casanare
en el capitulo independiente del sistema general de regalias para el bienio 2023 - 2024; concepto técnico de
viabilidad emitido por la Direccidon Departamental de Cultura y Turismo de fecha 27 de junio de 2022; Concepto de
viabilidad juridica, técnica, financiera, ambiental y social emitido por la Direccion Departamental de Cultura y
Turismo de fecha 29 de julio de 2022.

Fundamentos Juridicos.

A nivel Constitucional, las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de
los limites de la Constitucion y la ley, teniendo derecho, entre otros, a ejercer las competencias que les
corresponda, (art. 287 C.N.), recordando que la funcidon administrativa estd al servicio de los intereses
generales, debiendo desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones, segun el articulo 209 Constitucional.

Ahora bien, de conformidad con el literal b, del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, a nivel territorial compete a los
gobernadores de los departamentos, celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los términos y
condiciones de las normas legales que regulen la organizacidon y el funcionamiento de dichas entidades.

De este modo, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia enla Ley 80 de 1993y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos, dispone que La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacidon publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacién directa y contratacion de minima cuantia,
con base en las siguientes reglas: &quot;3. Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019
de 2012. Corresponde ala modalidad prevista para la seleccidn de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

En este ultimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entenderd
notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacién de la lista, utilizando para el
efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacidon de los proponentes, segun
sea el caso. (...)".
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Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que: Las entidades estatales deben

seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos parala prestaciéon de servicios de consultoria de
que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 vy para los proyectos de arquitectura.

Por su parte, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. establece que: Son contratos de consultoria los
que celebren las entidades estatales referidos alos estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacidn. control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los servicios a contratar se refieren a los descritos en el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral
3, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.3.1, en el presente caso la escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a la Modalidad de Seleccién de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Para la seleccién del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos enla Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcidn administrativa.

Criterios Diferenciales Para MiPyme, Emprendimientos Y Empresas De Mujeres.
De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021 que adiciond los articulos 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, ha de establecerse condiciones habilitantes y puntajes
diferenciales que promuevan vy faciliten la participacion en el presente proceso de seleccion de las MiPyme,
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para ello, se acogeran las disposiciones que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente analizé en el estudio del sector que tuvo en cuenta para determinar la conveniencia de incluir para pliegos
tipo los requisitos habilitantes diferenciales en favor de las MiPyme, emprendimientos y empresas de mujeres, para
el aspecto de nimero de contratos para la acreditacidn de la experiencia.

Se fijard como criterio habilitante diferencial, que las MiPyme, emprendimientos y empresas de mujeres acrediten
la experiencia requerida por la Entidad mediante un mayor numero de contratos con el fin de que estos logren
comprobar que cuentan con la experiencia minima requerida y asi puedan habilitarse en el respectivo proceso de
seleccion.

Asi entonces mientras las grandes empresas deben acreditar la experiencia requerida con maximo tres (3) contratos
por el 100% del presupuesto oficial, las MiPyme, emprendimientos y empresas de mujeres podran hacerlo con
cuatro (4) o cinco (5) contratos dependiendo de si acreditan ser MiPyme o emprendimientos y empresas de mujeres
o de si acreditan ser MiPyme y emprendimientos y empresas de mujeres a la vez.

Asi mismo mientras las grandes empresas deben acreditar la experiencia requerida con maximo un (1) contrato por
el 50% del presupuesto oficial, las MiPyme, emprendimientos y empresas de mujeres podran hacerlo con maximo
dos (2) contratos.
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Respecto de los puntajes a asignar, se atenderd lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, asignando asi, por cada criterio, el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total
de los puntos a asignar.

Analisis de Riesgos. Como quiera que en la ejecucién de los contratos celebrados en los afios anteriores no se han
presentado inconvenientes en los mismos, la estimacion del riesgo (probabilidad de ocurrencia del riesgo)
corresponde a porcentajes minimos. Sin embargo, al analizar los diferentes riesgos que otras entidades establecen
para este tipo de servicios, la Gobernacion del Departamento de Casanare establece la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en este proceso de contratacion. Ver anexo matriz de riesgo.

(ORIGINAL FIRMADO)

CARLOS EDUARDO GUTIERREZ CELIS ANGELICA MILENA OROZCO BOADA
Requisitos Habilitantes Técnicos Requisitos Habilitantes Financieros

LUIS A. RODRIGUEZ CAMARGO
Requisitos Habilitantes Juridicos
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