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: ESTUDIO DEL SECTOR

Dependencia Solicitante: | DIRECCION DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES.

Objeto a contratar REALIZAR UN DIPLOMADO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y SOBRE LOS
MECANISMOS PARA LA INCORPORACION DE GESTION
DEL RIESGO EN EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL Y DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DEL META

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso” y tomando como orientacion la “Guia de
Elaboracion de Estudio del Sector ~-GEES —Version 2" de Colombia Compra Eficiente, la
entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar el sector al cual
pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder identificar los
requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado

El sector servicios ha experimentado un destacado crecimiento gracias a la rapida
expansion de los servicios basados en el conocimiento y al crecimiento de Ia
comerciabilidad de los servicios en general. En la actualidad los servicios representan
mas del 60% de la produccion y del empleo mundial. En términos comerciales, suponen
mas del 20% del comercio total.

Las consecuencias de la tercerizacion laboral, pueden observarse desde diferentes
perspectivas, por un lado, la del empleador y su beneficio economico por la mediacion
entre el destinatario de la fuerza laboral y el empleador. Por otro lado, la del empleado,
que se ve afectado directamente por el acceso a salarios minimos, producto del beneficio
que debe sacar el empleador por la mediacién, de igual manera, que la afectacion a
derechos laborales colectivos y la estabilidad laboral (Basualdo & Morales, 2014) En
Colombia, el fendmeno de la tercerizacion laboral, se acentlia principalmente luego de la
apertura econdmica de 1991, incorporando tendencias econdmicas globales que dan
paso a la creacién de diferentes modalidades de empresas, encargadas de mediar entre
la necesidad de mano de obra de otras empresas y la necesidad de trabajo como Unico
ingreso econdémico de las clases bajas. Sin embargo, el origen de las empresas de
servicio temporal, se remonta a la década de los ochentas, en donde se les confundia en
ocasiones con las agencias de colocacion o empleo que se desarrollaban con sustento en
el Decreto 2676 de 1971 “Por el cual se reglamenta el Decreto 2318 de 1953, y se regula
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el funcionamiento de los servicios o agencias lucrativas particulares de colocacion o
empleo” (Ministerio de la Proteccion Social, 2008.

AREAS DE FORMACION.

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2022, la mayor parte de los asistentes a
cursos de formacion para el trabajo tuvieron como area de formacion Servicios® con
23,5%, seguida de Sectores desconocidos o0 no especificados con 17,7% y Ciencias
sociales®®° con 14,4%. El area de formacion que decrecio frente al mismo periodo del ano
anterior fue Ciencias naturales y exactas®°°® (-14,1%).

Proporcién y variacién porcentual de la poblaciéon que asisti6 a cursos de
formacién para el trabajo segun areas de formacién Total nacional Abril - junio
(2022 - 2021)

Area de formacién Proporcion (%) Variacion (%)

Poblacién que asistid 100,0

Servicios”® 23,5

24,9
51.4
7.7

Sectores desconocidos o no especificados 17.7 S
Ciencias sociales®™* 14,4 % 25,2

Salud y Servicios sociales 13.4 58 52.8
Ingenieria, industria y construccion® 10.4 [ 36,3
Ciencias naturales y exactas®®®® 7.6 T}f -14,1 B
Educacion 65l 9,9
Humanidades y artes 4,0 i 20,6
Agricultura y veterinaria 24| 17.4

Fuente: DANE, GEIH — FPT

Nota: El area de servicios® incluye: servicios personales, servicios de transporte, servicios de seguridad y proteccion al medio

ambiente.

Nota: El area de ingenieria, industria y construccion incluye®”: industria y produccion; arquitectura y construccion; e ingenieria

y profesiones afines

Nota: El area de ciencias sociales incluye®®: ciencias sociales y del comportamiento; educacion comercial y administracion;

periodismo e informacion; y derecho

Nota: El area de ciencias naturales y exactas incluye : ciencias de la vida y fisicas; matematicas y estadistica; e informatica
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

TIPO DE INSTITUCION.

En el trimestre abril - junio 2022, el 45,1% de las personas que asistieron a cursos de formacion
para el trabajo en el total nacional lo hicieron en instituciones publicas, mientras que el 54,9%
asistio a instituciones privadas. El dominio geografico con mayor proporcion de asistentes a los
cursos impartidos por instituciones privadas fueron las cabeceras (56,1%). Por su parte, la
proporcidén mas alta de asistencia a instituciones publicas se registréd en los centros poblados y
rural disperso (55,8%).

Proporcion de la poblaciéon que asistié a cursos de formacién para el trabajo segun tipo de
institucion Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso Abril - junio 2022.
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Fuente: DANE, GEIH — FPT.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018

OBJETIVO PARA TOMAR EL CURSO

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2022, las personas que asistieron a cursos de
formacion para el trabajo manifestaron que su principal objetivo al iniciar el curso fue Mejorar su
desempefio laboral (45,6%), Conseguir empleo (21,2%) y Fue exigencia de la empresa (13,1%).
En el mismo periodo de 2021, estas proporciones fueron 47,1%, 21,4% y 12,3%, respectivamente.

Proporcién de la poblacion que asistio a cursos de formacion para el trabajo segtn principal
objetivo para tomar el curso Total nacional Abril - junio (2021 - 2022)

T RS TR
N 11
TR <. .

N s

Fuente: DANE, GEIH - FPT
Nota: Otra® incluye las categorias Cambiar de empleo y Otro.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018

e s GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
(@) (@)

icontec icontec Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
FAL) eacy. WWW.meta.gOV.CO




cODIGO:

F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

VERSION:

01

INFORMACION Y COMUNICACIONES.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones
crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr . Para la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 1,4%, respecto al

trimestre inmediatamente anterior.

Informacién y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen1
Primer trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a.;ustada por efe?to
L - estacional y calendario
Actividad economica
Anual Trimestral
20231/ 20231/
2022P-1 2022°"-1v
Informacion y comunicaciones 3.2 1.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppreliminar

‘Series encadenadas de volumen con ano de referencia
2015.

Regulatorio: De conformidad al decreto 584 de 2018, por medio del cual, el
Departamento del Meta, acoge el Plan Departamental para la Gestion del Riesgo de

Desastres y la Estrategia de Respuesta a Emergencias.

Bases de datos de reporte de emergencias de los afos 2020 y 2021, en las cuales
los Coordinadores Municipales de GRD remiten las novedades de sus territorios
en relacién a las emergencias presentadas.

Ordenanza No. 1069 de 2020, Por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan
de Desarrollo Econdmico y Social Departamental “Hagamos Grande al Meta” para
el periodo 2020 — 2023, en el cual se incluye la meta denominada " equipos como
apoyo a las entidades de socorro en los eventos de incendios de cobertura vegetal
en los diferentes municipios del departamento del meta.”.

La Direccion Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, en
cumplimiento del Articulo 12, Articulo 13, Articulo 91 de la Ley 1523 de 2012 y con
el animo de avanzar en la implementacion del Plan Departamental para la Gestion
del Riesgo de Desastres y la Estrategia de Respuesta a Emergencias, acogidos

o o i GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
ofloll®
icontec i icontec icontec Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202

15045001 | | 150 swo0n www.meta.gov.co




CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 01
NIT. 892.000.148-8

por la Gobernacion del Meta, a través de Decreto 584 de 2018, proyecta fortalecer
la preparacion para la respuesta a emergencias y reducir el riesgo de desastres, a
través de la implementacion de un sistema de monitoreo y alerta comunitario.

El presente proceso se desarrollara bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia,
contenido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y &l
articulo 94 de la ley 1474 de 2011, para lo cual se seguiran por los requisitos y exigencias
consignados en el estudio previo de oportunidad y conveniencia que justifica y soporta la
contratacion.

Ley 2069 de 2020. Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

Decreto 680 de 2021. Por el cual se modifica parcialmente el articulo

2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con
la regla de origen de Servicios en el Sistema de Compra Publica.

Otros aspectos: Con el fin de darle cumplimiento a la Ley 2069 del 2020 y el Decreto
1860 de 2021, el departamento del meta procedid a identificar las MIPYMES que
impulsan y promueven el mercado de compras publicas, identificando las cuales podrian
ser potenciales proveedoras directas o indirectas en el presente proceso.

B. Comportamiento del Gasto Histérico

La herramienta del Gasto Historico hace parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico
en su fase de analisis de demanda, de su uso se obtiene informacion de gran utilidad para
el estudio del sector.

Esta informacion sirve de referente para futuros Procesos de Contratacion y provee
informacion necesaria en cuanto a aspectos relacionados con: |) La relevancia de
categorias de compras, Il) los principales y potenciales proveedores, Ill) los histéricos de
precios, V) la retroalimentacion general del mercado, entre otros.

1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes
procesos de contratacion con igual o similar objeto:

ENTIDAD 1 GOBERNACION DEL META
NUMERO DE PROCESO GOBERNACION DEL META- CDGRD
MODALIDAD GCSJ-MC-116-2022
No. CONTRATO 3133 DE 2022
DIPLOMADO EN GESTION DEL RIESGO A LOS INTEGRANT_ES DEL CONSEJO
OBJETO: DEPARTAMENTAL Y LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL META.
VALOR CONTRATO $60.000.000
ooy oy 555 GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS
elg cesembu:isara 08 QIneres resuy e re e
FORMA DE PAGO -
S
; AMPARO | SUFICIENCIA [ VIGENCIA | APLICA :“‘l
L ‘ | (TERMINO) | NO APLICA |
| Cumplimiento del | Por el Diez por ciento | Igual a su ejecucion | [ |
;Contrato (10%) del valor total del |y cuatro (4) meses |  APLICA !
I contrato mas f
Calidad del Servicio | Por el Diez por ciento ‘ Igual a su ejecumén e
|( 0%) del valor total del |y cuatro (4) meses| APLICA
 |contratb __|mas . e
GARANTIAS ['Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento | Igual a su ejecucion | }
Funcionamiento de los | (10%) del valor total del |y cuatro (4) meses | NO APLICA
| Bienes |_contrato | mas J
Buen Manejo y Igual al Cien por ciento | lgual a su ejecucion i
‘Correcta Inversion del | (100%) del walor del |y cuatro (4) meses | APLICA |
| Anticipo g anticipo | mas .
Pago de Salarios y Por el Cinco por ciento | Igual a ia vigencia |
| Prestaciones Sociales | [ (5%) del valor total del | del mismo y tres (3) | F
= *;Contfato e lafosmas | APLICA |
Responsamhdad Civil | i j| |
| Extracontractual | ,E@I 200SMMLY | lgualasuejecucion | APLICA
El proponente sera persona juridica: debera cumplir los siguientes requisitos, en maximo
n (1) contrato ejecutado y liquidado CUYO OBJETO HAYA SIDO LA REALIZACION
UN DIPLOMADO EN PREVENCION DE RIESGO Y/O EMERGENCIAS Y DESASTRES
EXPERIENCIA REQUERIDA | v;0 ACTIVIDADES DE EDUCACION PARA LA PREVENCION DE RIESGO Y/O
EMERGENCIAS Y DESASTRES. celebrado con entidades publicas y/o privadas,
llquidados antes del cierre del presente proceso de seleccion,
INDICE DE LIQUIDEZ: 2. N.A
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <. N.A
CIPACIDAD FINANCIERA * 'RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2. NA

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: =2 N.A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2. N.A

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

Instituto de Educacion no Formal Politécnico Agroindustrial S.A.S

2. (Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este
bien, obra o servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico es pertinente identificar y
analizar los Proceso de Contratacién de Entidades Estatales que han adquirido en el
pasado bienes o servicios iguales o comparables, con el propdsito de definir mejores
practicas y extraer informacion pertinente para el Proceso de Contratacion.
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Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes
procesos de contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

ENTIDAD GOBERNACION DEL CAUCA
NUMERO DE PROCESO DC-SM-MC-247-2022
MODALIDAD Minima cuantia

No. CONTRATO 3265-2022

PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA, ORIENTADOS
AL FORTALECIMIENTO DE 4 EJES TEMATICOS A TRAVES DE DIPLOMADOS EN:
ENFOQUE DE GENERO, EMPODERAMIENTC DE LAS MUJERES, DERECHOS
OBJETO: HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LIDERAZGO EN LAS MUJERES, EN

' EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA AVANZAR
HACIA UN ESPACIO SEGURO PARA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, CON BPIN
2021003190173.

VALOR CONTRATO $79.980.000,00

el 16 de Diciembre del 2022, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
S los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El Departamento del Cauca — Secretaria de la mujer, pagard al CONTRATISTA el valor del
contrato, mediante dos (2) actas parciales de la siguiente manera: i) una primer (1) acta parcial
equivalente al 50% de ejecucion de actividades y ii) una segunda acta parcial equivalente al
100% de ejecucion de actividades. De acuerdo a los servicios efectivamente prestados, previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura y de la constancia de recibo a satisfaccién de los
bienes suscrita por la supervisién del contrato.

FORMA DE PAGO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: pago de multas, clausula penal pecuniaria, equivalente al
10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses
mas; (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3).

CALIDAD DEL SERVICIO: su cuantia sera equivalente al 20% del valor del contrato, por el
plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
no podra ser inferior al 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del

GARANTIAS contrato y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: A favor de terceros por un valor
asegurado equivalente a doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200
SMLMV), con una vigencia igual al plazo def contrato. Las garantias deberan ajustarse siempre
que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato. (Decreto 1082/2015 articulo
2212317 #4).
(1) profesional en | Experiencia profesional de |
’ derecho, con estudios a | minimo cinco (5) afios, dentro
EXPERIENCIA | { | | nivel de maestria y | de los  cuales tenga
REQUERIDA | | doctorado en derechos | experiencia en desarrolio de
‘ ' | humanos | proyectos con fines sociales o
| | | humanitarios.

| Experiencia en ejecucion de !
| aclividades enmarcadas en el |
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S —— = = e —
| I‘ I I desarolio de proyectos con
‘ | | perspectiva de género yio
i ; | | politicas publicas con
L ‘ ' poblacién vulnerable.
Profesor —— 100% (1 | Un ) pofesiona o Tine
or profesional en | Deb dit, ienci
| Universitario 1, ! ! ! derecho, con estudios a | e: pf;aoe:c)c;edé ?Drrmejgg;n;;:
! | ] | nivel de maestria | ejecucion de politica publica |
| | | enfocada en derechos
| ! humanos '
! | J Debera acreditar experiencia l
I i | como docente en modalidad |
! | | Tiempo Completo en
| I | Institucion  de  Fducacion
i | | Superior minimo de 4 pericdos
| i | i [ académicos continuos ‘
| Profesor ———T700% |1 | Un () proiesionai o | Debedasred —
Universitario 2. i ciencias smi;bs eu | c.oemo doaczr;?aera E:np;ﬂaelggg I
1 | 1 humanidades. | Tiempo Completo en
! ‘ i Institucion  de  Educacion |
| ‘ | Superior minimo de 4 periodos
o S 4l | académicos continuos |
e rario 3. | 7o | 1 ‘ Un (1) profesional en | Debera acreditar experiencia |
versitario 3. derecho con estudios a \ como docente en modalidad |
i | | nivel de especializacién | Tiempo Completo en
y de maestria. l Institucién  de Educacion |
| | | [ Superior minimo de 4 periodos |
_— i __|_academicos continuos |
INDICE DE LIQUIDEZ: 2 N. A
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: = N. A
DA ExiGIDA | RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 N. A
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 N.A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 N. A
No. DE OFERENTES 1
PROPONENTE CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA. R/L: DANIEL AUGUSTO
ADJUDICATARIO MANTILLA SANDOVAL
ENTIDAD GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
NUMERO DE PROCESO | MINIMA CUANTIA 04 GRADO DIPLOMADO.
MODALIDAD Minima cuantia

No. CONTRATO

CO1.PCCNTR.4151102

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PARA EL

CIERRE Y LA CE
LA ALTA CONSE

R DENOMINADO SALUD MENTAL PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR, DICTADO POR
VALOR CONTRATO $49.573.100
PLAZO DE EJECUCION treinta (30) dias, contados a partir de la firma del acta de iniciacién.

FORMA DE PAGO

La Gobernacién de Cundinamarca- Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar, cancelara el
valor del contrato en un unico pago contra entrega a satisfaccion del supervisor del contrato de
las obligaciones totalmente ejecutadas de conformidad con el servicio efectivamente prestado;
previa presentacion de la factura incluido VA y certificacion de cumplimiento y recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato designado por LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA y de ia presentacidn de ia certificacién expedida por el revisor fiscal o por el
representante legal del contratista, del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos laborales. pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo
establecide en el Articule 50 de la Ley 789 de 2002. El pago se realizara conforme al Plan
Anualizado de Caja del Departamento de Cundinamarca. El sistema de pago utilizado por el
Departamentc es la consignacidn en una cuenta corriente o de ahorros de las instituciones
financieras gue el contratista registre en el formato titulado “informacion de proveedores”

GARANTIAS

1. Cumplimiento: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.
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De conformidad con la Circular Unica del $ de julio de 2020 expedida por el Gobemnador del
Departamento, y el Decreto 1850 del 2021, se considerara que el propenente cuenta con la
experiencia requerida, acreditando la misma mediante |a presentacién de certificaciones de
contratos ejecutados y liguidados, de acuerdo cen la siguiente tabla, cuyos objetos hayan sido
iguales o similares al objetoc de la_presente contratacién o tengan relacién con !a finalidad del
cbjeto a contratar, celebrados con entidades publicas o privadas y cuyo valor dé la sumatoria de
los contratos certificados, sea iqual o superior al valor del porcentaje a certificar, expresadc en
salarios minime legales mensuales vigentes SMMLV.

FINANCIERA EXIGIDA

NUMERO DE | NUMERO DE [ PORCENTAJE A CERTIFICAR
EXPERIENCIA CONTRATOS CONTRATOS | RESPECTO DEL
REQUERIDA ACREDITADOS POR  ACREDITADOS POR | PRESUPUESTO OFICIAL
MYPIMES ” | EMPRESAS NO MYPIMES |
13 ! 1-2 : Minimo 75°- =1
4-5 ) i 3-4 Minimo 1009
6-7 i 56 Minimo 150%
Experiencia Especifica
En atencion a la naturaleza de las actividades que se pretende desarrollar por medio del
presente proceso, la Alta Consejeria para ia Felicidad y Bienestar considera necesario
garantizar gue el futuro contratista cuente con experiencia en organizacion de eventos. en
consecuencia, dentro de las certificaciones presentadas por el oferente para acreditar la
experiencia general detallada en el apartado anterior.
INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: s a

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: z a
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2

No. DE OFERENTES

8

PROPONENTE ;

ADJUDICATARIO CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA R/L: JORGE EDWIN TABARES VASQUEZ
ENTIDAD GOBERNACION DEL QUINDIO

NUMERO DE PROCESO 026-2022 MINIMA CUANTIA

MODALIDAD Minima cuantia

No. CONTRATO

MC026-PLA1527-CPS-2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION ACADEMICA EN LA MODALIDAD DE DIPLOMADO PARA LOS CC
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y LOS SECTORES QUE REPRESENTAN, EN LA IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGICA A NIVEL MUNICIPAL, REGIONAL, NACIONAL

VALOR CONTRATO

($35.000.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de desde la suscripcién del acta de inicio
hasta el 15 de diciembre de 2022 y/o el cumplimiento del calendario académico. En todo
caso, el plazo no excedera la vigencia 2022.
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VERSION: 01

FORMA DE PAGO

::7 FORMA DE PAGO: EI Departamento del Quindio pagara mediante tres pagos parciales
i

. (Lj}n 'p.rir_ner pago por el 25% del valor total del contrato, una vez se firme el acta
e inicio.

* un segundo pago parcial por el 25% del valor total de la propuesta cuando
haya ejecutado el 50% del diplomado. prep *

= un tercer pago parcial por el 25% del valor total de la propuesta cuando
; seh
ejecutado el 75% de! diplomado. e

+ un pago final a la ejecucion total def contrato por el 25% del valor total de la
propuesta.

GARANTIAS

A) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: a) E! incumplimiento total o parcial del contrato. cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista, c) Dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) el pago de valor de
multas y de la cldusula penal pecuniaria. £1 valor de esta garantia sera equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia al plazo del contrato y seis (06) meses
mas (plazo previsto para la liquidacién).

B) CALIDAD DELSERVICIO: Su cuantia sera equivalente al veinticinco por ciento (25%) del
valor total del contrate y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato

C} POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: De conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.8 con el fin de proteger eventuales reclamaciones de terceros frente a las
actuaciones, hechos u omisiones derivadas de la ejecucion por parte dei contratista, debera
aportar poliza de responsabilidad civil extracontractual con amparo de 200 s m.m.Lv. con una
vigencia igual al plaze de ejecucion del contrato.

D) PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: expedida
por una compafiia reconocida en el sector del aseguramiento y habilitada por la
superintendencia financiera, que ampare el 5% del valor total del contrato y su vigencia sera
igual a Ja del plazo total del contrato y tres (03) afios mas.

EXPERIENCIA
REQUERIDA
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ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 01
NIT. 892.000.148-8

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar experiencia especifica
con maximo cuatro (4) contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o
privadas cuyo objeto y/o alcances y/o actividades tenga relacion directa con el objeto
contractual (diplomado en Ordenamiento territorial y/o actualizacion de planes de
ordenamiento territorial o temas similares) y que la sumatoria de los contratos
presentados sean igual o superior al cien por ciento (100 %) del valor del presupuesto
oficial de la presente convocatoria.

Este requisito se acreditara en los mismos términos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.24 del Decreto 1082 de 2015 “acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas”, asi:

(-}

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, adjuntandc copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad cormpetente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 580 de 2000 y ef Decretc 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o compiementen.

2.4.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Ei proponente debera acreditar minima tres (3) contratos
suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o alcances y/o
actividades tenga relacion directa con el objeto contractual y que la sumatoria de los contratos
presentados sean igual o superior al cien por ciento (100 %) del valor del presupuesto oficial
de la presente convocatoria.

INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: z a
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2

CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

No. DE OFERENTES b
PROPONENTE
s UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SECCIONAL ARMENIA

C. Estudio de la oferta

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las
categorias de compra definidas, y los posibles proveedores que puedan suministrar los
bienes, obras o servicios que requieren para satisfacer su necesidad. Con esta
informacion consolidada servird para definir sus requisitos habilitantes en el Proceso de
Contratacion.

Debe contestar, entre otras, las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es la dinamica de produccién, distribucién y entrega de bienes, obras
0 servicios?
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Dada la naturaleza del presente proceso contractual, fa dindmica de entrega de los bienes
y servicios necesarios para llevar a cabo la ejecucion del contrato, obedece al cronograma
programado para garantizar el correcto desarrollo de la actividad contratada. Se entiende
que el futuro contratista se compromete a hacer entrega de los bienes dentro de los

tiempos establecidos para la ejecucion del contrato.

2. ¢A quién se va a comprar?

|dentificar los proveedores en el mercado del bien o servicio, se hizo una busqueda en la
plataforma virtual del Registro Unico Empresarial RUES para conocer las empresas y
persona dedicadas a desarrollar actividades econémicas referentes al presente proceso
de contratacion, en el Departamento del Meta seglin en los codigos ClIU:8559 otros tipos

de educacién n.c.p., ClU: 8560 actividades de apoyo
ClIU:8551 formacion para el trabajo.

a la educacién y

RAZON SOCIAL NIT ANO | ACTIVIDAD ECONCMICA

INSTITUTO DE CAPACITACION INTEGRAL INCI LIMITADA 8308045392 2023 | PBSGO " Aclividades de apoyo 2 |a educacion
IDEAS EMPRESARIALES DEL LLANO LTDA 8005000469 2023 | PBSB0 ** Actindades de apovo a la educacon
INTELLECTUS SA.S 006679556 2023 | PBSED ** Actividades de apoyo a la educacion
ENVIRONMENTAL BRAINS SAS 9007463680 2023 | PBSBO ™ Actividades de apoyo 2 1a educacion
INSTITUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL SAS 9007536123 2023 | P8360 " Actividades de apoyo 2 Ia educacion
SOECS INNOVACION S A S 9008133711 2023 | P8560 ™ Actividades de apoyo 8 1a educacion
EDUCAZSAS 9008387151 2023 | P85EQD ** Actividades de apoyo 3 la educacion
DUC SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.S 9010128489 2023 | Pas560 ™" Actvidades de apoyo & la educacion
CRISTC REY OPERADCR EDUCATIVQ SAS 9010273301 2023 | P8560 " Actvidades de apoyo a la educacion
CENTRO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS EMPRESARIALES S AS 9011122631 2023 | P8560 ** Actividades de apoyo a 1a educacion
RUEID Y VANEGAS ABOCIADOS S AS 8011503679 2023 | P8560 ** Actvidades de apoyo & 1a educacion
SURCAR MYV S.A.8 9014363194 2023 | PRSAQ ** Actividades de apoyo a la educacion
PIAGET VILLAVICENCIO SAS 9015507417 202, P85S0 ** Actividades de apoyo a la educasion
CORPORACION DE APOYQ AL DESARRCOLLO SOCIAL SONRISAS DE VIOLETA 9002658550 202 PB560 ** Actividades de apoyo a la educacion
FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES Y SOCIALES DE COLOMBIA 9005943505 202, PE560 ** Aclividades de apoyo a la educagion
FUNDACION CRISTO REY POR UN FUTURO MEJOR 9007449216 2023 | PBSG60 * Aclividades de apoye & la educacion
FUNDACION MARIA MONTESSOR| EN COLOWMBIA 8009959832 2023 | PB560 ** Acliwdades de apoye a la educacion
CORPORACION AGROEMPRESARIAL BF LOS LLANGS 8220051225 2023 | P8560 " Actividades de apoyo a l2 educacion
FUNDACION M&M FORMANDQ LIDERES 90135812321 2023 | P85E0 ** Actwidades de apoyo a |a educacion
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA LA EDUCACION VIAL S A S 90041366230 2023 | P8559 ** Otros hipos de educacion n.o p
CENTRQ INTEGRAL DE ATENCION VIAL DE COLOMBIA S A S 9004834783 2023 | P8559 ** Otros lipes de educacion nc.p
SERVICIO ASESORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL B A S 9007813103 2023 | P8559 ** Otros lipos de educacion n ¢ p
ASCSORIAS LOGISTICA Y CAPACITACION OCUPACIONAL S A S S0LBETEE48 2023 | PB559 ** Otras bpos de o .z.p.

GRI COMPANY SAS 9008320836 2023 | P8558 - Otros lipos de educacion 0.c.p.

C1A PROYECTOQS VIALES DE COLOMBIA S A S 2009459154 2023 | PB553 * Otros bpos de educacion n.cp
MANEJO INTEGRAL DEL RIESGO OCUPACIONAL SAS 2010976231 2023 | PB559 " Otros bpos de educacion ncp
CAPACITACION LOS ANDES SAS 9012652956 2023 | P8553 ** Otros tipos da educacion n.op
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y EDUCACION VIAL DE COLOMBIA SAS 9313131057 2023 | P8553 ** Otros tipos de educacion n.e.p.
SERPROI SERVICIOS PROFESIONALES DE COLOMBIA S AS 9014208844 2023 | FBS5S5Y "~ Otres tipos de educacion n.c.p
GRUPO EMPRESARIAL LIDER SEGURIDAD EM ALTURAS SAS 9015483170 2023 | PBS53 ** Otros tipos de educacion n.cp
INSTITUTO FORMATIVG CRECER SAS 015706478 2023 | PBS53 ** Otros lipos de educacon n.c.p.
ACADEMIA INTERNACIONAL DE FORMACION EN IDIOMAS 5 A S 9015703561 2023 | P8559 ** Otros tipos de educacion n.c.p
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRADC DEL ARIARI FUNDAR 8220048274 2023 | P8559 ** Otros tipos de educacion nc.p
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SQCIAL INTEGRAL YOCES DE ESPERANZA 9003041657 2023 | P8559 ** Olros tipgs de educacion n.c.p
INSTITUTO DE CAPACITACION INTEGRAL INCI LIMITADA 8305045392 2023 | P8580 * Achividades de apoyo @ la educaeion
IDEAS EMPRESARIALES DEL LLANC LTDA Q005000469 2023 | P85ED *" Achvidades de apoyo a la aducacion
INTELLECTUS SAS 8006679556 2023 | P8560 ™" Actividades de apoyo & la educacion
ENVIRONMENTAL BRAINS SAS 8007469680 2023 | PB5E0 *" Achvidades de apoyo a la educacion
INSTITUTQ DE GESTION CRGANIZACIONAL SAS 8007536123 2023 | P856D " Actidados de apoyo A 'a educacion
SOECS INNOVACION S.AS 9808133711 2023 | P8560 "~ Achvidades de apoyo a la educacion
EDUCAZS.AS 9008387151 2023 | PB5ED *~ Actividades de apoyo a la educacion
AVANSAB CENTRO DE ESTIMULACION ¥ DESARROLLO SAS 9009326771 2023 | P8560 ** Aclividades de apoyo a la educacion
DUC SERVICIOS EMPRESARIALES SAS 9010128489 2023 | P8560 *~ Actividades de apoyo a la educacion
CRISTC REY CPERADOR EDUCATIVG SAS 9010273301 2023 | PB560 "~ Actividades de apoyo a 1a educacion
CENTRO iINTERNACIONAL DE NEGOCIOS EMPRESARIALES S A S 9611122631 2023 | PB560 " Aclividades de apoye a la educacan
RUBIO ¥ VANEGAS ASOCIADOS SAS 9011503679 2023 | PB560 " Aclividades de apayo a la educacion
HAPPY KIDS CENTRO DE ESTIMULACION Y PSICOLOGIA INFANTIL SA S 9013335657 2023 ] P8580 " Actividades de apoye a la educacon
SURCAR MYV S.A.5 9014363194 2022 | PB560 " Actividades de anoyo a 1a educacion
PIAGET VILLAVICENCIO SAS 9015507417 2023 | P8560 ** Actividades de apoave a la educacion
CORPORACION DE APQYQ AL DESARROLLO SOCIAL SONRISAS DE WIOLETA 9002559550 2023 | Pa5s0 = Actndades de apoyo a la educacion
TUNDACION DE_SERVICIOS INTEGRALES Y SOCIALES DE COLOMEIA 9005949505 2023 | PS5G0 - Actwidadns da apoyo a b educacion
FUNDACION CRISTO REY POR UN FUTURC ME.ICR 9007449216 2023 | PBSEQ *- Actividades de apoyo a la educacion
FUNDACION MARIA MONTESSOREEN COLOMBIA G009959802 2023 | PB560 * Actvidades de apoyo a la educacion
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS 8220051225 2025 | PB560 ** Aclividades de apoyo a |a educacien
FUNDAGION M&M FORMANDO LIDERES 9013581321 2023 | PBSBO " Aclividades de apoyo 2 |a educacion
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EVEREST INGENIERIA TSA SAS 9005216123 2023 | P8551 "" Formacién para el trabajo
SST SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG SAS 9005892278 2023 | PB551 ** Formacién para el trabajo
GRUPQ EMPRESARIAL COLOMBIA CAPACITACIONES S A S 9007551811 2023 | PB551 ** Formacion para el trabajo
INSTITUCION DE EDUCACION PARA Et TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO COSBELL S AS. | 9008205715 2023 | P8551 " Formacidn para &l trabajo
CPEN HANDS ESTUDIC INTEGRAL DE EDUCACION SAS 9010572784 023 | PB551 ** Formacion para el trabajo
INVERSIONES EDUKA S.AS 9012212153 023 | P8551 ' Formacién para el trabapo
CAPACITAR GROUP SOLUCIONES INTEGRALES PARA GESTION DEL CAMBIO SAS 9012562383 023 | P8551 " Formacién para &l trabajo
ESCUELA TECNICA DEL META SAS 9014152820 2023 | P8551 *" Formacitn para el trabajo
AVIANLINE TRAINING S.A.5 9002932438 2923 | P8551 °* Fomacion para gl trabajo

D. Estudio de mercado

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el
presupuesto oficial de la contratacion. Este comprende la realizacion de un analisis de los
diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los
cuales pueden consultarse a través de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la
consulta de bases de datos especializadas y el analisis de precios histdricos.

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado, la direccion departamental para la
gestion del riesgo de desastres realizd el siguiente mecanismo:

1. Se requirié a los potenciales proveedores de los bienes ¢ servicios para que
remitan la informacién necesaria para determinar, entre otros aspectos, el valor del
servicio o del bien correspondiente.

Se obtuvo un total de Tres (3) cotizaciones, a continuacion, se resume [as

respuestas de los proveedores:

Las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexo CONSOLIDADO ESTUDIO DE
MERCADO y se resumen a continuacién:

[ INSTITUTO TECNICO | INSTITUTO DE GESTION |  CENTRO EDUACTIVO
‘ EMPRESARIAL SUPERIOR | ORGANIZACIONAL SAS NACIONAL CENAL NIT.
U mEm DESCRIPCION ::IDD;: CANT NFT. 40, J3f.339vq IDEGO NIT. 900.753.612-2 BE.056.920
! & i uaLom mirasal
i WALCR UNITARIO

COMN VA VALOR TOTAL VALOR TOTAL
1 INLLIDG | CON VA INCLUIDO

RAOOLL D 1 Senzamia Narauel o o
1
1 CuPD 70| $1.070.000 |§ 74.500.000 | § 1.210.000 | § 84.700.000 | 1148570 | £0.395.900 | 1.142857 | §72.999.967
!
VALOR TOTAL .5 79.399.967 ,
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NIT. 892.000.148-8
El presente estudio de mercado se tuvo en cuenta los siguientes descuentos:
TIPO DE ORDEN
BE Pt DESCUENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD %
Rte. fuente — compras generales dec 2418 declarante 1-01-2014 2.5%
Rte. lva —ley 1607/2012 15%
ProDesarrollo Ord. 893/2015 2%
Turismo — Ord. 466/2001 2%
COMPRA BIENES
Y SERVICIOS Cultura Ord. 466/2001 2%
CON IVA
Tasa pro — deporte Ord. 1088/2020 2%
Unillanos vir 2 $77.224.711 Ord 662/2008 1%
0,
Adulto mayor v/r = $90.852.600 Ord 895/2015 2%
prohospital— Ord. 1184/2022 1%
TIPO DE ORDEN
DE PAGO DESCUENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD %
Rte. Fuente — compras generales dec 2418 declarante 1-01-2014 2.5%
Predesarrollo Ord. 893/2015 2%
Turismo — Ord. 466/2001 2%
COMPRA 0
BIENES Y Cultura Ord. 466/2001 2%
SERV':\:!fs o Tasa pro — deporte Ord. 1088/2020 2%
Unillanos v/r 2 $77.224.711 Ord 662/2008 1%
2%
Adulto Mayor v/r 2 $90.852.600 Ord 895/2015
prohospital— Ord. 1184/2022 1%
TIPO DE ORDEN )
DE FAGO DESCUENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD )
SERVICIOS Rte. Fuente — servicios en general personal natural no obligada a | 4% & 6%

declarar renta. art 45 ley 633/2000. art 1 dec 3110/2004 art 1.2.4.4.14

(@)
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dec 1625/2016 art 6 dec 2775/1983, mod art 51 ley 1111/2006 art
1.2.4 .41 dec 1625/2016 — items 77 y 88 del art 868-1 y art 392 del et
Rte. Fuente — servicio de transporte nacional de carga art 14 dec 1%
1189/1988, art 6 dec 2275/1983, mod art 51 ley 1111/20086 °
rte fuente — servicio de transporte terrestre nacional de pasajeros. art 5 3.5
dec 260/2001, mod art 6 dec 1020/2014, art 5 dec 1512/1985. R
ProDesarrollo Ord. 833/2015 2%
Turismo — Ord. 466/2001 2%
Cultura Ord. 466/2001 2%
Tasa Pro — deporte Ord. 1088/2020 2%
Unillanos v/r 2 $77.224.711 Ord 662/2008 1%
Adulto Mayor vir 2 $90.852.600 Ord 895/2015 2%
prohospital— Ord. 1184/2022 1%

1. La retencion en la fuente y el impuesto de valor agregado — IVA depende del régimen

tributario al gue este registrado el proponente.

2. E! impuesto de retencion de industria y comercio — ICA oscila entre el 0.2% vy 1%,

depende en donde se efectué o preste el servicio.

3. El proponente debera tener en cuenta sequn el servicio a prestar la retencién de los

impuestos por parte de la Gobernacién del Meta sequn las tablas anteriores.

E. Analisis financiero del sector

El analisis financiero del sector no aplica para el presente proceso dado que es un

proceso de seleccidon de minima cuantia.

F. Analisis para determinar los hienes relevantes o servicios a contratar .

El analisis financiero del sector no aplica para el presente proceso dado que es un

proceso de seleccién de minima cuantia.

G. Analisis para determinar los criterios diferenciales para Mipyme vy

emprendimientos y empresas de mujeres

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decretc 1082 de 2015, las Entidades incluiran
estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres
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con domicilio en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la
perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.

Debido a la novedad de la regulacion, se sugiere utilizar todas la bases de datos e informacion
disponible, se debe utilizar todas las bases de datos e informacidn disponible en los distintos
sistemas de informacién, asi como obtener informacion de las diferentes fuentes externas —
instancias institucionales como la Superintendencia de Sociedades, Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, Instituciones Gremiales, Confecamaras, DANE, entre otras — de las cuales se
pueden extraer informaciéon concreta con relacidn con las Mipyme y emprendimiento y empresas

de mujeres constituidas hasta la fecha en Colombia.

RAZON SOCIAL NIT. ANC | ACTIVIDAD ECONOMICA

INSTITUTO DE CAPACITACION INTEGRAL INCI LIMITADA 8305045392 2023 | PB560 *~ Activigades de apoyo a la educacion
IDEAS EMPRESARIALES DEL LLANG LTDA 9005000469 2023 | P8560 *~ Actividades de apoyo a la educacion
INTELLECTUS S.AS 9006675556 2023 | PB560 - Aclividades de apoyo a 1a educackan
ENVIRONMENTAL BRAINS SAS S047485680 2023 | P85SA0 *~ Actividades de apoyo a la educacion
INSTITUTO DE GESTION CRGANIZACIONAL SAS 9007526123 2023 | P8560 " Actividades de apoyo a la educacion
SOECS INNQVACION S.A.S 9008123711 2023 | P8560 ** Actvidades de apoyo a 1a educackon
EDUCAZ S AS 5008387151 2022 | P8560 *" Actividades de apoyo a la educacon
OUC SERVICIOS EMPRESARIALES S A S 9010128489 2023 | PB560 - Actividades de apoyo a la educacion
CRISTC REY OPERADOR ECUCATIVC SAS 9010273301 2023 | PBS60 ** Actividadas de apoyo & la educacion
CENTRO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS EMPRESARIALES S A S 9011122631 2023 | P8560 ** Achvidades de apoyo a la educacion
RUBIO Y VANEGAS ASOCIADDS $.A.5 9011503673 2023 | P8560 *7 Actividades de apoyo a la educacion
SURCAR MYV S AS 9014363194 2023 | PB5S60 ** Actividades de apoyo & la educacion
PIAGET VILLAVICENCIC SAS 9015507417 2023 | P8560 *~ Actividades de apoyo a la educacion
CORPORACION OE APQYQ AL DESARROLLO SQCIAL SONRISAS DE VIOLETA 9002659550 2023 | P8560 "~ Actividades de apoyo a 'a sducacion
FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES Y SOCIALES DE COLOMBIA 5005949505 2023 | P8560 ** Actividades de apovo 4 |3 aducacion
FUNDACION CRISTO REY POR UN FUTURG MEJOR 9007449216 2023 | P8560 " Actividades ds apoyo 2 Ta educacian
FUNDACION MARIA MONTESSORI EN COLOMBIA 9009959892 2023 | P8560 *~ Actividades de apoyo & la educacion
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANDS 8220051225 2023 | PBSE0 ** Achividades de apoyo a la educacion
FUNDBACION M&M FORMANDO LIDERES 9013581321 2023 | PBSE0 ** Actividadas de apoyo 3 'a educacion
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PARA LA EDUCACION VIAL SAS 8004138630 2023 | PA558 ~* Otros bipos de educacion nc.p
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION VIAL DE COLOMBIA S.AS. ©004824783 2023 | PB55G ** Otros hipos de educacion n.c.p
SERVICIO ASESCRIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL SA S, 007813103 2023 | P8558 ** Otros lipos de educacion n.c.p
ASESORIAS LOGISTICA Y CAPACITACION OCUPACIONAL SA S S00867E646 2023 | PAS5S " Otros lipos de educacion n.c.p.

GRI COMPANY SAS 5008929836 2023 | P8558 ** Otros bpos de sducacion n.c.p
CIAPROYECTOS VIALES DE COLOMBIASAS 5009459154 2023 | PAS5S ** Otros lipos de educacion n.c.o.
MANEJO INTEGRAL DEL RIESGD OCUPACIONAL SAS 5010978231 2023 | P8559 ** Otros lipos de educacion nc.p
CAPACITACION LOS ANDES SAS 9012662956 2023 | PB559 ** Otros lipos de aducacion n.c.p.
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y ECUCACION VIAL GE COLOMBIA SAS 8013131057 2023 | P8558 ** Otros lipos de educacion n.e.p
SERPRQI SERVICIOS PROFESIONALES DE COLOMBIA S.AS 8014208844 2023 | P8559 - Otros lipos de educacion nc.p
GRUPD EMPRESARIAL LIDER SEGURIDAD EN ALTURAS SAS 5015483170 2023 | P8553 ** Otros lipos de aducacion n c.p
INSTITUTQ FORMATIVD CRECER SAS 8015706478 2023 | P8558 ™" Qtros bipos de educacion n.c.p.
ACADEMIA INTERNACIONAL DE FORMACION EN IDIOMAS S A S 9015703561 2023 | P85S9 " Otros lipos de educacion n.c.p,
FUNDACION PARA EL DESARROLLD INTEGRADOD DEL ARIARI FUNDAR 8220048274 2023 | P8559 *~ Otros lipos de educacion n.c.p.
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL WOCES DE ESPERANZA 8003041657 2023 | P8559 ** Otros lipos de educacion n.c.p
INSTITUTO DE CAPACITACION INTEGRAL INCI LIMITADA 8305045392 2023 | P85E0 ~* Actividades da apoyo 2 la educacion
ICEAS EMPRESARIALES DEL LLAND LTDA 8005000489 2023 | PBSE0 ** Activdades de apoya a la educacion
INTELLECTUS SA S 5006679556 2023 | P85EC ™ Actividades de anoyo 2 la educacion
ENVIRONMENT AL BRAINS SAS 9007469680 2023 | P8560 ** Activdades de aoova a la educacion
INSTITUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL $AS5 8007536123 2023 | P8560 " Activdades de apoyo a la educacion
SOECS INNOVACION 5.A 8 9008133711 2023 | P8360 ** Activdades de apoyo a la educacion
EDUCA2 SAS 5008387151 2023 | P8560 " Activdades de apoyo a la educacion
AVANSAB CENTROC DE ESTIMULACION Y DESARROLLD S48 8009326771 2023 | P8560 ™ Actividades de apoyo a la educacion
DUC SERVICIOS EMPRESARIALES SA.S 8010128489 2023 | PA560 ~* Activdades de apoyo a [a educacion
CRISTC REY OPERADCOR EDUCATIVO SAS 8010273301 2023 | Pa550 ** Actiwdades de apoyo a la educacion
CENTRO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS EMPRESARIALES S AS 8011122631 2023 | PA580 ~ Actividades de apoyo a la educacion
RUBIO ¥ VANEGAS ASOCIADCS SAS 8011503679 2023 | P8SEC ** Actividades de apoyo a la educacion
HAPPY KIDS CENTRO DE ESTIMULACION ¥ PSICOLOGIA INFANTIL S.A S 8013335657 2023 | PB5E0 ** Actividades de apayo a la educacon
SURCAR MYV SAS 8014363194 2023 | P8560 ** Actividades da apoyo a la educagion
PIAGET VILLAVICENCIO SAS 8015507417 2023 | PE5EQ " Actindades de apoyo a la educacion
CORPORACION DE APDOYO AL DESARROLLO SCCIAL SONRISAS DE VIOLETA S002659550 2023 | PBSED = Actividades de apavo a la educacion
FUNDACION DE SERVICIOCS INTEGRALES ¥ SOCIALES DE COLOMEIA 9005849505 2023 | P8560 = Activdades de apoyo a la aducacion
FUNDACION CRISTO REY POR UN FUTURQ MEJCR 9007449216 2023 | Pa560 ** Actiwdades de apoyo a la educacion
FUNDACION MARIA MONTESSORI EN COLOMBIA 9009559892 2023 | PB3E0 ** Actividades de apoyo a la educacion
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS 8220051225 2023 | Pg560 - Actividades de apoyo a la educacion
FUNDACION M&M FCRMANDO LIDERES 2013581321 2023 | PBSED ** Actividades de apoyo a la educacon
EVEREST INGENIERIA TSA SAS 9005416123 2023 | PBS51 ™ Formacion para el lrabajo

SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS 9005892278 2023 | P8551 *~ Formacibn para el lrabajo

GRUFD EMPRESARIAL COLOMBIA CAPACITACIONES SAS 9007551811 2023 | PB5SS1 " Formacon para el rabajo
INSTITUCION CE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ COSBELL SA S | 9908205115 2023 | P8551 "~ Formacidn para el rabajo

OPEN HANDS ESTUDIO INTEGRAL DE EDUCACION SAS 9010572784 2023 | PaS51 " Formacion para el trabajo
INVERSICNES EDUKA S A S 012272153 2023 | PBS51 °° Formacion para el trabajo
CAPACITAR GROUP SOLUCIONES INTEGRALES PARA GESTION DEL CAMBIO SAS 012562383 2023 | P8551 " Formacibn para el lrabajo
ESCUELA TECNICA DEL META SAS 014152820 2023 | P8551 ** Formacidn para el trabiajo
AVIAMLINE TRAINING S A S 002932498 2023 | PA551 ** Formacién para ef trabao
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

ESTUDIOS DEL SECTOR

CODIGO:

F-BS-37

VERSION:

01

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio, el mismo es aprobado por el

Ordenador del Gasto.

HERNANDO MARTINEZ AGUILERA

DIRECTOR DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL
IESGO DE DESASTRES

|

Firma: Firma:
Nombre: LEIDY DADIANA RIVEROS MEDINA | Nombre: LEIDY DADIANA RIVEROS MEDINA
Cargo: Contratista Cargo: Contratista

Proyecto Reviso

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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