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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de octubre del 2023

Sefor

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637853
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.4637853 del afio 2023

Alberto Carlos Roberto Tafur Barva identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.845.580 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de $1.140.750, Nueve (09)
pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500 IVA incluido, cada uno y un (01) pago
proporcional de diciembre por valor de $1.901.250 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de AHORROS
No. 24528179051 de Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA AREA AGRICOLA, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear e Impartir 160 e HIGIENE Y MANIPULACION DE | Anexo 1:
horas mensuales de ALIMENTOS. FICHA: 2852518 Guias de Aprendizaje
formacioén integral | Competencia: Manipular alimentos de | programa de
presencial a los | acuerdo con normatividad vigente. formacién Fichas No.
aprendices en el area | Resultado de Aprendizaje: aplicar 2852518
asignada dentro del | practicas higiénicas y medidas de
programa de atencién proteccion relacionadas en la legislacién
poblacién victimas del sanlt.arla ‘.je allment?s.. o Anexo 2:

. Realizar ajustes a practicas higiénicas y . . .
desplazamiento por Ia . ., Listas de Asistencias
medidas de proteccién con base en

violencia, en las Fichas No. 2852518

competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro

de formacion

legislacién sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccidén con base en
legislacidn sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacidon
sanitaria y normativa alimentaria.

e HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS. FICHA: 2852648
Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislacién
sanitaria de alimentos.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacién sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacidn sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificaciéon de
factores de contaminacion de alimentos

Anexo 3: Plan de
concertacion ficha:
2852518
Anexo 4:

Guias de Aprendizaje
programa de
formacién Fichas No.
2852648

Anexo 5:
Listas de Asistencias
Fichas No. 2852648

Anexo 6: Plan de
concertacion  ficha:

2852648
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y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

e OBTENCION DE DERIVADOS
CARNICOS FICHA: 2844663

Competencia: Adecuar materias primas
alimenticias segun buenas practicas de
manufactura y pardmetros de
produccion.
Resultados de aprendizaje: comprobar
la calidad de los productos carnicos
segun los procedimientos y parametros
de produccion.
Recepcionar materias primas segun
criterios técnicos, plan de producciéon y
normativa.
Aplicar medidas correctivas en la
elaboracidn de productos cérnicos segun
resultados y parametros técnicos.
Realizar procesos de produccién de
derivados carnicos de acuerdo a los
pardmetros de produccién.

Total Horas Mes: 160 horas

Anexo 7:
Guias de Aprendizaje
programa de
formacién Ficha No.
2844663

Anexo 8:
Listas de Asistencias
Fichas No. 2844663

Anexo 9: Plan de
concertacion  ficha:
2844663
Anexo 10:

Reporte de horas del
instructor (Sofia plus).

Anexo 11: Pantallazo
Diagrama del

Instructor

Asociar aprendices en el
Sofia
dentro de los términos

aplicativo Plus,

establecidos para ello

Se asocid los aprendices a la ruta de
la ficha 2852518 vy
2852648 en la plataforma Sofia plus.

aprendizaje de

Anexo 12:

Pantallazo de Sofia
plus del asocio de los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de la
ficha 2852518
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Anexo 13:

Pantallazo de Sofia
plus del asocio de los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de la
ficha 2852648

Apoyar y participar | Se aporto ala meta con la creacién de Anexo 14:
activamente en la | lasficha 2852518y 2852648. Listado verificado en
gestion del programa de vivanto. Ficha:
formacion para el 2852518.
cumplimiento de metas

y posicionamiento Anexo 15:

Regional de acuerdo con Listado verificado en
los lineamientos, vivanto. Ficha:
cobertura y productos 2852648.

indicados por la

Subdireccién de centroy

el supervisor del

contrato

Generar y  ejecutar | Se aplicaron las actividades didacticas | Anexo 1

estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion
e Informar
oportunamente a la
Coordinacién Académica

cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

plasmadas en
como estrategias pedagdgicas.

las guias de aprendizajes

Guias de aprendizaje

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacidon

y acompafiamiento a las

Se realizo acompafiamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de

aprendizajes desarrolladas.

Anexo 16:
Registros
fotografico de |Ia

formacion con
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de
aprendizaje y reportar

actividades

avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos vy
tiempos que se

dispongan para ellos.

No se han reportado dificultad.

aprendices ficha:

2852518.

Anexo 17: Registro
fotografico Ficha

2852648.

Anexo 18: Registro
fotografico Ficha

2844663.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se

Se participo de Feria de Emprendimiento
Sembradores de Paz para las persona
programa victima del SENA de |la

Regional Cérdoba.

Anexo 19:
Evidencia fotografica.

Anexo 20:
Listado de asistencia

le requiera, ademas del Los anexos del
informe  mensual de | Se presentd el informe mensual segun | informe.
actividades segun la fase | requerimiento  del  supervisor  del
en que se encuentre el | contrato.
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.
Informar Se envid correo electrénico con el | Anexo 21 reporte
oportunamente sobre | reporte Inicial de novedad sobre el | inicial de novedad del
las novedades de | ambiente de formaciéon de la fichas | ambiente ficha
ambientes de | 2852518, 2852648 y 2844663. realizado | 2852518—- formato
aprendizajes y | mediante el formato GFPI-F-021 GFPI-F-021
materiales de

Anexo 22 reporte
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formacion. inicial de novedad del
ambiente ficha
2852648 formato
GFPI-F-021.
Anexo 23 reporte
inicial de novedad del
ambiente ficha
2844663— formato
GFPI-F-021.

8 Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe
seriedad, anexos del presente informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender segin los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.
requerimientos de la | requerimientos por parte del subdirector
Subdireccién de centro, | del centro
actividades de apoyo a
la supervisiéon de
contratos y/o
evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante el periodo la ficha 2844663 se | Anexo 24:
evaluativos de cada | emitieron juicios evaluativos en la | Pantallazo de Sofia
resultado de | plataforma Sofia Plus Plus de los juicios
aprendizaje en la evaluativos.
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plataforma Sofiaplus

dentro de los 5 dias

habiles siguientes a la

finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje impartido,

dando a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.
11 | Mantener en tiempo | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 25: Pantallazo

real el portafolio del

instructor con la
documentacién

requerida en el proceso
de formacién segun la
guia para desarrollar los

procesos formativos.

el DRIVE portafolio del instructor -

programa de victima.

del portafolio del
instructor (drive)

https:
my.sharepoint.com/p

sena4-

ersonal/jhernandezg

sena edu co/ layout

s/15/onedrive.aspx?ct
=1681520749314&or=
OWA%2DNT&cid=1c6
9052c%2Dd8a3%2De2
7%2D7bd0%2D2041a
f148a4b&ga=1&id=%2
Fpersonal%2Fjhernan

dezg%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocuments
%2FPORTAFOLIO%20

DE%20EVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20P
ROGRAMA%20VICTIM
AS%202023%2FALBER
TO%20TAFUR%20BRA
VIA%2FFICHA%20HIGI
EN%20Y%20MANIPUL
ACION%202737662%2
FDOCUMENTOS&view
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El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de
proteccion personal

necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumird su
costo. 3. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo  SG-SST. 6.

En este periodo se le exigié a los
aprendices portar su tapabocas y gorro
para la etapa practica.

Anexo 26:
Evidencia fotografica.
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Informar
oportunamente a los

contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 135123 TIERRALTA-VEREDA 27/7/2023 27/07/2023
CARAMELO
2. 135123 TIERRALTA-VEREDA 28/07/2023 28/07/2023
SANTA MARTA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9457074317 de la planilla, del operador Aportes en Linea, correspondiente al mes de

Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (26) folios
Cordialmente,
ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
Contratista

C.C. No. 1.067.845.589 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4637853 de 2023
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Guia de Aprendizaje programa de formacidn Higiene y Manipulacién de alimentos con
ficha:2852518

3R

gy P
A\
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formagion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Cadigo del Programa de Formacion: 96151529 )
Competencia : Manipular alimentos de acuerdo con nonmatividad vigente
Resuitados de Aprendizaje Aicanzar: aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccion
relacionadas en la legislacion sanitaria de alimentos.
e Realizar ajustes a practicas higiénicas y medidas de proteccién con base en

legisiacion sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de factores de contaminacién de  alimentos y medidas
preventivas segun legislacion sanitaria y normativa alimentaria.

e Duracién de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Las Buenas Précticas de Manufactura (BPM), son un conjunto de herramientas que se implementan
en la industria de la alimentacion. El objetivo central es la obtencién de prodiictos seguros para el
consumo humano. Los ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacién de alimentos y ia higiene y seguridad de éstos, liberandolos de las enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).En fa presente guia se desarrollaran los aspectos generales
relacionados con la maniptilacion de alimentos , la normatividad legal vigente y saneamiento basico
en la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Alguna vez te has preguntado lo siguiente
¢ Cuaies son los nutrientes que proporcionan los alimentos?
¢ Por qué y Como se contaminan los alimentos?
¢ Cuales son los microorganismo presentes en el hombre y como se transfieren a los alimentos?
¢ Cuales son las normas requeridas para manejar adecuadamente ios alimentos?

¢ De maneras puedes verificar que un producto alimenticio cumple con las normas de caGfogléws oL
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Anexo 2: Listado de asistencia del programa de formacidn en Higiene y manipulacion de alimentos
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Obligacion contractual 1
Anexo 3: Plan de concertacidén, Higiene y manipulacién de alimentos. Ficha: 2852518

57‘3 "% PLAN DE TRABAIC CONCERTADC
/N
PROGRAMA DE FORMACION HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
FICHA 2852518
COMPETENCIA Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
Reali o 5 z fr " ”
RESULT D€ ENDIZAJE ealizar a;uste? a pracncas. de_elabo?cuonde uver y r-nedldas de proteccion con base en
ADO AR 1 sanitaria de y requerimientos de la empresa
nmmucron ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
i Act a ccallng Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital N st No
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 7/09/2023
ADELA REBECA GUZMAN PEREZ -ESTABI.FQDO V_ FEQ]S%CION SANITARIA X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y A
7/05/2023 X
ALBA CECILIA ARAUJO DURANGO LEGISLACION SANITARIADE X
CON PROCCOIMIINTO CSTASLLCIDO Y 7/09/2023 X
ALIS MERIS ARGUMEDQ SANCHEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
) ) CO"N PROCFD!’MENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
ANA CARLINA MEDINA FALON LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/00/2023 X
ANA CLARILDA MONTALVO CORDERO LEGISLACION SANITARIA DE X -
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
ANA TERESA PETRO VILLALBA LEGXSMQION Sfih‘lTARiA DE ) X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
ARLETH PATRICIA PETRO VIDAL LEGlSlACION S_AN!T_AR!A DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y , 5
7/09/2023, X
BETTY DEL CARMEN BOLANO ARCIRIA LEGISLACION SANITARIA DE X
% CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
BIBIANA PATRICIA CAUSIL MCRALES LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
7/09/2023 X
DAMARIS ANTONIA EGUIS MARTINEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
DANIS DEI CARMEN RARRETO MERCADO 1 FGISI ACION SANITARIA DF X
o - CON PROCEDIMIENTOC ESTABLECIDO Y 7/09/2023! X
DINA LUZ SOTO CANTERO LEGISLAFION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
EDETH DEL SOCORRO USTA NARANJO LEGISIAC]0N SANITARIADE i X
C
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
EDITH DEL CARMEN CALLE ARRIETA LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ 7/09/2023 X
EVA SANDRITH REVES ARTEAGA LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
FANCY ENITH RUIZ HERRERA LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y o N
7/05/2023 X
GLENDA MARGARITA NAVARRO MARTINEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
» ‘ CON PROCFDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
JUSEFA MARIA CAUSIL SUAREZ LEGISLACION SANIIARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
JUANA FIDELINA MIRANDA ZURIGA LEGISLACION SANITARIA DE X biiigy
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
7/09/2023 X
LETICIA DEL SOCORRO PETRO DURANGO LEGISLA_(;ION SAN!TARIA DE X
1 N . (.0:4 I.’R?CEDIMIEN_TO ESTABLECIDO Y 7/09/2023 X
LEDIS iSABEL RAMIREZ NORIEGA LEGISLACION SANITARIA DE X
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Obligacion contractual 1
Anexo 4: Guia de Aprendizaje programa de formacion Higiene y Manipulacién de alimentos Ficha
No. 2852648

T

TS
1, "
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Programa de Formagion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
¢ Codigo del Programa de Formacion: 96151529 .
» Competencia : Manipular alimentos de acuerdo con nonmatividad vigente
« Resuitados de Aprendizaje Aicanzar: aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccion
relacionadas en la legislacion sanitaria de alimentos.
o Realizar ajustes a practicas higiénicas y medidas de proteccién con base en
legisiacion sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa.
Planear recursos para identificacion de factores de contaminacién de  alimentos y medidas
preventivas segun legislacion sanitaria y normativa alimentaria.

o Duracién de la Guia: 48 horas.

2, PRESENTACION

Las Buenas Précticas de Manufactura (BPM), son un conjunto de herramientas que se implementan
en la industria de la alimentacion. El objetivo central es la obtencién de productos seguros para el
consumo humano. Los ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacién de alimentos y 1a higiene y seguridad de éstos, liberandolos de las enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).En fa presente guia se desarrollaran los aspectos generales
relacionados con la maniptilacién de alimentos , la normatividad legal vigente y saneamiento basico
en la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Alguna vez te has preguntado lo siguiente
¢ Cudies son los nutrientes que proporcionan los alimentos?
¢ Por qué y Coémo se contaminan los alimentos?
¢ Cuales son los microorganismo presentes en el hombre y como se transfieren a los alimentos?
¢Cudles son las normas requeridas para manejar adecuadamente ios aiimentos?

¢ De maneras puedes verificar que un producto alimenticio cumple con las normas de caﬁfﬁgws e
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Obligacion contractual 1

Anexo 5: Listado de asistencia del programa Higiene y manipulacion de alimentos Ficha: 2852648
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Obligacion contractual 1
Anexo 6: Plan de concertacién, Higiene y Manipulacidn de alimentos . Ficha: 2852648.

§7'j{'<i PLAN DE TRABAJO CONCERTADC
PROGRAMA DE FORMACION HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
FICHA 2852518
ICOMPETENCIA Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
RESULT DE APRENDIZAIE Realizar ajuste.s a p.ractlcas' deAelabov.acionde fruver y fngdidas de proteccion con base en
legislacion sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa
STRUCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
Aprendiz Actividad a desarrollar Eormages e act o entr:d: ENTREGD
Fisico Digital ® Si No
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 6/10/2023 X
CARLOS ANDRES BUELVAS ESPINOSA ESTABLECJDO Y I_.E_GISLAC!(_)N SANITARIA X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
ELIAS MONTALVO MARTINEZ 4 LEGISLACJON SANITARIA bDE X -
CON PRCCIDIMIINTO [STABLICIDO Y 6/10/2023 X
ELSY SOFIA TRESPALACIOS YANEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
) CON PROCEDIMIENTO ESTA-BLECIDO Y 6/10/2023 X
ENEIDA MARGARIIA ROJAS MENDOZA LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
FABIAN ANTONIO MONTES GOMEZ LEGISLACION SANITARIA DE X g
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
GLORIA ESTHER MENDOZA MARIN LEGISLACION SANITAR_!_A D_E ) X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
JANNIS ANDREA ZAPA GARCIA LEGISLQC}ON S_ANIT_ARIA D§ X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y ara a2
6/10/2023 X
JAIRO DE JESUS GONZALEZ GOMEZ LEGISLACION SANITABIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
JAQUELIN PATRICIA ALMANZA RIVERC LEG!SLA;iON S{\N!TAR!A DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
JONNY JAVIER JIMENEZ CALLE LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
JORGELINA 1ULIO GARCIA 1 FGISI ACION SANITARIA DF X
» CON PROCEDIMIENTC ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
JULIO MANUEL CORREA VELASQUEZ LEGISLA_(;_KQ_N S»A\_NIT_ARiA pE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 7
KARINA ISABEL NISPERUZA MARTINEZ LEGISLACION SANITARIADE X R i
co L
CON PROCEDIMIENTO ESTARLECIDO Y 6/10/2023 X
LEANIS PATRICIA GALEANO TORDECILLA LEGISLACION S@NITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
LINA PACLA ARGUMEDOC SANCHEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
6/10/2023 X
MAIRA ALEJANDRA CANTERO FLOREZ LEG!SLACION SAN!TAR}A DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023) X
MARCIA ELENA RODRIGUEZ MEJIA LEGISLACION SANITAF{!A DE X
CO?‘J FROCFDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
MARIA CAMILA PRETELT MESTRA LEGISLACION SANIIARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 %
MARIA CLARA TORDECILLA MARTINEZ LEGISLACION SANITARIA DE X i ¢
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
6/107/2023 X
MARIA JOSE BULA MUROZ LEGISLACION SANITARIA DE X o
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 6/10/2023 X
MELISA ANDREA YEPES NARVAEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
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Obligacion contractual 1
Anexo 7: Guia de Aprendizaje programa de formacién Produccién de derivados carnicos Ficha No.

2844663.

w

PROCESO DE GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢+ Denominacion del Programa de Formacidn: PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
CARNICOS CRUDOS

* Cddigo del Programa de Formacion: 86151546

» Competencia : Adecuar matarias primas aiimenticias seguin buenas précticas de manufactura y
parametros de produccion

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Preparar productos carnicos crudos segiin criterios
técnicos y protocolos establecidos
Recibir materia prima, insumos y equipos para elaboracion de productos carnicos crudos de
acuerdo con ias buenas practicas de manufactura y parametros técnicos.
Valorar ias caracteristicas finales del producto carnico crudo de acuerdo con ficha técnica y
procedimiento.
Proponer acciones de mejora al proceso de acuerdo a parametros técnicos y ficha técnica del

productd
+ Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

L.as Buenas Practicas de Manufactura (BPM), son un conjunto de herramientas que se implemenian
en la industria de la alimentacion. El objetive central es |a obtencién de productos seguros para el
consumo humano. Los gjes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacion de alimentos y la higiene y seguridad de éstos, liberandolos de las enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).En la presente guia se desarrollaran los aspectos generales
relacionados con la manipulacién de alimentos , fa normatividad iegal vigente y saneamiento basico
en la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Presentacion e introduccién al tema. 20 minutos

2. Lluvia de ideas sobre conceptos basicos de los alimentos. 30 minutos

3. Exposicién generalidades de los alimentos, Aspectos higiénicos del manipulador de
alimentos, aspectos higiénicos de los utensilios y sitio de trabajo y saneamiento bdsico
120 minutos

4. Dindmica de comunicacién “técnica de retroalimentacion” 90 minutos

5. construccién de un glosario de fa sesidn. 30 minutos

6. Taller sobre identificacién de las normas higiénico sanitaria en Ia industria agroalimentaria
90 minutos ) GFPI-F-135 V01
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Obligacion contractual 1

Anexo 8: Listado de asistencia del programa de formacion en Derivados Carnicos Ficha: 2844663
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Obligacion contractual 1
Anexo 9: Plan de concertacion, Derivados Carnicos. Ficha: 2844663

2 E&‘& PLAN DE TRABAJC CONCERTADC
AN
PROGRAMA DE FORMACION HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
FICHA 2852518
|[COMPETENCIA Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
RESULT, pE - £ Realizar ajustes a practicas' de elab : ionde fruver y a _"“ de proteccion con base en
ADO APRENDIZAK sanitaria de y requer de la emp
ﬂleTRUCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
iz = Aasacriiiad Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital = Bl No
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 2/10/2023 X
AIDA LUZ CASARRUBIA IZQUIERDO ESTABLF(;SDO V FE»G_ISI:A_CIO'N SA_I!!IfARM X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023
/2023 X
ANA FARIDES PIEDRAHITA F.iPITIA LEG|SLA4C!ON SANITAR]A DF o L
FSTADLICH
CSTABLICIDC Y 2/10/2023 X
ANA PATRICIA DOMICO DOMICO LEGISLACION SANITARIA DE X
CO»N?R(?CEDI’MENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023] X
ANGELA MARIA AR I FAGA LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
ARLENYS HIGUITA SOTELO LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
BONER SEPULVEDA GRACIAND LEGIS&CEGN SA.‘viTAR:A Df o X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
EDELSA LIT MARTINEZ PADILLA LEGISLACION SﬁN!Tf\%lﬁ:\ DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
ENEL JOSE DOMINGUEZ PUERTA LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
EVANGELINA ROSA PEREZ GUZMAN LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
FABIASN ANTONIO MONTES GOMEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
GLEVYS ESTHER HERNANDEZ MORA | FGISI ACION SANITARIA DF X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
JOHANA OVIEDO SIERRA LEGOSLA(;ION SANITARIA DE o X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
2/10/2023 X
JOSE RICARDO CUADRADO PEREIRA LEGBLAQION Sf\NITARIA DE o X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOY L 2/10/2023 X
LEIDIS ESTHER PADILLA ALVAREZ LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ 2/10
/2023 X
LEIDY JULIETH CARPINTERO GARCIA LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
LUZ ARMINDA ACOSTA HERNANDEZ LEGISLACION SANITARIA DE X i
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y - 1203 ¥
2/16/2023 X
MARCIAL SEGUNDO PENATA PACHECO LEGISLACION SANITARIS DE X
) CO?‘J PROC'EDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
MARIA ISABEL CHAMORRO AVILES LEGISLACION SANIIAKIA Ut X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
MARLIDIS CALDERIN PEREZ LEGISLACION SANITARIA DE X
o 0 C
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 %
MARTA CECILIA DFLGADO ESPITIA LEGISU\_CION SANITAR}A DE o X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/10/2023 X
MERIS ROSA ALTAMIRANDA DIAZ LEGISLACION SANITARIA DE X
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Obligacion contractual 1
Anexo 10: Reporte de horas del instructor (Sofia plus)

29080110001 RECEPCIONAR MATERIAS PRIMAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

29080110002 REALIZAR PROCESOS DE PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE
290801 10003 COMPROBAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTCOS CARNICOS SECUN LOS PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
PRODUCCION.

29080110004 APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS SEGUN RESULTADOS Y
PARAMETROS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2852648 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ESULTADOS-DE-AP:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

T

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

i

HORAS DEDICADAS EN LA FiCHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

‘:A Gl pY, ,,;’a&‘ - - T —_—n

TOTAL TIEMPOC ED7T's: 0,00

16/10/23 5:34 Page 2 of 3
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Obligacion contractual 1
Anexo 11: Pantallazo Diagrama del instructor (Sofia plus)

S Sofiaplus

X

+

€ 5 C & Noessequo | hitJsenasofiplusediuco/sofis/home/princpelfce

M Gral @ Youue [l Zmbre 7 i
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0fiapis 75

Inshuctor

(% Disefo Curricular

(7 Ejecucion de ]2 Formacion

[ Gesfion de Ambientes

Geslion Ambientes

Consuitr Fichas Instucior
Cansufar horas programadas
Diagramar Horaro Insfuctor
Reporte de Instuctores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solictar Evenlog

(¥ Gestion de Tiempos

[#LMs

(% Maricula

(¥ Planezcion de la Formacion

(7 Reportes

7 568

Vistadel o0 engyl

SENA

N

SBandgadeiarcas & LMSSENA

A Cambiar Clave  Salir @

v
[ enpo gt
Peetosiman
IEvednmmdo
R0
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i 208/ s/ b B3
s
10/23 [E [ 5053 [ [T
06:00 - 12:00: Dispanible: 08:00 - 23:00: Dispanible 105:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 05:00 - 12:00: Disponible {06:00 - 12:00: Dispanible: A
v
13
20:00 - 23:00: Dispanible 120:00 - 23:00: Dispanible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible
2 Hory 110/3 iz PEATEE s
06:00 - 12:00: Dispanible 08:00 - 23:00: Dispomible: 105:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 08:00 - 12:00; Disponible 06:00 - 12:00: Dispanible A

-

/23
20:00 - 23:00: Dispanible 120:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible
T [T TIE] 10 IR Al
06:00 - 23:00: Dispanible 08:00 - 12:00: Disponible 108:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispanible a

_'

20:00 - 23:00: Dispomible:

LUULE

Bthnin)

/23
20:00 - 23:00: Dispomible: 120:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00; Disponible
Bz Bz s/ B 2 I
06:00 - 23:00: Dispanible: (06:00 - 12:00: Dispanible 106:00 - 23:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible 05:00 - 23:00: Disponible {06:00 - 23:00: Dispanible:

@.Hi?{%@@‘_w

L2200 Deoopihle - v
1863658 )APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACTONADAS EN LA LEGTSLAETON SANITARIA DE ALIMENTOS
(2653658 SALON COMUNAL :

i1

e a o d b GEMA A QEMA WA s Rrvnk
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Obligacion Contractual 2
Anexo 12: Pantallazo de Sofia plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha:
2852518

©@Ayudaysoporte 22 Bandeja de fareas 7@ LMS SENA

2852518 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

2852518 (HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.)

ciar aprendlces a ruta se reallzé exltosamente | Resultado 35 Aprendlz(ces) asoclado(s) a Ia Ruta de Aprendiza]
enviado un correo electromco a Ios aprendlces asocrados a Ia ruta ‘
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Obligacion Contractual 2
Anexo 13: Pantallazo de Sofia plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha
2852648

@Ayudaysoporte  EBandejadetareas 7 LIS SENA

2852648 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

2852648 (HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.)
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Obligacion Contractual 3
Anexo 14 : Listado de verificacion de vivanto Ficha: 2852518

VIVANTO HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS CIENAGA DE ORO (1) Modo de compatibilidad] - Excel

m m el v
Ep/v 2 Nusartero D D (E-ﬂm EEX 2 huosuma éY p
Y ¥ v

Rellenar
¢ NKSY B A | e= [ombinarytemrar lfeym g Fo.rmato Dar formato Estlos de | Insertar Eliminar Formato } Or_denary Bus_cary
condicional v como tabla v celday | ¢ v v Bt filtrar+ seleccionar ¢

Portapapeles 'y Fuente N Alneacion N Nimero N Esflos (eldas Edicion Complementos | A
ws - J v

A B C ] 3 B H I | K L M N 0 P g il § T U W W X B
3 CENTRO AGROPECUSRI Y DEBOTECNOLOGIAEL PORVENR
4 PROGRAMA VIS 2123
5 HOWBRE DEL IISTRUCTOR ALBETO CARLOS TAFUR BARUA
; [oocumewta T WAsBI34
7 NOVBREDEL (RS0 HIGEVE Y MAVPULACON O AUENTOS
B [woworo OENAGADECRO___|ORREGIMIENTO
J
fi i HOMBRES Y MELLIDDS T0 | DOGUMENIO | (EULR | FECHANACMENTD | FECHAEKPEDICON | LUGHR EXPEDITON [T an
f 1 [ ANBALMGLELBAFROS COROERD | O [ 797 [ Susees e S | CENAGADECRD_|MEGRO W0
13 L [ ANGELCAMRACLELLOTRADD | O | 0% 2y g SHIGIN [MEGRD &l
i 3| CARENLLCAMARTRNEZTRADD | (T | PO | 3ETOR e TR0 | CIENAGADERD |NEGRD il
i ¢ | DAMASELENAHERNMADEZSERRA | OC | WIFRS | Jmou 2% 203008 | CENAGADE QRO [ADCLESCENTE TRABAJDCR M0
B 5| DAMPALALCPEZMEL R A Q0 CEMAGADECRD  ADCLESCENTE TRABALADCR MO
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B 3| EOELPISCFIAESOLNELFABRA | O | O0MGHR | M iy A0 | CENAGADE CRD |ADOLESCENTE TRABAJADCR MO
i] § | ESTHERLLCIAROMEROPEREZ | (T | THGGGeln | e T W | CIENAGADE ORD |ACCLESCENTE _TRABAJADCR MO
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1 1| NCHPLOSPEGNOREGAD | CC | BTN | eOn g M0R05 | CENAGADE CRD |ADOLESCENTE TRABAJADCR MO
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Obligacion Contractual 3
Anexo 15 : Listado de verificacion de vivanto Ficha: 28852648

(opia de VIVANTO HIGIENE MONTERIA [Modo de compatibilidad] - Bxcel hic.ses. [
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Obligacion contractual 5

Anexo 16: registro fotografico de la formacidn con aprendices ficha: 2852518
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Obligacion contractual 5
Anexo 17: Registros fotografico de la formacién con aprendices ficha 2843205

T
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Obligacion contractual 5

Anexo 18: Registros fotografico de la formacién con aprendices ficha 2844663
"\\. A ‘ ', .“\
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Obligacion Contractual 6
Anexo 19: Evidencia fotografica.
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Obligacion Contractual 6
Anexo 20: Listado de asistencia Feria de emprendimiento.
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Obligacion Contractual 7
Anexo 21: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2852518- formato GFPI-F-021

SENA

N

e
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Procedimi Ej:

i6n de la For

i6n Profesional Integral

Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificaciéon a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
Programa de 1 Higiene y manipulacion de Cozjugo d; Programa o 961 51529 7
Formacion: alimentos
Localizacion: MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
Identificacion del ambiente de
R P CASCO URBANO
aprendizaje Denominacién:
Tipo de Interno D Externo X
| Ambiente
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AULA FICHA (2852518)

Equipos, maquinas y mobiliario:

CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS

Materiales de formacién:

PAPELOGRAFO, PROYECTOR DE VIDEO, MESAS DE TRABAJO.

Biblioteca y bibliografia:

NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma N B =~
Ciudad y fecha: 06/10/2023 Nombre instructor que N
realiza ei reporte ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
Firma
Ciudad y fecha: 06/10/2023 Nombre Coordinador
Sk e JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.V2
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Anexo 22: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2852648 formato GFPI-F-021

4
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
Programade A Higiené y nlanipu};t;iél; de Cédigo de Programa: 96151529 - o
Formacion: alimentos ‘

LS ealasitn, MUNICIPIO DE MONTERIA

Identificacion del ambiente de

Dencminacisn: CARERA 15 # 26-60

aprendizaje
Tipo de Interno Externo I X l
| Ambiente ) [:l 4
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TiIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AULA FICHA (2825648)

Equipos, maquinas y mobiliario:

CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS

Materiales de formacion:

PAPELOGRAFO, PROYECTOR DE VIDEO, MESAS DE TRABAJO.

Biblioteca y bibliografia:

NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

NO APTO

Ciudad y fecha: 02/10/2023

Firma

Nombre instructor que
reaiiza ei reporte

ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA

Ciudad y fecha: 02/10/2023

Firma

Nombre Coordinador
que recibe ei reporte

JORGE HERNANDEZ

GTH-F-062 V10

GFPI-F-021.V2
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Anexo 23: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2844663 formato GFPI-F-021

e
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de ia Formacién Profesional integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional:

Programade
Formacion:

CORDOBA

Higiene y manipuiacion de
alimentos

Centro de Formacién:

Caédigo de Programa:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGICO
EL PORVENIR

Fas 28,5

961 51529

aprendizaje

Identificacion del ambiente de

Localizacion:

MUNICIPIO DE MONTERIA

Denominacion:

CARERA 15 # 26-60

Tipo de
[amblente

Interno

]

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

‘ Externo X !

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AULA FICHA (2825648)

Equipos, maquinas y mobiliario:

CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS

Materiales de formacion:

PAPELOGRAFO, PROYECTOR DE VIDEO, MESAS DE TRABAJO.

Biblioteca y bibliografia:

NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

NO APTO

Firma

~

-

Ciudad y fecha: 02/10/2023 Nombre instructor que
realiza el reporte ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
Firma

Ciudad y fecha: 02/10/2023 Nombre Coordinador

que recibe ei reporte

JORGE HERNANDEZ

GTH-F-062 V10

GFPI-F-021.V2
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Obligacion contractual 10
Anexo 24: reporte de juicio evaluativo de ficha: 2844663

Reporte de Juicios Evaluativos (%) [Modo de compatibiidad] - Excel B

Archivo  WUDOM Insertar  Disposicion de pégin  Formules Datos  Revisar  Vista  Ayuda QzQuédeseahacel?

6=
= ; A v
sansserif .AA _Eg Hv EEAJustaltexto‘ ‘General ‘ Eﬂ H D '33 ”x m L higana p
4 $
MK §v I EHE I Combinaryeanar +|| § ¢ % w ¢ f Fomato  Dar formafo Emlosde Inserta EI|m|na Formato Ordenay Buscary
B © | condicional ¥ comotabla v celday | v v v Bomer¥fiar selecionar

Portspapeles Flente N Alineacien N Nimerg N Esfls (eloas Ediicn Complementos | A
M ' Jr | Reporte de lucios de Evaluacion v
A B © D f F .

1

, Fecha del Reporte: 12102023

3 Ficha de Caracterizacion: 234463

, Cagig: Met515u4

5 Version: 1

6 Denominacian: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion; TERMINADA POR FECHA

g Fecha nicio: 14092023

g Fecha Fin: 05102023

0 Modalidzd de Formacion: PRESENCIAL

i Regional; 23- REGIONAL CORDOBA

" Centro de Formacion; 9115 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

f Tipo de Documento (Namero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resu
(C 1007517479 ROSAELVIRA GUERRA HIGUITA EN FORMACION 30298 - Adecuar materias primas alimenticias Sequn busnas prcficas de S84

t anufarip y parmeine o e Lip
(C 1007517479 ROSAELVIRA GUERRA HIGUITA EN FORMACION 30298 - Adecuar materias primas alimenticias Sequn busnas prcficas de S84

1§ manufartura v naramelros do nrndieifn IEC
(C 1007517479 ROSAELVIRA GUERRA HIGUITA EN FORMACION 30298 - Adecuar materias primas alimenticias Sequn busnas prcficas de S84

16 manufartura v naramelros do nrndieifn ELA
(C 1007517479 ROSAELVIRA GUERRA HIGUITA ENFORMACION {3928 - Adecuar materias primes alimenticias seqin busnas précticas de ol

i anufarip y parmeine o opden DER!
(C 1007518064 ANGELA MARIA ARTEAGA POR CERTIFICAR (39238 - Adecuar materias primes alimenticias seqin busnas précticas de ol

16 manufartura v naramelros do nrndieifn Lip
(C 1007518064 ANGELA MARIA ARTEAGA POR CERTIFICAR (39208 - Adecuar materias primas alimenticias seq(n busnas précticas de ol

L anufarie v pameine o e IED
(C 1007518064 ANGELA MARIA ARTEAGA POR CERTIFICAR {39288 - Adecuar materias primas alimenticias seqin buanas précicas de ST

LI { | D
Listo ")Arceswb\hdad No disponible i M -——v %

GTH-F-062 V10
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Obligacion Contractual 11
Anexo 25: Se actualizo las carperas de evidencia en el DRIVE portafolio del instructor - programa
de victima.

D (11) Whatshpp X ‘ M Fd: Jorge Enrique Hemar X ‘ i,% Iniciar sesion en la cuenta X ‘ E‘ Correa: alberto carlos tafu X ‘ { PROGRAMAVICTIMASCA X @ AIBERTOTAFLRBRAVA- X 4 v - 0 X

€ 9 C i NitpsJsened-mysharepaint.com/personalhemandezg sena edu cof layouts/15fonective aspect= 16815207493 t4or=OWA-NTucid=1chO052c-dda3-e2f7-Tod)- btaf dbadbbe=.. 20 & % & [0 & :

M Gmal @ YouTube [ Zmbre ) o

)
i EE,;\'% OneDrive P Buscar Q& e A\bertoCaﬂosTafm@
Jorge Enrique Herandez = . - " . L N S - -
Sl CORM 1 Cargar v () Compartir © Copiarvinaulo 1 Afadi acceso directo aMis archivos ¢ Sincionizar ¥ Organizar v = v @ Infomacion

£ Jorge Errque Hemandez Gue
0 Jorge Enrique Hernandez Guerra > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS INSTRUCTORES PROGRAMAVICTIMIAS 2023 > ALBERTO TAFUR BRAVIA &

Nuesiros archivos

0 Nombre v Modificado v Modificadopor v Tamafio de arch... v Comparti Actividad
& DERIVADOS CARNICOS FICHA 2791558 13 dejulio Alberto Carlos Tafur Be 2 elementos & Compartido

FICHA 2613251 HIGIENE Y MANIPULACION... 15 de agosto Alberto Caros Tafur Bz 6 elementos & Compartido

les

& FICHA 2814108 HIGIENE Y MANIPULACION 15 de agosto Alberto Caros Tafur Bz 7 elementos & Compartido

()
oz

B FICHA 2828209 HIGENE Y MANP.. =+ (B 17 deseptiembre  Aberto Carlos Tefur B 5 lementos & Compartido

Qe

FICHA 2639565 DERNADOS CARNICOS 17 de septiembre Alberto Carlos Tafur B 7 elementos & Compartido

& FICHA 2843205 HIGIENE Y MANIPULACION... 17 de septiembre  Aloerto Carlos Tafur B 6 elementos & Compartido

Al
“FICHA 2844663 DERVADOS CARNICOS ~ Hacenos sequndos Alberto Carlos Tfur Bz 3 elementos & Compartido

&
A
Obtener las aplicaciones de L& FICHA 285258 HIGIENE Y MANIPULACION... - Haceunos sequndos  Aberto Carlos Taur B 10 elementos & Compartido
OneDrive
Al
Volver la versidn déeica e 85 "FICHA 2852648 HIGIENE Y MANOIPULACION - Hace unos segundos  Alberto Carlos Tafur Be 4 lementos & Compartido
OneDrive

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligacion Contractual 12

Anexo 23: En este periodo se le exigio a los aprendices y al instructor en etapa practica portar su
tapabocas y gor -
WA “‘.h e .'l‘ ‘c' :L:“ \ 'Y ) : \“ \ : 3 ‘ ; " y ﬂk:"}_‘
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