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ALCALIA MAYOR
D BOGOTA D.C.

. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 que modifica el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de
2006, a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
enel édmbito  distrital y local,  mediante la garantia de los derechos  humanos y
constitucionales, la convivencia pacifica, el gjercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura
democratica, el uso del espacio publico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana
y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”

El articulo 49 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, maodificado por el articulo 12 del Acuerdo 637 de 2016,
establece que el Sector Gobierno tienela mision de velar porla gobernabilidad distrital y local,
por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y
las organizaciones sociales, por la relacién de la administracion distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y nacional, vigilar y promover el cumplimiento de
los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito
Capital.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016 de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Gobierno, entre las funciones de la entidad se encuentra: Liderar, orientar y coordinar la formulacion,
adopcion y ejecucion de politicas. planes. programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la
gestion publica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local.

El mismo Decreto establece la organizacion dos grupos de trabajo en la Alcaldias Locales asi: Area de
Gestion Policiva Juridica y Area de Gestion del Desarrollo Local, la cual tiene entre sus funciones lo
contemplado en el literal b) Organizar y poner a disposicion de la Alcaldias Locales, las Juntas
Administradoras Locales, Los Fondos de Desarrollo Local y demas actores involucrados, los criterios
generales para la formulacion de los Planes de Desarrollo Local, y literal f) gestionar con las demas
dependencias de la secretaria la provision eficiente de los recursos fisicos, administrativos, financieros,
tecnologicos y el talento humano necesarios para el desarrollo de los procesos a cargo de las Alcaldias
Locales, del Articulo 13.

El Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 - 2020,
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS", adoptado mediante Acuerdo No. 645 de 2016, tiene por objetivo
propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de
todos en su condicion de individuos, miembros de familia y de la sociedad. El propdsito es aprovechar el
momento histérico para reorientar el desarrollo de la ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos una
oportunidad unica para transformar la dinamica de crecimiento de Bogota y hacerla una ciudad distinta y
mejor. Asi, se recuperara la autoestima ciudadana y la ciudad se transformara en un escenario para
incrementar el bienestar de sus habitantes y sera reflejo de la confianza ciudadana en la capacidad de
ser mejores y vivir mejor.
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Entre los ejes trasversales del Plan de Desarrollo “BOGOTA MEJOR PARA TODOS’, se encuentra el gje
No. 4 "Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia cuya definicion es: "Establecer las condiciones
para el buen gobierno de la ciudad tanto en el nivel distrital como en el local, orientado al servicio
ciudadano y evaluando las diferentes alternativas para optimizar el método y los costos de la prestacion
de los servicios, adoptando aquella con mejor relacion beneficio - costo”.

El Acuerdo Local 001 de 2016 adopté el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “Puente Aranda Mejor para
Todos", cuyo eje trasversal "Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia” busca implementar un
modelo de administracion promoviendo una gerencia mas eficiente, eficaz y transparente, donde los
habitantes de la localidad sean el objetivo primordial, garantizando el acceso y usc de la informacion
ptblica y el cumplimiento de los objetivos misionales.

El Plan Operativo Anual de Inversiones 2018 cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco
de Proyectos de Inversion del Distrito con el No. 3-3-1-15-07-45-1312. “Fortalecimiento al Desarrollo
Local’, cuyos componentes son: Honorarios a Ediles, Fortalecimiento Local e Inspeccion Vigilancia y
Control - IVC.

El objetivo general del proyecto es: Fortalecer el desarrollo local, orientado a consolidar una agestion
publica mas transparente, eficiente y dispuesta a ofrecer un mejor servicio a los habitantes de la
localidad, en el ejercicio del manejo eficaz de los recursos plblicos.

Los objetivos especificos del proyecto 1312 son:

1. Cubrnir el pago mensual a los ediles de la Junta Administradora Local por concepto de honorarios.

2. Realizar estrategias para el fortalecimiento institucional mediante la prestacion de servicios de
apoyo profesional, técnico y operativo para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

3. Adecuar y remodelar la sede de la Alcaldia Local de Puente Aranda.

4 Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control.

En desarrollo de las tareas y responsabilidades de las areas de la Alcaldia Local de Puente Aranda y
especialmente del Area de Gestion de Desarrollo Local, se requiere, que la Alcaldia Local contrate los
servicios contemplados en el plan de compras 2018, relacionados, entre otros, con contratacion de UN
{01) TECNICO que apoye el desarrollo de las tareas y responsabilidades de la Junta Administradora
Local ya que que dia a dia se demandan mayores servicios por parte de la comunidad y de usuarios
internos y por consiguiente un aumento en el volumen de trabajo producto de la labor misional y de
gestion, tales como prestar apoyo administrativo durante las sesiones que realicen, asistir y transcribir la
informacion de todas las sesiones para desarrollar las tareas o actividades que le son encomendadas por
el presidente de la Coorporacion, distribuir la correspondencia originada y recibida, apoyo en el registro
de los proyectos de Acuerdo Local presentados por los Ediles, el Alcalde Local, los ciudadanos y las
organizaciones de participacion civica o comunitaria y hacer entrega inmediata al presidente de la
liquidacion, registrar los proyectos a debatir tanto en comision como en plenaria de la J.A.L., es necesario
la contratacion de una persona asistencial que apoye dichas actividades., lo anterior de acuerdo con el
objetivo especifico No. 1 mencionado en el parrafo anterior y considerando que en la planta de personal
asignada a la Alcaldia Local de Puente Aranda no se cuenta con personal suficiente que permita realizar
dicha aclividad,
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De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “.. El contrato de prestacion
de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas
con su administracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el téermino estrictamente indispensable...”

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Por lo anterior, se obliga a la conformacion de equipos que permitan que de manera oportuna y con
calidad se responda a dichas exigencias y teniendo en cuenta que en la planta de personal asignada a la
Alcaldia Local de Puente Aranda no cuenta con personal suficiente que permita atender dichas
actividades, se hace necesario contratar una (01) Técnico que fortalezca la gestion.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “El Contratista se obliga con el Fondo de
Desarrollo Local de Puente Aranda a prestar sus servicios de apoyo a las diferentes labores operativas y
administrativas que surjan de la gestion de la Junta Administradora Local, de acuerdo con los estudios
previos".

2.2 ESPECIFICACIONES

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS DE APQYO A LA
GESTION, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El valor del contralo se estima hasta por la suma de «VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ( $ 28 750.000) M/CTE»,

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a_VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL_PESOS MI/CTE «(28.750.000)», de la vigencia fiscal
«2018», con cargo al proyecto «1312 — FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO LOCAL » o rubro «3-3-1-
15-07-45-1312»

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucion 2332 de diciembre de 2016 que establece la escala de honorarios para
contratistas de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1 ESTUDIO DEL SECTOR.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Alcaldia
Local de Puente Aranda, requiere la contratacion de UNA (01) persona asistencial para el efecto se
identificé en el mercado una diversidad de 3 bachilleres de conformidad al caso en particular que sirven
de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

OBJETO No. CTO VIGENCIA ENTIDAD VALOR MENSUAL |VALOR TOTAL
“El contratista se obligall 16-062-2016 [31-12-2016  |ALCALDIA LOCAL
con ElI Fondo de DE PUENTE
Desarrollo  Local de ARANDA

Puente Aranda a prestai
sus servicios en el
Grupo de  Geslion
Administrativa Y
Financiera la Alcaldia
Local en la ejecucion de
actividades
asistenciales propias de|
la gestion local, de
conformidad con los
estudios previos”.

"I contratista se obligall. 16-46-2016  [31-12-2016  |ALLCALDIA LOCAL
con el Fondo de DE PUENTE
Desarrollo  Local de| ARANDA

Puente Aranda a prestar
sSus servicios en el
Despacho de la Alcaldig
Local en la ejecucion de|
actividades
asislenciales
administralivas  propias
de la gestion local”, de
conformidad _con los|
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OBJETO No. CTO VIGENCIA ENTIDAD VALOR MENSUAL |VALOR TOTAL
estudios previos".
“El contratista se obligalL16-67-2016 |31/12/2016 ALCALDIA

con el Fondo de [LOCAL DI
Desarrollo  Local de PUENTE
Puente Aranda a prestar ARANDA

SUS  Servicios  como,
Técnico de Gestion
Documental, en el
desarrollo de los
procesos archivisticos y
de conservacion
necesarios para la
organizacion y gestion|
del archivo de la
Alcaldia Local de
Puente Aranda, de|
conformidad con los
procesos Y
procedimientos,

contemplados en el
sistema Integrado de
Gestion (Subsistema de
Gestion Documental) de
la Secretaria Distrital de
Gobierno  segun  los|
estudios previos”.

PROMEDIO $ 2.500.000 % 15.000.000

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vi-
gencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

[ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, "las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:
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FORMACION _ [TTTULO DE TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION.
EXPERIENGIA [FXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE SEIS (06) MESES
EQUIVALENCIA DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 25 DEL
EQUIVALENCIA IpECRETO 785 DE 2005.

5.2 Persona juridica:

5.3 Ejecucion de

trabajos artisticos:

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
Riesgo Asignacion Porcentaje
Contratista X 100 %
Riesgo 1 CAF
Contratista/CAF
Contratista
Riesgo 2 CAF
Contratista/CAF
Contratista
Riesgo 3 CAF
Contratista/CAF
Contratista
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Conlratista/CAF
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Riesgo S CAFF ""
Contratista/CAFF
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

PRINCIPAL

Y CENTRO DE TRABAJO.

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
(actual)

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion
publica en general. Incluye ministerios, organismos y dependencias
administrativas en los niveles central, regional y local.

Centros de
Trabajo

\Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales |
lLocales:

Servicios Comunitarios de Proteccién en salud, integridad y defensa
del ciudadano, campanias educativas, actividades sociales,
participacion en actividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios, veredas,
corregimientos y zonas que conforman el distrito y de las localidades
en particular. Por la actividad que desarrollan y los riesgos
potenciales e inherentes que conllevan se incluyen las Actividades de
servicio comunitario de ayuda y proleccion a las personas y a la
comunidad de la localidad, censos de poblacién en funcion de
objetivos y politicas y en general asistencia social y de salud en la

Centros de
Trabajo

i

Locales:

Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de
las normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de
la comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas y otras locaciones en que sean
requeridos.

Centros de
Trabajo

m

Actividades Externas a las__sedes Administrativas _Distritales _y
lLocales:

IAsesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en Obras,
Supervisian, intervencién, asesoria, vigilancia y Control de las Obras
civiles y de Infraestructura que se adelanten en la localidad con
recursos publicos. Supervision de proyectos que se adelanten sobre
obras civiles sea de construccion, mantenimiento o rehabilitacion de
la infraestructura a nivel de la capital y a nivel de las localidades en
general.

v
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Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo

Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad
incluye solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los
Centros de|cargos de detective agentes profesionales especializados, personal v

Trabajo |de detectives en distintos grados, directores de establecimientos
carcelarios, mayores , capitanes, tenientes, sargentos, guardianes,
servicios de escoltas, servicios de transporte de valores

Ninguno de los anteriores riesgos aplican para persona juridica,
Persona |porque no estan contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual N/A
Juridica |Modifica el articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual
establece los afiliados al SISTEMA General de Riesgos Laborales.

(éﬁ ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, sefala: Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Conirato de seguro contenido en una poliza.
b Patnimonio auténomo.
¢. Garantia bancaria

Par lo anterior, el presente proceso de contratacion S| _x NO requiere de constitucion de
garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Secretaria
Distrital de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:
1. Garantia de Cumplimiento:

a. Cumplimiento del contrato por el (10%)
b. Calidad del servicio por el (10%)

Garantia de Cumplimiento :
1D-GAR-F042
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() Buen manejo y correcta inversion del anticipo por el (100 %) vigente por el plazo del contrato y
seis (06) meses mas. Tope minimo.

() Pago anticipado por el (100 %) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas. Tope
minimo.

( X ) Cumplimiento del contrato por el
( ) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales por el (__ %)

( ) Estabilidad y calidad de la obra (5 afios). Tope minimo.

( X ) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas. Tope
minimo. Tope maximo hasta el 100%

( ) Responsabilidad extracontractual por ____ SMLMV

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

1. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los  perjuicios derivados
de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(c) los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales, y

(d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2. Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados
de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato

9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

!710. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.
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10.1 PLAZO.

El plazo de este contrato es once (11) meses quince (15) dias calendario contados a partir de suscripcion
del Acta de Inicio.

El contrato iniciara su ejecucion una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.,

10.2 VALOR

£l valor total del contrato sera la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ( $ 28.750.000) M/CTE.

10.3 FORMA DE PAGO

Un primer pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados durante el periodo comprendido entre el
dia de la suscripcion del acta de inicio y el dia quince (15) del mismo mes o del mes siguiente segun
corresponda. 2.- Mensualidades vencidas con corte al quince (15) de cada mes por el valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 2.500.000 3.- EIl saldo del contrato se cancelara al
vencimiento del plazo previa presentacién de los siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:

1. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.

2. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato recibo a satisfaccion (RAS).

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

Los pagos que efectiie la Alcaldia Local de Puente Aranda, en virtud del presente contrato estaran
sujetos _a la Programacion de Recursos_del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos
disponibles en Tesoreria.

Nota: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Regimen Simplificado
debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el
presente afo superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun,
deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo
el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

En el caso de personas juridicas:.
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a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

c. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bhienes o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Regimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que
haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Realizar la formulacion y cargue de evidencias en cumplimiento de las acciones incluidas en los
planes de mejoramiento asignados a través del aplicativo del Sistema de Gestion de Calidad.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasioén del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion  del contrato.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de

Planeacion y Sistemas de Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de
los bienes y recursos tecnologicos (Hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado
en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza
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14.

15.
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mayor.

Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega
de equipos de computo, y certificacion de ORFEQO (cuando aplique).

Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo de la Funcion Publica — SIGEP- y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccion Social y la Direclriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el
contratista se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado al
FDL de Puente Aranda, en los documentos que acompafan el contrato.

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada
pago.

Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito  Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto
Distrital 654 de 2011.

Realizar el tramite ante el Almaceén del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, con el fin de
solicitar la creacion de su Centro de Costos.

Conservar, salvaguardar, dar uso adecuado, y responder en caso de perdida por los bienes y
documentos a su cargo, dando cumplimiento al manual de procedimientos y a lo ordenado por la
Directiva 003 de 2013,

Para ejecucion el contratista debera observar y cumplir la Guia Verde de Contratacion de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Acorde con el proceso en el cual se enmarquen los procedimientos que apoya, tramitar producto
no conforme cuando éste se presente.

Apoyar las actividades administrativas y operativas para atender en primera instancia las
situaciones de emergencia declaradas en la localidad de Puente Aranda , segun el Plan
Institucional de Respuesta a Emergencia (PIRE).

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Prestar apoyo administrativo durante las sesiones que realicen, asistir y transcribir la informacion de

todas las sesiones para desarrollar las tareas o actividades que le sean encomendadas por el
presidente de la Corporacion.

2. Distribuir la correspondencia originada y recibida.
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3. Apoyo en el registro de los proyectos de Acuerdo Local presentados por los Ediles, el Alcalde Local,
los ciudadanos y las organizaciones de participacion civica o comunitaria y hacer entrega inmediata
al presidente de la liquidacion.

4. Registrar los proyectos a debatir tanto en comision como en plenaria de la J.AL.

6. Las demas que se le asignen y tengan relacién directa con la naturaleza del contrato.

10.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA.

L.
2.

7.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

. Verificar a través del supervisor del contrato, que el (Ia) contratista de cumplimiento a las

condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad
(cuando haya lugar).

. Através de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes

ARL correspondientes a los riesgos IV y V.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la alcaldesa o alcalde local o a quien designe como apoyo.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.
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El ordenador del gasto, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

JOSE MARTIN CADENA GARZON
LCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA (E)

(%“—(" ZeA CCfﬁ&@é‘/}

/r
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Elaboro: Sandra Nunez Gome

Reviso: Héctor guzman 'Ibrres.-é

Reviso: Bladimir Rincon Rincon
Reviso: Andrea Zharay Orejeir%
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MEMORANDO
Begota, D C
PARA Dr. JOSE MARTIN CADENA GARZON
Alcalde Local ce Puente Aranda (k)
DE. DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Radicados Nos. 20172000504143 i
ENVIO CERTIFICADOS DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL PUENTE ARANDA

En atencién a su comunicacién, adjunto a la presente le remito la(s) certificacion({es) de no existencia de
personal solicitada(s), conforme a los estudics previos allegades

Las contratacicnes que se realicen atendiendc las certificaciones c¢e No Existencia de Personal
expedidas son de exclusiva responsabilidad de! Alcalde Local, toda vez que la certificacion no es una
autorizacion para suscribir contratcs de prestacion de servicios profesionales y/o de apeyo a la gestion
sino la informacién de que en la planta de personal no existe personal que pueda ser designado para
ejecutar la laber solicitada temperalmente. Ast mismo, deben ajustarse estriclamente a lo sefialado en la
Ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 200¢ expedida por la Corie Constitucicnal y tas Circulares de
entes de control, entre otras.

Adicionalmente resulta pertinente aclarar que, en virtud del principio de anualidad presupuestal los
contratos que se celebren dentro de una vigencia presupuestal deben ejecutarse dentro de !a misma
vigenc:a

lgualmente, con el obeto de dar cumplmiento a los literales a) y e} del numeral 622 de la Norma
Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009 corresponde a los Alcaldes/as Locales fijar
los requisitos de educacién, experiencia, formacion y habildades que se requieran para ¢! desarrolic de
los objetos contractuales

No. de consecutivo: 283 al 349

De acuerdo con lo senalado en el memorando 20172000504143, suscrito por el Dr. lvan Casas Ruiz
- _Subsecretario Gestion_Local, _los certificados de no existencia _de personal expedidos,
unicamente se podran utilizar hasta el 26 de enero de 2018, para atender la ejecucién de contratos
de personal hasta el 31 de diciembre de 2018; respetando el principio de anualidad presupuestal.

Cordiaimente,

Clahord Aryi Lorena Suarez Crjuela

Edificio Licvano

Calle 11 No 8-17 0 9091: 2008 - TA
Cédigo Postal’ 111711 IC GP 1000 2009 O ~GV~17 BOGO
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SECRETARIA DE GOBIERNO

No. CONSECUTIVO: 306 /2018

BOGOTA D.C. martes, 02 enero 2018

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que dentro de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la Localidad No. 16 Alcaldia Local de Puente Aranda, “Area Gestion de Desarrollo” para
prestar: “Servicios de apoyo a las diferentes labores operativas y administrativas que surjan de la gestién de la Junta
Administradora Local, de acuerdo con los estudios previos".

No. DE PERSONAS SOLICITADAS: Uno (1) con el siguiente perfil:
EDUCACION: Titulo Tecnico o Tecnologo en Administracion.
EXPERIENCIA: Seis (6) meses o mas de experiencia laboral certificada.

EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucion 2332 de 2016 de la Secretaria de Gobierno, se aplica las
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 "Equivalencias entre estudios y experiencia".

REQUERIMIENTOS: N/A.

PLAZO MAXIMO DE LA EJECUCION: Este certificado es expedido para atender la ejecucion del contrato de personal
hasta el 31 de diciembre de 2018, como plazo maximo de ejecucion; y en todo caso respetando el principio de la
anualidad presupuestal.

VIGENCIA DE LA CERTIFICACION: La presente certificacion tiene vigencia hasta el 26 de enero de 2018.

Las contrataciones que se realicen atendiendo las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas
son de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.

Se expide |a presente certificacidn, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito en los estudios previos son de caracter temporal, por solicitud del Doctor(a) JOSE MARTIN
CADENA GARZON (E) Alcalde de la localidad No. 16 Alcaldia Local de Puente Aranda.

MARTHA LILIANA SOTO IG UARAN
Directora

Elaboro: Claudia Patricia Quilaguy R - Auxiliar Administrativo 'F
Aprobd: Martha Liliana Soto Iguaran - Directora de Gestidn del Talento Humano

Edificio Lievano »
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016 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA
01 - UNIDAD EJECUTORA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 381

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacidn disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO Il VALOR |
3-3-1-15-07-45-1312-00 Fortalecimiento al desarrollo local 27,500,000.00
TOTAL: 27,500,000.00
OBJETO:

El Contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda a prestar sus servicios de apoyo a las diferentes labores
operativas y administrativas que surjan de la gestion de la Junta Administradora Local, de acuerdo con los estudios previos;,

Se expide a solicitud de CORNELIA MARIA NISPERUZA FLOREZ, ORD

DE GASTO ( E ), DESPACHO, mediante oficio nimero
1103

Bogota D.C., 23 de enero del 2018.

RESPONSABLE DEUJ PRESUPUESTO
OSCAR DO TORRES RODRIGUEZ






