SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de octubre de 2023

Senora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5190910
Coordinadora Académica

Coordinacién Gestidon Documental y de la Informacién
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5190910 del afio 2023

Jacqueline Martinez Camacho, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.759,126 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
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final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria
y/lo acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las areas teméaticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion Orientar formacién en la | Portafolio virtual
presencial de aprendices en | ficha 2771676 TGB
el &rea especifica del (Drive Coordinacién)

respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias establecidas y _
programadas, y de acuerdo Jacqueline IV-2023
con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la
formacion sera orientada a
través de medios
tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en

Martinez Camacho

casa
2 | Orientar y apoyar a los Estructurar Plan de Portafolio virtual
aprendices en el desarrollo Sesion para la ficha (Drive Coordinacion)

de proyectos formativos y/o 2771676
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productivos en las
respectivas etapas de
formacion

Martinez Camacho
Jacqueline 1V-2023

Garantizar la actualizaciéon
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de
los aprendices.

Elaborar presentaciones
para la ficha 2771676

Portafolio virtual
(Drive Coordinacion)

Martinez Camacho
Jacqueline 1V-2023

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para
la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las competencias
del programa.

Elaborar taller para la
ficha 2771676

Portafolio virtual

(Drive Coordinacion)

Martinez Camacho
Jacqueline IV-2023

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas
de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas

Esta obligacion no se
desarroll6 durante este
mes

N/A

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

Presentar Plan de
trabajo y Lista de
verificacién aplicacion
procedimiento ejecucién
de la formacién
profesional de la ficha
2771676

Portafolio virtual

(Drive Coordinacion)

Martinez Camacho
Jacqueline IV-2023

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje

No se hizo orientacién
AVA

N/A

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las

Acoger las
recomendaciones
establecidas en el

protocolo de

Registro fotogréfico
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recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucion.

bioseguridad de ingreso
al Centro

Martinez Camacho
Jacqueline 1V-2023

Orientar, apoyar, acompafiar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento
que le sean asignados

Brindar retroalimentacion
sobre la estructuracion y
componentes de una
encuesta

Portafolio virtual
(Drive Coordinacién)

Martinez Camacho
Jacqueline IV-2023

Participar en las diferentes
actividades programadas por
el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacion Profesional
Integral.

Participar como maestro
de ceremonia en el
evento “Dia del
Archivista”

Agenda del evento
(Drive Coordinacion)

Martinez Camacho
Jacqueline IV-2023

Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos por
la entidad.

Revisar panel Power Bl y
proyectar trabajo de
Transicién Programa
Tecnologia en Gestion
Documental

Portafolio virtual
(Drive Coordinacion)

Martinez Camacho
Jacqueline IV-2023

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme
a los programas de
formacién que imparte el
Centro.

Porte de bata y carné

Registro fotogréfico

Martinez Camacho
Jacqueline IV-2023

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla No. 71104309 expedida por Mi Planilla, correspondiente al mes de

septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

Jacqueline Martinez Camacho

Contratista

C.C. No. 51.759.126 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato CO1-PCCNTR- 5090910 de 2023
Coordinadora Académica de Gestién Documental y de la Informacion
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EVIDENCIAS OCTUBRE 2023

2/10/2023

RESULTADO DE APRENDIZAJE CONTENIDOS
. . .
Orientar formacion - Ficha — . S——
a r técnicas y calculos
. |Variables: tipos y técnicas de analisis

2 77 1676 * P rese nta r A”al'“f !os resuitados t.:I'eI proc.eso de |Metodologias para recoleccion de informacion

H H abulacidn de informacion; teniendo an ‘Apllcaclén de los instrumentos de recoleccion de datos
com pEte ncia P rocesamie nto fuents el propdsito de la investigacidn ﬁ’ablas estadisticas: Tipos, caracteristicas y criterios de elaboracion

|[Fuentes de informacion, caracteristicas y criterios de seleccion

de Datos Il i

|Operaciones aritméticas basicas, herramientas de estadistica y
\validacion de datos en excel.

[Tabulacién, gréficos y andlisis de los datos recolectados

|Uso y aplicacion de la normatividad ambiental NTC 14001 y de
| iseguridad de la informacién NTC 27000.

Proponer acciones de mejora y recoleccion [Normas para presentacion de referencias bibliograficas (NTC
al proceso de datos e investigacion acorde }(lnformes): 1486, 5613 y 4490)

metodologias e indicadores estadisticos |

|Validar la informacion de datos
recolectados y procesados, en cuenta
metodologia estadistica y proceso
investigativo

Previos: Revisar archivos '“'""' = —
cargados en Teams e o oo

3/10/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
H A H CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
O rlenta r form acion - FICh a PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
2771676: Inicio Taller 1 COMPETENGIA: PROCESAMIENTO DE DATOS I
e
TALLER 1 — CONCEPTUALIZACION INVESTIGACION
RESULTADO DE Analizar los resultados del proceso de tabulacién de informacion,
APRENDIZAJE teniendo en cuenta el propésito de la investigacién
OBJETIVO DEL TALLER Establecer la importancia y caracteristicas del método cientifico, la
metodologia de la investigacion, y de los tipos de investigacion existentes,
como fur del proceso de in 5
TIPO DE EVIDENCIA En parejas
INSTRUCTORA JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
INTRODUCCION
Respetado Aprendiz:
En este taller se retomaran temas relacionados con el proceso de investigacion cientifica, cuyos
facilitaran la comprensién del trabajo con la compilacién de informacién
Es importante que el producto de cada una de sus evidencias (actividades), se archive en el portafolio de
evidencias de aprendizaje.

Autoevaluacién:

Primera reunién del equipo
de autoevaluacion del CGA




Previos:

Revisar documentaciéon y
presentaciones

ACTA No.1
REUNION PREVIOS

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 3 de octubre de HORA INICIO: HORA F|
2023 3:50 pm pm

LUGAR Y/O ENLACE: Fiso 10 REGIONAL DISTRITO CAPITAL/
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de documentos cargados en Teams
2.Revision del flujograma Previos

OBJETIVO DE LA REUNION:
Revisar documentacion para identificar opciones de plan de trabajo

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se revisaron los ¥ ponil @n el Equipo Pravios
2023, suministrados por la Lider Yanath Fabiola Daza, incluida la presentacion
suministrada por la Regional Distrito Capital en el mes de marzo y atendiando a la
solicitud de la nuava lider, Luz Mila Llanos, se hizo |a bisqueda de antacedentes
de prospactiva, encontranda los siguientes documentos:

Estudio de Prospectiva Ocupacional: Asistente Administrativo a 2030

- Sector Bibliotecario Colombiano: Horizonte Ocupacional 2030
CONCLUSIONES

Se requieren lineamientos de la lider para poder continuar con el proceso.

4/10/2023

Orientar formacion - Ficha
2771676: Continuar
desarrollo del taller 1

Preparar orientacidn para
elaborar mapa conceptual
del Método Cientifico

Autoevaluacién: Atender
requerimiento de la lider de
Aseguramiento de la calidad
del CGA

Respataco Aprendu

En este talor s relomardn lemas relaconados con el proceso da mvestgacn Centifca, cuyos.
faciitardn la del trabajo con la de

Es mportante que el producto de cada una de sus ewdencas (actwvidades). se archive en el portalolio de

ewdencias de aprendizage

ACTIVIDADES DE CON TEX TUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

Es imporiania genorar Ia Klenticacion del CONOCMIGNIo y UNIicar Crterics quS nos lleven & misractuar y
desarrollar un Proceso de lorMacin adecuado, Para eslio &S NECESarno GUE geNeremos una refledn

¢£Qué conocimientos bene sobre investigacion cientifica?

£Conoce los 1pos de ivestigacn que existen?

ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
1 Reakce consulta sobre el Método Crentifico, teniendo en cuanta Ios siguientes aspectos:

a. Elementos del método cientifico:
b. Etapas del método cientifico
€. Canaclerisicas del mélodo centifico.

2 Reabcs consulla sobre la Investigandin Cientifica, lensendo en cuenta

a. Caraclerisbcas de la Investigacin
b. Formas de Investigaciin
3 Realice consulta sobre los Tipos de Investigacion existentes

Tengan en cuenta los siguientes aspecios: Conceplo, pIoceso, ventajas y desventajas, para cada uno de
Ios tpos de mvestgacsn

Pueden ser:




5/10/2023

Orientar formacion - Ficha
2771676: Revisar desarrollo
del taller 1

Autoevaluacién:

Revisar perfiles de los
instructores de GDI

Identificar instructores que
orientan competencias en
los programas TGD y TGB

Obtener muestra de
Aprendices e Instructores
para enviar encuesta de
autoevaluacidn

Gestionar el envio de
encuestas a Aprendices e
Instructores de la
coordinacion GDI

Bandeja de entrada W =

Daniel Gomez
Taller Investigacion Cientifica %43 AM

Valentina Sanchez
Buenos Dias. hacemos evidencia e taller nu. 922 AM

Elizabeth Chavez Arias

Taller Procesamiento de datos Il s22aM
gy SO Dallos Monroy
Taller de conceptualizacion investigacion 919 AM
8 Tate
Wilmer Ramirez
WR

taller 1 ficha 2771676 1AM

Archive  Inicle  dnserts  Dibuo  Dischodepagine v ) usa

D O~ N [ R

Matriz Instructores 2023
£ 1 achive acuntz

= Ratancisn: 10 vear Dslets (10 shes) Expirs: Dom
2
SERVICID NACIONAL D APREND
CENTRO DE GESTION ADMINISTR
MATRIZ PERFIL DISEROS CURRICULARES - PERF Laura Gisela b
Pk y 1 mds
CCy 1 mas
) MATRZ PERFIL DISEROS

Teindioga an Gestion Estructuracin de programas JESTARSN RELACIONADOS CON EL EXACICI) DE L P v
Biiiotecaria 321200 V1
EINTICLATRG (24] MESES DE EXPEl
Fecndiogs & ey . 18404
Documental 12290141 “

- Bogoti D.C., 05 de cctubre de 2023
Secndiosn en Geshidn

~ e Cordial saludn, estimads Instructora:

Adjurta matriz de perfles de instructores

BASE DE DATOS PARA ENCUESTAS AUTOEVALUCION

Apraciaa Carmen Rosa, buenas tardes

10 base Ge datos con 105 corTe0s g8 (0 INstructores, distribuidos e La siguients manera:

Cordiaimente,

L ]
SENA

N

& Carmen Rosa Diaz Gonzalez @« &« ~

CC: Jacqueline Martinez Camacho; y 4 mas Jue 5/10/2023 420 PM
11 - 9404

Bogota D.C. 05 de octubre de 2023

Respetados Instructores buenas tardes:

Atentamente les informo que el Centro de Gestidn Administrativa del SENA, se

realizando la luacién del programa, Tecnélogo en Gestién
Documental y teniendo en cuenta que usted es un actor fundamental de la
Formacién Profesional Integral, enviamos la siguiente encuesta para conocer
su apreciacion sobre los diferentes factores que inciden en la calidad de las
tecnologias que se oferta en el Centro de Gestidn Administrativa.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5340QReyZtFCsQYBD37h49VURVAFODRMWKZWVEL
UWUhUNzVPRIZIRZRFOSQIQCNOPWeu

Esperamos su importante respuesta a més tardar el 20 de octubre de 2023

Cordialmente,




6/10/2023

Orientar formacion - Ficha
2771676: Acompaiamiento
y revision del taller 1

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA STION ADMINISTRA TIVA.

CENTRO DE GE:
7A PROGRAMA: TECNGLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA

COMPETENCIA: PROGESAMIENTO DE DATOS

TALLER
TESILTA T
APRERDIZAJE

GAJE T GEL TALLER

WETICTOR

Autoevaluacién:

Ajustar base de datos de
instructores de GDI

9/10/2023

SENA

N

Participar como Maestro de

i “ i ro de ini
Ceremonia en el evento “Dia Corkredo Sastido Misesive.
del ArchiViSta” AGENDA DIA DEL ARCHIVISTA

FECHA: Bogotd D.C., 09 de octubre de 2023
LUGAR: Auditorio CGA

HORA ACTIVIDAD _RESPONSABLE
09:00 - 09:13 Protocolo de Bioseguridad Area de seguridad y salud
‘en el trabajo

“ULa  legislacidn en  materia
Archivistica asegura el fécil acceso
de la ciudadanio a los actos de
gobierno y les permite enterarse de
las razones”
- Andnimo _ | —
09:13 - 09:15 Un minuto de silencio en memoria | Coordinacién académica
de la aprendiz
Lina Maria Rivera

e GO & a @& @ D

Autoevaluacién: A

Levantar informacién de
autoevaluacidén y enviarla a
la Lider de Bibliotecas del
CGA, para dar continuidad al
proceso.

s curriculares y istado de instructores por programa de 1a Coordinacion de Gestion Documentaly o& la

uacion comesponde a las vigencias 2019 - 2023,




10/10/2023

Colecciones:

H T A H 1 (Que usted cole ?
Orientar formacion - Ficha e s du WA
¢ Considera que la Bibhoteca Piblica E1 Tintal bene una buena cantidad de medios
. rdormiat i 7 ¢ Explkg ?
2771676: Revisar y o i e e vt e st ot o e
¢Ha utizado juegos de mesa, pedido peliculas o leidos comics de 1a bibboleca
I. . I (MHa pedido portatiles para realzar sus actvidades?
retroalimentar ajustes a las (£ s oo s et 7
. 9. Cuando reaiiza una consulta en la bibloteca, ¢encuentra lo que necesita?
opclones presentadas para 10 ¢ Qué espera que tenga una bibboleca en cuanto a matenales?

wn

oNOn

LEn qué estado ha encontrado los ibros, peliculas, efc 7
11 /La organizacion de la bibloteca le permée encontrar los kbros tscimente?
. 12 ,Conoce ks tiempos de préstamo de kbros?
”
preguntas de colecciones y e e e e e
.. 15 4 Usted hace uso de los penddicos y revistas que se encuentran en la bibboteca?
servicios.

Servicios:

£Qué opina que €3 un senicio de una bibioteca?

£Como considera que es el trato que brinda el personal de (a bibboteca?
£Cual ree usted que seria un excelente servico de bibkoleca?

¢Conoce la alianza de la Biblioteca Piblica ef Tintal con otras bibliotecas?
£Sabe cudles son los beneficios de la akanza con fa BLAA?

¢Considera que la bidhoteca es accesible?

¢Le han informado de las actvmdades que reakza La bibhoteca semanaimente?

NODAON -

1. Solicitar los los informes, criterios.
2 20192023,
reghtra debe sercon base €0 1anformacidn actal( rmestre)
% e e & de ¥ otros, que es una
) los 10N

ADMINISTRACION
4. Respecto a proyeccién social, por favor explicar y dar ejemplos de diligenciamiento

Autoevaluacién:

Tabla 16 Ahernativas de proyeccion social

SENABMPRISA | SENA FROVERDOR FROVICTON | CERTIFICACION DE
SENA SDE | COMPETENCIAY

Revisar matriz de
autoevaluacion vy listar
preguntas para aclarar
inquietudes con la Lider de
aseguramiento de la calidad oy

e g &
del CGA Focne: Raglamants b Aprendi, (Reuers 07 G T3 Pov f cunlve o T relarmenio
del Aprendiza SENA”, 2012) y

Proveedor SENA. Proyecto organizacion NV en Direccion General

La informacion de fa matriz es suministrada por 1os lideres de procesos.

Quién for v
cualitativo?
6. No existe estatuto del instructor
7. Aspecto 5.26.1 explicacion
Numeral 6.30.2 Informe de Andis
seleccion, adémics v ajustes a
[ de (aue nace
asgnados?

Disefiar y enviar formulario
para complementar BD de
instructores GDI

11/10/2023
Orientar formacion - Ficha T T T —
2771676: Revisar formatos
de encuesta: SENA, Tunaly
Tintal

INCUESTA PROCESAMIENTC
Blcnes SEWA Conti g otakr, Ty .

Ercueta desatvtsccn

T por e 0¢ I S S UES 5 53 Coles CONES | T8

‘saiincen s recescsles gt s UmNos

173

TS UG 507 v or GUGRCH T 0 00 G O Vvl o ST o
s insinccanes




Autoevaluacion:

Segunda reunidn del equipo
de autoevaluacion (Se hizo
presencial), para aclarar
inquietudes acerca de la
matriz de aspectos

Unificar criterios para
levantamiento de
informacién e identificacion
de fuentes

Enviar correos con solicitud
de informacidn: Factor
Aprendices, aspecto 2.7.1

@ Autoevaluacién de programas Seguimiento

(O Este evento ocurrié el Hace 6 dias (Mi¢ 11/10/2023, ‘de’
10:00 AM 2 11:00 AM)

@  Reunidn de Microsoft Teams;

Reunion de Teams

2 Olga Lucia Torres Becerra le ha invitado 8 sin respuesta

Mensajes  Detalles de la reunién

D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 6/10/2033 3:07 PM

(© Olga Lucia Torres Becerra ha actualizada |2 hora de la reunién.
Mié 11/10/2023, ‘de’ 10:00 AM a 11:00 AM & 2623 de"16:60

(“ Olga Lucia Torres Becerra (] & “ s o e
Para: Adriana Patricia Riveros Castillo; y 6 mas Lun 9/10/2023 3:07 PM

Oiga Lucia Torres Becerra

Reuni6n de Microsoft Teams

Unose & trames de o ordenador. splicacin méwil ¢ dipontive de isis

12/10/2023
Orientar formacion - Ficha

2771676: continuar con
construccion de preguntas

Autoevaluacién:

Revisar matriz de
completitud vigencia 2022

20 tipos de preguntas para
una encuesta online

. pe—g

CQ@OF e wa Ty




SOLICITUD AUTOEVALUACION 2023 - TGD Y TGB () Publicn ClasficastTockn bt ampiuados (

Revisar informe Sennova
2023 y solicitar informacion Q i, e s
de los aspectos 7.32.1y — JP— —

8 3 5 2 Bibliotecarla, cordialmente solictamos la sigulentes informacion
iCusles y cuantos por cads programa?

juntos, pusden ser Investigacion y/o semilleros
L
4, Participacion de Aprendices e Instructores en redes ocadémicas, culturales y de proyeccion social

Apreciado Rend, buenas tardes:

Esta nformacion se debe suministrar por separado para cada programa, por aho (2019, 2020, 2021, 2022y 2023) y 108 respectivos soportes.
Agradecemos el anvio de Informacion para el martes 17 da octubre.
Cordiaimants,

Willliam Mauricio Mendaza y Jacquatina Martinez Camacho

SOLICITUD AUTOEVALUCION 2023 GDI 0 Fusiicn Cinstcadst Togos s

Martinez Camache ) a e s A

Apreciada Cormen Rosa, buenas tardes:

Organizar y solicitar
informacién de Instructores, N e ot e Sl e 501, S 6 e 51 St
aspecto 3.9.1 3 Mmoo de s o tatrn s usrpete

Lainformacian de instructores de planta sa por cada vigencia: 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 (sl aplica)

Esta informacion sa deba suministrar tenjendo en cuenta Lo siguiente natructores TG0y TG8)
INSTRUCTORES GUE DRIENTAN COMPETENCIAS N EL PROGRAMA INSTRUCTORES GUE ORIENTAN COMPETENCIAS N EL PROGRAMA
TECHOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL CODIGO TECNOLOGO EN GESTION BIBLCTECARIA
1 [cameo Herminder Lui slspandre wan0as0 3 [ascnsa Torres Maria Adi sisine
3 |condona Esconar aris Gugenia 967a%4 3 [ervce Lesisohanna ael S1968100
3 [Pmies mojas tancy s134586 3 [Poo casateas ingey catare 1033679661
o [Montanagra castile noogual & 1014202813 o [Parmres cornes Luss ca 6024178
o [oune paomino Rosna st « Islnzar mamos Martene S17ma04
SOUCITUD AUTORVALUCL. o RV: ENCUESTAS PAR.. X
Reenvio avance encuesta 12/10. 21

Orientar formacion - Ficha (S —
2771676: Revisar avances @) Darics Guaman < guaman@gmiLcoms A,

Para: Jacqueline Martinez Camacho Vie 13

un 10/10/2033 51 AM

ESTA PROCESAMIEN

No sueie recibr comecs electrimices de maniess gusman@gmai com. B gt eun £ enportare.
Buenos dias instructora, hago reenvio del avance de la encuesta del dia 12 de octubre, trabajado por Natalia Toro, Valentina Sinchez y mi persona. Gracias.

“ Responder > Resnwisr

Transicion Programa Tecnologia en Gestién Documental

ReVIsar panel POWGI’ BI y Con el fin de hacer seguimiento a la definicién de la situacidn académico-administrativa de los aprendices de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz y demis

normatividad splicable, se requiere se informe por cada uno de los sprendices que 3 I3 fecha no tienen definids su situacidn académico sdministrativa, las scciones
adelantadas para resolver su situacid, asi como las evidencias correspondientes, de acuerdo con la informacin del panel de monitoreo y seguimiento de la DFP.

proyectar trabajo de e e
Transicion Programa [PR—— S i - oy o v

‘ iz 7’? Rusaman Ovancdl
Tecnologia en Gestidn N

]
74 " % 3 58
Documental - oo T TN TN I M

ANO INICIO GRUPO-FICHA

1% 6150 % 24545 T49%
AR FIN GRUPO-FICHA e Cot
. . e X
= (En blanco) (En blanco) (En blanco) (En blanco) (En blanco)
e

(En blanco) (En blanco) (En blanco) {En blanco) (En blanco)

Te A Fecha

ATy T R R
45 “ 4 0e 3
»

337 5855% 2602% 602%

Te A
[
59 o pit} s 33

[ oo B Somcon WS L oo S S ceces B S wrmsces ]
n 000

6490 % 2368% ECR)




Autoevaluacién:

Avanzar en la estructuracién
de informes

Avanzar en la revisidn de
informacién recopilada y
gestionar procesamiento de
datos

Transicién Programa Tecnologia en Gestién Documental

¢ . o
£ a
£ emos u a 5. para Wego Identiticar las accione:
ycarga
Jocyedius s
L d
SENA
|
P (e e—
ul —r—1 -

tazwzpsEzns




