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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632110
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4632110 del afio 2023

Yo Consuelo Montoya Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 21230805 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de jornada mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Treinta y siete millones cuatrocientos
noventa y ocho mil novecientos Cuarenta y nueve pesos M/te ($ 37.498.949). Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera) un pago de Un millén seiscientos treinta y cinco mil
ochocientos sesenta pesos ($1.635.860 M/cte. y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre 2023 por valor de Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos
($3.775.062), cada uno o por fraccién de mes. La presente contratacion esta amparada en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.

21123 de febrero de 2023.

Plazo: Sera hasta el (15) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a
los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023 - GESTION
DOCUMENTAL
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Obligaciones Especificas:

SENMN.A

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Para el mes de Septiembre se
participa en la asignacién delos
procesos de formacion en cada
una de las fichas asignadas
asi: 26570041-

2793042-

2617831, se procesa la
documentacion requerida para
la complementaria
Fundamentos béasicos
tributario para dar inicio a la
formacion.

Anexo 1: 1.Captura de Pantalla
asignacion de fichas Sofiaplus Y
correos solicitud

complementaria

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del &rea temética de la

continla el acompafiamiento
de ensefianza aprendizaje en
cada wuna de las fichas
asignadas en el CISM, y de los
Municipios asignados. Se

2 | Participar en la generacion | Para el mes de septiembre se | Anexo 2: Correo agenda para
y desarrollo de disefio participa en esta obligacion, | asistir a la reunion.
curricular, proyectos de reunion con la Coordinacion de
investigacion aplicada, Formacion y sus colaboradores
innovacion pedagogica, , para fortalecer los procesos y
desarrollo tecnolgico, liderazgos de cada ficha de
publicaciones y estudios de | o macign, asi mismo el manejo
V|g|Ianc.|e.1 tecnoldgica y de los
competitiva para estgblecer Aplicativos en Territorium
de manera prospectiva las P o y
tendencias de desarrollo de | Otr0S Institucionales.
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes Para el mes de Septiembre, se| Anexo 3: Territorium con
previos, realizar haceel proceso de evaluacion | evaluacién RAP
reconocimiento de estilosy | de RAP en cada una de las
Irltmf(_)shde aprendizaje de | fichasasignadas v los resultados
;sue"ﬁ dgigﬁ'?onsadas’ de de cada proce3so aprobados,
procedimientos, plazos y 2657041,2693042y
herramientas tecnoldgicas 2617831
gue la entidad defina

4 | Ejecutar la formacion Para el mes de Septiembre se | Anexo 4. Fichas encuentros
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ficha asignada;
propendiendo por la
permanenciay certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

adjuntan link de los encuentros
en las diferente fichas

Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

En el mes de Septiembre se
emitenjuicios evaluativos, para
la ejecucion de cada proceso y
en las diferentes fichas de
formacion.

Evidencia 5. Territorium

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad

Para el mes de Septiembre no
se asignan nuevas fichas, se

Evidencia 6. Correos

solicitando acompafamiento

o solicita y estamos en el proceso | al proceso
enun plazo maximodetres | 4o crear dos fichas para
(3) dias, todas las Competencia tributaria, se
actividades que se inici6 el proceso con los
relacionan en el q P basi de |
procedimiento de la ocumentos basicos, de los
Ejecucion de la aprendices de Guamal y de
formacionprofesional. CISM

Para el mes de Septiembre Anexo 7.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

se diocontinuidad a la
formacion en cada
de las fichas
asignadas, reportandose
desercién de aprendices en la
ficha 26570041 en
el municipio de Guamal, ,
esta informacionse refleja en
la ruta de
Territorium,
En formato establecido

una

Link asistenciaTerritorium

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestién
académica de la entidad

Se desarrolla el
cada una de
Asignadas para el
Septiembre  verificacion
cada uno de los

proceso en
las ficha
mes de
en

Anexo 8. Evidencia de

Aprendices en
formacion
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encuentro s en la asistencia
de

los aprendices para las fichas
2617831 — 2693042 y

26570041.

Reporte Pantallazo Control de
Asistencia.

9 Apoyar en el acopio de los Para el mes de Septiembre Anexo 9. No hay evidencias
documentos del no sedio este proceso
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
Condiciones de la
poblaciénlo requieran.

10 | Participar cuando el centro | Para el mes de Septiembre no | No hay evidencia por no
lo requiera en el proceso | se ejecutd este proceso, se | haber reportado proceso
de seleccion, disefio de dar& apoyo cuando se requiera. | P2ra este mes
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
Pruebas para la
seleccionde aprendices.

11 Para el mes de Septiembre se | Evidencias No. 11 Correo de

N N ejecutdé este proceso, ya la citacion a la reunion y link
Participar en los comités de | jaterminado desde el mes de ggsg??oa”a”dgc; dfe'rcr’i‘:’oﬁﬂﬁos
evaluaciony sequimiento | ot v se asignan plan de '
ordinario y extraordinario . .
que se programen para los mejora, en mi caso desarrolle
aprendices, de acuerdo tres (3_), cursos, se termina la
con la citacién realizada. formacion al finalizar el mes de

septiembre 'y unos dias
después se podra descargar
los certificados.
12 Se desarrolla el proceso en las | Anexo 12:Imagen colaborador
fichas asignadas, haciendo | Oficina de Relaciones
_ _ seguimiento al proceso de | Corporativas, dando la
Aplicar las medidas reglamento y hacerlo aplicativo | orientacién.
formativas establecidas en | ancada caso, para este mes se
el reglamento del aprendiz .
y el manual de los Centros asesoraron los aprendiz de las
de convivencia del Centro fichas a_8|gnadas para etapa
de Formacion. productiva y contratos de
aprendizaje entre otros. Ficha:
2617831y 2657041 de
municipio de Guamal Meta
13 | Participar y aportar en la Para el mes de Septiembre no | No hay evidencias por no

construccioén de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
Tecnblogo, cuando el
centrolo requiera.

se ejecutd este proceso, se
hara cuando se requiera por
parte del comité de
Autoevaluacion yAcreditacion

haberse este

proceso.

ejecutado
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14 Para el mes de Septiembre se | Anexo14
Apoyar al centrode | 4 nde |a oferta de formacion
formacion en la promocion lasmadas en la plataforma
de la oferta institucional pias P
cuando se requiera. sofiaplus y otras plataformas,

y compartidos en grupo de wsp
15 Para el mes de Septiembre se | Evidencia 15. Se asiste
tiene encuenta la orientacion Orl'.er.“act'jon’ . .Co”elo
Realizar seguimiento a para elproceso, cuando fgu'g;g;” 0 asistencia a la
etapa productiva, los '
documentar y acompanar .
al aprendiz en reunion(es) aprendices entren a la etapa
con el conformador, prOdUCtiva, para mi caso se
registrar las evidencias del | hara para la primera semana
procesoy aplicar del mes de enero del 2024. Se
instrumentos que evallen | papilitan los aprendices que ya
la etapa productiva y S
aporten a la mejora del pueden iniciar el proceso para
proceso formativo. el contrato de aprendizaje,
utilizando los aplicativos para la
consecucion de las
Empresas.

16 Se da acompafamiento en | Anexo 16. Participacion
Acompafiar a los cada uno de los procesos, | aprendicesen el procesoy
aprendices a las y actividades de formacion, actividades desarrolladas por
actividades contempladas | de las fichas asignadas, bienestar del Aprendiz
en el Plan Nacional de seguncronograma de
Bienestar al Aprendiz Actividad parael mes de

Septiembre, integracion
“RECREO DEPORTIVO”. 22 de
septiembre: “conocimientos
bésicos de primeros auxilios y
dia 29 de septiembre: 72
Encuentro interaccion SENA.
17 Se desarrolla en cada una de Anexo 17. Reporte mensual

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

las fichas asignadas, para
cada programa y proceso.
Desde inicio del Contrato se
asignaron Tres

(3) fichas, por la Coordinacién,
de 4 horas

Diarias, una de ellas municipio
de Guamal- meta en horario
nocturno y para este mes se
hizo alistamiento de una
complementaria, se encuentra
en proceso de Inscripcion e
Inicio de su desarrollo.

.Gantt de eventos del mes de
Septiembre, enviada al
correo delCoordinador
Jornada Mixta Planilla horas
de formacion link
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18 | Apoyar las etapas Para este mes de Septiembre | Anexo 18. Correos
precontractual y contractual | se da cumplimiento a las convocando a las reuniones
(apoyos técnicos) dentro agendasde reuniones con
de los procesos Coordinador
contractuales y de de Formacion Mixta y sus
cooperacion asignados por | gsistentes
el supervisor o el
Ordenador del gasto.

19 Para el mes de Septiembre Anexo 19.

se da cumplimiento al N
o _ requerimientopara reunion Correo de programacién de
Asistir a las reuniones que | - supervisor ydemas actividades con
programe el ordgnador del colaboradores el Coordinador de
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su Formacién actividades ~ con
objeto contractual. el Coordinador de
Formacién Mixta
20 Se  participé en las Anexo 20: Se
orientaciones dadas para cada Sv‘;'dggsi': o f)*:ithat
uno de I_qs procesos, se recibe WSELa Oriem'?icién
orientacion  de los procesos para elproceso.
de parte de la colaboradora de | https:/outlook.office
Atender las orientaciones | Oficina Relaciones .com/mail/id/AAMk
del equipo técnico- corporativas de Contratos de | ADM2YTRiYZELLW
pedagdgico del Centrode | Aprendizaje, requisitos  para ;Tgﬁg;‘gdgﬁ%léj\l
formacién y de laregional | |a etapa productiva, manejo de | zwih0QBGAAAA
Meta. aplicativos en la plataforma AADQ8CyhAjsMTLu
para buscar las empresas 111SzfQPXBwANVz
interesadas en el proceso de \’)‘VFL'J?I‘;{‘J’IZ:BFRQ'%S
contrato de gprendlzaje y Otros | yiaanany Z“ N“ H“ B“ 0“/0 o8B
como apadrinar. FRQI9GEWULIiUFA
AIGhUOXAAA%3D

21 | Realizar la solicitud de la Para el mes de Septiembre No hay evidencias
consolidacion de las no se ejecutd este proceso
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de Para el mes de Septiembre No hay evidencias

giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

no se ejecutd este proceso
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23 | Promover y divulgar cada Para este mes de Septiembre | Anexo 23: Se evidencia en
mes las actividades y el se desarrolld actividades donde | pantallazo de su
material bibliografico digital participaron los aprendices de | participacion
alos aprendices enviado | |5 ficha, de la ficha 2693042 -
por el Sistema de 2617831-

Bibliotecas SENA. (incluir s . .
referencias bibliograficas, Gestion Contable y Financiera.
participar de talleres y

eventos, entre otros)

24 | Mantener el certificado por |Para el mes de Septiembre, se | Anexo 24. Correosy link
competencias laborales da inicio a la certificacion de la| encuentros.
vigentes, tanto en las norma Norma  Orientar
hormas tecnicas, como en \cormacién E-Learning Grupo 3
la norma de competencia o) jearnig, encontrandome en

orientar formacion induccion
presencial de acuerdo con '
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o la remplace,
participando en los
procesos de certificacion
gue adelante el SENA
durante la vigencia del
Contrato.
25 Para el mes de Septiembre se | Anexo 25. Pantallazos de
. dio cumplimiento en la cada sesion y en cada
Elaborar informe de ejecucion de los procesos en | ficha de las sesiones de
%?;‘;%fg_ del proyecto cada una de las fichas Formacion
Técnicas asignadas: 2617831
2693042-y 2657041.
26 | Elaborar los formatos del Para el mes de Septiembre se | Anexo. 25. Reunion con

archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral,
Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

da ejecucion a esta Obligacion,
migrando y asesorando los
aprendices de las diferentes
fichas para su proceso de
contratacion en etapa
productiva.

colaboradores de
Relaciones corporativas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9455067447 aportes en linea del mes de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma
Consuelo MontoyalLondofio Contratista

Contratista
C.C. No. 21230805.

Recibi a satisfaccion:

Firma - —

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632110
Coordinador de lajornada mixta
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Anexos InformeGestion Mes de Septiembre Anexo 1. Fichas: 2657041- 2693042-

2617831
OBLIGACIONL1: EVIDENCIA fichas en Territorium Septiembre 2023
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OBLIGACION: 3: Evaluaciéon RAPS
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OBLIGACION 7: Novedades de la ficha Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras:
2657041 Guamal- Meta
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bt S . Comerciales de 13 Ficha 2657041 del Municipio de Guamal Meta para las transversales: TIC, Desarrollo de procesos
: ‘o:o s de Comunicacién Oral y escrita y emprendimiento, para los dias lunes, jueves y viernes inclusive el sébado, en el
=l horario de 6:00pm 3 10:00pm, es de aclarar que esta solicitud se ha hecho varias veces, igualmente he publicado
: Nazat . por &f grupo de wsp y personalmente me he dirigido a los Instructores que podrian prestar esta colaboracion, ya
53 Flamtes RSS Ia fecha no se ha podido contar con ninguno que pueda cubrir esta formacion.
B3 Historal 6a o
I = ' S07 & m.
. h -
| 5 susc HEEFPEIERET @ ~omncuw Jin B
M Recibidos (3685 X | (B WhatsApp x| € ApicacignesiM) xR Conec:Consuelc X | @) Normogramade X | 4 ~ - ja X
&« 2 C # outlookoffice.com/mail/sentitems/Id/AAMKADMZY TRIYVZEIWYXCGEINGIYS HNmiSToyZDSMDAZWIhCQBEGA. 1 &% % & 0O O
M Gmail @ Iniclodesesionge. @ (121 WnatsApo @ COLPCONTRZ1SIA.  E Unerse 5 43 convers = DYNAMIS 2 Sequimiento Empre.. " Todas 105 marcadores
... . M
HE 5;\% Outlook QU Buscar o Usmadadeleams (S @] ConsveloMontoy. (CL)
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horario de 6:00pm a 10:00pm, es de aclarar gue esta solicitud se ha hecho varias veces, igualmente he publicado

8¢ S por el grupo de wsp y personalmente me he dirigido a los Instructores que padrian prestar esta colaboracion, ya
S & Bandeia.. 243 Iz fecha no se ha podido contar con ninguno que puada cubrir esta formacion.
B> Elementos env.
v 7 Boradpres 1 Par lo anterior Ingeniero lohn Albeiro, Coordinador Formacién Mixta, le comento que los aprendices estan muy
W Elementos . 68 atentos en poder dar terminacion 3 estas competencias y asf culminar su etapa electiva en diciembre del presente,
e Agregar favonto ya que por los mismos inconvenientes se les ha alargado el tiempo, cuando ellos debian haber terminado en julio
Carpetas del 2023,
- £ Bandejs .. 2431
7 Bormadores 3 Agradezco su atencion y colaboracion, estaré atenta para poder comunicar 3 |a Sra, Gestora de Recurso Humana de
o B /Hananion ek la Alcaldia del Municiplo de Guamal y a los aprendices,
= W Elementos . 88
B3 Comeo no des.. Cordialmente,
& Archeo
7 Notss
£ Fuentes RSS Consuelo Montoya Londono
5 Historil ge co Centro de Industria y Servicios del Meta
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5] _ w3 “o S {* Pasosrapldos ~ £ Leldo/Nolelde O - |
"
Favoritos Buenas dias Ingeniero John Albeiro, Coordinador Formacion Mixta CISM, con el respeto acostumbrado doy a
24 S Bandeia.. 241 conocer gue los aprendices del TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,
B Eementos env.,, del Municipio de Guamal Meta, se encuentran muy preccupados y molestos por la falta de Instructores en ias tres
& 9 Bomradores 3 (3) transversales que les hacen falta, para terminar en Diciembre |a etapa alectiva, y me ha sido imposible que los
W Bemeoios— &8 compafieros que se encuentran con el perfil para estas compatencias como son:
v Qe Svono 1. PLICAGION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACTION Y LA COMUNICACION (TiC), DE
Carpetas ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
& Bandejs . 2431
~ e ; 2. FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
7 EGomadores 3
&) B> Elemento enui. 3. DESARROLLO DE PROCESOS OF COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITOS EN FORMA EFICAZ Y
—~ W Elementos 88 EFECTIVA, TENFENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
73 Comes no des.. PRODUCTIVO
= Arche : Gbe E
uiE N"’m“ puedan asistir la formacion en el Municipio de Guamal en el horario de 6:00pm a 10:00pm, los zprendices se
f 2 3 ’ encuentran sin formacién los dias, lunes, jueves, viernes y sabado, solo cuentan con la formacién de la
€3, Fumntes RS competencia contable los martes y miércoles y la formacion la asisto yo.
23 Historist ge co
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OBLIGACION 8: Eventos mes de Septiembre en cada una de las fichas asignadas:

BEHS ¢ 2. Gantt_Reporte_Eventos - SEPTIEMBRE - FICHA 2617831 CISM OK (1) - Eweed *rmMm - F X
PUITRVSE (0 INSERTAM  DISEND DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA * ﬂ
Y7 - S | 2617831 JORNADA NOCME -
H | | " L " [N o " Q R 4 u W 3 Y P 4 AA -
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) l VILLAVICENCIO No Apeandhcen pE] 2617831 JORNADA NOCHE
i 2520550 ‘Ambiente 104 FECHA REPORTE | SEPTIEMBRE DE 2023
5
10 AVENTD No HORARIO TOTAL HORAS

.‘.ﬁ'.‘.'.'.'."i.:ﬁsu"*"m FECHA INICIO FECHA FINAL o TWores pot OBSERVACIONES
T s DESDE | HASTA s W, HORAS
i vimiwmlalv]s|e]mim]a]v]s

1 CONCIFTOS OF
ALOITORIA 2 INTERPAETAR
NCRMAS CONTARLES,
COMERCIALES ¥ SE REGISTRA FOAMACION TECROLOGICA EN LA FICHA

TRRUTATAS & CONSILTAR 10 1800 [22:00p.m, 4 20 2617831 PARA LOS DUAS VIERNES ¥ SABADO :

MANUALES DE PROCESO & Visenars $/08/2023 Sabadp 30/09/2023 1,2,8,9,15.16,22,23,29 ¥ 30 DE SEPTIEMBAE de 2023

INTERFRETAR 1AS NOAMAS v

PROCEDIMNIENTOS
DRGANITADONALLS
2. FICHA 2617831.N-ESTABLECER = HojaZ ) ‘ »
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NGO

INSERTAR

DISEND DE PAGINA

FORMULAS

2 Gantt_Repone_Eventos - SEPTIEMERE- FICHA 2657041 GUAMAL - Excel

DATOS

REVISAR

VIETA

? W =

F12 > ]r 6, VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDQ CON LA NORMATIVA, 7, GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS OFICIALES »
DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
NORMATIVA
M | ] L L ("] N o " Q 13 s T U v w X Y F 4 as -
5
N 133100 \Versién 1 Ficha
4 ECOCENTRO CULTURAL ALFONSO SILVA ARANDA . GUAMAL - META No Apeanddces 23 2657041 JORNADA NOCHE
3 214875 Ambiente 01 FECHA REPORTE | SEPTIEMBRE DE 2023
3
1 Syaira No. HORARIO TOTAL HORAS
W rliate 4ot -~ o
o . T ;_."Zi.m FECHA INICIO FECHA FINAL P e OBSERVACIONES
T R DESDE | HASTA D ™ HORAS
1 cimimlafv]s|ofmlm]afv]s
ROCONOCON FecUrios SE REGISTRA FORMACION TECNOLOGICA EN LA FICMA
Tnantieros de scysrdo i 18:00 p 32:00p.m ~ 32 2657041 PARA LOS DIAS Martes y Miercoles del mes de
con metodologla y Mariss 5/08/2023 miércoles. 27 de septiembre de 2023 m o 7 Septiembre del 2023: 5,6,12,13,19,20.26 y 27 de
normativa Saoptiembre de 2024
AL

2. FICHA 2657041.N-ESTABLECER

M P Buscar

)

i - 132 m
J
H EREPEHEREIA #* reEvaus 00 K
BEHS & 2 Gantt_Repore_Eventos - SEPTIEMBRE- FICHA 2693042 CISM OK (1) - Evicet rm - 5 X
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» 122811 Version 1 Ficha
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9
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1 snirsdetan 8y vt v FECHA INICIO FECHA FINAL Ot Tioraa por OBSERVACIONES
can W b e DESOE HASTA No, NORAS
1 Ar aprendivage) Dia
(2 le[ml:[vls lelumvls
CONTABILZAR 105
:;:1‘::’:”“‘:":” SE REGISTRA FORMACION TECNOLOGICA EN LA FICHA
o€ m-m:”: s : 8 18:00 |Z200pm.| & 32 2693042 PARA LOS DIAS LUNES Y JUEVES :
POLMCAS Lunes 49/2003 fotves 2ON2NS 47,11,14,1821.25 y 28 DE SEPTIEMBRE de 2023
CRGANITACIONNTS
2. FAICHA 2693042.N-ESTABLECER | Hoja2 12_:/- 0 »
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OBLIGACION 10 Ejecutando la formacion en cada una de las fichas
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OBLIGACION 11: Asistiencia territorium y evidencias
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Obligacion 12: Resultados de aprendlzaje evaluados en cada una de las fichas

M Gsnasinto) x| B whatsds x| @ Adlicatione: x| & ComescCont x| @) Nommograrm X Se Sofisphs X 4 v - a X
¢« = C A Noesssuo | senasofiaplusiedu.cofsofiahome/principal faces G % R L OW
M Gmail € Inicodesesionde. @ (121) Whatshpp @ COLPCONTR21514.. K Unisealeconvers. 8 DYNAMIS 1 Ssguimieato Empre g Todos lot marcadored
v Re T Srty. CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA 2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMAGION
APUCAR GRITERIOS DE REGONOGIMENTOY  CONTABLE, DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTO! APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo MEDIGION DE LOS HEGHOS ECONOMICOS TECNICO Y NORMATIVA
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA FARA .
» 4 RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS OE
Listar Aprendices Asociados aRuta  APLICAR CRITERIOS OE Reconocaaentoy RERDBERERIEE SECECRTERORED ) aprosano

MEDICION DE LOS KECHOS ECONOMICOS
CREACSON DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA B APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL

Re imisnto de Apcandizaj APLICAR CRITERIOS DE RECONGCIMIENTO Y  REGISTRO DE LA INFORM CONTABLE. SEGUN  PorEvaluar v
Pravios Masivo MEDIGION DE LOS RECHOS EGONOMICOS . POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CREACION DE UNA EMPRESA DIDAGTICA PARA
; 8. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ,
imiento de Aprendizsi APUICAR CRITERIOS DE RECONOCIMENTO Y Por Evaluar v
::::r s g MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMCOS ACUERDO CON LA NORMATIVA il
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ |
APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTOY  LIBROS OFJCIALES DE LOS HECHOS ECONOMIGOS, Por Evaluar v
Repoties $ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA ’
B . ¢ APLICAR CRITERIOS DE RECONCCIENTOY o R CONCCER AGTIVOS SEGUN CRITERIOS D s APROBADO
Sotciiud de Segunda Evaluacion MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA i
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL,
Complemertzatia Virtual ¢ CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA. \ingniaTIVA LABORAL. COMERCIAL CONTABLE

APUCAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO'Y APR
MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS  uecie A ¥ TRIBUTARIA, DEACUERDO CON EL TIPO

Eventos de Dividgacion Tecnologica € CREACION DE UNAEMPRESADIDACTICAPARA § RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN

APLICAR CRITERIOS OE RECONCCIMIENTO Y  CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO  APROBADO
Z Gestlén de Amblentes < MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS Y NORMATIVA
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™M Gmail 0 2y
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<
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Reportes ¢
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Complementaria Virtual $

Eventos de Divuigacion Tecnoldgica ¢
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7 Lms <

A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/scliamome/principal faces

WhatsApe @ COTPCONTR21514..
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD CONTABLE Y
FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTC A MICRO
EMPRESARIOS EN LA CONSTITUCION Y MANEJO
DE LAS MI MIFYME. EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO,

IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD CONTABLE ¥

DE LAS MI MIFYME, EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO

IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD CONTABLE ¥

DE LAS MI MIPYME. EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO.

IMPLEMENTAGION DE UNA UNIDAD CONTABLE Y
FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTO A MICRO

EMPRESARIOS EN LA CONSTITUCION ¥ MANEIO
DE LAS MI MIPYME, EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENGIO

< IMPLEMENTACION DE INA UNIDAD CONTABLE Y

DE LAS MI MIPYME. EN LA CIUDAD DE

VILLAVICENGIO

IMPLEMENTAGION DE UNA UNIDAD CONTABLE ¥

FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTO AMICRO

EMPRESARIOS EN LA CONSTITUCION Y MANEJO
_ DE LAS MIMIPYME ENLACIUDAD DE

i Uowse & s convers.

S Sofis phus x o+ v r a x
G 2 % O
= DYNAMIS |8 Seguirniento Empre. " Todos lot marcadore

4 IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA
m&cm PARA EVALUACION DE LA

i

APROBADO

2 INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA
GENERALMENTE ACEPTADAS PARAAPLICACION A  APROBADG

& DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN

LA
CONTINUO DEL CONTROL INTERNG

'3 VERIFICAR LAAPLICACION DE NORMAS DE

CONTROL INTERNO VIGENTES PARA
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Oﬂmm

1. IDENTIFICAR LOS DFERENTES TIPOS DE
AUDITORIA SEGUN PROCEDIMIENT(S DE
AUDITORIA

APROBADO

6 DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN
LAAPLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA'Y DE
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AR A OO

PorEvaluar v
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Evaiuar Ruta de Aprendizaje Masivo MICRO EMPRESARIOS EN LACONSTITUCION 3, CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR BE APROBADD
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HEAR A S IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD CONTASLE
Y FINANCIERA PARA ELASESORAMIENTOA 2 CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y
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e ¥ MANE IO DE LAS MI MIPYME EN LA CIUDAD  REGISTRO
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- : s IMPLEMENTAGION DE UNA UNIDAD CONTABLE
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¥ MANEIO DE LAS Wi MIPYME, EN LA CIUDAD  SISTEMATIZADO.
o . DE VILLAVICENCIO
pones IMPLEMENTAGION DE UNA UNIDAD CONTABLE
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Obligacion 19: acosmpafiando a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

bienestra al aprendiz:
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Obligacion 20: Apoyo a la promocion Institucional
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Obligaacion 21: Horas mes de septiembre reportadas en sofia plus
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DESUPERVISION

DIRECCION, AREA, REGIONAL

O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

INFORMEDE SUPERVISION No. 8 de 2023

Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4632110 delafio 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientaciones de formacion en los programas regulares ofertados

OBJETO: por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la
vigencia 2023 - GESTION DOCUMENTAL

VALOR: Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
novecientos
cuarenta y nueve pesos Mite ($ 37.498.949)

CONTRATISTA: CONSUELO MONTOYA LONDONO

NIT: 21230805

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

17 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 298 dias
VALOR INICIAL DEL Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
CONTRATO: novecientos

cuarenta y nueve pesos Mite ($ 37.498.949)

VALOR ACTUAL DEL

Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil seiscientos cincuenta

CONTRATO: y cinco pesos M/te, ($9.437.655)
PRORROGA No : NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual
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Obligaciones Especificas:

SENMN.A

N

y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

septiembre participa en esta
obligacion, reunion con la
Coordinacion de Formacion y
sus colaboradores, para
fortalecer los procesos vy
liderazgos de cada ficha de
formacion, asi mismo el manejo
de los

Aplicativos en Territorium y
otros Institucionales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Para el mes de Septiembre el | Anexo 1: 1.Captura de Pantalla
Instructor  participa en la| asignacion de fichas Sofiaplus Y
asignacion delos procesos de | correos solicitud
Participar en la planeacion formacion en cada una de las| complementaria
de los procesos formativos | fichas asignadas asi:
de acuerdo con los 26570041-
lineamientos 2793042-
institucionales, de acuerdo | 2617831, se procesa la
a su perfil, documentacién requerida para
la complementaria
Fundamentos basicos tributario
para dar inicio a la formacion.
2 Participar en la generacion | El instructor para el mes de | Anexo 2: Correo agenda para

asistir a la reunion y pantallazo
de la asistencia

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de la

Septiembre continla con el

acompafamiento de
ensefianza aprendizaje en
cada wuna de las fichas

asignadas en el CISM, y de los
Municipios asignados. Se

3 Evaluar los aprendizajes El instructor para el mes de| Anexo 3:Territorium con
previos, realizar Septiembre, participa en el| evaluacién RAP
reconocimiento de estilos y | proceso de evaluacion de RAP
ritmos de aprendizaje de | o caga una de las fichas
las fichas asignadas, de asignadas y los resultados de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y cada proce3so aprobados,
herramientas tecnolégicas 2657041,2693042 y
que la entidad defina 2617831hace el proceso de

4 | Ejecutar la formacién El instructor para el mes de| Anexo4.Fichasencuentros
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ficha asignada,;
propendiendo por la
permanenciay certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

adjuntan link de los encuentros
en las diferente fichas

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

El instructor emite juicios
evaluativos, en el mes de
Septiembre para la ejecucion
de cada proceso y en las
diferentes fichas de formacion.

Evidencia 5. Territorium

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad

Para el mes de Septiembre no
se asignan nuevas fichas, se

Evidencia 6. Correos

solicitando acompafamiento

o solicita y estamos en el proceso | al proceso
en un plazo maximo detres | ge crear dos fichas para
(3) dias, todas las Competencia tributaria, se
actividades que se inici6 el proceso con los
relacionan en el q P basi de |
procedimiento de la ocumentos basicos, de los
Ejecucion de la aprendices de Guamal y de
formacionprofesional. CISM

El instructor da continuidad ala | Anexo 7.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

formacion en cada una

De las ficha asignadas, para
el mes de Septiembre ,
reportandose desercion de
aprendices en la ficha
26570041 en el municipio de
Guamal, , esta informacionse
refleja en la ruta de
Territorium,En formato
establecido

Link asistenciaTerritorium

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestién
académica de la entidad

El instructor desarrolla el
proceso en cada una de las
ficha Asignadas para el mes de
Septiembre  verificacion en
cada uno de los

Anexo 8. Evidencia de

Aprendices en
formacion
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encuentros  enlaasistencia
de

los aprendices para las fichas
2617831 — 2693042 y

26570041,

Reporte Pantallazo Control de
Asistencia.

9 Apoyar en el acopio de los Para el mes de Septiembre Anexo 9. No hay evidencias
documentos del no sedio este proceso
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
Condiciones de la
poblaciénlo requieran.

10 | Participar cuando el centro | Para el mes de Septiembre no | No hay evidencia por no haber
lo requiera en el proceso se ejecutd este proceso, se reportado proceso para este
de seleccion, disefio de dara apoyo cuando se requiera. | o>
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 El Instructor ejecuté este Eyidgncias No. 11 Corre_o de la
Participar en los comités de | proceso, para el mes de C|ta0|?|n ?j la  reunion y
evaluacion y seguimiento Septiembre, y se asignan plan pantallazo de asistencia
ordinario y extraordinario de mejora, desarrollo tres (3)
que se programen para los | cursos, se termina la formacion
aprendices, de acuerdo al finalizar el mes de
con la citacion realizada. septembre 'y unos dias

después se podra descargar
los certificados.

12 El Instructor desarrolla el | Anexo 12:Imagen colaborador
proceso en las fichas Oficina de Relaciones
asignadas, haciendo | Corporativas, dando la

Aplicar las medidas seguimiento al proceso de | orientacion.
formativas establecidas en | reglamento y hacerlo aplicativo
el reglamento del aprendiz | en cada caso, para este mes se
y el manual de los Centros | asesoraron los aprendices de
de convivencia del Centro las fichas asignadas para
de Formacion. etapa productivay  contratos
de aprendizaje entre otros.
Ficha: 2617831y 2657041 de
municipio de Guamal Meta
13 | Participar y aportar en la Para el mes de Septiembre no| No hay evidencias por no

construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

se ejecutd este proceso, se
har4d cuando se requiera por
parte del comité de
Autoevaluacion yAcreditacion

haberse este

proceso.

ejecutado
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14 A | centro d El instructor difunde la oferta Anexo 14
poyar al centro @€ | e formacién plasmadas en la
formacion en la promocién lataforma a la_ oferta de
de la oferta institucional ? 60 ol d |
cuando se requiera. ormacion plasmadas en la
plataforma sofiaplus y otras
plataformas,
y compartidos en grupo de wsp
15 El instructor tiene encuenta la | Evidencia 15. Se asiste
S orentacion. para. el proceso, | OISk oy
etapa productiva, aprendices entren a la etapa
documentar y acompaiar qucti la ficha 2657041
al aprendiz en reunion(es) | PO uc,tlva, enlaficha 5
con el conformador, se hara para la primera semana
registrar las evidencias del | del mes de enero del 2024. Se
proceso y aplicar ; habilitan los aprendices que ya
instrumentos que evallen | ,,eden iniciar el proceso para
la etapa productiva y el contrato de aprendizaje
aporten a la mejora del . , .p 1€,
proceso formativo. utlllzando.lros aplicativos para la
consecucion de las
Empresas.
16 El instructor da | Anexo 16. Participacion

Acompaiiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

acompafiamiento en cada uno
de los procesos y actividades
de formacion, de las fichas
asignadas, segun cronograma
de Actividad para el mes de

Septiembre, integracion
‘RECREO DEPORTIVO”. 22 de
septiembre: “conocimientos

bésicos de primeros auxilios y
dia 29 de septiembre: 72
Encuentro interacciéon SENA

aprendices en el proceso y
actividades desarrolladas por
bienestar del Aprendiz
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17 El instructor desarrolla en | Anexo17.Reporte mensual
cada una de las fichas
asignadas, para cada .Ganttde ev-entos delmesde
programa y proceso. Agosto, enviada al correo del
= e 160 Desde inicio del Contrato se Coordinador Jornada Mixta
hé?ggtﬂeunnsgggnge e aS|g_naron Tres | 5 IFi’rl]a;(nllla horas de formacién
Formacion Directa de (3) fichas, por la Coordinacion,
acuerdo a la programacion de 4_ horas L
de la formacion del Centro | Diarias, una de ellas municipio
de Guamal- meta en horario
nocturno y para este mes se
hizo alistamiento de una
complementaria, se encuentra
en proceso de Inscripcion e
Inicio de su desatrrollo.

18 | Apoyar las etapas El instructor da cumplimiento a | Anexo 18. Correos
precontractual y contractual | |as agendas de reuniones con | convocando a las reuniones
(apoyos técnicos) dentro | coordinador de Formacion
de los procesos Mixta y sus asistentes
contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el
Ordenador del gasto.

19 El instructor da cumplimiento Anexo 19.

al requerimiento para reunion ]
o . con supervisor y demas Correo de programacion de

Asistir a las reuniones que colaboradores actividades con
programe el ordenador del el Coordinador de

gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su Formacién actividades  con
objeto contractual. el Coordinador de

Formacion Mixta
20 El instructor participo en las Anexo 20: Se

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacioén y de la regional
Meta.

orientaciones dadas para cada
uno de los procesos, recibe
orientaciobn  de los procesos
de parte de la colaboradora de
Oficina Relaciones
corporativas de Contratos de
Aprendizaje, requisitos  para
la etapa productiva, manejo de
aplicativos en la plataforma
para buscar las empresas
interesadas en el proceso de
contrato de aprendizaje y otros
como apadrinar.

evidencia enchat wsp
enviado por chat wsp
La orientacion para el
proceso.
https://outlook.office
.com/mail/id/AAMkK
ADM2YTRIYzE1LW
YXOGEtNGJiYS1iN
mI5LTcyZDk5MDd;]
ZWJIhOQBGAAAA
AADQ8CyhAjsMTLu
111SzfQPXBwANVz
NHB%2BFRQI9G6
WULtIIuUFAAAAAAE
MAAANVzNHB%2B
FRQI9G6WULIiUFA
AIGhUOXAAA%3D

GTH-F-062 V10




SENMN.A

N

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para el mes de Septiembre
no seejecutd este proceso

No hay evidencias

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el mes de Septiembre
no seejecutd este proceso

No hay evidencias

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

El instructor desarrollo
actividades donde participaron
los aprendices de la ficha, de la
ficha 2693042 - 2617831-
Gestidon Contable y Financiera.

Anexo 23: Se evidencia en
pantallazo de su
participacion

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigentes, tanto en las
normas técnicas, como en
la norma de competencia
“orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o la remplace,
participando en los
procesos de certificacion
gue adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

El Instructor participa y da inicig
a la certificacion de la norma
Norma Orientar Formacién E-

Learning Grupo 3
eccl- learnig, encontrandome en
induccion.

Anexo 24. Correosy link de
encuentros

25

Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo.

Elinstructor dio cumplimiento
en la ejecucion de los
procesos en cada una de las
fichas Técnicas asignadas:
2617831—

2693042-y 2657041.

Anexo 25. Pantallazos de
cada sesion y en cada
ficha de las sesiones de
Formacion
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26 | Elaborar los formatos del El instructor da ejecucion a Anexo. 26. Reunion con
archivo de gestion segin | esta Obligacion, migrando colaboradores de
los lineamientos de gestion | y asesorando los Relaciones corporativas.
documental acorde a la aprendices de las

historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

diferentes fichas para su
proceso de contratacion en
etapa productiva.

No. DE VALOR A VALOR SALDODEL |PORCENTAJE DIAS
FECHA | EacTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | EJECUCION | EJECUTADOS
FINANCIERA
$1.635.860 $1.635.860 4.36%
28-02-2023 78943681169 $35.863.089 N.A
43072- 0,
31.03.0023 | 761545 $3.775.062 $5.410.922  |¢a5 488,027 14.42% A
0,
30.04-2023 | 16005.276072 $3.775.062 $9.185.984  |g9g 312 965 2450% A
$3.775.062 $12.961.046 34.56%
31-05-2023 81263339114 $24.537.903 N.A
44.63%
30062023 | sepra.cossar $3.775.062 $16.736.108  [g50) 762.841 6 NA
31.07-2023 | Bir4627282 $3.775.062 | $20.511.170  |416 997779 54.70% NA
31.08.0003 | 0941501123 $3.775.062 | $24.286.230 $13.212.719 64.771% NA
30-09.0023 | | L798-333508 $3.775.062 | $28.061.294  |¢q 437 655 74.83% NA

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacién PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.
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Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en pago en
linea la planilla 9455067447 Correspondiente al mes de Agosto de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

<ol

e

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.4632110 del 2023
Coordinador Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta- CISM

Reviso:
Edwin Allende Viafara Barrera, Profesional de apoyo a la supervision Coordinacién Mixta.
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