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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de octubre de 2023

Sefor
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4491875/2023
Coordinador Académico Programas Especiales

Dependencia Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4491875 del afio 2023

Oscar Eduardo Mantilla Cortés, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.620.019 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($39.902.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) pagos iguales de febrero a octubre por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL
PESOS MCTE ($4.017.000) cada uno y un pago final en el mes de noviembre por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS

MCTE ($3.749.200).
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Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2023

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el

programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena Regional Santander.

Obligaciones Especificas

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Se asiste a cada IE a impartir | Encuentro con los
personal, disponiendo de toda su | laformacionen lostécnicosen | aprendices en los
capacidad, seriedad, responsabilidad, | Sistemas y se desarrolla lo | ambientes de
profesionalismo y eficiencia en su | que se describe en la | formacion de cada
desarrollo, que derive en excelente | planeacion pedagodgica y el | institucion educativa.
calidad de la formacién técnica que | disefio curricular alos colegios | Impartir formacién
imparte, en el area para la cual se ha | Rafael Pombo, Col. José Elias | académica presencial
contratado, en los horarios y lugares | Puyana, Colegio Francisco | por competencia
establecidos para impartir la formacién | Serrano Mufioz en las fichas | técnica a los
de tal forma que no se interrumpa los | 2471192, 2471213, 2471214, | aprendices Técnico
procesos formativos ofrecidos por el | 2694824, 2694984, 2694985 | en Sistemas.
SENA de acuerdo a sus requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se realizo las formaciones | Sesiones
procesos de aprendizaje, en cualquiera | para las fichas de los grupos | presenciales
de las estrategias de respuesta | grados decimosy se alisto las | Evidencia5y 7
institucional, para los diferentes grupos | guias de aprendizaje para los

grupos de once. Fichas
2
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poblacionales objeto de la Formacién

Profesional Integral.

2471192, 2471213, 2471214,

2694824, 2694984, 2694985

Desarrollar mecanismos que faciliten la

reflexion, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para

su mejoramiento continuo.

Se desarrollaron evidencias
de aprendizaje interactivas,
actividades en plataformas

con contenido dinamico.

Evidencia 9, 10, 11,
12 Plataforma

Territorium

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar oportunamente al

Coordinador Académico, anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion

Se han registrado los juicios

evaluativos por cada
competencia en el aplicativo

Sofia plus.

Esta evidencia se
encuentra dentro del
aplicativo Sofia plus —
informes de

formacion.
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Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de

Divulgacion Tecnoldgica, programados

por el Centro de Formacion.

Se socializo por los canales de
comunicacién del instructor la

convocatoria SENA — CIDM.

Evidencia Imagen 5

Coadyuvar en el proceso de ingreso e

induccion a los Aprendices.

Se realizé el proceso de
inscripcién de estudiantes de
los colegios en convenio con
la media

articulaciéon con

Rafael Pombo y Colegio
Francisco Serrano Mufioz en
las fichas 2694824, 2694984,

2694985

Se realizd la
induccion SENA a los
aprendices de las
fichas 2694824,
2694984 y 2694985.
Evidencia Portafolio

del Instructor. LMS

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formaciébn que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los

demas documentos y  recursos

requeridos por el desarrollo curricular).

Se disefiaron los portafolios

en la plataforma LMS

territorium por cada ficha

asignada.

Evidencia One Drive
Correo SENA
Instructor. LMS

Territorium Instructor.

Entregar oportunamente los informes

requeridos, sobre las  acciones

En el momento se esta

realizando el proceso de

Evidencia 9
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encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a

quienes imparte Formacién Profesional

andlisis a los aprendices de
las fichas de los grados
decimo y se continua con el

proceso ejecuciéon con los

Integral. grados 11.

9 Atender la formacion titulada y apoyar la | En la actualidad se esta | Portafolio del
formacién complementaria, segun las | atendiendo la  formacion | Instructor — LMS
necesidades del Centro de Formacion. titulada para las fichas en Tn. | Imagen 4-12

en Sistemas 2471192,
2471213, 2471214, 2694824,
2694984, 2694985

10 | Acreditar el pago mensual de las | Se cumple con los requisitos | Planilla de pago de

obligaciones frente al Sistema de | de certificacién de inscripcion | aportes de SALUD,

Seguridad Social Integral (salud, pensién
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones ser& causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios

respectivos hasta que se dé el cabal

y los pagos aportes

mensuales.

PENSION y ARL

Imagen 6
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cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA,
serd causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad

administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,

de ser procedente.

Esta obligacion no se ha
ejecutado hasta el momento,
puesto que no tengo bienes
entregados hacia mi por el

centro de formacion.

No se entregan
evidencias porque
esta actividad no se

ha ejecutado aun.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucién del contrato.

Se asistira a las reuniones
programas por el coordinador
Yesid Flérez y de la lider de
Articulacién Clara Mantilla en

el presentes mes.

Ver Evidencia Imagen

1,2y3
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13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no
retenciones o]

respondera por

descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion

tardia de las cuentas de cobro.

Se realiza proceso de cuenta

de cobro mes octubre 2023.

Documentos subidos

al Secop.

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las érdenes de
viaje, de acuerdo con los términos vy
lineamientos del

SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

Esta obligacion no se ha

ejecutado hasta el momento.

No se entregan

evidencias porque
esta actividad no se

ha ejecutado aun.

15

Las deméas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

A la espera de recibir las

solicitudes por parte del

coordinador Yesid Florez.

No se entregan

evidencias porque
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ha ejecutado aun.

esta actividad no se

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7895702929 de la planilla, Nuevo Soi, correspondiente al mes de
septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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Firma
OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Contratista
C.C. No. 1.098.620.019 de B/manga.

Recibi a satisfaccion:
Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4491875/2023
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — OCTUBRE DE 2023
CONTRATO CO1.PCCNTR. 4491875— OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 1. Reunidn Articulacién con la media técnica SENA CIDM 6 de
OCTUBRE

Imagen 2. Evento Album de Familia Aprendices del Colegio Rafael
Pombo Articulacion SENA CIMD 6 de OCTUBRE

Camara

Transcripeién

® Clara Patricia Mantilla Diaz empez6 la
transcripcién

c Mantilla Disz 8373
Admitirlo, Neira también me sale
para admitir, Javier también.

JORGE GOMEZ ‘&

Muy bien. gracias.
Vesid Mauri Gomer
)

Sergio Luna Rodriguez % German Dario (invitado) & TOBON ARAOZ GERARDO %

E FAMILIA

sala

06 Macaregua

de || OseucARica
»'2023

Pormanecia
06 de octubre al

L WA 1 L

Imagen 3. Nueva Articulacion Institucién Educativa para el Afio 2024
CIDM SENA OCTUBRE

Imagen 4. Programacion Sensibilizacion Colegio Gabriel Garcia Marquez
Afio 2024 — Técnico en Sistemas 20 octubre

v ¢ | 1.E Colegic
& Codigo DANE se
- st

Colombia ...

Girén, 06 de octubre de 2023

PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES.IE GABRIEL
GARCIA MARQUEZ.

CIRCULAR INFORMATIVA

ASUNTO: INFORMACION A PADRES DE FAMILIA Y FUTUROS ESTUDIANTES
GRADO 10°

Estimados padres de familia reciban un saludo de Paz y bien.

La Institucién Educativa Gabrlel Garcla Marquez informa a los padres de familia,
acudientes y/o representante de los FUTUROS ESTUDIANTES GRADO 10° Y
ASPIRANTES A LA FORMACION MEDIA TECNICA DEL SERVICIO NACIONAL DE

perfil de Ingreso, perfil del

y responsabilidades entre otros. Su asistencia es muy importante para nosotros.

En Gabriel Garcla Mérquez CONTRUIMOS JUNTOS y os asi como la familia, colegio
y estudiantes transitamos en el camino hacia la excelencia.
Agradeciendo la atencion a la presente

“Original firmado

Frodys Anibal Barraza Rojano
Coordinador Pedagogico




EVIDENCIA DOCUMENTAL — OCTUBRE DE 2023
CONTRATO CO1.PCCNTR. 4491875— OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 5. Socializacion de la cuarta oferta de formacién virtual SENA Imagen 6. Pago de Seguridad Social Planilla mes Septiembre de 2023.
por plataformas Virtuales 11 de OCTUBRE

o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES .
=50 COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia
"DATOS GENERALES DELAFORTANTE
O CEDULA NOMERO DE 1008620010
MERE G RAZON SOCIAL (OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAVENTC: SANTANDER
DIRECCION: CRA32NO. 110 40 TORRE 2 TELEFONO: 8TET
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Fomaciin acsdémica no sl
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA} No

DATOS GENERALES DE LA FLANILLA

NUMERO PLANILLA 7895702929 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION nes: PERIODO COMZACIEN e artre
OTROS SUBSISTEMAS pros 2023 SALUD: Ao s
DIASDE MORA o

FECHA PAGO (aasaimmidd): 20231005 NOMER 201382508

'NOVEDADES ]
ING | RET | TOE | TAE | TOP | TAP | COR[ VSP | VST | SLN|COM] IGE | LMA | VAC [ AVP [VCT | IRP |
I N N i N PEaky —| T 11T

LIGUIDACIGN GENERAL

— —
Ll R l c I‘t i oS [0 PR
=
ego o L!a:' - T ] ]
de Formacioh \ = e SRR
FRETRADR

1 NIT CODIGO. NCMERE | |
Inscribete del 11 al 19 de octubre B e i - i S

CODIG0

y realiza tu técnico o tecnélogo con el SENA. o
~— ~] 2 | e | WISPOSTUACOMPANADESEGWOSSA | T | semn

o SUBTOTAL: T 3400

VALOR SIN MORA: $ 466.400
VALOR MORA: s0
TOTAL PAGADO: $ 466.400

Imagen 7. Formacion Etapa Productiva Fichas 2471192 03 de OCTUBRE Imagen 8. Capacitacion Aprendiz Inclusion ficha 2471213 Proyecto
Formativo 05 de OCTUBRE

== = ~ = = - I




EVIDENCIA DOCUMENTAL — OCTUBRE DE 2023
CONTRATO CO1.PCCNTR. 4491875— OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 9. Formacion Etapa Lectiva Mantenimiento Preventivo de
Computadores Fichas 2471214 2 de OCTUBRE

Imagen 10. Calificacidn, correccién Bitacoras del Proyecto, Gaes Ficha
2471192 Inst. Francisco Serrano Mufioz 9 al 13 de octubre

@000 ¢
POCO X3 PRO " 02/10/2028 16:13
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Desglose de evidencias

En esta seccion podrs revisar lodas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle diic a o de la evidencia para i
dicectamente 2 ela

« Evidencia aiin en tiempo.

Herramientas

RONDON  ©

DANNA 100 D 00 D 100 00 D sc S0
VALENTINA
HERNANDEZ &
a3

00 D sc %0 D s
Comentarcs Comertancs
Respusstas Resposstas

Imagen 11. Calificacién, correccién Bitacoras del Proyecto, Gaes Ficha
2471213 Inst. Rafael Pombo 9 al 13 de octubre

Imagen 12. Calificacidn, correccién Bitacoras del Proyecto, Gaes Ficha
2471214 Inst. Rafael Pombo 9 al 13 de octubre
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