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ANEXO No. 1: 
 

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES 
 

Nombre del 
Contratista 

Perfil 
(profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones 
específicas del 

contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo Forma de Pago Supervisor 

MARIA 
AUXILIADORA 
CAMPO 
TRUJILLO 

PROFESIONAL 
EN 
CONTADURIA 
PUBLICA 

: a) Prestar sus 
servicios como 
profesional a la 
Personería 
Distrital de 
Barranquilla; b) 
Proyectar oficios y 
preparar 
documentos que 
le pida el 
supervisor; c) 
Brindar 
acompañamiento 
en la planeación, 
dirección y 
organización de la 
verificación y la 
evaluación del 
sistema de control 
interno; d) Apoyar 
a la Oficina de 
Control Interno en 
el proceso de 

El valor total 
del presente 
contrato está 
pactado en la 
DOCE 
MILLONES 
DOSCIENTOS 
CINCUENTA 
MIL PESOS 
($12.250.000). 

El plazo del 
contrato será 
hasta el treinta y 
uno (31) de 
diciembre de 
2023, previo 
cumplimiento de 
los requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución del 
contrato. 

El valor del contrato 
será pagado al 
contratista de la 
siguiente manera: 
Un primer (01) 
pago al 31 de 
octubre de 2023 
por valor de DOS 
MILLONES 
CUATROCIENTOS 
CINCUENTA MIL 
PESOS 
($2.450.000), y el 
saldo restante 
mediante dos (02) 
pagos mensuales 
iguales de 
CUATRO 
MILLONES 
NOVECIENTOS 
MIL PESOS 
($4.900.000), Cada 
pago debe de estar 

JEFE DE 
CONTROL 
INTERNO 
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evaluación 
independiente a 
los diferentes 
procesos de la 
Dirección 
Financiera y 
recomendaciones 
sobre procesos de 
mejora; e) Apoyar 
y gestionar la 
organización la 
formación de una 
cultura de control 
interno que 
contribuya al 
mejoramiento 
continuo en 
cumplimiento de 
la misión 
institucional; f) 
Apoyar a la 
Oficina de control 
interno en el 
cumplimiento de 
sus funciones; g) 
Las demás que 
expresamente 
señale el 
supervisor.. 

precedido por la 
presentación de la 
factura o cuenta de 
cobro, recibido a 
satisfacción por 
parte del 
supervisor, 
acreditación del 
pago a la seguridad 
social (salud, 
pensión y riesgos 
laborales) y el pago 
de los impuestos a 
que haya lugar. 
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ANEXO No. 2: 
 

TABLA DE ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS 
 

De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 
2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los 
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 
se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo 
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes 
y el contexto de los mismos, así: 
 

N 
Clas

e 

Fue

nte 

Etap

a 

Ti

p

o 

D

es

cr

ip

ci

ó

n 

Co

ns

ec

ue

nci

a 

de 

la 

oc

urr

en

cia 

del 

ev

ent

o 

Pr

ob

ab

ili

da

d 

Im

pa

cto 

Valor

ación 

Cat

ego

ría 

¿A 

quién 

se le 

asigna

? 

Tratami

ento/Co

ntrol a 

ser 

implem

entado 

Impacto después del 

tratamiento 

¿Af

ect

a la 

eje

cuc

ión 

del 

con

trat

o? 

Resp

onsa

ble 

por 

imple

ment

ar el 

trata

mient

o 

Fecha 

estimad

a en que 

se inicia 

el 

tratamie

nto 

Fecha 

estim

ada 

en 

que 

se 

comp

leta el 

trata

mient

o 

Monitoreo y 

revisión 

Prob

abili

dad 

Im

pa

cto 

Val

ora

ció

n  

Cat

ego

ría 

¿Cómo 

se 

realiza 

el 

monitor

eo? 

Peri

odici

dad 
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ción 

del 

contr

ato 

en 

perjui

cio de 

la 

entid

ad o 

del 

contr

atista 

será 

inclui

da en 

el 

contr

ato, 

sin 

que 

medi

e 

nego

ciació

n 

algun

a con 

el 

contr

atista, 

toda 

de 

modific

ación 

de las 

condici

ones 

econó

micas 

siempr

e y 

cuando 

la 

afectaci

ón 

supere 

el 

porcent

aje de 

imprevi

stos 

incluido 

en la 

oferta 

econó

mica. 

La 

carga 

de la 

prueba 

le 

corresp

onde, 

t

r

a

t

o 
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vez 

que 

la 

entid

ad, 

no 

tiene 

la 

facult

ad de 

nego
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apart

es 

norm

ativos 

de 

obliga

torio 

cumpl
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o 

en este 

caso 

en 
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ar, al 

contrati

sta, por 

ser la 

parte 

afectad

a. Si el 

afectad

o es la 

person

ería, 

proyect

ará las 

modific

aciones 

que 

sean 

necesa

rias al 

contrat

o, sin 

que por 

ello se 

deje de 

recono

cer 

cualqui

er 
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variació

n al 

equilibri

o 

econó

mico 

pactad

o en el 

contrat

o. Se 

llevará 

a cabo 

una 

perman

ente 

vigilanc

ia de 

los 

cambio

s 

normati

vos 

que 

afecten 

la 

ejecuci

ón de 

los 

contrat

os 

suscrito

s por la 
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Person

ería 

Distrital 

y, se 

aplicar

án las 

medida

s 

obligat

orias a 

que 

haya 

lugar. 
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contr

atista 

de 

sus 

ingre

sos, 

gasto

s o 

utilida

des 
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