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1. INFORMAC!ON GENERAL

'%.1. DESCR!PCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VlGiLANCeA DE
~ MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATAC!ON ‘

El Instituto Nacional de VlgxlanCla de Medicamentos y Allmentos de conformtdad con !as func, anes
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscnto
al Ministerio de Salud y Protecc;on Socxal y pertenemente al Ststema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria'y- ejecu’far
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontolégicos, productos. naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnostico, y otros que puedan teneaf
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adtcwnen o sustituyan. 2 Siendo ac;x el
Invima cuenta con Jurlsdlccxon a mvel nacwnal ~

Para el cumphmlento y logro de su objetlvo a Ia Enﬂdad se le asxgnaron las &gurentes funcmnes

“. EjEI'CGI‘ las funciones de inspeccion, v1g1/ancra Y. control a Ios establecnmentm ﬁrodu::tores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiguen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas mn su
produccion, lmpon‘amon exportacion y disposicién para consumo. :

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos p/odudores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los I'GQ“!StI’Oé
sanitarios, asi como la renovacion; ampliacion, modlflcaaon y cancelacion de los mismaos, de
conformidad.con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas san/tanas y a los proced/m,entos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y ap//car las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979y demas
normas reglamentarias. ;

o, ‘

5. Establecer las directrices técnicas y los procedlmlentos de operac:on a. ejecutarce por parfe
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima. ,

6. Liderar, en coordinaciéon con entidades espec:al/zadas en la mater/a la e!aboracmn de
normas técnicas de calidad en los temas de. oompetenc;la de la enz‘/dad

8 Actuar como laboratorio nac:onal de referencia en relaciéon a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo. S

()

* Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Inst/tuto Nacional de-Vigilancia de Mnd;camemos}b/
Alimentos (Invima), y se determinan Ias funiciones de sus dependencias™ . . . Pl
2 Articulo 2, ibfdem
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10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
astandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigicas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...) ; :
* 15, Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)
19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportaciéon de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

/ 3
(..)

Para el dptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con la
organizacion del Invima, se asignaron funciones especificas a la Direccién de Medicamentos y
Productos Bioldgicos, conforme el articulo 19 del Decreto 2078 de 2012, dentro de las cuales se
destacan las siguientes: \

(...)

6. Evaluar y vigilar las tecnologias farmacéuticas y farmacolégicas en el marco del Sistema
Nacional de Tecnologias en Salud. ,

7. Proponer a la Direccién General la adopcion de. los procesos y procedimientos para la
“expedicion de los registros sanitarios de los medicamentos, productos fitoterapéuticos,
suplementos  dietarios, productos biolégicos y demas afines a su naturaleza y al
procesarmiento, notificacion y comunicacion de los actos administrativos e informacion que
de ellos se derive.

8. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacion con las otras Direcciones
los registros sanitarios de los productos medicamentos, productos fitoterapéuticos,
suplementos dietarios, productos biolégicos y demas afines a su naturaleza, asi como los
servicios de informacién asociados a estos. ,

9. Apoyar a la Comision Revisora en el desarrollo de las actividades que esta adelante,
relacionadas con los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios,
productes biolégicos y demas afines a su naturaleza.

10. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o los
que le sean delegados. '

11. Proponer a la Direccién General las normas técnicas que se requiera adoptar por parie
del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la evaluacion, produccién, comercializacion,
vigilancia de los productos, garantia de la calidad, buenas précticas, procedimientos de
vigilancia y control sanitario, en materia de su competencia.

12. Adelantar y hacer seguimiento a los programas de pre y pos comercializacion.

(...

18. Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de competencia
de la dependencia. : |

19. Apoyar a la Direccién General, en coordinacion con la Oficina de Asuntos Internacionales,
en la formulacion, preparacion y desarrollo de planes, programas y proyectos de cooperacion
técnica internacional y participacion en foros internacionales, que faciliten el acceso a los
mercados internacionales. ‘

20. Analizar y proponer el fortalecimiento del sistema de informacion relacionado con fa
evaluacion, produccion, comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad,
programas de buenas practicas, programas pre y poscomercializacion, (sic) procedimientos

¢ Articulo 4, ibidem
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de v:g:lanc:a y control sanitario de los medicamentos, productos ﬁtoterapeun os
suplementos dietarios, productos bioldgicos y demas afines asu naturaleza !
()

22. Apoyar el desarrollo y sostemm/ento del Sistema lntegrado de Gestion lnsutuc.'onal y fa
observancia de sus recomendac:ones en el ambito de su competencia. o

(...
..

Asi mismo, y teniendo presente las funciones antes descritas el lnstltuto Nacional de Vi gllancna de
Medicamentos y Alimentos — Invima expidi6 la Resolucion No. 2022035262 de 2022, donde se
encuentran las funciones del Grupo de Reglstros Samtarlos de Medlcamentos onlogmos y
Radmfarmacos que incluyen®: ~ R O

1. Gestionar las actividades relac:onadas con el estud/o em/smn y VIgI/&/?CId de Ios reg;&ro
sanitarios de los productos biolégicos, biotecnolégicos, biosimilares, radiofarmacos y o’emgs
~afines a su naturaleza. : ' L
. 2.Proyectar los actos admlnlstrat/vos que /e correspondan por Ssu competencza o aquel!c‘ ’
le sean delegados. : : ,
" 3.Responder en los términos legales establecidos, las sollcn‘udes que por razones e::ls} su
competencia les sean asignadas, tales como derechos de peticién y consultas radxcadas arhe
el Instijtuto. L
~4.Emitir conceptos tecn/cos sobre los asuntos de su competenC/a
- 5.Participar en el anélisis y propuestas que busquen el fon‘a/ecrm/ento dei szstema ce
informacion relacionado con los registros sanitarios objeto de su competencia. L
6.Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo c }n /03
normas, procedimientos vigentes, términos y metodo/og/as adoptadas por el Instituto.
7.Asistir a los dlferentes comités que requieren de una asesoria 'y conceptual:zacron 5
-8 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Slstema Integrado de Gestién lnstztuuonal y ;a
,observano/a de sus recomendac:ones en el ambito de su competenC/a |

(..)

Atendiendo a las necesidades del Instituto, con el fin de dar cumplimiento a las funciones asignadas
a la Direccion de Medicamentos y Productos Biol6gicos y al Grupo de Registros Sanitarios de
Medicamentos Biologicos y Radiofarmacos, y en concordancia al plan-de trabajo estab! ecido para
el cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual de la dependencia, se requiere reaizzar las
evaluaciones de los documentos aportados por los interesados para las solicitudes de trémites
asociados al registro sanitario de medlcamentos blOlOglCOS que incluyen entre otros modificaciones,
autorizaciones, y certificaciones, asi como, la proyeccién de los actos administrativas
correspondtentes realizando el analisis y verificacion técnica de los documentos aportados por los
usuarios previo a la emisién del concepto técnico pertinente, de acuerdo con la normatlvsdad vi gente
y el procedlmlento interno de la entidad para cada caso. ,

Por lo anterior, y con el fin de mantener la gestion documental yel respaldo de la informacién de los
procedimientos antes descritos, es necesario el diligenciamiento y actualizacién del aphcatxvo de
registros sanitarios de medicamentos y de las bases de datos manejadas internamente ;30* la
direccion.

En lo que corre del afio 2023, la DlreCC|on de Medmamentos ha temdo un-avance del 37 8% de as
metas del Plan Operativo Anual para la VIQencna que corresponde a 12 131 tramites asoc;ados a
registros sanitarios, tal como se muestra en la s;gwente tabla : i

* Numeral 3° del articulo 3° de la Resolucién No. 2022035262 de! 20 septlembre de 2022: “Por medio de la.cual se /eo"gamzan los Grup:xs
Internos de Trabajo creados en. la estructura del Instituto Nacional de Vlg/Ianc:Ia de Medlcamenfos 3% Allmentos ~ Invima, se- es‘ablecm
funciones, se hacen defogatorias’y se dictan otras d/sposmcones !

5 Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiémbre de 2022 *Pormedio de:la cual'se reorgan/zan los:Grupos: Intemcs de Trabajo ur T
en la estructura del Instituto-Nacional de Vigilancia de Med/camentos y-Alimentos ~ Inwma ‘se establecen funcxone‘; . e

e
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do |Porcentaje de
‘ ¢ o ‘ 17 feunmplimiento
No. Accién | Programa .|  Accién Institucional Inc FREe Ogr: ‘semestre | delametal
: o ‘Indicador |* 72T ' , L
e Gpnte ~2023 semestre
1.
Fortalecimiento [Realizar tramites de registro .
S o Numero de
. ce IVC de los | sanitario-NS-NSO- nuevos, -
DMO7 Froductos _reconocimientos y regn;té%s NS- 2000 366 18%
Competencia renovaciones
del Invima
1.
Fortalecimiento |Realizar tramites de registro] Nmero de
de IVC de los |sanitario-NS-NSO- nuevos, |registros a nivel . ) ;
Dioe Productos reconocimientos y central 2761 1270 46%
Competencia renovaciones renovados
del Invima .
1. Realizar tramit ociad
Fortalecimiento |~ o 28 Iramites asociados Numero de
- ce IVC de los | 2 registro sanitario-NS- tramites
DMio Productos NSO- (Modificaciones, . . 9653 4561 47%
| ‘ bios, certificaciones Rs|280¢1ados nivel
Competencia cam o central
dal Invima y autorizaciones)
Fortalel;im%ento Realizar trémites dg Control Nl’Jm'ero de
: de IVC de los Posftenpr a registro tramites de
DM12 Productos “sanitario-NS-NSO- Control 1523 511 34%
Com } (Renovaciones, Paosterior
petencia . : .
del Invima mod[ﬁcacmnes) gestionados
' Emitir actos administrativos
(resoluciones y autos) de
registro sanitario nuevos,
4 renovaciones y tramites
e asociados de productos
Fgg?&%‘g?{;\? competencia de los grupos Actos
DM17 Productos de medicamentos de Administrativos 7735 5423 70%
Competencia smtesif quimica, plologlcos, expedidos
de! Invima ito terapéuticos,
homeopaticos, suplementos
dietarios y medicamentos
con control especial de
riesgo de la. DMPB
1. ' Realizar visitas
Forfalecimiento . : visitas
- internacionales de . -
oM18 Gelw“’ de los evaluacion farmacéutica de mternac;ong[es 21 9 43%
! Productos . de evaluacion °
. . medicamentos A
Competencia seleccionados - RS farmacéutica
del'invima-
1. S
Fortalecimiento | Realizar visitas nacionales visitas
) dge IVC de los |de evaluacién farmacéutica| nacionales de
D19 Productos de medicamentos evaluacion 48 20 42%
Competencia seleccionados - RS farmacéutica
del Invima

De la meta general anual de la Direccidn, se planted la realizacién de 838 tramites asociados &

medicamentos  bioldgicos,

de

los cuales 508 corresponden a cambios post-aprobacién

(modificaciones) del registro sanitario y autorizaciones, es decir el 60,6% de la meta, corresponde a
modificaciones de todas las complejidades y otros tramites de baja complejidad asociados. El Grupo
de Registros Sanitarios de Medicamentos Bioldgicos y Radiofarmacos cuenta con siete (7)
crofesionales en la planta de personal a cargo de la evaluacién de registros sanitarios y tramites
asociedos de medicamentos bioldgicos, cuya dedicacion no es exclusiva para la evaluacion de los
tramites sino que deben realizar otras tareas que son importantes para el funcionamiento del grupo
y de la Direccién, tales como, gestion y respuesta de correspondencia, atencidn a los ciudadanos
en los diferentes canales de atencidn establecidos (correo electronico, citas), seguimiento a los
planes de trabajo y metas de la Direccion, implementacion de proyectos normativos e institucionales.
entre otros. Dado que el volumen de tramites en el grupo se encuentra concentrado en los cambios
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post-aprobacion, es necesario disponer de mas recurso humano quimico farmacéutico, que apoye
la evaluacion farmacéutica de este tipo de trdmites, de manera que pueda darse cumplimiento a 'as

metas establecidas en el POA para el afio en curso. En ‘consecuencia, se hace necesa

contratacion de (3) quimicos farmacéuticos que apoyen la evaluaCién de las solicitudes de cal

post-aprobacién de baja y mediana complejidad que se gestionan en el Grupo de jRegiéxréé
Sanitarios de Medicamentos Biologicos y Radiofarmacos. ‘ \ B &

Por otro lado, mediante el Decreto 334 de 2022, y sus nomas modificatorias, el Ministerio de Saiud
y Proteccion Social establecio disposiciones para la renovacion, modificacion y suspensiocn de
registros sanitarios de medicamentos de sintesis quimica, gases medicinales, biologicos j}{
homeopaticos; de informacion y publicidad de medicamentos y productos ,fi:totejr{a,‘péuticqs,y‘a‘do}j 6N
de medidas para garantizar el abastecimiento de medicamentos de sintesis quimica, -gases
medicinales y biolégicos. En consecuencia, el Invima debe expedir las guias citadas en el articulo 6
de la norma en mencion, en particular la guia de modificaciones de medicamentos biologicos, asi
como los formatos, tarifas y demas documentos de relevancia para la aplicacion del Decreto 334 de

2022 para medicamentos biologicos y radiofarmacos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de Ia
contratacién estatal se tiene que, ‘los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento. de 10 ;

estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los del

e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. .

Loskpé/ficulares,, por su parte, tendran en cuenta al ce/eb,rary ejecutar contratos cor las entid a

estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cu mple ”una’func’ién' social que, ¢ mo
tal, implica obligaciones” ' ‘ ' S o ‘ S

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esencizles del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere

de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacion
con los planes, programas.y proyectos del sector salud. L

o CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizar a contratacion solicitada, se presentaran falencias para atender oportunamente la

evaluacién de las solicitudes de cambios post-aprobacion de mediana y baja complejidad y fdtres
tramites asociados como autorizaciones y certificaciones para la vigencia 2023 por parte del Instituto.
ya que sera insuficiente el personal de planta en el apoyo técnico para el alcance de las metas del
Plan Operativo Anual. Lo anterior, aumenta el riesgo de incumplimiento en los términos establecidos
en la normatividad aplicable para el estudio de los registros sanitarios, renovaciones de registrcs
sanitarios y los tramites asociados del proceso, situacién que dificultara la disponibilidad en el
mercado de los medicamentos biolégicos destinados a la mitigacion, tratamiento o prevencion de
enfermedades huérfanas, contagiosas y mortales, y en consecuencia se atentaria contra la mision
del Instituto de proteger y promover la salud de la poblacién. ‘ ‘ ' Pl

o CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRANMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA: , L

La contratacion que se prétende desarrollar se encuentra‘éhca’minada al cumplimiento de la mision,

vision, objetivos y metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra

Especificamente se encuentra en armonia con la Linea: “Estatus Sanitario; Programa
Fortalecimiento de la Inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del Invima; Accion
Institucional Realizar tramites de " Registro  Sanitario NS-NSO-nuevos reconocimienios Y
renovaciones-contratistas.” o o ‘ TR S e S
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A suvaz, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Orgamco de Presupue to
y el Dﬁcreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la mspeccnon vigilancia y contro!

de los productos competencna del Invima a nivel nacional.
OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la difusion, desarrollo y mantenlmtento dela seguridad
sanitaria del pais,
CTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Gestionar la expedicion de registros samtanos y.
tfam tes asociados, a los productos competencia del Invima.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETOC:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION INTEGRAL DE CALIDAD
DE LOS CAMBIOS POST-APROBACION DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD DE LOS
REGISTROS SANITARIOS OTORGADOS POR LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BEOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS

Y ALIMENTOS ~ INVIMA.

CLASIFICACION UNSPSC:

By
L

cios de evaluacién de
sistemas de salud

85101707

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

‘ i: contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion - Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de
uonfcrm;dad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

‘Serén contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
salisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con ia gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
astén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
Jjuridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
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actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacioén profesional o especializada de la persona juridica, de manera qus se
trata de un saber intelectivo y cualificado. (i

Por cons'iguienté; el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién publica y la. sujecion .al
: prinoipio de planeacion (...) ; Lo

" Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
‘expresa: “Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el .
“desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean-
celebrados por las entidades estatales pero cuya gjecucion no requisre, en. marnera. .
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), ‘De la presencia.de personas.

profesionales o con conocimientos especializados”.®

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:
‘Para la suscripcién del contrato y su Optima ejecucion, se requieren lds"L:}s’i‘gy"ij’%e'}fxtgis,
" documentos: o ‘ T BRI

“Secretario (a) General del nvima

Certificado de Insuficiencia e X -C-;Asesolr (@ -ded 1‘? ; D!%C&gﬂ
Inexistencia de personal aenefa,  Gon. ielegacion, @e
, funciones del Grupo de Talento
; ; Humano sl
Constancia de idoneidad y X : I\DA';%Z';“ ehfdsi'Tei/n'i'gg) b reducagz
experiencia : o Sl R AR Rt e
N L ] Biolégicos Co
Autorizacién para contratar con |y ~ Director General del Invima
objeto igual L ‘ ~ S e
Recomendacion del Comité Asesor | 1 x  |Norequiere B
de Contratacién ' ‘

Certificado de inclusion en el Plan X As:?*sgrs) d(‘?;la %‘ée?C ;egai
Anual de Adquisiciones : ’ con delegacion de funciones de
, 4 | Grupo de Gestién Contractual

Colegio Nacional de quimicos

Tarjeta o Matricula Profesional X farmacéuticos de Colombia -
, CNQF. 1
, ) , ‘Ministerio de Salud v Proteccon
Registro en bases de datos 1 x ... . |Social. ; A
profesionales | | Rethus para el personal de Ia
Certificado de sanciones e e e ?a?lﬁg;%ut?ﬁimjé"dgétc?mugeﬁgi
dlsc’npl;nana\st pro’ersnoryu—;les,i el e e o s LIONQFs - Ao bk
; https://www.procuraduiria.gov.co/
Certificado de antecedentes =~ | | - | CertWEBI/Certificado.aspx?tpo=2
disciplinarios, fiscales, judicialesy | X | = e 7T
de medidas correctivas. - G | https://www.contraloria.gov.co/co

ntrol-fiscallresponsabilidad

¢ Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.718. C.P. Jaimeb‘r‘l‘an‘dd Santofimio Gamifiscf‘ia‘ 7
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fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

https://antecedentes.policia.qgov.c
0:7005/WebJudicial/index. xhtmi

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC |
ffrm_cnp _consulta.aspx |

2.5.  OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:

2.5.1.1.  OBLIGACIONES GENERALES:

—3

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el mforme de actnwdades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

&. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad dela mformacuon a su cargo

€. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normai

desarrollo del objeto contractual

& Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del SIStema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Y. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualqu;er
medio..

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entldad le proporcmna para el
cesempeno de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley, con el fin de

+ cbligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, seportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion..

20, Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestton del
Empleo Publico, SIGEP.

2. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en e

articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo

de Gestién Contractual.

N
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22. Actualizar conforme a las reglas prevustas en la Ley 2013 de 2019 su declaracxon de rer itas y

registro de conflictos de intereses.
23. Cargar y actualizar en su usuario del SECOP I, sus cuentas de cobro e mformes de actmdadcs
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. Pnoed
24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el opt|mo cumplimiento del objeto contractuci

5 1 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.~ Evaluar las solxmtudes relacmnadas con los cambios post—aprobamon de medlana
complejxdad de los registros sanitarios, asi como las solicitudes autonzacmnes y.certificaciones
de acuerdo con la normatividad-sanitaria legal vigente aphcada a medlcamemos t?lOlOgiCO :y
radiofarmacos. ;

2. Proyectar los actos administrativos correspondlentes a las etapas de cada uno de !OS tramne.;
asignados en el plan de trabajo y enviar los registros derivados de las mlsmas a los caha%es
destinados para su custodia.

3. Actualizar la informacion derivada de los estudios asignados en los aphcfztsvcs

- correspondientes, de tal forma que sea consistente con los actos administratives proyectados.

4. Consultar y mantener actualizadas las herramientas digitales necesarias para el desarrcllo de
las actividades de evaluacion, consultas y control de registros sanitarios y tramites asociados
tales como: registros con. protecc;on de datos, registros con visitas nacional e internacional,
registros con bloequwalenma conceptos de salas asociados a registros sanitarios, entre otras.

5. Participar en la construccion de los diferentes documentos técnicos generados desde el giupo
de Reg|stros Samtanos de Productos onloglcos y Radlofarmacos , ;

NOTA. Serén propledad de la Entidad estatal los resultados de los estudlos mvestxgamonec y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa.
expresa y escrita de la Entidad Estatal. EI contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados:
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y ejecucion de
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la conﬂdenmahdad de que trata el co nram
y se haya obtemdo prevuamente autonzacnon del contratante : SIN<E

2.5.2, DEL CONTRATANTE

1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vngentes y [os mar"uqi
" adoptados por La Entidad Lo
2. Exigir al contratista la ejecucién |donea y oportuna del objeto contratado 4
3. Adelantar las gestiones. necesarias para el reconocimiento 'y cobro de las sancrones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o revisién de los precios cuando se- produzcan fenémenos cmm en
alteren en su contra, el equilibrio econédmico o financiero del contrato # s

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas; servicios prestados o blenesv
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad. ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste alos requxsnos minimos
previstos en las normas tecnlcas obhgatonas las normas técnicas colo nbnanas 0
internacionales. :

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosudad en el cumplxmmnto de las

. ‘obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y. acordar Ios mecamsn”ss y
procedimientos pertinentes para solucionar raplda y eficazmente las diferenc as 0
situaciones litigiosas que se presenten ,

9. Efectuar el registro presupuestal correspondlente ,

10. _Pagar el valor de los honorarlos pactados una vez se cumplan los requ&sntos para eN b

'11. Brindar el acompanamlento la informacién'y la document , 'n”que el contrahsta rec e

para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. gl ,
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12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. .Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucmn del contrato, incluyendo

. las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del contrato se ejecutara hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

2.7.  LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:;

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C,-
Sede Presidencial ubicada en la carrera 10 No. 64-28, sin perjuicio de las actividades que
deban desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUP’ERV!SION CONTRACTUAL:

De cenformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucidon de las obligaciones contractuales estara a cargo de la
Coordinacion del Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos Bioldgicos y
Radicfarmacos de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos o por la
persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucién de este, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenramiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de '0s honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El artze;ulo 32 numeral 3°de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son conlratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales pare
desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestac:ones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo-a la gestion, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse &
determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
cue, Las Enilidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa /a
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural o jur IGJ'iCa
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En esle
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...) |

Los servicios profesionales y de apoyo ala gest/on corresponden a aque/los de naturaleza un‘elacfu al
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la E,?tzdad
l:séata/, asi como los relacionados con actividades operativas, Ioglst/cas y-asistenciales. ‘

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en: Quimica Farmaceutlca para Io cual no se requlere prewamente de !a obten” on
de Vanas ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFlCACION Y FORMA DE PAGO

El va!or del contrato a ' celebrar sera hasta por la suma de NUEVE MILLONES QU!NIEH FQQ;
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($9.523.433.00) lNCLUlDD
IMPUESTOS, TASAS Y‘DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO AF?Lr ICA

41. FORMADEPAGO: . PRI S WP )

El Invima pagara al contratlsta en pagos mensuales venCIdos una vez preste efectzvame ‘\ie el
servicio y a satisfaccién de- acuerdo con el programa : anual mensuahzado PAC. previa present G én
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento exped ga
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de segundad social en «;a‘ud
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse-de acuerdo-al vala del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre a matena c@;§a
siguiente manera: ~ o

1. Meﬂsuahdades vencidas, por un valor de TRES MILLONES TRECIENTOS VEINTIDOS !VIIL
CIENTO VEINTIOCHO PESOS MCTE ($3.322.128.00) mclwdos lmpuestcs tasasy demés
contnbucxones de Iey a que haya lugar. No aplica IVA. : L

NOTA 1 EI valor del ultlmo pago esta sujeto a variacion segun la. fecha de cumpl muento de zoc
requisitos de perfecmonamlento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacmn sin que se pueda superar el valor estimado en el presente. estudio previo.-Porlo tat 1{9
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estlmado se procedera a hac=r la
liberacion en el correspondlente certificado de disponibilidad presupuestal b

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determmaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023, “Por la cu al se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contrat 33 df-*«
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de. Vlghanﬂ

de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que Ia actuahcen modlf iquen o adrcmﬂen

42.  APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelaréa con base a la siguiente informacion:

Presu mésto“ e Inversiéon
CDPN°e. Ver anexo L
~|Valordel CDP $9.523.433 ~ LN
Nombre proyecto deFortaIec;mlento de la Inspeccién, V|g|lanc1a y contmi ie los N\
- linversion - |productos competencia del Inwma a. vael Nac:lonai
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Codigo  del producto

SHF

C-1903-0300-7-0-1903009 Servicio de registro sanitario

Actividad SUIFP

Gestionar la expedicion de Registros Sanitarios y tramites
asociados, a los productos competencia del Invima

Cddigo actividad interna

15-13-157:

Hombre de la actividad

Realizar tramites ,dekregistro, sanjtario-NS-NSO- nuevos,

reconocimientos y renovaciones-contratistas.

£, CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformicad con el articulo]_S"k de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y alos fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier. clase de motivacién
subjetiva (. )" :

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Propuesta u ofrecimiento del
servicic dirigido al Invima
Copia legible del documento
de identidad

Copia del documento que
soporte la definicion de la
situacién  militar. © (Cuando
apliqus). '
Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional
Copia del  certificado de
antecedentes  disciplinarios
del ejercicio de la profesion
{cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.
Certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pension) y/o documento que
asi exonere.

Copia del Registro Unico
Tributario actualizado ‘
Formato de declaracién de
hienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019) o
Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional.

Farmacéutica.

Titulo Profesional en Quimica | El contratista debe contar |

con dieciocho (18) meses -
de experiencia profesional
relacionada con alguna de

las  siguientes = areas: |
Experiencia relacionada en |
procesos . de .

almacenamiento, .
adquisicién, investigacién,
disenfo, desarrollo, ?
estabilidad, validaciones, -
preparacién,  produccion, |
aseguramiento, inspeccion,
garantia o control de
calidad, regulacion vy |
asuntos normativos,
farmacovigilancia, |
direccion técnica, analisis
quimico, cumplimiento vy
mantenimiento de buenas
practicas de manufactura o
elaboracion, seguimiento
terapéutico, y vigilancia de
los procesos y productos '
relacionados con sl campo !
profesional de la Quimica :
farmacéutica. Z
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o Certificados de antecedentes | Equivalencias: No aplican equivalencias de acuergjo,cpd la |

disciplinarios, fiscales, | Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023.
judiciales 'y de medidas | . ,
correctivas.

e Formato de declaracion. de
imparcialidad y conflicto de

interés.

o Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

o Certificado "de consulta al
boletin de deudores morosos
del Estado de la Contaduria
General de la Nacién.

° Pantallazo certificado. del v

' Portal Anticorrupcion - de|
'Colombla (PACO). o

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo-2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 f:},‘ué

-contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el r/esgo que el Proceso dé

Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetlvos de acuerdo con v@s
manuales y guias que para. ‘el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con io [os
dlspuesto enel Manual para la Identlﬂoacnon y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratac,xon ,
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el anahs :
dei nesgo ~ o

L.a siguiente. matriz se elaboré las recomendaciones de Ia AgenCla Nacional de Cor’tratac cm -
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacién, estableciendo su cahﬂcacfonﬁ,
probabshdad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo con g{asi
capacidades de las partes: i

6.1 Contexto de del proceso de’contratacién

PRESTAR LOS SERV!C!OS PROFESIONALES PARA LA EVALUAbION NTFC AL DE it

OBJETO . o ) CALIDAD DE. LOS CAMBIOS POST- APROBACION DE BAJA Y MEDIANA CONMPLEJIDAD | -1 "
i ) . S | DE "LOS REGISTROS SANITARIOS OTORGADOS “POR LA DIRECCION 'DE [

R ‘MEDICAMENTOS -Y: "PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL |NSTITUTO NACIONAL Q iy

VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y. ALIMENTOS INVIMA S

‘ ' ' NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MiL CUATROCIENTOS TRE!NTA Y TRFS ‘*
PRESUPUESTO OFICIAL: . | esos eTE (92843300 ; 4 Rk

LUGAR DE EJECUCION DEL.

CONTRATO: Bogota D.C; s,ede Presidencial ubicada en‘l‘ei;ca‘r,rfgréj ;1:0 ch. 64-28

6.1.1 Identificacion y clasmcaclon de Ios nesgos

Para la |dent1f|ca0|on de R|esgos se tuvo en cuent “‘:‘!ya_clasrf"y“ac:oy“" de clase, fuemﬁe etapa*

proceso y ’npo de nesgo defmldo enel “Manual%‘

afectar el equxllbrlo eco ;mtcoﬁd’e’l céhtrato d) eventos preV|3|bies que pueden 1mped§r qu
Entidad satlsfaga la necesndad motivo de la- contratacmn : -

' 1V3de324 .
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6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

5.2.1 Probabilidad del riesgo

aro (puede ocurrir excepcionaimente)

improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

*oslble {puede ocurrir en cualquier momento)

‘robable (probablemente pueda ocurrir)

- PROBABILID

- casi cierlo {ocurre en la mayoria de las circunstancias)

(6 B A

6.2.2- Impacto del riesgo

Dificulta la

) " Obstruye la
! ucio | : o
; ejecucion de Afecta la ejecucion del Perturypa la
! contrato de : py ejecucion del
: Obstruye la manera baia gjecucion del contrato contrato de maners
: ejecucion del Aplicandé . contrato sin sustancialmente ;rave '
contrato de manera . ; alterar el pero aun asj . = Y
| intrascendente | Medidas minimas } o4 para las permite la imposibilitando la |
se puede lograr o consecucion del |
. partes consecucion del : ; :
el objeto obieto contractual objeto contractual
contractual )
Genera un

Los sobrecostos no

;

| CATEGORIA

representan mas
del uno por ciento
(1%) el valor del

contrato %

Los sobrecostos

mas del cinco por
ciento (6 %) del

no representan

alor del contrato

impacto sobre el
valor del contrato
entre el cinco por
ciento (5%) y el
quince por ciento
(15%) del valor
del contrato

Incrementa el
valor del contrato
entre quince por
ciento (15%) y el
treinta por ciento
(30%)

Impacto sobre el -
valor del contrato en !
mas da treinta por
ciento (30%) de!
valor del contrato

€.2.3 Valoracion del riesgo
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Improbable - ;

Posible

Probable

1
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contractual contractual
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<@ = i § ‘| herramientas - tecriol6gicas 8 £
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“ejecucion del contrato :
| posibilidad de que el
contratista preste sus
= servicios de manera | Posible Incumphmlento enla - & o
= o 5 € insatisfactoria, ~ con  baja | ejecucion del contrato | «© Ny =
- 2 g ‘g G calidad - y/o .con -bajo | Retrasos enla ejecumén del % B © o
g £ § |78 | rendimiento en las acfividades | contrato b 3 2
o = i | & |establecidas- o que no & 8 e
- | presente. o haga. entrega de | Posible . insausfaccmn de la . =
los informes y/o productos en | necesidad.
el tiempo acordado.
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S | presenten- cambios en la
) 2 | legislacion - contractual, | Posible modificacion. a las| = .
é o 3 - | presupuestal y/o. tributaria | condiciones iniciales. del| & | g -
5 c ] o | durante - la. vigencia del | contrato. " Qo = o
o) g @ - 3 " g i : O G © o
<3 = 3 o contrato : - . o B o o
] - i _@, o - cambio - -calidad * de | Posible . - “desequilibrio s i I "8; v
V,g “| contribuyente del contratista | econémico. ) ; : =
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: Posibilidad de que el !
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e @ = 9 E |le concede acceso en el | entidad, incumplimiento del 2 5 ~ o 23
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] o supervisor, _ - ° ~ N
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o 3 £ o 8 & | presenien deficiencias en la | Posibilidad de} 2 5 ~ ° =
- @ = 3 ®© 3 | ejecucion de la supervision def | incumplimiento  en la| % = g:')’ 2 &
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" ° Tratamiento
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Implementando”

ce manera ;
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el plazo establecido,de ] 8 | & | v | o ontrato del acta de finalizacion resentacion de Mensual
tal maneraque noafecta | 2 | & 2 con = ni(::i o del contrato | P oste fo - el
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conformidad con  la i ot
normativa vigente i
aplicable
Verificar gue los bienes - 4
utilizados por el
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considere
: pertinente por el
! supervisor
- designade
Jtiizar  métodos  aue
oe mitan cisponer de la
niormacion generada ©
! Recopilade, mediante fa
: cenexidon cesde 1a nube
: aermitiendn  acceder a Revision del
slia. (ONDRIVE entre | K] supervisor y
N ol O? ‘ % e g Supervisor del A; 5:3’1';) g% :‘a Hasta la g?g;ﬁg:ia pa;z Durante la
1 Revisar,  organizar y % § © S gggg:&osé del acta de &er{n matc :otn informacién  que e}ecuctnro rt\ -
programar con ell 212 8 inicio el conraio | oo requiere para contrato
supervisor, la forma de x la ejecucion del
! poder  acceder a la contrato.
| informacion . que  se |
secuiera para no afectar |
‘ ‘a gjscucidn cel contrato |
| et servicls a la entidad. |
. Realizar seglrmisate ° El supervisor del Desde el inicio Hasta la Mediante la Durante la
seriédico &l pago de fos | | 5 contrato de fa etapa terminacién | emision de los ejecucién del
: aportes  independientes | & z °E’ ejecucion | delaetapa |informes de contrato
. 8| obvigatorios al sistemade | @ 'g w | g de ejecucion | supervision  los
seguridad  social  por| & & ? cuales seran
parte del conlratiste é’z’ presentados para
cada pago
Planear, tramitar y El area solicitante y | Desde el inicio Hasta la Mediante la Durante la
desarrollar ia respactiva grupo de gestion de la etapa terminacién | emision planeacién y o,
centratacion atendiende ° contractual precontractual | delaetapa | presentacion vy ejecucion del sl
o establecido en la; | o 5 de ejecucién | verificacion de los contrato
sentencia suj-025-ce-52- 1 = f': g documentos y
{2 12021y dardc apicacion ! @ | S | © o estudios previos
; a lag indicaciones dadas | ¢ | & 2
i 2n fa directiva &
; oresidencial no 08 de
L2022y les  demds
| noimas coag s
PNOTA 2 FUERZA ?v!;’\\’OR 0 CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puc-zdan {ener
L pacic en la ejecusién dei contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequfas, entre otros. En caso de ilegar a presentarse, la
h_ﬂstt ipucion de este se realizara 50% para la entidad y 50% para el contratista, ‘
No obstante, el contratista tendréa la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros,
para evitar a ccurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion
cel contrate, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve
7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
estahiecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de/
presenie decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

Jez conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

oniratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
E‘n*id :des Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR
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Conforme a lo dxspuesto en el artlculo 2 2 1 1 1 6 1 Del Decreto 1082 de 2015 es obl ggacmm de%
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - lNVlMA reahzar durante la etapa de
planeacién de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”. Por tanto, siguiendo los parametros establecidos por Colombia Ccrﬂpra
Eumente en la “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector ” a continuacion se expc:ne la
siguiente informacién b

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA f s

De acuerdo conel objeto de que se pretende contratar es posible determmar que el sectcer enel cuaiﬁ
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector servicios, de‘igual forma se evzcenc a
que, de acuerdo con &l Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios
relacionados con el objeto del proceso contractual corresponden a fos siguientes codigos:

85101707 : o SerVICIOS de evaluacmn de ststemas de salud

9.2 PERSPECTIVA TECNICA

El Invima es una institucion de referencia nacional, encargada de impulsar y di rsg(r en todo e< pai
las funciones publicas de control de calidad, vigilancia sanitaria y v:gxlancna eprdemio!ogxca d
efectos adversos de los productos de su competencia con el fin de garantizar resuitados oportun s
y conflables y ademas cumphr con sus funciones y compromisos nacsonales e mtemaolonales ,

Una de las profesiones cuyo objeto y alcance de acuerdo con la normatlwdad sanitaria vmj@nte
permite la ejecucion de las funciones establecidas prevnamente para el Invima, es ia QL;imiCZil
Farmacéutica. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 212 de octubre 25 de 7 QC’“
“Por el cual se reglamenta la profesién de quimico farmacéutico y se dictan otras d/sposm/on& ;
melco Farmaceutlco ‘es un profesional universitario del area de la salud cuya formcméh
universitaria lo capacita para ejercer actividades profesionales en el desarrof!o, prepara séﬁ;
produocnon control y vigilancia de’ los procesos y productos como: medlcamentos c:osmet C"ovsi
preparaciones farmaceutlcas con base en productos naturales y demas msumos de saéﬁﬁ
relacionados con el campo de la Quimica Farmacéutica. ‘ L

Los profesionales en Quimica Farmacéutica tienen un panorama Iaboral ampllo ya que sti form cxon
le permite desempefiarse en diversos campos, ya sean entidades estatales, empresas pri vada‘s
organizaciones no gubernamentales laboratorios farmacéuticos, industrias de al rmenms y
cosméticos, empresas quimicas, instituciones dedicadas a la docencia e investigacion, instituci ones
prestadoras de servmos de salud como hospitales o clinicas, orgamsmos de mvest!gac;on entre
otros. H

La Ley 23 de 1962, la Ley 212 de 1995, decreto 1945 de 1996 y el Decretd 1950 de ﬁ*%féi
reglamentan el gjercicio de la melca Farmacéutica en Colombla establec;endo su amb’;\ fd‘é
aplicacion y alcance, las actividades profesmnales derechos, deberes prohibiciones, requi s&tos,
entre otros aspectos legales para el- desempefio adecuado de las: labores como profesijonal de fa
salud. Adicionalmente, establecen que se requiere ostentar la condicién de Profesional en Quamrca
Farmacéutica y contar con la Matricula Profesional, expedlda por el Coleglo Namona de QLH : i
Farmaceut icos de Colombla para ejercer Ia profes:on : \ ¥

“19de24

i i H




‘GESTION ADMINISTRATIVA T~

APOYO A LA GESTION

Cédigo: GAD-GCT-FM18 Versién: 02 2022-12-20

Es el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos el encargado de llevar el Registro Profesional,
cuya inscripcion debera hacerse en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS de
conformidad a lo estipulado en el Articulo 5° de la Ley 212 de 1995, Ley 1164 de 2007, y el Capitulo
Il del Decreto 4192 de 2010, que establece la obligatoriedad de Tarjeta Profesional para el ejercicio
de la profesion. Por lo anterior, para desarrollar el objeto del presente estudio, se requiere que el
profesional se encuentre inscrito en el RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano.

Con base en lo anteriormente expuesto frente a las disposiciones legales que regulan la profesion
de Quimica Farmacéutica, asi como las funciones a desarrollar por parte del Invima en sus productos
de competancia, se resalta la necesidad e importancia de continuar realizando procesos de
contratacion de estos profesionales y carreras afines, para la realizacién de actividades de apoyo a
la Oficina de Laboratorios y Control.de Calidad — OLCC vy la Direccion de Medicamentos y Productos
Biologicos que contribuyan al cumplimiento de la misién del Instituto. »

La variacion de las- tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de
educacion (universitaria, especializacion maestria, doctorado), ademas de la expenencfa e
idoneidad. Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio, estan

tm;adas en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023, “Por la cual se adopta para
la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen”.

9.3 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesién u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional:

“Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profeSIOn u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
gjercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
estos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles”

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion gue una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrolio de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencién a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social:

‘Articulo 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Asi mismo, ei articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

HArticulo 25. Definicion de profesion liberal. Para efectos de la exclusion de que trata &l

- articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacion a través de un titulo académico”.
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En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de p,ro::s«;soks
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contraprestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforma a o

dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profeaimﬁéies
y de simple apoyo a la gestion. L

Ahora bien, la Ley 23 de 1962, La Ley 212 de 1995 y el Decreto 1950 de 1964 reglamentan. &
ejercicio dela Quimica Farmacéutica. En este sentido siguiendo las disposiciones legales gue
regulan la profesion de Quimica Farmacéutica, el Invima ha contratado estos profesionales 8%
carreras afines en afios anteriores, para apoyar a la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad ~
OLCC vy la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos para realizar actividadgs -que

contribuyen al cumplimiento de la mision del Instituto. Es el Colegio-Nacional de- Quimicos

Farmacéuticos el encargado de llevar el Registro Profesional, cuya inscripcion debera hacerse engl
Registro Unico de Talento Humano en Salud —RETHUS de conformidad a lo-estipulado en el Articulo
5° de la Ley 212 de 1995, Ley 1164 de 2007, y el Capitulo |1l del Decreto 4192 de 2010, que establece
la obligatoriedad de Tarjeta Profesional para el ejercicio de la profesion.

Por lo anterior, p’éra'desarrollar el“objét‘o del presente estudio, s'ei‘r’eqUiere que-el profesio
encuentre inscrito en el RETHUS ~ Registro Unico Nacional del Talento Humano.. ceblob

9.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestar por parte de los quimicos farmaceuticos, este pued{eﬁ‘sﬁgr
contratado a través de la modalidad de contratacion directa prestacion de servicios profesionalgs y
de apoyo a la gestién con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida. -

o
S

Teniendo en cuenta los indicadores del ministerio de trabajo en cuanto al mercado de Ia ocupacion,
el mercado de los quimicos farmacéuticos se denomina en creciente moderado, lo que indica que la
oferta laboral es alta, ya que de las 676 ocupaciones esta se encuentra en el puesto 202 de
empleabilidad y cuenta con recurrentes ofertas laborales frente a otras,disciplinas? ,

Desde el punto de vista del talento humano en salud, del cual el Quimico Farmacéutico hace parte,
de acuerdo con los indicadores del Observatorio de Talento Humano en Salud, la cantidad de
profesionales en quimica farmacéutica ha aumentado en los dltimos arios, e‘nc;bntréyridose una mayor
densidad en la ciudad de Bogota D.C. (4,73 profesionales por cada 100.000 habitantes), seguido
por los departamentos de Atlantico (4,05) y Antioquia (2,25). No obstante, a corte 2020 se reporto
1,79 quimicos farmacéuticos por cada 10.000 habitantes en el territorio nacional, densidad que es
baja respecto a otras profesiones del sector, como por ejemplo medicina (24,06) y bacteric logia
(4,79) por la misma cantidad de habitantes®. L : [

) :

De lo anterior se concluye entonces que, de la fuerza laboral total y del sector, se puede ver
reducido e! nivel de oferta para la prestacion del servicio-que se pretende contratar.

9.5 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO

La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:
El contratista s6lo podra iniciar la ejecucion de la prestacion del servicio cuando se cumpla con ierd‘os
los requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacion a riesges

laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes) y se cumplan los demas requisitcs
internos y externos que regule la ley. u : e ‘ T

7 Ministerio de trabajo. https:llocupacol.mintrabajo.gov.qq/ProﬁlelOccupatiyoynalProﬂle/ZZBZO#,,[
& Ministerio de Salud y Proteccion Social. Indicadores de Talento-Humano en'Salud: - LR A i
https://www.sispro.gov,co/obse‘rvatorio,s/ontalentc)humano/Paginaleb‘sfe‘ryaitforio—d‘e-Talent97Humano—en,Salud.aspx,
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Bajo esta modalidad contractual al contratista soélo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacién con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacién de subordinacion. '

En ningtin caso esta modalidad de contratacién genera relacion laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacion, por lo tanto, durante su ejecucién, los supervisores o interventores deben respetar a!
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacion contractual. Sl ‘ o ST : S o

9.6 ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA :
Dasde el afio 2022, el !nétituto C'ontratéva profesionales bajo la modalidad cbntratécién directa, y sus

ronorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y experiencia requerida para cada
caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

TTNO.DE
| CONTRATO

i
i
s
H

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR

CONTRATANTE MENSUAL

OBJETO TOTAL

! Prestar  los  servicios  profesionales
(- - |especializados para apoyar el estudio,
analisis y emision de conceptos técnicos de
! N . evaluacion farmacéutica y farmacoldgica, a
o 18?»\(;;;(%3!‘1&::?;02:! las solic.itudes y actividades derivadas de Ia
¢ (78 de 2023 Medicamentos y evalqamén de registros sanitarios y tramltes
! Alirnenios - lNVIMA]aSQC'adOS de productos farmacéuticos,
asignados a la Direccion de Medicamentos
y Productos - Biologicos del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y,
Alimentos INVIMA.
i Prestar los  servicios  profesionales
; ~lespecializados para apoyar el estudio,
; © jandlisis y emision de conceptos técnicos de
evaluacion farmacéutica y farmacologica, &
las solicitudes y actividades derivadas de I3
evaluacion de registros sanitarios y tramites
asociados de productos farmacéuticos,
asignados a la Direccion de Medicamentos
y Productos Biolégicos del Instituto . :
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y| ‘
i, Alimentos.
Prestar los  servicios profesionales
: especializados para apoyar el estudio,
analisis y emision de conceptos técnicos de

i
!

4 meses $5.521.564 | $22.086.256

instituto Nacional
de Vigilancia de
Medicamentos y
~Alimentos - INVHVIA[

| 087 de 2023 4meses | $5521.564 | $22.086256

| 647 da 2023

instituto Nacional
de Vigilancia de
Medicamentos y

Alimentos - INVIMA

evaluacion farmacéutica y farmacolégica, a
las solicitudes y actividades derivadas de la
evaluacion de registros sanitarios y trémites
asociados de productos farmacéuticos,
asignados a la Direccion de Medicamentos
y Productos Bioldgicos del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA :

6 meses

$5.521.564

$33.129.384 -

H

H

{078 d= 2023

instituto Nacional
de Vigilancia de
Medicamentos y

Alirnentos - INVIMA

Prestar los servicios profesionales para
apoyar el estudio, analisis y emision de
conceptos  técnicos de  evaluacion
farmacéutica, a las actividades|
relacionados con las solicitudes de
renovaciones de registros sanitarios y
modificaciones de mediana complejidad de
productos farmacéuticos, asignados a la
direccién de medicamentos y productoj
biolégicos del instituto nacional  dé
vigilancia de medicamentos y alimentos -
Invima

6 meses

$3.736.519

322419114

| 258 dc 2022

instituto Nacional
de Vigilancia de

Prestar los servicios profesionales parg

apoyar en la evaluacién hasta ia emision de|

10 meses

$ 3.855.800

$ 38.558.000
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Medicamentos y |concepto del médulo de calidad para la
Alimentos - INVIMAlsolicitudes de registros sanitarios y tramite
asociados de biolégicos y medicamento:
biotecnologicos, - asf como lag|
autorizaciones de uso de emergencia de
acuerdo con las normas que regulan la
materia y procedimientos vigentes de la
Direccion de Medicamentos y Producto
Biolégicos del Instituto Nacional de)
igilancia de Medlcamentos y Alimento
INVIMA.

Los honorarios en el INVIMA se encuentran establecidos en la Resolucion 2023000437 del 10 de
enero de 2023 “porla cual se adopta para la VIQenCIa fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actuahce
modifiquen o adicionen. L

e ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:
NO. DE ’ _z T PLAZO DE VALOR N
CONTRATO | CONTRATANTE ORJETO EJECUCION | MENSUAL |  TOTAL
Prestar servicios profesionales
como quimico farmacéutico
SPA-DIA- . , para apoyar las actividades a i
OFN-1030. | 'nStiuto colombiano | cargs de fa direccion técnicade | 6meses | $5.377.777 | §32.260 667
SEM2-2023 grop inocuidad ~ e insumos :
veterinarios en oficinas
nacionales.
Contratar la- prestacién de
182-CPSP- Hospital San Rafael | servicios profesionales ‘de un Boa
2023 de E! Espinal Tolima | quimico farmacéutico para el 1 mes $ 2.000.000 $.2.000.000:
E.S.E. Hospital San. Rafael de El R S
Espinal Tolima E.S.E.
Prestar los servicios
fesionales como quimico
{ - ES.E Hogpital prolesiona : s
COQ[J%Q- | Departamental San farrr:‘a}ceunco gar‘a'el a?oyo ala 3 meses $ 5.600.000 $ 16.800.000
& . Vicente De Paul | 98Ston a mm‘lstra va Y P
operativa en la unidad funcional :
- ) farmacia para la E.S.E.
Prestacion de servicios
profesionales de un quimico
. . - [farmacéutico para el fondo s
%358200823 ‘ Gobesmamén«de '} rotatorio de estupefacientes de 3 meses $3.073.000 $9.216.000
- ucre o . hOS
sucre (FRE) actividades propias ,
de la secretaria de salud
departamental
Prestacién de servicios de
profesional quimico
) Unidad farmacéutico especializado para !
Administrativa el fortalecimiento de las . ~ o bl
Mg Especial de Salud acciones de gestién de la salud 177 dias $4.326.666 $ 25'939'9?9 .
de Arauca publica del departamento de
Arauca, para el programa de
1VC medicamentos
Prestar servicios profesionales
SPA-DIA- como quimico farmacéutico L
N . Instituto colombiano | para apoyar las actividades a . o
OF2N0;1262 agropecuario - ICA | cargo de la direccion técnica de 332 dias $4.999.975 $55.333 QG?
inocuidad e insumos P
veterinarios ) \
CONCLUSIONES:
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Como se evidencia en el andlisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publlcas bajo la modalidad de Contratacion Directa, y
generalmente el plazo de ejecucidn se contempla por varios meses. El valor del contrato es
cancelado en pagos mensuales vencidos, una vez presta efectivamente el servicio a satisfaccion del
supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en debzda forma,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema Genera!
de Seguridad Social Integral, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre
la materia.. '

Atentamente,

LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ
U‘recxor Técnico de Medicamentos y Productos Biologicos

§ Area técnica - Grupo de Gestion Contractual Visto bueno — Jefe de Oficina )
Asesora de Planeacion f o
i Revisg ;
H
| , %any% Ides Orozco, ;
= e - = GGC o
=557 Camilo Cobos. T /@7\( ‘
: “récnico operativo del Grupo Analisis del sector KATHERINE JOHANNA
' Administrativo GUTIERREZ TRIANA
; Jorge William Gil Villegas ,&// Jefe de Oficina Asesora de :
Profesional UnlverSItan&’ GGC Planeacién
Aprobd: Aprobo: 1
@W »U/E - |
fey Rorgkro Espinosa Adriana del Pitar Botia Rodriguez - i’
Coordinggor Grupo de Registros Asesora de la Direccion General con :
Sanitarios de medicamentos delegacioén de funciones del Grupo

biolégicos y Radiofarmacos. de Gestion Contractual

B Oficir s hsesorade -
f}} Flanzacion 4 Al

2\isto bueno Inversidn

OAp - PV YR, Al
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