SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

- ® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cdodigo Regional 88
.imv PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101088
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 23 de octubre de 2019} <~
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Version F RO 2019 - 2.19]
DE APRENDIZAJE .
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANDREA DEL PILAR SERRANO PARDO
Correo electrénico contratista: ansepa24@gmail.com c.c. 63437.969 | 1p/ne de contacto S10B15me30
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es dectarante de renta? T NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccidén SST [ S | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 32808377663
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclados ]
a su actividad para cumplir con el objeto déi sU contrato? NO E#il % ?Bsg:::rlamt? ﬁ:glﬁrtll%:ﬂcm 'a Enfidad NO
e DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 814728/2019 | N° Compromiso SIIF | 13919
Valor Total del Contrato $ 37.670.000] N*Pag Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior def Contrato $ 9.040.800 ) ] 01710/201 i i 7 $2.787. on“
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.273.800 Comisiones 918.090,0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.767.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $918.090 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en ef mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.685.000 . Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.840,311 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre | Se bre | Valor Base retencién en la fuente| 2.840.311,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 88 == 18661341993 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 4.255590/00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.506,800 1.506.800 Valor base (VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 188.400 [$  186.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligaterio a seguridad sacial Pension 241.100 241.100 Menos Retencién en la Fuents 0,00{ 0,00%
arte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensionat - 13 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 7.900 {3 7.900 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fando de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario 8 Fondos de pensiones ias $7.128.0001 8 - - 0,00
 Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ :
i i % Otras Retenciones 0,00f 0,000%
0 i $ - Oftras Retenciones 0,00] 0,000%
S Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
$ 468.509
$ 548,320 g 2 Descuentos de Libranza 0,00
 Renta Exenta 25% 3 8.224 800 $ . 946770 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retenci6n en ia Fuente Contingente - VALOR A PAGAR §$ 3.767.000,00
PESOS MICTE

Se realizo visita de fortalecimiento a las Unidades Productivas del segundo ciclo

Se desarrollaron las actividades programadas en el plan de accién de la unidades
Se participo en una reunién con la emprendedora de la unidad Huevos Ia Caiorada, con el instructor téchico de Agrosena para
mejoramiento de las actividades de la unidad reunisn realizada en el CGAQ
Se participo en la asistencia técnica realizada a la unida
Se participo en los mercados campesinoes de las unidades
Se participo en ia visita de la Lider Regional del programa SER, a fas unidades trabajadas en el segundo ciclo

d Huevos ia Delicia- EI Camino en el municipio de Barbosa- Cite

2

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:
2.- Que El Contratista desarolié las actividades descritas en e presente informe, dentro del periedo de cobro;

P.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad £odial realizados por
ol contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planilla PI
presents informe y que los mismas han side liquidados de eonformidad con las normas vigeptes, \

1. Cumpli a cabalidad las actividades dei objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen ei pago de Seguridad Social en Sakud y Pensién, los apartes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrate objeto de cobro an esta planilla y certifico que ho
han sido utilizados en la disminusién de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato: 3, E mimero|
de trabajadorss contratados para cumplir cen el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ANDREA DEL FILAR SERRANO PARDO
uno da los campos aqul diligenciados. El. CONTRATISTA
CE| ICACION D VISOR C
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacisn de servicios persanales aqui refacionade, CERTIFICO: ﬁ‘-‘“ﬂﬁ ;“’up;'r;‘?s"gz page.

acionada en el

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el

EL ORDENADOR

T

=37

N\

Wfrﬂo arriba relacionado, autorizo presente pago:

ORLANDO A ARIZA ./
DIREGTOR REGIONAL




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Vélez, 23 de Octubre del 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad .

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

[ T.L | 1019607929 [ SARITA MUNOZ SERRANO | HUO ]

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 arios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Nombre: ANDREA DEL PILAR SERRANO PARDO

C.C. 63.437.969 Vélez

GRF-F-063 V.01
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' RAZON SOCIAL: | SERRANO PARDO ANDREA DEL PILAR |
ASOPAG cs)as i"IDENTlFICACION: | CC-63437969 i‘
|COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 j
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-10-10
FECHA DE PAGO: 2019-10-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2019-09 |
 PERIODO SALUD: 2019-09 ]
' NUMERO PLANILLA: 8651341993 |
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604313939 ‘
'TIPO DE PLANILLA: f !
sasa] el o T anceron T oo
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $ 188.400 $ 188.400
230201 800225738 PROTECCION P 1 $0 $241.100 $241.100
14-11 890903790 ARL SURA / 1 $0 $7.800 $7.900
Total a pagar 30 $437.400 $ 437.400

\ \L\






3 27-.% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

BISTEMR INTEARACE OF GEETIAN ¥ AUTERGATNOL

Bucaramanga, Octubre 23 de 2019

Sefiora
< DOLLY MARYERLY VALENZUELA
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814728
Coordinador Grupo de Formacian Profesional Integral
Formacion Profesional — Regional Santander
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Octubre del afic 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR 814728 del afio 2019

/ ANDREA DEL PILAR SERRANO PARDO identificada con la cédula de ciudadania No. 83.437.969 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, como apoyo al CGAO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR.814728 del 10 de Febrero de 2019, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1- 31 de Octubre de 2019

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Febrero del 2019. b) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($3.767.000). c) un Ultimo pago por los dias ejecutados en el mes de
Diciembre del 2019

Plazo: Diez meses (10), sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las unidades
productivas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER-, en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Apoyar al Lider de Red Regional y al | Visitas de seguimiento a las Registro fotografico
Profesional de Apoyo Regional - SER en | Unidades Productivas asignadas
la planeacion de 1la atencién y | enel2ciclo
seguimiento al fortalecimiento
empresarial de las unidades productivas
creadas

2. | Apovar a los emprendedores integrantes | Visita de asesoria, Registro fotografico
de las unidades productivas en sus | fortalecimientos y aplicacion de Actualizacion de la
procesos de fortalecimiento empresarial | la herramienta de las 11 herramienta
de acuerdo a los lineamientos fijados por | Unidades productivas
la Coordinacién Nacional de | asignadas.

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Emprendimiento - programa SER

3. | Realizar la planeacion anual de sus | Participar en la reunién con el Evidencia
actividades y cumplimiento de metas e | Profesional de apoyo donde se fotografica
indicadores de acuerdo a las | explico metas del 2019 y entrega | Listado de
herramientas  dispuestas  por  la | de las unidades productivas a Asistencia
Coordinacién Nacional de | fortalecer en el primer ciclo. Correo
Emprendimiento - programa SER. Se realiz6 el informe de

seguimiento dando a conocer el
porcentaje de cumplimiento de
metas con corte mes de Mayo.
Se participé en la revisién
documental de las unidades del
primer ciclo y se realizd la
entrega de las unidades a
trabajar en el segundo ciclo

4. | Apoyar en la preparacién de las | Se participé en la feria de Evidencia
unidades productivas y empresas rurales | emprendimiento realizada el 17 | fotogréfica
creadas para la participacién en eventos | de Mayo en el municipio de Listado de
comerciales y gestién de clientes de | Vélez donde asistieron 4 UP y el | asistencia
orden regional y nacional. 28 de Junio en el municipio de

Barbosa donde participo una UP

5. | Realizar el andlisis y prospectiva de las | nfa
oportunidades de negocios regionales
como insumo para la oferta regional de
proyectos, presentando avances al
Profesional de Apoyo Regional - SER
mensualmente

6. | Cumplir con los  procesos vy | Correcto manejo de los formatos | Formatos
prodecimientos establecidos en el | establecidos por el Sena como: diligenciados drive
Sistema Integrado de Gestion vy | formato de inscripcion al servicio
Autocontrol (SIGA), diligenciando los | de asesoria, registro de asesoria
formatos establecidos. y acta.

7. | Analizar y presentar informe del estado | Diligenciamiento y actualizacién | Drive.
de los indicadores de cada unidad | de la herramienta de diagndstico
productiva y empresa atendida, arrojado | de las unidades productivas
por la herramienta de diagndstico | asignadas para el primery
establecida por el SENA. segundo ciclo del 2019

8. | Diagnosticar las necesidades de | Se identificé la necesidad de un | Correo
formacién y de asesoria técnica de las | curso complementario sobre
Unidades Productivas y Empresas | Servicio al cliente parala UP
Creadas, para determinar el apoyo de | Guavata Gourmet cédigo Sofia
instructores yfo plan de formacién | 81923
complementaria

9. | Concertar, socializar y hacer | Visitas de las asesorias, Formatos de
acompafiamiento a la implementacién de | socializacién de los planes de seguimiento.
los planes de accién que se deban | trabajo y asignacion de Listado de
ejecutar en cada unidad productiva de | actividades para cada una de las | asistencia

acuerdo al diagnéstico realizado.

UP asignadas.
Se participé en la capacitacion
dada a la UP Aceite Sacha de

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Puente Nacional sobre manejo y
poda de cultivo por parte de un
Emprendedor de SACHA
COLOMBIA.

Se particip6 en la asistencia
técnica a la UP Ovinos los
Barerios, donde se tomaron
muestras coprolégicas de los
ovinos para analisis del
Laboratorio del CGAOQ.

Se participé en la reunién con el
director del Banco Agrario para
solicitud de crédito de la UP
Guayabas el Guacamayo del
municipio de Puente Nacional.
Se participd en el mejoramiento
de procesos productivos de la
UP Guavata Gourmet realizada
en la planta de alimentos del
CGAO.

alimentacién de los sistemas de registro,

10. | Definir con el emprendedor los | Andlisis de la herramienta Drive
indicadores que permitan medir la | diagnostica de la UP
evolucién de la empresa durante el
proceso de acompariamiento dado por el
SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas, generacién de
empleo y ftrabajo decente, acceso a
mercados, presentacion a fuentes de
financiacioén entre otros.

11. | Elaborar y presentar los informes | Se diligencio correctamente el Drive
mensuales de seguimiento de las | formato de registro de
unidades productivas y/o empresas | asesorias, registro de ventas,
acompanadas en los formatos | planilla de trabajo rural y flujo de
establecidos por la Coordinacién | caja de las UP.

Nacional de Emprendimiento - programa
SER con calidad y oportunidad.

12. | Elaborar el informe integral de cierre de | Se realizé el informe de cierre de | Drive
la asesoria de las unidades productivas | las 11 Unidades Productivas
fortalecidas. trabajadas en el primer ciclo.

Se realizé el acta final de 1a
unidad Carareo Rio Suarez.

13. | Presentar oporiunamente informes al | Enviar los informes mensuales, Drive
Profesional de Apoyo Regional SER y a | el cronograma de visitas, Correo
la Coordinacion Nacional de | agenda de desplazamiento e
Emprendimiento, en los formatos y | informe de avance de los
plazos establecidos con calidad vy | indicadores de cada una de la
oportunidad segin lineamientos. UP solicitados por el Apoyo

Regional SER

14. | Garantizar la adecuada y oportuna | n/a

GTH-F-062 V.05




. - ! "
: INFORME MENSUAL DE EJECUCION
_f FQQ N CONTRACTUAL

v AuTsCanTRaL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA OCRDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 Vélez- San Benito-
901 Barbosa- Guavata- Vélez 8/10/2019 11/10/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréd el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
gjecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de gjecucién contractual,

Para el tramite de [a cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos, fealizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensioneg y ARL, (8651341993) expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente

ANDREA DEL PILAR O PARDO
Contratista
C.C. No. 63.437.969

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MARYERLY VALENZUELA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.814728

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019

OBLIGACIONES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Apoyar a los emprendedores integrantes de las | Visita de asesoria, fortalecimientosy | Evidencias
unidades productivas en sus procesos de | aplicacién de la herramienta de las Fotograficas

fortalecimiento empresarial de acuerdo a los | Unidades productivas asignadas en el
lineamientos fijados por la Coordinacién | segundo ciclo.
Nacional de Emprendimiento - programa SER

HUEVOS GRANJA SANTA LUCIA 81943




MORAS MARIA LENDY CODIGO

Cumplir con los procesos y prodecimientos | Correcto manejo de los formatos Formatos
establecidos en el Sistema Integrado de | establecidos por el Sena como: diligenciados drive
Gestidn y Autocontrol (SIGA), diligenciando | formato de inscripcién al servicio de
los formatos establecidos. asesoria, registro de asesoria y acta.
9. Concertar, socializar y hacer acompafiamiento | Se realizé acompafiamiento en la | Estructura de
a la implementacién de los planes de accién | ejecucién de las actividades para el | seguimiento drive
que se deban ejecutar en cada unidad | mes de Octubre del plan de accién
productiva de acuerdo al diagnéstico | de las unidades de acuerdo a los
realizado diagndsticos realizados en |la
primera visita
10. Definir con el emprendedor los indicadores | Andlisis de la herramienta Drive
que permitan medir la evolucién de la | diagnostica de la UP.
empresa durante el proceso de
acompafiamiento dado por el SENA enfocado
especialmente en crecimiento en ventas,
generacion de empleo y trabajo decente,
acceso a mercados, presentacion a fuentes de
financiacién entre otros.
1% Elaborar y presentar los informes mensuales | Se diligencio correctamente el Drive

de seguimiento de las unidades productivas
y/o empresas acompafiadas en los formatos
establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento - programa SER con calidad
y oportunidad.

formato de registro de asesorfas,
registro de ventas, planilla de
trabajo rural y flujo de caja del mes
de Octubre




12, Elaborar el informe integral de cierre de la | Se realizé el acta final de Ia unidad Drive
asesoria de las unidades productivas | Carareo Rio Suarez.
fortalecidas
13. Presentar oportunamente informes al | Enviar los informes mensuales, el Correo
Profesional de Apoyo Regional SER y a la | cronograma de visitas, agenda de Drive
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, | desplazamiento del mes de
en los formatos y plazos establecidos con | Noviembre.
calidad y oportunidad segin lineamientos.
17 Presentar  mensualmente  agenda y | Seenvia el cronograma de visitas de | Correo Electrénico
cronograma de prestacién de servicios. fortalecimiento de las unidades
productivas del mes de Noviembre
19. Participar activamente en ferias, ruedas de | Se convocd a Ia rueda de negacios Correo Electrénico

negocio, financieras y todo tipo de eventos
propios o de otras entidades que promuevan
la difusién y la comercializacién de bienes y
servicios de las unidades productivas vy
empresas acompafiadas

con {a unidad Apromosuc del
municipio de Sucre, realizada en la
ciudad de Bucaramanga

23. Apoyar en los procesos administrativos | Presentacion del informe mensual | Drive

concernientes al proceso de fortalecimiento | de ejecucién mes Octubre.
que requiera el Profesional de Apoyo
Regional - SER, para la correcta ejecucion del
programa SER.

25, Consclidar el portafolic de evidencias para Se realizd carpeta digital por | Drive
cada una de fas Unidades Productivas en unidad productiva la cual se
praceso de fortalecimiento, con base a los encuentra  actualizada  segin
lineamientos de entregables y del requerimientos del programa vy
procedimiento de fortalecimiento a plan de accion,
Unidades Productivas, segin los
lineamientos de gestién documental del
Centro de formacién Asignado, y de la
direccion General.

27. Presentar al profesional de apoyo misional | Se participé en la reunién de | Correo.
de centro las necesidades de asistencia | asistencia técnica por parte del | Evidencia fotografica
técnica de las unidades productivas en | profesional de AGROSENA a la | yListadode
fortalecimiento a fin de articular el desarrollo | unidad Huevos la Colorada del | Asistencia

del plan de asistencia téchica con

AGROSENA.

municipio de Vélez.

Se participé en la visita de
asistencia técnica para la unidad
Huevos La Delicia — el Camino en el
municipio de Barbesa — Cite por
parte del instructor de AGROSENA




C.C. No. 63.437.969
Contrato CO1.PCCNTR.814728 DEL 2019



SENA

A: FORMATO INFORME DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: Vélez, Octubre 23 de 2019.

PRESENTADO A: -
Dolly Mayerly Valenzuela - Coordinador de Formacién Profesional

ORDEN DE VIAJE No:

901 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
08 de Octubre de 2019 11 de Octubre de 2019

LUGAR A DONDE REALIZO

EL DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

Vélez- San Benito vereda san | Santander
Lorenzo- Barbosa - Cite
vereda la Palma- Guavata
vereda Mercadillo- Vélez

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Visita de acompafiamiento a las Unidades Productivas del Programa Sena
Emprende Rural, en el proceso de Fortalecimiento Empresarial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Realizar la visita para realizar las actividades del plan de accion de las
unidades, donde se trabajé los requerimientos de inversion, en la unidad de san Benito se realizé la asistencia

técnica. '

Octubre 8 de 2019 Frutales loma de Hato

1. Visita ala Unidad Productiva,
2. Sefrabajo direccionamiento estratégico
3. Setrabajé sobre registros contables.

Octubre 9 de 2019 Huevos la Delicia- el camino

1. Visita a la Unidad Productiva.

2. Se trabajo direccionamiento estratégico -

3. Se trabajé sobre registros contables.
Octubre 10 de 2019 Huevos la granja Santa Lucia

4. Visita ala Unidad Productiva.
5. Se trabajo direccionamiento estratégico
6. Se trabajo sobre registros contables.

GTH-F-087 V.01




RESULTADOS:

1. Las Unidades Productivas visitadas mostraron gran interés y compromiso en realizar y participar en el
programa de Fortalecimiento por parte del SENA.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Octubre 8 de 2019 Frutales loma de Hato

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

CONCLUSIONES:

1. Los lideres y emprendedores de las Unidades Productivas muestran interés y se comprometen en recibir las
visitas del Gestor Junior y realizar las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO A FIRMA
Andrea del Pilar Serrano Pardo = _% -_:i

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR e
Coordinador de Formacion Dolly Mayerly Valenzuela
Profesional
{
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