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f 3 O = INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21de Octubre 2019

Sefior

CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.802525
COORDINADOR APE

Dependencia APE

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes Octubre del afio 2019

Referencia: NoCO1.PCCNTR.802525 del
ano 2019

ANDREA JULIANA CELIS CAMACHO identificado con la cédula de ciudadania No.
63.550.510 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en APOYO A VICTIMA
APE en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas del 01 AL 31 de Octubre de 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
00/100 M.N. ($19.918.333) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista). EIl mes de Febrero proporcional y de Marzo a Diciembre
normal.

Plazo: diez (10) mes y veintitrés (23) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar
las actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionados para la atencién
de la poblacién victima de la violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones
vulnerables.
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar a la Agencia Publica | Se divulgo las ofertas a | Por medio del
de las personas de apoyo | centro de
Empleo en todas las a victimas. convivencia San
acciones de intermediacion Gil, se divulgd
laboral que se generen por las ofertas
convocatorias especiales,
ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos
migratorios, asi como
eventos de promocion y
divulgacion en la regional
correspondiente y atencion
en
oficinas moviles, llevando a
cabo el correspondiente
registro de cada accion en el
aplicativo de intermediacién
laboral de la Agencia
Publica de Empleo.nz

2 Captar vacantes en el Se registré personal de | En atencion al
aplicativo de empleo de acuerdo a las vacantes | publico se
acuerdo alademandaenel |enlaAPE tomaron los
APE. requerimientos y

se registro el
personal.

3 Apoyar a la Agencia Se apoyo a la Agencia Por medio de la
Publica de Empleo, en los publica de empleo en plataforma APE,
demas procesos los procesos se brind6 dicho
relacionados con la atencion | relacionados con apoyo.

a los buscadores de empleo, | buscadores de empleo y
victimas del desplazamiento | a Apoyo de victimas

por la violencia y a

poblaciones vulnerables

sobre los servicios que brinda

la APE.

4 Participar en los espacios de | se realizé un taller sobre | Aplicativo APE
concertacion de acciones, asi | la divulgacion de la Orientacion a la
como asi como en los oferta institucional de Plataforma Sofia
eventos de promocion y SENA en la Alcaldia por | Plus

G052 Ve 0F




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

divulgacion de la oferta
institucional en los diferentes
espacios convocados por la
Unidad para las Victimas.

medio de Proyectos
Productivos

beneficiarios
del
procesos de

complementarios para
victimas.

5 Apoyar a la Agencia Publica | Se brindo orientacién a | Taller sobre el
de Empleo en todos los | la atencion a aplicativo APE,
procesos, especialmente en | beneficiarios del orientacion e
la atencién de los | procesos de fallo de inscripcion a
beneficiarios de los fallos de | restitucién de tierras cursos
restitucion de tierras, complementarios
sentencias de justicia y paz.

Se brindo Taller sobre el aplicativo Se realiz6 visitas a las Desplazamiento

orientaciéon | APE, orientacion e provincias Villanueva a cada lugar.

ala inscripcién a cursos Dando orientacién sobre

atencioén a complementarios los cursos

requerimientos que realice el
supervisor del contrato.

requerimientos por via
telefonica

fallo de

restitucion

de tierras

7 Apoyar el proceso de atencion | Se hace el respectivo Aplicativo APE
de las remisiones | apoyo a las remisiones | Registro Sofia
administrativas. administrativas a la Plus para Oferta

persona que se institucional
encuentran dandoles a

conocer la oferta

institucional del SENA.

8 Apoyar el seguimiento a los | Si aplica Se brinda Orientacién
indicadores de gestion y | orientacion en el Centro | aplicativo APE
producto de la atencién a | de Convivencia dando a
poblacién victima y | [Conocer la Oferta
vulnerable. Institucional de SENA a

poblacion Vulnerable.

9 Las demas que se hagan | Se brinda orientacion en | Aplicativo APE
necesarias y especificas para | el Centro Agro turistico | Aplicativo Sofia
la  Agencia Publica de | APE San Gil Aplicativos | Plus
Empleo. Orientacion

10 Atender oportunamente los | Se atendié los Se dio respuesta

via telefénica
cada que se
requirio

GTH-F-062 V. 05
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q ws CONTRACTUAL

11 Las demas que se requieran | Se brindé orientacién Aplicativo APE
para el cumplimiento del | para el cumplimiento orientacién y
objeto contractual especifico | especifico para la registro
para la Agencia Publica de | Agencia Publica de
Empleo. . | Empleo

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE g
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

[

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8497100120 expedido
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Septiembre del afio 2019.

Evidencias en ( 5) folios

Cordialmente,

Anea Jolang Cel _
ANDREA JULIANA CELIS CAMACH
Contratista

C.C. No. 63.550.510 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.802525 DE 2019

GTH-F -062 V. 05



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE 2019

Taller oferta institucional Centro de Convivencia San Gil Apoyo a Victimas

L




Taller oferta institucional Centro de Convivencia San Gil Apoyo a Victimas




Taller oferta institucional Centro de Convivencia San Gil Apoyo a Victimas

Taller oferta institucional Centro de Convivencia San Gil Apoyo a Victimas




Taller oferta institucional Centro de Convivencia San Gil Apoyo a Victimas

Taller oferta institucional Centro de Convivencia San Gil Apoyo a Victimas




Orintacion a instructores convocatoria 2020

Induccion a estudiantes nuevos

Microrueda de empleo 2019

Anciear Jolana cely
ANDREA JULIANA CELIS CAMACHO
C.C.63.550510 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8025
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s SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =

TN - /qa

e wes T v Aureconsng
Un compromiSD de Todes.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDREA JULIANA CELIS CAMACHO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63550510 realizé el dia 22/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDREA JULIANA CELIS CAMACHO Identificado(a) con cédula de ciudadania 63550510
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Anclian Tolone, CGelo

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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