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ThA Productiva
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1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

P deF ién: ! icha:

rograma de Formacién - wioncua No.deficha: |, c o334
Nombre: chm\ \IQA\YQ \xq\png_\q dxd?.

Identificacion: | \ 06\ ] 2O

, Teléfono: |00 442 21 4
Datos del Aprendiz E-mail: \ QO“O\\{C@'\YQ @%m&\\ com
Alternativa ' -

registrada en

SOFIA plus Peasante

Razén social
Empresa: ‘m-hﬁhmp_oamygmom_ane’shng_\
s A0 14 4316 -

Direccién: piendamo= Jereda yllo mercedes

Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato

del aprendiz: HAveo -13_)\\ S C.O'CQ \an

Cargo: Qocene
Teléfono: N2 302 8329

E-mail: m_\ib_t_\.ﬁimm @ rbmm;\. LOom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendir va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAIE Fecha Lupar

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

\
Mvhcary  aakaisgan WVedo O ICeD e couxd Dicao 6 6 o=
9 con 0D dimenoioned Y Caicchenafices de\ fod Cch;?Qéc ccde ney |[Fetr.

G;ue_sor amoented N ExPeriencicd Pedcod. 3\ d cora
Q~C0.9 C%uc Promoevan ‘{ 90;\50\60\30:0 c\ Qpreq.

Aplicar  eolvategon ’\»bdocaégxco% é?; (5.‘,\_0. o

\adnd PioCeooD Qo:ok.ncxo\cs cf. Co
D :
A g/w/—
NQ meid

OBSERVACIONES:
o : 16 INeay cavol \)Q\enqu Oe.t\s.g R\cgcm

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
L 3o B¥2q |
4-09-2023 . O'.c,oéo.:ﬂo

GFPI-F-023 v3

Powered by CamScanner



&
',

f g Q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

SN ¥ AL B -

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: A¥encicn ‘S-n’:e.c_,\o\ <= \G No. de ficha: | 2.6 5q D34
Phimeta infancia A
Nowmbre: Qolie  lenne L capic Riwera
Identificacién: .\-(‘)G\S’fs' 339
, Teléfono: B1541864Y8
Datos del Aprendiz E-mail: o anul o
Alternativa =

registrada en

SOFIA plus PC!SOnhQ

Razdn social
Sipresa: Pocacn de podres de gmila el Hesar
Nit: Feo 168 L4
Direccidn: Q“O ‘Qer\ 3 MmO
Ente Coformador Nombre de|

Jefe Inmediato
del aprendiz: NOﬂk\ valenc\ O

Cargo: decente
Teléfono: B R340 1)4S
E-mail: NN

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE

formacién que el aprendiz estd desarrallando)
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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[
J iqo e Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
o ' Productiva
1. INFORMACION GENERAL

] Couca

! Atencién Integral a la Primera Infancia

ur;ﬁmml: Centro de Formaclén:

Comercio y Servicios

No, de Ficha:

246249

Programa de Formacidn:

Devith Fernanda Calambas Cuchillo

Nombre:
Identificacién: 1061542235
Teléfono: 3158785957
Datos del Aprendiz E-mail:
| Alternativa |
registrada en PASANTIA ll
SOFIA plus I
Hazon social CDI Centro de Desarrollo Infantil Piendamonitos
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direcclén: Piendamo
Nombre del Jefe
Ent f d .
PRESmadsE Inmediato del Michael Isandara
aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3108288738
E-mail: Csipiendamonitos2023@gmail.com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |
J

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE |
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

1. Aplicar estralegias pedagogicas de acuerdo con las dimensiones y
caracteristicas biolégicas del infante en donde se proporcione el desarrollo
social y personal.

Diarios de campo
y planeadores

5y20de | LMS,
cada mes

2.Generar ambientes y experiencias pedagégicas que promuevan y
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

TERRIT
ORIUM

3. Aplicar estralegias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacién y salud que proporcionan una atencién integral.

4. Documentar la evoluciéon del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.

|

OBSERVACIONES:
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[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 1
— fParciat [ | Iniio: VA- QA4 -03% |
Mot .—J ALUADO )
( TIPO DE INFORME = Fimal- @ ] PERIODO EV ; finalizacidn: \ 6 -~ fZ 5 !
[h FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES %
. f VALORACION i {
{ Por Observacién |
| VARIABLE I DESCRIPCION Satisfactorio . % i
I ] mejorar | |
[l Desarrolla relzciones interpersonales con las ‘
i ivel el t
| reiaconEs | B O e ammorioss, respetuosa v | ~¢
| ’ -
j FEIERECESONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
| | social.
| TRABAJO EN Panicipa'en form'a activa y propositiva en equipos <
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| EQUIPO
| sus fortalezas.
‘ - .o - -
| SOLUCION DE Prog:)ne’:lternanv?s di )s:lu;ucln; a srtl:lac:?n:s v,
i roblematicas, en el contexto del desarrollo de su
| PROBLEMAS P cas
‘ etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Y
f trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| ORGANIZACION elerr!ento's‘necesanos e mf?rmac:on para facilitar 7[
' la ejecucién de un trabajo y el logro de los
'; objetivos.
‘ FACTORES TECNICOS
| VALORACION
l VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
‘1 { mejorar
'} TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
} programa de formacidn en situaciones reales de \L
| CONocumemo trabajo.
‘k MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
| CONTINUA de su desempefio. ¥
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ¥
{ OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
| DAD gen_e.rados en el desarrollo de sus funciones y f
i actividades.
RESPONSABILIDAD Adt:ni-rc;is;ra los recurs‘os Para :1 desarrollo :.e' sus
AMBIENTAL actrv'x ades con criterios de responsabilidad ¥
, ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de'manera raFif)nal los materiales, equipos 2
DE RECURSOS y herramufer?tas suministrados para el desempefio 7
de sus actividades o funciones.
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

e

1.

INFORMACION GENERAL

Cauca

[Ccntrn de Formaclén:

Regional:

Programa de Formacidn: Alencion Integral a la Primera Infancia

Comercio y Servicios

No. de Ficha: \ 2 4 bc‘?aq%

|
Nombre: Devith Fernanda Calambas Cuchillo \
Identificacion: 1061542235 \
Teléfono: 3158785957 \
Datos del Aprendiz E-mall: \
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razén soclal CDI Centro de Desarrollo Infantil Piendamonitos \
Empresa:
Nit: 900968332-1
Direccién; Piendamo
Nombre del Jefe
Ente Coformad .
acar Inmediato del Michael Isandara
aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3108288738
E-mail: Csipiendamonitos2023@agmail.com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE
formacién que el aprendiz esta desarrollando) Facha tugar
1. Aplicar estrategias pedagogicas de acuerdo con las dimensiones y | Diarios de campo S5y20de | LMS
caracteristicas biolégicas del infante en donde se proporcione el desarrollo :
socialy personal. y planeadoares cada mes (T)ERT&;T
2.Generar ambientes y experiencias pedagégicas que promuevan Y

3. Aplicar estrategias pedagogicas en los procesos asistenciales referentes al
cuidado, alimentacion y salud que proporcionan una atencion integral.

4. Documentar la evolucién del desarrollo integral del nifio y la nifa a través
de los informes cualitativos.

OBSERVACIONES:
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

SR — - —— - v

TIPO DE INFORME

e T —

oot (5 ‘ PERIODO EVALUADO }_'n"""‘, ‘4 .'._Cn_{j_:_f_’)__ ........

J f Final [TA Finalizacitn: \ £, — iy = . ) 2
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
D S 1 vaworacon T 1
VARIABLE DESCRIPCION . [Por | Obsarvacién
Satisfactorio
I i S—— | S melorar §
/ Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respet'uosa y ¥
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
j TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con w~
EQUIPO
! sus fortalezas.
J‘ SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ¥
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ¥
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar 7[
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de *
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. ¥
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funclones y t
et actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
AD
RESPONSARISO actividades con criterios de responsabilidad ¥
AMBIENTAL _ambiental. o
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
TRACION ;
A 0 y herramientas suministrados para el desempeio v _J
RERECURSOS de sus actividades o funciones.
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o
S ENA

N

Utlliza los elementos de sepuridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL funclones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de ‘;(
ETAPA
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [~ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI __ > NO
Especificar cudles: Por OS¢ ComPromise o dedicacion Corn la  Primerg /.nrnfziq

e /,7/ o uﬁz‘(—?wz

A = ‘
v Termandy cgiambey e \‘.’ \\)Uﬂ“cto
Nombre y F/irma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Q- oo - O 2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1 INFORMACION GENERAL

Regional: C\)(‘.m“f\ | Centro de Formacién: o ~
f\\(‘m (‘}(_j’(‘) 3 . \\ e \f\\ a \(\ s ~ A
f@favﬂffr_mjm_@ . etitheya Iates \P fle No.de Ficha: | 9 (3“:," D14
(Nombre:___ [Dicoa— Monce\e ~ Xaenivg ? 7 :
| _ldentificacion: | |QGH 54172 99 o SS==
Teléfono: AQL im0t L A10
Datos del Aprendiz E-mail: 3—\ u(‘\on\c.,c,-\r‘xc.rf\: ez pei(da sl coien
Alternativa /~) N
registradaen | \-(3 Qoﬁ\, o)
SOFIA plus
Razén social H . /
Empresa: O%Cnl \\'\?Oﬁk:’\ \S(_\‘Oﬁ; \ o)
Nt B =20601- G
Direccién: Calle 2 B ©-33
Nombre del
Ente Conformador '
Jefe Inmediato |MQi¢{ oo lo ook %A Qe 7
del aprendiz: 8 J-eT
Cargo: Vicec Yo
Teléfono: 1354 643G3
E-mall: boco dnpoatlwaaila @qeneil. com
~ \J
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE |
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) :
Aplicar estrategias pedagégicas de acuerdo con las dimensiones vy (5\-\, QCOED G Q QG Territor
caracteristicas biolégicas del infante en donde se proporcione el desarrollo \ .
social y personal. . de cedart | ium
Generar ambientes y experiencias pedagégicas que promuevan y D TOx O d(‘! C(lmpt)
potencialicen el aprendizaje y desarrollo integral.
Aplicar estrategias pedagégicas en los procesos asistenciales referentes al {b?* C: CoOX Q
cuidado, alimentacién y salud que proporcionan una atencion Integral,
Documentar la evolucién del desarrollo integral del nifio y la nifia a través
de los informes cualitativos.
OBSERVACIONES‘
AN '-f Hr oy Inte mh
? I i
ANIX \
ﬂé"{’é A‘A Diana  Marcela Raeyvez Do Ctm =8
ZOmb(ex/ Flrma dele/nte Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmnento
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