SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Octubre de 2023

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4503146 del afio 2023

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania No. 13.389.523
de Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil
pesos m/cte ($ 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000)
cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion titulada Evidencia 1
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, | en las instituciones Ei 6 de |
responsabilidad, profesionalismo y Jefcuaon_,e a
eficiencia en su desarrollo, que | educativas asignadas de ormacion
derive en excelente calidad de la academica
formacion técnica que imparte, en el | acuerdo al programa de
area para la cual se ha contratado,
en los horarios 'y lugares | integracion con la
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se | educacién media
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a | presencial
sus requerimientos.
2 | Preparar, orientar, desarrollar y Preparar las actividades de Evidencia 2
apoyar procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias -
poyarp P J P J Actividad de
cualquiera de las estrategias de para el buen desarrollo de o
Aprendizaje Sena
respuesta institucional, para los las competencias. .
Virtual
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.
3 | Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacién Titulada Evidencia 3
la reflexién, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2471186 Técnica
investigativo, la creatividad y la | en Programacion de vidad d
autoevaluacion en los Aprendices, | Software Actividad de
para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2513225 Técnica dizai
en  Programaciéon  de aprendizaje
Software
Ficha N° 2471190 Técnica
en Programacion  de
Software
Ficha N° 2471179 Técnica
en Programacion  de
Software
2
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Ficha N° 2694808 Técnica
en Programacion de
Software

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar

oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Inscripcién de aprendices
nuevos rutas, asociacion
de Aprendices, y proceso

de matricula

Evidencia 4

Reporte de
aprendices
creacion de rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de juicios
evaluativos.

Senasofiaplus

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Participar en procesos de

promocion de los
programas de Formacién

Profesional Integral

Evidencia 5

Promocioén de los
programas de
Formacion

Profesional Integral

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a los Aprendices.

Induccién a los nuevos

aprendices SENA

Evidencia 6

Guia de
aprendizaje de la

induccion.
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7 | Documentar en las diferentes | Planeacion Pedagdgica TN Evidencia 7
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | en Técnica en
los procesos de formaciébn que | Programacion de Software .,
orienta, asociado con el proyecto | 2023 Planeacion
formativo (portafolio de evidencias L.
del instructor, material de apoyo pedagogica,
bibliogréfico, guias de aprendizaje, _
talleres aplicados y los demas portafolio del
documentos y recursos requeridos _
por el desarrollo curricular). Instructor
8 | Entregar oportunamente los informes | Informes requeridos, sobre Evidencia 8
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos | las acciones | p o .ocos de
resultantes de  procesos de
aprendl_zaje, desarro_llados por los | encomendadas y los aprendizaje,
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral. productos resultantes de desarrollados por
procesos de aprendizaje los Aprendices
9 | Atender la formacién titulada y | Formacion Titulada
apoyar la formacion complementaria, | Ficha N° 2471186 Técnica
segun las necesidades del Centro de | en Programacion de . .
Formacion. Software Evidencia 9
Ficha N° 2513225 Técnica
en  Programacion  de | Ejecucion de la
Software formacion
Ficha N° 2471190 Tecnica académica
en Programacion  de
Software
Ficha N° 2471179 Técnica
en Programacion de
Software
Ficha N° 2694808 Técnica
en Programacion de
Software
10 | Acreditar el pago mensual de las cumplic con los requisitos Evidencia 10
obligaciones frente al Sistema de b q
Seguridad Social Integral (salud, de certificacion de
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
4
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establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al
Sistema de Seguridad

Social Integral.

Copia de planilla-
recibo de pago de
aportes a salud,
pensiones y ARL,

planilla No

4517473972
expedido por SOI
correspondiente al
mes de septiembre

del afio 2023

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion

mencionada

Evidencia 11

Coordinacion de
programas

especiales CIDM

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presenté  oportunamente
los informes requeridos por

el supervisor del contrato

Evidencia 12
Informe mensual
de actividades de
Septiembre del

2023
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13 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia 13
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de | SECOP Il los archivos GF Y
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas | GC, debidamente
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean | diligenciados y
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del | organizados.
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
o0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Capturas SECORP Il

14 | Desplazarse dentro y fuera del | N.A N.A
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las oOrdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumple a cabalidad con Evidencia 14
cumplimiento del objeto contractual.
lo descrito en la obligacion o

Coordinacion de

mencionada
programas

especiales CIDM

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4517473972 de la planilla, expedida por SOI del mes de Septiembre del

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma )
DANIEL DELGADO GRATERON

Contratista
C.C. No. 13.389.523

Recibi a satisfaccion:

Firma
YESID MAURICIO FLOREZ
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4503146 de 2023

Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023~ DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1 Ejecucién de la formacién académica

Reunion Instructores Articulacion

S @ ()] B e .

Gente  Partidpar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro  Compartir

Transcripcién

/ B @ Clara Patricia Mantilla Diaz empez6 la
4= / r transcripcién
3 L - » \ - J Clara Patricia Mantilla Diaz 8:37 a.m
- - \ /4 Admitirlo, Neira también me sale
para admitir, Javier también.

_ _ _ _ _ g _ } Bueno, ya.
Alexander Diaz Barajas (Invitado) JORGE GOMEZ ¥ Ingrid Paola Montesino Prada & Yesid Mauricio Florez Gémez Javier Estupifian (Invitado) &

Buenos dias luz neida Javier.

° Javier Estupifian (Invitado) 8:37 a. m
:Muy Buenos dias, cémo estan?

Clara Patricia Mantilla Diaz  8:37 a. m
Muy bien, gracias.

e Yesid Mauricio Florez Gomez
Listo gracias, ahorita bueno, muy
Buenos dias para todos y

nuevamente deseandole que su
familia y ustedes se encuentren
bien

Sergio Luna Rodriguez German Dario (Invitado) & TOBON ARAOZ GERARDO & Guillermo Alonso Archila Gu... & Ver todos

@

838a.m.

k!J E=R e 6/10/2023 E'B
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023~ DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 3 Actividad de aprendizaje

1=}i55|¥r10AuELneuymo @

N

Portafolio de

=)

Herramienta Portafolio de Evidencias: se organiza
el portafolio de evidencias de los aprendices de la
siguiente forma.

El instructor consulta el portafolio
del aprendiz desde el menu de
herramientas

EVIDENCIAS

Aprendiz = PORTAFOUIO DE EVIDENCIAS
| ovmeenrae oveenw 0 o | -
alizado los siguientes | | I i
L | T
ajustes en el LMS:
) CURSOS
O Ppalabras Clave: -

SENA

N

PROGRAMACION DE ...

PROGRAMACION

Implementacién de si...
2022

Implementacion de si...
PR_. 2

index.html

» HTML >
1

Ejercicios practicos HTMLS
charset="utf-8"

author" content=
description" content="Ejercic

name="

n

name= practicos HTM

rds" content="Ejercici oluciones, Practicas Formulario, HTML5"

sheet" href="form.

class="login

class="avatar” src=" alt = "Imagen de

Inicie

sesion aqui

for = "nombre de usuario"
type = "text" placeholder =

Nombre de usuario
"Ingresar nombre de usuar

for = Contrasenfa

nlarahaldar -

"contr na'

A

e

UTF-8

" Tnaracar Paec

Ln1,Col 1 Spaces: 2

X

®@oho Wo

{3 HTML @ Go Live

HEEE

CRLF v Prettier

T47a.m.
£ Buscar

/) BHE 18/10/2023

B om 7 g ESP
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2023

Evidencia 4

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON

Reporte de aprendices creacion de rutas, asociacion de Aprendices, Sena Sofia plus

fe EN EJECUCION

& [u] E E

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacio

Fecha Inicio:

z
3
4
5
& Denominacion:
7
3
3

Fecha Fin:

4p |Modalidad de Formacion:

11 | Regional:

1z | Centio de Formacion:

TSH0E0ZE

247173

2334

1

PROGRAMACION DE SOF TWARE

ENEJECUCION

0202022

151202023

PRESENCIAL

£8 - REGIONAL SANTANDER

9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFID ¥ LA MANUF ACTURA,

1 [T de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Fesultado de Aprendizaje
Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 2-RESULTADOS DE AFREMDIZAJE ETAPA FRACTICA 523654 - APLICAR EN LA RESOLUCION OE PROELEMAS REALES DEL
SECTOR FRODUCTIVO, LOS COMNOCIMIENTOS, HABILIDADES
" DESTREZAS PERTINEMTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE|
FXSI T S RToT ol et SoVE TR R VT W s o ST Mo -ty —— I
Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto produstivo y social de 534033 - CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
s acuerdo aon principios Bticos parala eonstrueeidn de una cultura de paz FAZ 8 PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMARA Y LAS ESTRATEGIAS PARA Lo
B T 043444515 JOYLIS ZABETH CaUSAD0 YEGA ENFORMALCION 36180 - Enmque Low Muma Intslac[uar enel DDH[E:{[D pmducuun y zocisl de 554150 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSORMAL v
LCOREITAEI0 1
p Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 36'30 Enmque Luw Murlla Intslacluar enel EDHIExLD Dluduct\uu y social de 534131 - PROMOVER MIDIGMIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
it
Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 35]30 Enrique Low Muma Intelactuar enel CDF\(EH[D ploductwo y soclal de 534152 - PROMOVER EL USORACIONAL DE LOS RECURSO0S NATURALES
B acuerdo con principios Eticos parala construccidn de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD ¥ SUSTEMT ABILIDAD
£oy P
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de s Induccidn. 584098 - IDEMTIFICAR LA DINARMICA DRGANMZACIOMAL DEL SEMA Y EL
® ROL DE LA FORMACIEN PROFESIONAL IMTEGRAL DE ACUERDO COM SU|
sty ey i e ot i |
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 37371 - Ukilizar i ink acuerdo con las i de 53416 - IMPLEMENTAR BUEMAS PRACTICAS DE USD, DE ACUERDO -
Heoja 4 3
Listo B o= 1 + T0%
5] = %18a. m.
Buscar (0] T ¥ USD... G 4m T ) ESP
L € m o = T D) 18/10/2023 51
c7 - | ENEJECUCION -
) [u] E F G -
o T [in43444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE L& 584198 - IMPLEMENT AR Ukl PLAKN DE ERGORONMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS
=11 Tnd it SEGURI &S CaES) EE‘S LSCOEL G FELIE L EE s |
o Tl 1043444515 JOYLIS 2ABETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA 534133 - PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIAMTE LA APLICACION
f35 OF OO TRAN AT FLSIn G En) i LMD A0 AE TS D 1 ITE LA E IGIERE I
T 043444515 JOYLIS ZABETH CaUSAD0 YEGA ENFORMALCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE L& 554200 - DESARROLLARHABILIDADES PSICOMOTRICES EMEL
36 =Rt i ILITES IO PR L=y i
Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA 534201 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACOMDICIONAMENTO FISICO
a7 APLICACION DE PROGRANMAS DE ACTIMIDAD FiSICA ENLDS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO OE LA COMDICION FISICA EM
LTS TOS CoOnCTy cogage  Liocconrceroccoonen 10
Tl 1043444515 JOYLIS 2ABETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 37801- AFLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 524173 - APLICAR FUMDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
2 DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL COMTEXTO PRODUCTIVO ¥ PRUBLEMP&S DE ACUERDOCON LOS REQUERIMIENTOS DEL COMTEXTO)|
T 1042444515 JOYLIS ZABETH CaUSAD0 YEGA ENFORMALCION 37801 - APLICACION DE CDNDC\M\ENTDS DE LAS CIEMCIAS NATURALES 534220 DREANlZAF\ FROCESD PRDDUCTWD DE FORMA ORDERADA Y
39 OE GCNERNO COR ST T === LITE " I=I=T V7 W — L
® T 042444515 JOYLIS ZABETH CAUSADO YEGA EMNFORMALCION 379U‘ APLICACION DE CDNDC\M\ENTUS DELAS CIENCIAS NATURALES | 524221 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EMN SUCONTEXTO DE
CUEEN COp SITHS CIANES ME|L CONTEYTO PEANNICTVC Y AC1FENA COM PEINCIEINS Fiairns I
a Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 37501 APL\CAC\ON CE CDNDC\M\ENTUS DELAS CIENCIAS NATURALES | 584222 - INTERFRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAM ENLOS
1 Il LEYES E{SIT
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 3TED2 DESAF‘HDLLAH PROCESOS DE COMURICACION EFICACES Y 584223 - INTERPRETAR EL SEMTIDO DE LA COMUMICACION COMO
® EFECTIWOS, TEMIEMNDO EN CUEMTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABDRAL Y BARTISTICA.
St
T 043444515 JOYLIS ZABETH CaUsaDO YEGA EMFORMALCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES Y 584224 - APLICAR ACCIOMES DE MEJORAMIENTO EM EL DESARROLLO
EFECTIWOS, TEMIENDO EN CUEMTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, DE PROCESOS COMURNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
4 o Nty gy
Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 37802 - DESARROLLAR PROCES0S DE COMUMICACION EFICACES Y 534226 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EM SITUACIONES
" EFECTIWOS, TEMIENDO EMN CUEMTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, DE LA YIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EM CUEMTA EL COMTEXTO
AN et e L
Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCES0S DE COMUMICACION EFICACES Y 534226 - WALIDAR LA IMFORTANCIA DE LOS PROCESOS
" EFECTIMOS, TEMIEMDO EM CUEMTA SITUACIONES DOE ORDEM SOCIAL, COMUMICATIVOS TENIEMDD EM CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
AN s S
@ T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 38356 - \mp\smental la zolucidn de software de scuerdo con los requizsitos de 53!227 DESF‘LEGAH ELSOF TwaARE COMSTRUIDD DE ACUERDO COM LA
Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 33356 \mp\EmenLal la solucidn dE =oftware de acuerdo con los requisitos de 534223 VER\F\CAR LA IMPLANTACION DEL SOF TWARE DE ACUERDO
47 COb COnOICIORES EST o ECID),
@ Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 33355 \mp\emental la solucidn de software de acuerdo con los requisitos de 534223 - ELABOROR EL MF\NUF\L DE USUARID, SEGUM MORMAS
o et
© T 042444515 JOYLIS ZABETH CAUSADO YEGA EMNFORMALCION 33355 \mp\emental la zolucidn dE zoftware de acuerdo con los requizitos de 524220 - PLANEAR LAS ADTlVlDADES DE IMPLANTACION DEL
icoumaodal; L
Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 3836% - DESARROLLAR LA SDLUCDN DE SUFT\MP\F\E DE ACUERDO COM [ 524144 - INTERFRETAR LA INFORMACION TECMICS DE DISENDO PARA LA
50 EL IonOlCGias DE O =i lat JEJCACIarI DEL SOETIIGEE.
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUsSaD0 YEGA ENFORMALCION 38368 - DESARROLLAR LA SDLUElle DE SDFT\JAF\E DE ACUERDOCOMN | 584210 - CHEAR LAS TABLAS ¥ DBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE
51 1 nisEfn Y METONOI OGS NE OESaBROLO CHERNOCOREL OISEAN Y £ BAOTOR OF B8 SES OE DA TN -
Hoja 4 »
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON
Evidencia 5

Promocién de los programas de Formacién Profesional Integral

<« (] @ sena.territorio.la/index.php?login=true G o @ 2 ¥ L O a

@
SENA

N

Recuerde que para tener
acceso al ambiente virtual,
debe estar en estado
matriculado en al menos
un curso en Sofiarius. Una
vez inicie el curso, el usuario
podra ingresar 24 horas
después para iniciar su
proceso de formacion.

CHUNANNIDIONC' X S R=EMIO. 5,
C R =TA M OS5 ~ % \
- | \ 3 1
™ o - 2
territorium Territorium sena 2019 © Todos los derechos reservados V.1.0.20915
Bl © Bucr £y O © =~ u € XN + 8 @ 8 O Orc CEES~F@L = S50 &

8:00 (O Ml & - B N % .l 91%m

- S Y :

e Editar perfil

Daniel Delgado G
@dany720

INng de Sistemas y Administrador de Empresas!
Docente. Encantado con la vida...y La
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023~ DANIEL DELGADO GRATERON

GFPI-F-019_Guia de Aprendizaje Fundamentos de Programacion [Modo de compatibilidad] - Word

Archiva  Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Terabox Q #Qué desea hacer? ";:_1 Compartir

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Desarrollo de Software

s (Codigo del Programa de Formacion: 228120 Version 102

+ Nombre del Proyecto: Disefio y elaboracién de una solucién a partir de un modelo predisefiado
para cumplir un requenmiento de una entidad codigo: 990527

« Fase del Proyecto: Analisis

* Actividad de Proyecto: Levantamiento de requerimientos de la solucién de base de datos de
acuerdo a las caracieristicas y necesidades de informacian

+« Competencia: Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de informacion

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar ldentificar cada uno de los conceptos y principios que
constituye la programacién orientada a objetos para interpretar el disefio.

+ Duracién de la guia: 8 horas de trabajo auténomo.

2. PRESENTACION

Programar no es solo ingresar un codigo con ciertas especificaciones y esperar
que realice las acciones requeridas. Mas alla de eso, la programacion es un
idioma mas y aprenderlo nos beneficia y ayuda a lograr una comunicacion
directa con el ambiente tecnoldgico que nos rodea.

Evidencia 7 Planeacién pedagdgica, portafolio del instructor
G S oI panccon Pedgioice Propeco Fomatio ) - Micrset xcel (Ererdescacindeprodcte) - x

Arch Inicio | Insertar  Disefio depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista c@o@ =
Cortar - = Aastar texto =) ) m [==§ [S== E Autosuma -
& Calibri 9 v AN b = Ajustar texto General - 5l 4 A Iflm Ef\ | | 7
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Sena Sofia plus Procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices

# senaterritorio.la/perfil. php?id=18797592

Evidencia 8

a®

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023— DANIEL DELGADO GRATERON

'™ DANIEL DELGADO

D @ b % B

< C

PROGRAMACION DE

SOFTWARE . (2471190 PRY

2031589)

ErEvidencias

P233104 P2471190 R68 C9225

PRY2031589

Impartido por:

Administrador LMS , DANIEL
DELGADO GRATERON, MARIO
ALFONSO OJEDALOBO

Herramientas

& sena.territeriola/perfil.php?id=18797592

o o Adminisirador LMS
@territorium ST

DANIEL DELGADO
GRATERCON
Instrustar

MARIO ALFONSO

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el murg, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

+ Evidencia ain en tiempo.

Crear Evi

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion
Ordenar por facha limite:

Sin ordenar

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcién

Actividad HTMLS Hoja de Vida

Bases de Datos Actividad CRUD
Consultas

Actividad Ill Python

Actividad Python 1|

IVON FRANCHE SKA LIEVANO ROCHA

JHON ALEXANDER ARIAS RUIZ

DANA SOFIA GARCIA NINO

MARIA CAMILA RINCON TIRIA

NICOL JULIANA SERRANO RINCON

v

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
CONSULTASNCRUDNQUIZ xt

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Evidencias

Fecha limite
2023-09-13 23:30:00

Fecha limite
2023-08-30 10:00:00

Fecha limite
2023-08-16 12:00:00

Fecha limite
2023-08-02 10:00:00

Archivos adjuntos
Id Evidencia:503084366
Visualizar hojandenvida zip
Descargar Archiva sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 503055551
Visualizar htminjhon zip
Descargar Archivo sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:502993921
Visualizar hojadevida html
Descargar Archivo

Sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:502978781
Visualizar HTMLnnncopiann2n_zip
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:502630466
Visualizar HTML.zip
Descargar Archivo

8"

Desglose
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Evidencia 9 Ejecucion de la formacién académica

\
3/10/2023%8: 14 07 4"
84&%’51'1;3\5 Norte

WBuca ramangg

S'a"ntbﬁ {

Pagina 7 de 10
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON
Evidencia 10

Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL

SoporteDePago.General.4517473972.515794841937.pdf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -
SOJ SOPORTE DE PAGO GENERAL
DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPQ IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANA NUMERD DE IDENTIFICACION: 1ammsazs | [y
NUMERQ PLANILLA 4517473972 TIPODE PLANILLA
NCMESEE () RARON SOGIAL: DANIEL DELGADO GRATERON DELGADO GRATERON || peginng cOTIZACKON OTROS MES sepliermbes ARD 2023 PERIODO COTIZACION SALUD
CILDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || BAS DE MORA. i
DIRECCION: CRA1BN 38067 TELEFONO: 8522400 ’ Mo :
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: MNDEPENGIENTE || "ECHA PAGO (asmaimmid) ZSHUNT - NOMERQ AUTCRZACION:
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Camercio de vehiculos automolares ueras
FORMA DE PRESENTACION. Nico
|APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUID, SENAE ICEF (REFORMA TRIBUTARIA). NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMNIETRADORA | APDRIES VOLUNTARIOS FEP I MORA
[ T NOMERE | M- COTIZANTES CoTEACH EWPLEADOR COTIZANTE SOLOARDAD SUESETENCIA | CoTEADION | 58 APORTES
PG SO ONDE I i | TEET i L] | 0| T 3
UBTOTALES EEF]
TOTAL APORTES A SALUD
NCAPACIDAD POR
ADMINSTRADORA ” P LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIOUDACION MORA
COTIZANTES[ ~ NUMERO NOMERD VALOR VALOR
cooico | NOMERE RO | VALOR | MUMERD | vALOR PLANILLA vior | comzacion | YALOR | comaacion | VALOR APORTES
EPsom [E¥A SURAMERICANA DE SERVICIDS DE SALID 1 | 3 I T T 3 T 5 TZ3 B EE]
UBTOTALES ¥
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA | No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR 1 LIQUIDACION
CODIED NOWERE | NONERD AUTORZACION| VALOR. PAGO A OTROS RESGOS|  PLaNLA | waom | COTIZACION ABORTES
[} 75 POSIT VA COMPANIA DE SEGURDS A 1 T 1 T T | | Taa H
UBTOTALES 18
Lﬂumﬂﬁmﬂ_umm
DATOS DEL COTIZANTE VEDADES SEGURIDAD SOCIAL
I PE PENSION T SALUD ARP
e | reo | suemeo [ swamo |reone gg A HHETHE B F3P hionoeak | Juoicaco i centRO |
citn bormareanzare] ahsico |sasmo|§ E aal e B[R 2 | 2| @ E N ADMIN G pomzach TARIFA | TR | aown (ol e Joomzacion] MALOR| TORAL | aowm F{ i
% B Wi sueslsrml:ulsq.mmqmm j=MALEADD | ESPECIAL | E TRABAID
= T [ROEPEE ETE0T :
ot Gaon fo | Fee 11 [T 1 I .- il - i s i 9 PO R I R U P e
INCAPACIDAD POR
DRA o ENFERUEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDIO A FAVOR LIOUIDACICN MORA TOTALES a
COTIZANTES | NOMERO NUMERQ WALOR VALOR
NOMERE ALTORIZACION VALOR AUTORIZACKON VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES NORA DESCUENTD VALOR PAGADD
1 | H | 3 | i S0 T FE 3 32008 K H 20
L] 1] 1]
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
DORA | — INCAPACIDAD IRP T SALDO AFAVOR T LIQUIDACIGN T TOTALES |
NCMBRE | | NUMERD AUTCRIZACION] VALOR PAGD A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES | MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
| T | 3 | 5| 840 S B4 50 5 TE
I 1E T T ¥
Lﬂumﬁmmm
VEDADES SEGURIDAD SOCIAL [ PARAFISCALES
P PENSION, SALUD ARF 1T = SENA | ICBF_| ESAP |MINEDLY
g | . FPORTES B
z 5 F3P INDICADOS CENTRO -
H Hi e E é HHEL-HE ADMIN BC  forzacics MOLUNTARIGE 2 1 aRiFA | aown [ mc [comzacion] MACORE TOTAL | aoum g Be [ D |l B o e WAL R e it
i s 0ARDAD | HUBADOR £l Elibo | ESPECIAL H H TRABAID 13
5 00 | H H 7 50 Monmal § 257 Z04CA EEEED B B s § T30 | 940 Hi| B H I
[COLFOND | | 1.607.00( URAMERY | 1.607 01 POSITIVA | | 1.607.000
=] A DE OMPASH
ERVICIO DE
DE EGURDS
D A

TOTAL $ 471.900
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Evidencia 12

Informe mensual de actividades de septiembre del 2023

‘GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALVD Septiembre - Word

Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Terabox Q' ;Qué desea hacer?

h’ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de septiembre de 2023

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4503146 del afio 2023

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania No. 13.389.523
de Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4503146 del afio 2023

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania Mo. 13.389.523
de Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil
pesos micte ($ 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000)
cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
REGIONAL SANTANDER.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4513444080 de la planilla, expedida por SOl del mes de Agosto del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”™)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma i
DANIEL DELGADO GRATERON

Contratista
C.C. No. 13.389.523

Recibi a satisfaccion:

Firma
YESID MAURICIO FLOREZ
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4503146 de 2023

Coordinador Académico Programas Especiales
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Evidencia 13: Pantallazos Secop Il

&« Cc & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.9969330 G a & W a

REGISTRO DE FACTURA "

Id de page  Pago 008
Obligado a facturar electrénicamente () gj () g »

Nimero de factura 08 -

Fecha de emision | 18/10/2023 £:07 AM "
Fecha de vencimiento | 31/10/2023 09:07 =
valar neto 3.092.893 ° Valar antes de VA
Valor total 4.017.000 *
Notas [”'"1 /’]
Fecha de recepcién original | 18/10/2022 8:07 AM "-
Nimero de radicacion -
Descripcion Nombre del documento
No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueds especificados
Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pensidn Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado -
&« [ & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.SLCNTR.9969330 G Q 17 W o & H

REGISTRO DE FACTURA

Ndmero de radicacion
Descripcion Nombre del documento

Ne existen resultados que cumpian con loz criterios de blisqueds especificados

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

4517473972 58- Independiente No aplica 20231017 202309 1,607,000 200,900 257,200 2,400 Consulta Validar

con contrato de exitosa
prestacién de

servicios

superior a 1 mes

Agregar | Bomar

Estado Pendients da regisiro
Fecha de recepcién original -

Fecha estimada de pago -
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