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DATOS DEL CONTRATISTA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2i

19 supera los § 113.091.000

Nombres y apelli 8

Corres slachnico comtrattar | vemrarsonmenise " | cc. | 1998682335 |iomede contacto] 73048
Régimen de] IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 I NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta Jﬁ(ﬁ] N°Cuenta [ 09037224551

Ha contratado o vinculadoe dos o mas trabajadores asociados NO Sus i m%resos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 816061/2019 | N° Compromiso SIIF | 13319
Valor Total del Contrato $24.613.200f N*Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago -
Saldo Apterior del Contrato $ 6.966.000 9 Del 01/10/2019 31/10/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrate $ 4.644.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Ofros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIPACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembrg’ Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla RILA, o , N° Radicacién pago SS — 37620819 Valor Base retencidn en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte oblié%torio a seguridad social salud 116.100 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 148.700 148.700 / Menos Retencitn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a-Fondo de solidaridad Pensional il 0 / Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 4.900 |§ 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluptarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluhtarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salu:I de ingresos de otros meses cobrados en elmes | $ d Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Agortes ARL de ingresos de otros meses cobrados enel mes | § = Otras Retenciones 0,00 0,000%
$ 1.096.640 $ N
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTDS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Depurar y acl
Reqgistro en

Actualizacion
Atencidn de n
Atencion de g

Apoyo eventd
Realizacién d

ualizar el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices.
Sistema de Gestién Virtual de Aprendices las novedades presentadas.
Atencién en CRM de las gestiones de Contrato de Aprendizaje.

contactos en CRM,

prendices del CSET,
Direccién General,

e acciones orientadas por el supervisor.

Enviar perfiles de aprendices via correo electrénico a las empresas solicitantes.
Asesorar a ejnpresas reguladas y voluntarias en Contrato de Aprendizaje.

Seguimiento p empresas y aprendices en contrato de aprendizaje del CGAO - CSET.
: rovedades presentadas a empresarios y aprendices.
Registro de cpntratos de aprendizaje en la plataforma SGVA.

PARA L
1. Cumpli a c4
suministrados g
y FVP, por los i
han sida utiliza
de trabajadores
esta planilla;
uno de los cam|

0S EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

balidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
ontienen el pago de Seguridad Sacial en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ngresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico gue noj
los en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ninguin ofre contrato; 3. El nimero
contratados para cumplir con el desarrollo del ebjeto contractual corresponden a lo indicade en|
4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcién de cada

pos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DE

CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL

EL CONTRATISTA

NTRATO

En mi calidad
[.- Que El Conlti
D.- Que El Con

ratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seg

de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

ralista desarrolld las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
d Social realizados por

Autorizo el presente pago.

1 Supervisor,

| contratista ppr los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planjila ILA relamonada en el JUAN CARLOS HER EZVEGA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normgs vlg PROFESIONAL G02
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervi
EL ORDENAROR DEL

p\ isir del contrato arriba relacionado, autorizo’el presente pago:

| ORLANDO ARIZA AR
| DIRECTOR REGIONAL
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, P Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
w 1 LN CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 21 de 2019 .~

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816061
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afo 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816061 .~

Carlos Enrique Suarez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.682.335
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. o

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: E| cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Seré hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompanamiento y
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices de las
distintas especialidades

2 Realizar, apoyar y participar Participacion en Se participa en la
en los eventos empresariales | Induccién a induccién de contrato
organizados por las diferentes | programas de aprendizaje a fichas
dependencias de la Regional, | académicos de la del CSET.

Centro de formacién, tercera oferta
Coordinacion Nacional de académica.
Servicio a la Empresa y

Servicio al Cliente de la

Direccién de Empleo y

Trabajo, que contribuyan a la

promocion de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades y | Registro de gestiones | MECS en CRM.
gestiones realizadas  con | de contrato de
empresarios y aprendices en | aprendizaje y MECS.
el aplicativo CRM.

4. | Concertar con los empresarios | Atencién a empresas. | Se orienta a las
visitas para gestionar nuevos empresas en contrato
contratos de aprendizaje, de aprendizaje.
buscando mayores
oportunidades de colocacion
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los | Se depura base de Se depura base de
informes que solicite la | datos aprendices datos de aprendices
Coordinacién  Nacional de | inhabilitados del inhabilitados del CGAO
Servicio a la Empresa y | CGAO y aprendices aprendices por eliminar
Servicio al Cliente de la | por eliminar del del CSET.

Direccibn de Empleo vy | CSET.
Trabajo.
6. Apoyar estrategias y | Se realiza Se informa a las

campanas que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

seguimiento a
empresa que estan en
presunto
incumplimiento

empresas via
telefénicamente que
estan en presunto
incumplimiento

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

7. | Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brindé asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompafamiento a los
se les presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyo
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacién de la cuota. contratos de

aprendizaje via correo
electrénico.

8. | Enviar los requerimientos de | Seguimiento a Se remite solicitud de
planta de personal y hacer | empresas objeto de documentos para iniciar
seguimiento a las empresas | regulacién en contrato | proceso de regulacién
que presuntamente estén | de aprendizaje. a empresas reguladas.
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices. | aprendices.
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacién de las | Se reportan los Por medio del aplicativo
empresas voluntarias que se | documentos de las SGVA se realiza
registran en la plataforma | empresas voluntarias | habilitacion de
(SGVA), o el que haga sus | para realizar la empresas voluntarias
veces. respectiva habilitacion | en contrato de

en el aplicativo SGVA. | aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que

GTH-F -062 V.05
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relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N | =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 37620819 expedido por
Mi Planilla correspondiente al mes de Septiembre del aﬁY 2019.

Evidencias en (1) folio.

Cordialmente,
LS

Carlos Enrique Suarez Sandoval
Contratista
C.C. No. 1.098.682.335

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos”i-lern} dez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816061 de 2019

GTH-F -062 V.05




Evidencias Documentales Periodo del 01 al 31 de octubre de 2019 /
Envié de aprendices a empresas solicitantes.
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i prarsr proceder o validir of registee oo el SGVA.
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v et g embunsivie unm wer cobebesdo el conts ato de ape e

s ren
Nos permitirmos informar que por proteccida v seguridad de datos el listado s

2, vite no cortiens ndamero de teléfono ni correo electrénice de los aprendices, la Invitanos a consultar o o
de Gastidn Virtual de Aprendices "SGVA" usanda las siguientes opciones: sAiessittns pemesiasalsimans

Opeién 2: Clic en el icone Registr

Contrato - Busca

Qasién i: Clic en el icono Duscar Aprendices - Ver Aprendices, alli podré fiftrar por cludad © ndmero de documento v visualizar con detatle los datos del sprendiz,

aprendiz por ldentificacidn v de inmediato podrs visualizar tos datos bisicos def sprendiz.
ne presemte in

onercse por Pto de o
Queda atenta,

Nota: Con el objetive que ba empr

=n los dos etapas: Lective - Produative.
Cordiaimente,

-
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Licer de Crntre
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Atencion novedades de empresarios.
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s
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id TEAGAZIVE TLIET aon,
arlos Enrique Suarez Sandoval
© ontrato de Aprendizaje
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PR 8 MIMUTA CONTRATO DE APRENDIZAIE 400 (7 KB
Cordial saluds estimada empresaria.
De alo nte to adiuntar minuta contrato de aps je para su dilig a : una vez firmado el contrato de aprendizaje favor remitirme copia para realizar el
cargue en el SGVA y se vea reflejade en el cumplimiento de su cucta regulada.

1. En la etape lectiva Iax empresa deberd afiliar al aprendiz o la EPS y realizar el psgo de apove de sostenimiento equivalente sl 50 % del salario minime (el aprendiz ne va o la empresa en esto etaps)
2. La elopa productiva tendré une duacidn de 6 meses y law obligociones por porte de la enpr e wons

* Pogo ol aprendiz del 100% det solario minimo

- Afiliacién EPS

= Afitiscidn ARI

Mots: Con el objetive que I ne R

i por de de
Productivs.

los sprend en las dos etapas: Lactiva -

Quedo atento para colaboraries,

Cordiabments,

nrique Sunrez Sandowval




Reporte novedades SGVA.

BH 4 o+ s
i

- e
i tgnarar o o= Ehiare |

7 [T Campos de CRM
& Corcan no deseado + Elirminas Responder Responder Reenviar 5y -

Rewvisian SGVA - Measaje (HTRL)

7% Marcar coma ne lefdo a’%} [ Q

a1 -
» ) i Categoraar~ =~
e e e Seguimiento Establacer A Tradueir Zoarm
& todos Cerreo slocty Referente a - directiva - P Seguimienta - - B
Elimira Responder bawstrar L Pasay shpidss CRp Enquetas " Edicign Zoowm o

091042049 0311 am

Aos Enrique Suarez Sandoval
Revision SGVA

Paa  Carion Mawi0o Avenosne sillemiza

€T Simnca Lucy Rodiguez Dinz

Buenss tardes Carlos Mauricio.

Rermito pantatlazo de un posible error que se €sté presentando en los datos de de la sig debido a que le registra 2 contratos vigentes pero al Fevisar por reporte de contratos vigentes no tkene ningdn
regitro; la empresa st tiene dos contratos dentro del acuerdo 11 pero al revisar esa parte en datos de regulacion le aparece en 0. Sera que el aplicativo esté intercambiando el data de contratos vigentes con el de contratos
vigentes (Acuerdo 11} erréneamente?

Agradecemos su apoyo, quedamos atentos.
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RE: Contrato de aprendizaje - Mensaje (HTML) ? E

© @ W

s

15 Ignerar x [:;‘CI_ (:g_ E:\) B

L oaventie sn v B
[ s

& A . e izar

£, Comeo no deseado - Eiminar | Responder Responder Reenviar g - N o
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 Seguimiento Establecer . Asignar >
atodes EP- Referente 2~ = Yot & (RM dicectiva~ ™ Seguimiento ¥
Eliminar Responder iover . Etiguetas ] Edicién Zoowm -~

i 09/40/2019 10:20 a.m.

Carlos Enrique Suarez Sandoval

RE: Contrato de aprendizaje
Pars ‘yequelineserranod2?@gmak.cont
©C Loz Adviana Arguelio Deigadio

&
Cordialsaludo seftora Yaqueline Serrano, me parmito informar que en atencion a su solickud y en base al documento remitido se procedio con el registro del contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA. [copio pantallazo)

bk S i S e, __Consulta de Contratos por Empresas
Wpor Aprendiz O Por Emprésa

INGECAD PARTS SAS

‘
5
Regienat: REGIONAL SANTANDER - Estado de Empresa: . :
o TGS - ;
Datos dal Aprendiz
idsnsicscor: | Aprenix g seiavg goTe ]
Tipe de Aprendix: Programar HEERICE B dONTABIIACION BF afer
Inicio Lectiva: faliaaben : H il o
Cantro e Farmssidn: CETRO AGROTURSTICN SANGR-
o P
Facha inicial def contrato: fascsan ;
s homages
Estado del Contento: ;ﬂg&n!i
Cordialmente,

Carlos Enrigue Suarez Sandoval
C.C. 1.098.682.335
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816061



