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CARUIDAD

BIRTEMA INTEGRADD DE GENTION Y AUTOCONTROL

Bucaramanga, Octubre 21 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816061
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816061

Carlos Enrique Suarez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.682.335
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de Ia Entidad.

GTH-F-062 V.05
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

11 Realizar acompanamiento y | Se enviaron perfiles Via correo electrénico
gestion  oportuna a las | de aprendices a se enviaron perfiles de
solicitudes de aprendices por | empresas para su aprendices de las
parte de las empresas | respectivas revisiony | distintas especialidades
voluntarias y reguladas. seleccidn.

2! Realizar, apoyar y participar Participacién en Se participa en la
en los eventos empresariales | Induccion a inducciéon de contrato
organizados por las diferentes | programas de aprendizaje a fichas
dependencias de la Regional, | académicos de la del CSET.

Centro de formacion, tercera oferta
Coordinacién Nacional de académica.
Servicio a la Empresa y

Servicio al Cliente de la

Direccién de Empleo y

Trabajo, que contribuyan a la

promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. | Registrar las actividades vy | Registro de gestiones | MECS en CRM.
gestiones  realizadas con | de contrato de
empresarios y aprendices en | aprendizaje y MECS.
el aplicativo CRM.

4, Concertar con los empresarios | Atencién a empresas. | Se orienta a las
visitas para gestionar nuevos empresas en contrato
contratos de aprendizaje, de aprendizaje.
buscando mayores
oportunidades de colocacion
de aprendices.

5. Atender oportunamente los | Se depura base de Se depura base de
informes que solicite la | datos aprendices datos de aprendices
Coordinacién  Nacional de | inhabilitados del inhabilitados del CGAO
Servicio a la Empresa y|CGAO y aprendices aprendices por eliminar
Servicio al Cliente de la | por eliminar del del CSET.

Direccion de Empleo y | CSET.
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Se realiza Se informa a las
campanas que potencialicen el | seguimiento a empresas via
cumplimiento de las cuotas | empresa que estan en | telefénicamente que
reguladas de las empresas. presunto estan en presunto

incumplimiento incumplimiento

GTH-F -062 V.05
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7 Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brind6 asesoria 'y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompanamiento a los
se les presente a los | presentaron a los empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en €l dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyd
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacién de la cuota. contratos de

aprendizaje via correo
electronico.

8. Enviar los requerimientos de | Seguimiento a Se remite solicitud de
planta de personal y hacer | empresas objeto de documentos para iniciar
seguimiento a las empresas | regulacién en contrato | proceso de regulacion
que presuntamente estén | de aprendizaje. a empresas reguladas.
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestién Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices. | aprendices.
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las | Se reportan los Por medio del aplicativo
empresas voluntarias que se | documentos de las SGVA se realiza
registran en la plataforma | empresas voluntarias | habilitacién de
(SGVA), o el que haga sus | para realizar la empresas voluntarias
veces. respectiva habilitacién | en contrato de

en el aplicativo SGVA. | aprendizaje.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
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relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono ast:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE N
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 37620819 expedido por
Mi Planilla correspondiente al mes de Septiembre del ano 2019.

Evidencias en (1) folio.
Cordialmente,

LN

Carlos Enrique Suarez Sandoval
Contratista
C.C. No. 1.098.682.335

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816061 de 2019

GTH-F -062 V. 05




Evidencias Documentales Periodo del 01 al 31 de octubre de 2019

Envié de aprendices a empresas solicitantes.

= L Sprmodices STMA - Meraje (HTML)
acrrve NN

i Ignorar - o Fa 3 m

S Racer o 7 o WH~ e G mmcenr como notee
o 4 [ Campos decan SR Aot o Ft i et B2 Categorizar - A .
B3 Corren no deveado - Fliminar  Reipandec Responder Recenvine [ - {E Coren atactrén Mover 20 Seguimiento Fstablerer Acigna o Tragocie Zoam
ety T B - Neraeniea = ireriion~ I Seguimiente - 20 b -
Encainar Rezponder rmstrer Pasas répidos “ mrar <o enquatas ~ eaicisn oo
e 27,/10/2015 02 50 .

Carlos Frrigque Suarer Sandowval
Aprendices SENA

Pava  talentorumens Torehua.com

HEW St ey probiemas con ol made en que T roussto este rnensaje, haga cHS arul para veds eo un BqEinrador web.

UcTos HOsP s.a.

Recurses M @80 xoy

Cordial seludo estimada empresaria.

Atendiendo o wuwol

tud regl

o 2k en ol Sistemao de Go
e fefar e por este m

o medio para proceders o valids

e Virtual de Apeendices, adiunto |
ot registco en ol SGVA.

do de apreadices SENA préximos a iniciar etopa oo

unm ver coelebrado of contrato de aprend

e ograderca
Nos permitimos informar que por proteccién y seguridad de datos et listado adjunto no 3 namero de né correo ele. de los
de Gestién Virtual de Aprendices "SGVA" usando las siguientes opciones:

o ices. le a estos datos por medio del Sistema
Omsién i: Clic en el icono Buscar Aprendices - Ver Aprendices, alli podra filtrar por ctudad o nimero de documento v visualizar

con detalle los datos del aprendiz.
Opcién 2: Clic en el icono Registrar Contrato - Duscar

= por Ny de podrs los datos bésicos det aprendiz.
Nota: Con el objetivo que la empress no p

por pto de de ap: izaje les fos apr
Quedo stento.

en los dos etopas: Lectiva - Productiva.
Cordiaimente,

Carlos Farique Susrer Sandowal

Lider de Centro

Relnciones Corporativas o internacinnales
SENA Regional Santand.

Calle 16 No. 27 — 37 Bucaramangs, Colombis
Tel - 457 (7) SROOSKO0 Ext 73032
| cesuecesa@izoesduce

wuww SEna. edu.co
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Contrato de Aprendizaje - Mensaje (HTAML) Ed
PUTSSIGEE  AAFMSASF

T— > €
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o t:; N Sadease

Movwer 5 7

- = N e

N w - i —j;, 2% Marcar camo no lelda d’“ &% (‘1
E N = - N 1 campes de CRM Al jefe e o b t‘f; — 5 Coteqorzar - , d&z o,
B Comen no duseade - Elirminar  Responder Responder Reeovier [T - aver wimiento Estahlecer . eaducic cam
s Correo no descen = 5 Corren cizcrren = ke afteer T e T
Etimina Responaer Mosteac prias répisos = nover cam Etiquetas = caician zoom o~
RIS % 18,10/2018 3327 A
| e Carlos Enrigue Suarez Sandoval
" W ¢ ontrato de Aprendizaje
Pars  comprascirident@amad. com
& $i hay probizmas con <t mndo en quE s& MUERtrs 5te mensaje, haga Cz oqut pars verlo £n un explorador web.
PRESEERE T ¥ MINUTA CONTRATO DE APRENDIZAJE. docx (37 KB)
Cordiat saludo estimada empresaria.
De acuerdo a o me permito adj minuta contrato de aprendizaje para su una vez f et de ap favor remitirme copia para realizar el
respectivo cargue en el aplicativo SGVA y se vea reflejado en el cumplimiento de su cuota regulada.

1. En Ia etaps lectiva la empresa deberé afiliar al aprendiz o la EPS y realizer el pago de apoyo de sostenimiento equivatente sl 50 % del salario minimo (el aprendiz no va o la empress en esta etaps)

2. La etepa productive tendré une duracién de 6 meses y las obligeciones por perte de ta empresa son:
* pogo of aprandiz del 100% del solario minimo

= Afiliacién EPS
= Afilincidn ARL

Nota: Con el objetive que ln empress no p!
Productiva.

los aprendices en Ins dos etapas: Lectiva -

Quedo atento para colaborarlies,

Cordialmente,

Corlos Envique Suarez Sandoval



Reporte novedades SGVA.

w B % Revisitn SGVA - Mensaje (HTML)

3 ? OB - & X
Lol mensaE

= . - N £y Marcar camo no lefda
i Ignarar - ] = - i !.{,
a = W (a e i Campos de CRM Segui e I h‘)j P 234 Categorizar~
&, condo s de . Elirminar  Respander Re:pander Reenviar [5 - I = uimiento  Establecer h ig
%y Carrec no deseado a2 =W {5 Correo slectrén. Referente o - L Wer en TRM directiva - ® Seguirniento -
Eliainar Respendar ostar

) Maver CRM Etiquetas - Edicion Zoom -
nud D9/10/2018 03111 pum

Carlas Enrique Suarez Sandoval
% Revision SGVA

Para  Carics MaGHon Avendone vikemiza

e Blanca Lucy R

Buenas tardes Carlos Mauricio.

Remito pamauazo de un posible error que se estd presentando en los datos de defa debido a que le registra 2 contratos vigentes pero al revisar por reporte de contratos vigentes no tiene ningdn
st tiene dos dentro del acuerdo 11 pero al revisar esa parte en datos de regulacin le aparece en 0. Sera que el aplicativo esta efdato de ig con efde
8 ( 11) errd ?
g su apoyo, q atentos.

NUTRA & FOODS.CO SAS
NIT: 900758793 |

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Batos de reguiacion i
Regioval. MECHNAL SANTANIIR .
Fresoduion. 237
 BANIER S

Expaneton: LT/

DEC

Sexamorio: TROMIITE

Teigono: GEABATE

Cxatsuis iUt

Zswan < K AEE & i
Enmieanos rotadng 57 . 5]

=]

i - < 4 d
B Ignorar x [,:"] (& {l &; N b S o 9 Marcat como na leido % ) Q
[} Camypos de CRM = T i W8 Ageeg 8 Categorizar N
3@ Correo no deseado + Elirainar  Respander Responder Reenviar L'[i] - Maver i Seguimiento Establecer , Asignar n Tradugie Zaom
atodes - B Referente s~ L et & d‘r:cuva' I* Seguirniento v Ey 2
Eliminar o Responder ) Mostrar Pasos edpidos 1) Moyer CRM Etiquetas i) Edicién Zoom ~
mié 09/10/2019 10:
Carlos Enrique Suarez Sandoval
RE: Contrato de aprendizaje
CC iz Addans Arguelio Delgadilo
Cordial saludo sefiora Yaqueline Serrano, me permito informar que en ion a su sofictud y en base al d remitido se procedié con el registro del de aprendizaje en la SGVA. {copic pantalfazo) ™

. P i Consulta de Contratos por Empresas
‘Por AB{Q":’@Z @owmpw

NIT: 900534754 k-] INGECAD PARTS SAS

Reglonat (REGIONALSANTANDER . Etado de Emprose: ipeckeovowaNTAmID T

Cuota Regulada: Contratos Vigentes:

Identificacién: Aprendiz NAQUELINE SERBADD ROTRLLOD
Tipo de Aprondiz APRENDIR SENA Programa: ECMICE: BN CONTARIUZACION DE OPER
Inicio Lecthv: 2&;8»&“ 5

Fin Produstiva: aUL8-03.38

Centro de Formacién: RE ASROTURISTICO ~BAN G-

Conteato » Modificar

Faze: (PROBUICTIVA

Regional: REGIOMAL SANTANDER
Focha inicial def contrato: {osg.cm30 Facha finaf del contrato: W«D amo
Eos: pouva ges e ARL: AYACOIFATRIA
Estado del Contentos VIGENTE
Cordialmente,

Carlos Enrique Suarez Sandoval
C.C. 1.098.682.335
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816061



