INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 21 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega _
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Octubre del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816340

Cesar Augusto Ayala Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.949.138 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacion entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucioén de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgaciéon en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Realizar acompafamiento y gestion | Se atendieron Se atendieron 13
oportuna a las solicitudes de aprendices | solicitudes de solicitudes de
por parte de las empresas voluntarias y | empresario. empresarios
reguladas.

2. Realizar, apoyar y participar en los Invitacion a empresarios | Lista de
eventos empresariales organizados por a la capacitacion Asistencia de
las diferentes dependencias de la mensual sobre contrato | empresarios y de
Regional, Centro de formacion, de aprendizaje y participantes en
Coordinacién Nacional de Servicio a la atencion a eventos los diferentes
Empresa y Servicio al Cliente de la programados por la eventos
Direccion de Empleo y Trabajo, que regional
contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades y gestiones | Se realiza capacitacién | Se registran 08
realizadas con empresarios y aprendices | en CRM gestiones de
en el aplicativo CRM. contrato de

aprendizaje

4 Concertar con los empresarios visitas | Se envia al correo el
para gestionar nuevos contratos de | instructivo para el
aprendizaje, buscando mayores | manejo del aplicativo
oportunidades de  colocacion de | SGVA al 100% de SGVA.
aprendices. empresarios que

requieren para
busqueda de
aprendices

5. Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente
de la Direccion de Empleo y Trabajo.

6. Apoyar estrategias y campafias que | Se llamo Se evidencia el
potencialicen el cumplimiento de las | telefénicamente al registro de 21
cuotas reguladas de las empresas. empresario para registro | contratos en la

de contratos plataforma sgva

7. Responder a las diferentes inquietudes o | Se atendieron Se enviaron via

dificultades que se les presente a los
empresarios en el uso de la plataforma o
registro de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los soportes de
los mismos y en la regulacién de la cuota.

solicitudes de
empresarios realizadas
por el aplicativo SGVA y
se resolvieron dudas del
SGVA

coreo electrénico
a 14 empresarios
perfiles de
aprendices y se le
brindo asesoria a
4 empresas en el
registro de
contratos
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8. Enviar los requerimientos de planta de | Se enviaron perfiles de | Se enviaron por
personal y hacer seguimiento a las | aprendices a empresas | correo

empresas que presuntamente estén | para su respectiva electrénico
cboriioss  soup 8 prczamen || |Eeflesde
i ' rendi a
establecido en el Sistema Integrado de aprendices a 16
empresas para

Gestion y Autocontrol de la Entidad. o
su seleccion y

respectiva
contratacion

9. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y N.A N.A
enviar respuesta dentro de los términos

de ley.
10. | Mantener el aplicativo del Sistema | Se depuran aprendices | Depuracion de

Gestién Virtual de Aprendices, o el que | en el aplicativo SGVA 40 aprendices
haga sus veces, actualizado en fechas: en al aplicativo
resolucion  cuotas de  aprendices, SGVA

notificacion, recursos y acto de ejecutoria
11. | Validar la habilitacién de las empresas

voluntarias que se registran en la| N.A N.A
plataforma (SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

N[ —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4306876447 expedido por

Mi Planilla correspondiente al mes de Septiembre del ano 2019.
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Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Cesar Augusto Ayala Delgado
Contratista
C.C. No. 1.096.949.138

Recibi a satisfaccién:
’ %///v

Juan Carlos Hernandez vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816340 de 2019
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SENA REGIONAL SANTANDER
CONTROL MENSUAL POR CONTRATISTA - CUMPLIMIENTO DE METAS

EVIDENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE 2019 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019

Observacién: Debe Anexarse a la cuenta de cobro Mensual

MES: OCTUBRE I‘CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
META ANUAL: 420 META MENSUAL:

EMPRESA

ESPECIALIDAD

CENTRO

DATOS APRENDIZ

FECHA REGISTRO
CONTRATO

No. CONTRATO
REGISTRADOS

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

LISED ARELY SUAREZ RODRIGUEZ

23/09/2019

1

SUPERMERCADO PANORAMA S.A.

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

BRAYAN EMIR AYALA AYALA

25/09/2019

MR CONSTRUCCIONES Y ACABADOS ¢
BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL

TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

WILSON JAVIER CARRILLO CORREA

25/09/2019

UNION TEMPORAL EL CERRITO

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

DEISY RUIZ ESPINEL

26/09/2019

S N L I

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

JOHANNA CAROLINA MEDINA BENITEZ

27/09/2019

HOLCIM (COLOMBIA) S.A.
ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORIAS S.A

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

DARY PAOLA GALEANO CARDENAS

30/09/2019

=

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJH

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

KELLY LORAHINE HERNADEZ OLARTE

01/10/2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJH

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

ANA SIXTA SUAREZ MONTANEZ,

01/10/2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

1.UZ AMANDA VARGAS HIGUERA

01/10/2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

AURA MARIA BOLILLA GRANADOS

02/10/2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTH

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

JONHY REY JAIMES DELGADO

02/10/2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
 TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

HERMES PALENCIA ANGARITA

02/10/2019

TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

VICTOR HUGO JOYA DURAN

02/10/2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJH

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

GERSON YAIR VERA ORTIZ

02/10/2019

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
 TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

LEIDY JOHANA CABALLERO SANDOVAL

02/10/2019

e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJH

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

MAYRA ALEJANDRA JAIMES VEGA

02/10/2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPL]

TECNICO EN SISTEMAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

JESUS LEONARDO BAEZ FERNANDEZ

03/10/2019

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
I TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

DAYANA ALEJANDRA DUENEZ MANRIQUE

09/10/2019

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

MAYRA ALEJANDRA MEDINA CADENA

16/10/2019

ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A

SOLUMED INGENIERIA LTDA.

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALI[]

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

MILENA SUAREZ CERINZA

16/10/2019

INOCENCIO ESTUPINAN SALAZAR

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

ANGELICA DANIELA GOMEZ ACUNA

18/10/2019

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA
TENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TLIRISTIC DE 1OG ANDES MAIAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

TOTAL

21

CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO

1096949138 de malaga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DE 2019 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

Se Envia por correo electrénico carta de presentacion del aprendiz al empresario para su proceso de contratacion
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e Envia por correo electrénico carta de presentacion del aprendiz al empresario para su proceso de contratacion
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Elmensaye esta fista para enwarie can 105 shguantss archavet o

aharajasd0@misenaduco
permiso martes 1206 p, m,
Coral sahugo Busnas tardes profe de maneta muy atenta solicte

Mdnica Paola Cardenas Rodriguez i

RE: hoja de vida martes 22 . ;.
{oithal saludo Bueng

i hoga de vida

4 [asomana nasada

Correo Calendario Personas Tareas

0080

OFF EXCHANGE



\eglstro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:

-

s ,’m&‘%zﬁwﬂa‘

i v 8

lm N 3‘ﬂmﬂi‘:ideja CESAQ AUGUSTO estA_ﬂ\ DELGA ADO
7 Vot de Apreicns erar Sesidn

Por Aprendiz #Por Empresa

Apellidos: ‘MEJAM)E\IA v Nombres: ﬁﬁﬁfﬁﬁe‘slﬂé’\bm
Entidad: ; SENA Frograma: :Ef HOLOGO £N GESTION ADMINISTRATIVA §
Inicio Lectiva: gzmmm ‘ Fin Productiva; EZ&@-’IZ-‘J i
Centro de Formacion: (CENTRO AGROFMPRESARIAL Y TURISTICO BE 105 ANDES -MALAGH-
Razén Social:
Fase: RODUCTIVA Reglonal: REGONAL SANTANDER '
Fecha inicial del contrato: Fecha final del contrato: EZ{)O/’MA
Duracién del contrato: 24 Meses Mavime Duracion: 182 Diss
s SO AR COVENA RESGOS PROFESONALES
Estado del Contrato: i_V_IGENTwEW V ‘v v
Hodificar {ontraza Nueva Bisquada z Ew{ambfaf Eraprass j .




Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:

-
% 8

@ hipsilcaprendueserneducs X i +

& % 3 B caprendizajesenaedu.cof

Bienvenidofa) CESAR AUGUSTG AYALA DELGADO

[
B Sisternn e Gasibn
7/\ Visuside Apreis

OPor Aprendiz BPor Empresa

Tipo de Documento: iCEDULADECIUDADANIA v

Apelidos COMDICM Norres PGELCADANE |

Entidad: %SENA 4 & Programa: %‘ch@ BN ASISTENCIA ADMINTRATIA |

Inicio Lectiva: 52@18-10%1(” I T Fin Productiva: §2f3‘19~104;1 o

Centro de Formacidn: ?C&NERQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA-

NIT: wan Razén Socisk
Fase: Regional:

Fecha inicial del contrato: E%MS-IO-W Fecha final del contrato:

Duracidn del contrato: 24 Meses Maximo Duracidn:

£P5: | NUEVA EPS M ARL:

Estado del Contrato: VICE‘UE w

Maodificar Contrato ; Hueva Blsqueda 1 f Cambiar Empresa

Cesar Augusto Ayala Delgado
C.C. 1.096.949.138
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340



S s PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
/ B

COMPROBANTE DE PAGO

2019/10/18 4:11 PM USUARIO: SOI - CC1096949138

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096949138
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 3 10 - 77 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4306876447 TiPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 9
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/10/18 NUMERO AUTORIZACION: 9997097200
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 149.700
SUBTOTAL: 1 $ 149.700
SALUD
ADMINISTRADORA ;
NIT cODIGO NOMBRE
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS : 1 $ 117.000
SUBTOTAL: 1 $ 117.00
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  4-11 - ARL SURA 1 $ 5.00
SUBTOTAL: 1 $ 5.000|
|
TOTAL PAGADO: $ 271.700
PAGINA 1 DE 1
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