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Santa Rosa de Viterbo, 17 de octubre de 2023

Sefora teniente coronel
NELVA GOMEZ SANCHEZ

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez”
Kilometro 1 Via Vélez Barbosa
Vélez (Santander)

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 58-1-30042-23 mes de julio
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_OFINAL

Periodo del informe de supervisién

05/07/2023

04/08/2023 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por /a cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucion No.
00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa ef Manual de Contratacion
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014", y la “Guia para ef ejercicio
de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia
Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la
supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante Comunicacidon Oficial No. GS-2023-004796-ESVEL dei 05 de julio de 2023, la sefiora
Mayor, LEIDY CAROLINA DIAZ CELY obrando en calidad de directora (E) Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gémez”, nombré como supervisor del contrato
u orden de compra del asunto al sefior Mayor CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES comandante de
Agrupacion de la Escuela de Policia Rafael Reyes.

1. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual
2. No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 00
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Informacion del contrato

Contrato No. / Orden de compra No. | Contrato No 58-1-30042-23

Objeto del Contrato / instrumento | El arrendamiento de un espacio fisico con un area de
de agregacion de Ja orden de | 682,83 m, ubicado dentro de las instalaciones de |a
compra Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para
prestacion del servicio de restaurante, preparacion y
suministro de alimentacién al personal de estudiantes y
auxiliares de policia.

Contratista JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
Representante legal JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
Valor inicial del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $105.585.984,00
Valor adiciones del contrato u orden

de compra

Valor total del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $105.585.984,00

Plazo de ejecucién inicial

Fecha de Inicio del plazo de
ejecucidn del contrato

Fecha de terminacién del plazo de
ejecucion del contrato u orden de | 05/07/2024
compra (pactada inicialmente)
Fecha de inicio del plazo de

05/07/2023

ejecucion de la(s) adicidon(es) No aplica
Fecha de terminacién del plazo de .

ejecucion de la(s) adicién(e';) No aplica
Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

PR

Se realizé acta de inicio No. 00346 SUDIE - COAGR del 05 de julio de 2023, la cual trata de la reunion
de trabajo entre el supervisor y el arrendatario para dar inicio al Contrato No 58-1-30042-23
correspondiente a: “E| arrendamiento de un espacio fisico con un area de 682,83 m, ubicado dentro
de las instalaciones de la Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para prestacién del servicio de

restaurante, preparacion y suministro de alimentacién al personal de estudiantes y auxiliares de
policia”.

1.1 Acciones adelantadas:

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: el contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales
estipuladas en el Contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.
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Mediante consignaciones No. 2378188 de fecha 05/07/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2200074 del
03/08/2023 y 2200073 del 03/08/2023, el contratista cancelé el valor de $1.807. 438,50 (un miilén
ochocientos siete mil cuatrocientos treinta y ocho con cincuenta pesos), correspondiente al consumo
de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en concordancia del acta N°. 399 /SUDIE -
COAGR-2.25 que trata de la concertacién del consumo de servicios publicos “energia y acueducto”
del espacio destinado para el servicio de alimentacién para el personal de estudiantes y auxiliares de
la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL. CONTRATISTA

| Cumplir o g S bl 08 L Oues § o Culabke 10 O Ne pAtrong ! !
en el codigo sustantivo de trabajo (salud, pension, riesgos profesionales) -
con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual serd a carge Sl A la fecha no hay observaciones para

exclusivo del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacién al plasmar en la supervision

sisterna de seguridad social, pension y riesgos laborales.
Mantener en forma permanente el personal que prestara los servicios

debidamente calificados y cumplir con los requisitos de higiene, aseo, sl A la fecha no hay observaciones para
organizacién y (a atencion en forma cortes al personal que requiera de plasmar en la supervision
SUS SEIVICIoS,

A la fecha no hay observaciones para

N 3 . L
0 podra contratar a menores de edad Misamar s la supervision

Atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la Direccion de la
Escuela por diferentes razones de acuerdo a su servicie y a
solucionarlas en los términos que para el efecto se sefialen cuando sea S| A la fecha no hay observaciones para
del caso, asi como a facilitar y colaborar para la realizacion de plasmar en la supervisién

evaluaciones que se hagan del servicio (encuestas, entrevistas, buzén
de sugerencias etc.).

Abstenerse de vender bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas
y cualquier otro tipo de hebida que vea afectada la prestacion del Sl
servicio.

Vigilancia: Correrd por cuenta del arrendador del sitio, debiendo el
arrendatario mantener las condiciones minimas de seguridad como los
es asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas ]|
de las cuales las ltaves las deberd manejar el administrador o personal
designado por el arrendatario.

A la fecha no hay cbservaciones para
plasmar en |la supervision

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervisién

Mantener un stock de materias primas y productos en inventario para S| A la fecha no hay observaciones para
atender la demanda correspondiente. plasmar en la_supervision .
Disponer la capacidad necesaria de equipos y menajes para servir los S| A la fecha no hay observaciones para
alimentos, sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL. plasmar en la supervisién

Las obligacicnes o responsabilidades que adquiera el arrendatario no sI A la fecha no hay observaciones para

debsn afectar la imagen institucional de la unidad.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento, extintor y medidor de
proyeccién contra incendio en el restaurante y demas sitios en donde
haya peligro de incendio, asi como la adecuada proteccion de redes Si
eléctricas, almacenamiento de matena! inflamable y el cumplimiente de
normas de seguridad a tode el personal a su cargo.

El personal que preste los servicios debera mantener presentacién
personal impecable (La vestimenta debe ser lavable, mantenerla limpia s A la fecha no hay observaciones para
preferiblemente de color blanco, que les cubra el cuerpo, llevar plasmar en la supervisién

completamente cubierto el cabello y tener calzado apropiado).

plasmar en la supervisién

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Sanvicic.

- Vigilancia: Correra por cuenta del amendador del sitio, debiende el amendataric mantener las condiciones minimas de seguridad comao los es
asegurar los fugares que pasean puerla con sus fespectivas chapas de las cusies Ias fiaves las deber manejar el administrader o perscnal
designado por el amendaiaria.

Mantener un slock de materias primas y productos en inventaric para atender (a demanda correspandients.

Disponer la capacidad necesaria de eculpos y menajes para senvr los akmentos, sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL .

Les obligagk © responssbilidades que adquiera e arendalarico no deben afeciar la imagen instituciona de la unkiad.

DESTINACION ESPECIFICA DEL INMUEBLE: Eli ble dadc en ar dencminado COMEDOR, sera destinado dnica y exclusivamente En mi condicién de supervisor
para el i de adir ion & p de astudianie y auxiiiares er: periodo instrucckin y formacion de la ESCUELA DE POLICIA RAFAEL sl acreditc # cumplimlento con las
REYES, especificacionas técnicas minimas
DESCRIPCION ¥ LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE: En mi cendicidn de supervisor
E! espacio objelo de arrendamienio se encuentra ubicado en el edificlo principal l& Escuela de Policia Rafael Reyes, camera 2 N* 8-98, derominado Sl acredito el cumplimients con  fas
Comedor de Estudiantes ef cual cuanta con un drea Total de = §82,83 M. aspacificaciones téciticas minimas
FORMA DE PAQC OBLIGACIONES:
1. Elcontratisia debers realizar lag consignaciones del pago del canon de arrendamiento en Jos primeros cinco {95} dles calendano de cada mes
~dé manera anticipada, a excepcion del mes en que se adjudique deberd realizar 8l pago de 05 dias corespondienias desde ja fecha en que
se dio inkcio a la sjecucion basta & ftimoe dia de ese mes, & valor mensual del canon de arrendamients corraspondients a la suma de OCHO
MILLONES SETECIENTCS NOVENTA Y QCHO MIL QCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/ICTE ($8.798.832,00), con IWA INCLUIDO.
2. El pago del valor de los servicios pablicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS, ASEQ Y ALCANTARILLADO seré canceleda dentro de jas cinco
{5) dias hébiles siguienies a ta natificacién de consumo y valor & pagar realizada por parte el Supenvisor de Contralo.
3. Los serviclos piblicos domiciliarios a que haya lugar (energia eléctrica, aseo, alcaniarillado y gas natural) no estén incluidos dentro del canon
de arrandamiento, por ko cual el arendalario se compromete a consignar dentra de los cinco (D5) dias hdbiles siguientes a ia 1oma de la lectura,
el valor de los servicios piblices, asi:
4. SERVICIO DE ENERGIA: ¢! supervisor del contrato junte con & armendalario, tomardn I& lectura ¢el consuma emidido por los cuatro (4)
medidores independieries instalados en ese espack lo cual quedard soportado en un acla mensual firmada por Jas dos partss anies
mencionadas, deberd ser cancelado por el arrendatano de acuerdo al censumo, preseniande copia del recibe cancelado al supervisor del
contrato.
5. SERVICIO DE GAS: El arendataric debers cancelar mensusimente de dcuetdo a los recibos emitidos por la empresa GRUPD VANT!, cuenia
o referencla de pago N° 80313792 y 80100948, debiande remitir copls de los pages al supervisor.
8. SERVICIC DE ASEQ Y ALCANTARILLADO: La Estuela de Policla Rafael Reyes liene dentro de las instaiaciones nacimientos de agua
naturales de los tuales se praves agua a todas las insialaciones de la unided, por (0 cual no cuenia con medidores o cobros por concepto de
acueducto, por otro ada Ja empresa de servicios pablices de Sanla Rosa de Viterbo "EMPOVITERBO S.A E.S P™ promedia & la escuela, un
consumo de Bm3 del cual genera un cargo fijo mensual gue comespomde & un valor de $1.913.250 00, En mi condicidn de supenvisor acredito el
7. Por o anterior y teniendo en cuenta el consumo necesaria para la preparacidn de akmentos, lavado de menajes, aseo y demas aclividades St p con 1as es
para 8% que se requiere &l uso de ague en el dres destinaca para arrendo del local donde funciona el restaurante, se determina que el 1écnicas minimas
amendataric asuma el 10% por concepta de asec y 1 10% por concepto de alcaniariilada del valor la factura que emita de manera mensuat 1a
empresa de serviclos pliblices bajo cddigo ruta 010-1835-00 y cédigo interno 1018751. El ammendataric debersi concerar con el superviser i
vaior 8 pagar y deber enviar copla de {a consignacién realizada al mismo.
*El pago del valor mensual del canon de ¥y icios pibli 8o debera af orden de i ion smitida
porla T ria de la E: |a de Carabineros Provincia de Vélez, & ala cusnta:
Cuenta Corrlente N':  11054000026.2
Racaudo Cédigo 1
Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular

Mota: E{ Supervisor del Contrato, el arrendatarto, tomara la lectura de cada conladar una vez se dé inicio a la det contrato, con el otjelo de conocer a

pariir ¢e gqué fecha y lectura se la cobrara el valor de cada kilovatio, actividad que se readizara cada mes.

Una vez efecluade las consignaciones se deberd hacer entregar copia original del misma a la Oficina ce Tesoreria de la Essuela y copia al supanvisor

dal centrato con los sopories de page de seguridad inlegral de sus empleados.

Nota: No obsiante, ef Incurnplimiento al pago de ias abligaciones acarreara un interés del cero punta cingo por cienta (0.5%) det valor deiado de

cumplir o entregar, por cada dia de reterdo y hasta por quince (15} dias calendario.

SERVICIO AL CLIENTE:

. El horario de atencidn serd el deterinado por ia administrackén de acuerdo al nimera de alumnas y auxiliares y Ja programacion de estudios
de los mismos, an lodo caso e50s cambios serdn avisados con anteroridad, por o que en pringipio deberd permanrecer abierto para atenckin E . dicion o .
ios 7 dias de la semana, segiin la necesigad, minimo denire de 103 siguientes horartos de lunes a domingo de 04:00 horas a 235:00 horas, 51 a?rgumcl: :f"c'm nl'm' e supervisor
« £l proponente (amendataric) ejercer4 el contro! necesario sobre la calidad del senvicio que offece, generando la mejora continua y las acciones '.f‘ i “"t': imignto con las
para ia oportuna y buena alencitn, na generande congestion ni largas filas, sEpdcintacionas thenicas minimas
. El propanente {ar rio} debe tener la ldad de atendar el paso al comedor con la cantidad de personal necesarla para que sea Agil y
sea atendido de una manera raspeluosa.
1. El arrendaterio deberd gerantizar ios esiandares de calidad de los productos (alimentos), para lo cual suscribird como minime pdfizas de
cumphimienia, 1 civil extr pago de salanos de sus empleados y prestaciones saciales, calidad en los En mi condicién da supervisor acredito el
productes. buen mansjo ¥ conservacidn de los alimentos, efementos, i 1BS ¥ I g para ia g 6n del contrata, as! 8i sumplisniento con las especificaclones
coma & mantenimiento en impecable esiade de asec, come lo exige las condiciones de higiena y sanilarias y la cedificacidn de la disposicion 16cnicas minimas
final de los residuas producicos.

MENUS:

1. Elamendatario deberd presentar en la propuesta un minime de siete (7) mends dianos que contengan desayuno, almuserzo, cena y refrigerio con
€l fin de gue haya rolacikdn o varedad en el suministro en los stete dias de la semana, estos deberdn ser aprobados y verificadas por un
NUTRICIONISTA cumpliende con una alimentacidn balanceaca y salutable cumpliendo con los 8 grupos de alimentos que tiensn que estar
presenias diarnamente, ef nimero de raciones que se tianen que consufir al dia de cada uno de estos grupes y el gramaje de las raciones.

2. Los mends deben ser cambiacos cada dos (2) meses, para Io cual ef amendatarlo deberd presentar (s propuesta ante el supervisor del contrato, " En ""l"“."‘“""" de supervisor acredilo &f
quien los presentard para considerscién y autorizacin de Ia Direccidn de la Escuela, emitiendo concepto de viabilicad rermitienda los soportes :‘mgam"’"m. con las especificacianes
fisicos de lo actuado al expediente del contrato, 1écnicas minimas

3. Una vez aprobados los mends se debe publicar y actualizar en la canglera de informacion de las instalaciones del restaurante,

4. Debe suministrar denro del mend bdsico de desayuno, almuerzos y comides, les tablas nutricicnales de alimenios energéticos, constructores
reguladores suficientes para el desarroio f1sico y Académico de ta Escusla, superande la porcitn de un plato corrlents.

CBLIGACIONES DEL ARRENDATARIC DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

L Cumplircon les ¢ laborales y las como patrono en ei c4digo sustaniive de trabajo (salud, pansidn, riesgos profesionales)

con &l personal contratade por su cuanta y riesgo, el cual serd 8 cargo sxclusivo del arrencatario incluido Yos salarics, presiaciones, afiiacin
al sistema de seguridaq social, pensitn y riesgos laborales.
L Mantener en forma permanente el persona! que prestara los servicios debidamente calticades y curnplir con los requisitos de higiene, aseo,
organizackin y la atencikia en forma corles al personal que requiera de Sus senicios,
Mo podré contratar a menores ¢e edad,
Atender ias soliciludes de mejoramiento que le realice la Direcrién de Ia Escuela por diferentes razones de acuerdc & su Sefvicio y a En 1 dicidn  d
soluclonanias en los ténminos que pare el efecto se sefalen cuandc sea del caso, asi como a facilltar y colaborar para la realizacion de . 3 Cmd?;“o :f“ c:fr;""'" mi:m:”cp;:""l‘:;
evaluaciones que se hagan del servicio . buzén de¢ ele). aspacificaciores thenicas minimas
. Abslanerse de vender bebidas embri Y sL i Ivas y cualquier otro tipo de bebida que vea afeciada la prestacikdn del
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L] Mantsner en perfacto estads de funcionamiento, exdintor y medidor de proyecciin contra incendio en el restaurante y demas sitios en donde
haya peligro de incencio, 43/ come la adecuada proteccién de redes eictricas, simacanamiento de rmateral inflamabie y el cumplimignto de
normas de seguridad a todo el personal & su carge.

L4 El personal que preste los serviclos deberd mantener presentacn i {La debe ser lavable, menteneria limpla
preferiiements de color blanco, que jes cubra el cusrpo, llevar completamente cublerto ¢l cabello v tener caizado apropiada).

DDTAC!ON:

1. funifs ac

(gamﬂs Quantes, tapabocas industriates, botas, elementos de bioseguridad, ete.) necesarios para una
l, que pian las normas ge seguridac esiablecikias por la Ley).
2 Do!ar al personal de un smama de dentificacidn (carnet), manteniendo al alcange del persenal esta documentacién actualizatia (incluye los
ién corresy ; de ios demds que $¢ requiera ce acuerdo a las nomas oe seguridad industrial,
salubndad pﬁb!k;: y Sistema general de segundad y salud en el trabajo.

EDUCACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL EMPLEADC:

1. Capacitaciones: De acuerdo a ko reiacionacu en el artioulo 14 el decrglo 3075 de 1897, debe tener las siguientes capacitaciones 'Todas las
parsonas que han de realizar aghvid: de de deben tener en materia de ed ién sanilaria, nenle
en cuantc a practicas higiénicas en la manipulacién de alimentos. Igualmente deben estar capacitados para llevar ias taress que se les asignen,
con el fin de que sepan adoptar las precauciones necasarias para evitar la contaminackdn de los alimentos®.

. Manipulacion de alimenios.,
. Buenas practicas manufactureras (BPM )
. Manejo de residuos,

» Tedos estos requisitos establecidos mediante el (Decrelo 3075/97).

EI arrandataric al finalizar el contréto debe devolver el inmuebde, equipamiento y utensilios entregados en dptimas condicionss, de acuerda al nventaro

ya por pérdidas ¢ dafios cuando se demuesirg su respensebilidad de los bienes inventanados de propisdad de la Policla
Namonal asi came pcr los dafios o parjuicios que cauce a tarcercs.

Responder y adelaniar el respectivo manienimiento comrectivo a lodas las sillas, mesones y demas elementos asignados y entregadas baje inventario
de la z6na dei comedor, gue presenten dafa.

8 Su incerporacion en 1as etapas sucesivas del proceso.

1 1 PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO 200497000600000000205831% Bueno
2 1 PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO 2004070005000300002058320 Bueno
3 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 2004070000000000002056308 Buena
4 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 2004070000000KKX002856308 Bueno
5 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 80040700000000D0002958310 Buena
] 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 3004070000000000002858311 Buena
7 1 MUEBLE CALIENTE AUTQSERVICIO 2004070000000000002956312 Bugnc
8 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 2004070000000000002956313 Bueno
9 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002056314 Bueno
10 1 MUEBLE CALIENTE AUTCSERVICIO 2004070000000000002956315 Busng
1" 1 ESTUFA PARA CALDEROS 2004070000000000002956341 Buena
12 1 ESTUFA PARA CALDEROS 004070000000000002958342 Buena
13 1 ESTUFA PARA CALDEROS 4004070000000000002058343 Buena Er mi condicién de supendsor acredilc el
14 1 ESTUFA PARA CALDERDS 00407000000000000: Busno 8l [ D Con1as esp
15 1 ESTUFA PARA CALDEROS 20C407000000000000 Busna teanicas mininas
8 1 ESTUFA PARA CALDEROS | 300497000000000000: Buenc
7 1 ESTUIFA A GA! 2004070000000000002958329 Bueno
8 1 HORNO A GAS 3004070000600000002958321 Busng
9 1 PELADORA DE PAPA 30040 700000000000029568318 Bueno
20 1 VITRINA 004070000000000002956259 Busng
21 1 CAMPANA EXTRACTORA 004070000000000002956328 Buerc
22 1 MARMITA DE 40 GALONES 300407000000000000321 1507 Busno
23 1 MARMITA DE 40 GALONES S004070000000000003241514 Bugno
24 1 AMASADORA PARA PANADERIA 20040700000300000032 4151 Busno
25 1 ASADCR BARBACOA A GA S004070000000000003241512 Buang
26 1 ASADCOR BARBACOA A GA! 3004070000000000003211515 Buena
27 1 HORNQ A GAS TERMOSTATO DOBLE PUERTA 8004070000000000002241511 Bueng
28 1 ARMARIO EN ACERC INOXIDABLE DE 100X40X 180 B0C407000000000000324 1618 Buang
29 1 ARMARIO EN ACERC INCXIDABLE DE 100X40X180 20040700000000000032 11520 Buena
30 1 ARMARIO EN ACERC INCXIDABLE DE 100X40X180 £004070000000000093211521 Bunno
31 1 ARMARIO EN ACERC INCXIDABLE DE 100X40X180 004070000030000003211522 Buene
32 1 ARMARIQ EN ACERC INCXIDABLE DE 100X40X180 0C4070000000000003211523 Bueno
33 1 MESA TRABAJC ACERO INOXIDABLE 150X8¢X87 004070000020000003211528 Busno
34 1 MESA TRABAJQ ACERC INOXIDABLE 150X59X87 004070000080000003211530 Bueng
Debera presentar la informacion & 12 que haya lugar de acuerdo at numeral 2 del item 22 de las especificaciones tecnicas *Requisios del
persanal™ para adedantar los respectivos estudio de sequridad en coordinacién con {a supervision dei contrato quien realizara las diligencias
pertinentes con la seceional de snieligencia Policial (SIPOL} de la jurisdiccion dende se ubica el bien o area a arrendar con el fin de adelantar En mi condicion. de  supervisor
los respectivos estudios de seguridad y confiabikdag, al arrendatario y al personal que desarrollara las fabores objeto del contrato; sillegado s1 acredity el cumpamiento con las
el caso aiguna de las hojas de vida del personal presentado a laborar ne cumple e respeciivo estudio de seguridad, el arrendatario debera i ioBadbticas mi
suplir esta necesidad con la presentacion de una persona distinta a (a rechazada para realizar nuevamente el estudio de seguridad, si el
arrendador lo requiere.
Cada gue surta un cambio o sHuacién respecto al personal que fabgra se efectuaran ios respectivos estudios de seguridad.
CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:
Todas [as materias primas y demas ésumos para la fabricackn, 851 cOMo las activi Kn, preg ¥ iento,
envasado y almacenamiento depben cumplir con los requisitos descritos en el Decreto 3075 de 1997 y demés normas sobre Buenas pradicas
de manufactura y salubridad piblica,
2 Utilizar insurmos y productos de primera calidad los cuales cumplan enire Gires con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes,
para lo cual el ordenador de pasto o la supervision del contrato podrén ordenar Gada vez que lo estime conveniente /a loma de muestras
para analisis guimicos ¢ bactenolégicos en uso o en stock,
3 Realizar el procedimiente de recepcion y aimacenamiento de los viveres y alimentos de acuerda a lo esiablecide par 1as normas de
estandares de alta calidad. ; i i i
4, Ofrecer productos con aha calidad, nuirigién completa, rica en fibra y equilibrada que incluya slimentos constructores, energéticos y s1 s:m";lircr?i:?ﬁéz:: s‘:fa :::L;_Izr:;gg:sl
reguiadores, gua tengan las cantidades nulricionales requeridas y que guarden entre 5i las properciones de cada uno de ks nutrientes, rica técnicas minimas
en fibra, proteinas, rasas, carbohidralos, vilaminas y minerales suficientes y adecuadas que den el aparte £al6rico y nutricional.
5. Adquirir los elemantas en sitios legaimente estabiecidos y reconockdos todos los viveres, alimentos y producios de primera calidad,
necesarios para el comaciy fur del i de e y Se le prohibe e ingresa de viveras de conirabands o
en mal estado.
8. Sin excepcidn los alimentos vuinerables o peracederes como la leche, derivados licieos, cames, aves, huevos y pescado, deberdn sar
camprados en establecimientos gue paranticen 1a buena calidad de los mismos.
7. El arrendatario debe suministrar y garaniizar en o poriafolic de servicics una linea de comida saludable, ajustada a los diferenies habitos
de awnsntacién, formas de ejercick fisico, lipos de trabajo, la relaciin con el medic ambienle y las caracteristicas socicecondmicas, propios
de cada |
MANEJO DMTERIA.! PRIMAS | 1 i v date
Recepciin de materias pimas dsben reslizarse on condicicnes que eviten su contaminacion, aleracion y dafios figicos. . . "
2. Las rmaterias primas 8 la deben ser insps ul prnwgs al uso, clasificados y sometidos & andlsis de elaboracion cuando asi se sl En m‘.c'?nc'c'(’:;" f:f""’“"”’“e‘?'w el
requieran, para delerminar si son las especificack de calidad idas al efecio, -\ ) (Ecnicas minimas
3 Las materias primas se someterdn a la limpieza con agua potable u otre madio adacuada de ser requerklo ¥ a la descontaminacién previa
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i

objeto de aumentar la efectividad en el pretratamignia de las aguas residuates que se genaren.
PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION:
E! personal que lrabaje direcliamente art Ja manipuiacién o elaboracién de elimentos, debe adoptar jas siguientes practicas higiénicas y medias de
protecsion:
1.

18,
19.

20.

21,

MANTENIMIENTO INSTALACIONES ¥ EQUIPOS;

relacionado con la Gestion Integral de los Residuos ge Aparatos Eléctricos y Electrénicos — RAEE y se dictan otras dispasiciones”.
CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS:

4, Las materias primas conssrvadas por congelaciin gue requieren ser descongeladas previo al uso, debe descongelarse a una velocidad
controlada para evitar ¢ desarrollo de microorganismos; no podeén ser re congeladas, ademds, se manipulardn de manera que se minimice
|a contaminacién proveniente de otras fuanies.

5. Las materias pimas e NSumos que requieran ser aimacenadas antes de enlrar a las etapas del procesc, deberdn aimacenarse en sitios
adacuados que evilen su conteminacion y akeraclén (astibas o eslantes).

8. Los dsHOs de primas y p terminades ocupardn espacios independientes, salvo en aquellos casos en que a julcic de la

i no 5& P peoligros de contaminacién para los alimentos.

7. Las zonas donde se reniban o almacenen matarias primas 2stardn separadas de las gue se destinan a elaboracidn o envaseda del producte
final, La avioridad sanitarla competenta podré eximir del cumplimiento de este requisito & los establecimientos a los cuales no existe peligro
de contaminacién para los alimentos,

8. Daslmar un operario para cumplir labores de bodegaje de los alimerics perecederos y no perecederos, verficacién de fechas de

control de temp libres de ardcnidos ¥ roedares.,

4. Los enlatadog ceberan lener la respactivs licencla sanitaria y sdemas deberdn ser revisados minuciosamente para aliminar los gua
prasentan anvases delederados, rotos, camoldos, o con presencia de gas interior.

18 103 yegelales y demas uctos deberdn ser revisados en &l momenio de la compra, de tal farma que garantice la buena calidad.

ASEQ Y LIMPIEZA:

El aseo y limpieza del drea arrendada es responsabilidad del amendatario, cumpliends con lo siguiente:

1. El arrendatario deberd barrer y impiar cugntas veces sea necesario, con el fin die manener en dptimas condiciones las instalaciones, o con
dispenibilidad de los alemantos de aseo necessros para el aseo y buana preseniacidn a Ja hara de recibir los alimantos tales como: jabén,
saponjilas, irapercs, escobas, desinfectantes y demds que se requieran, verificacidn que se adelantar por el supendsor de conirato con el
fin de veriﬁcar Ias cendiclones de los mismos en cumplimignto a las normas ambientales.

2 de ¢ 6n con ¢ autorizadas en las conceniracienes y dilacicnas exigidas, tante para las
:nsualaciones suparﬂc\es de contacto con les allmentes, aguipos, ulensilios y alimentos en crudo como frutas y verduras, teniendds en cuenia
que el usa de jabones, detergentes astos deben ser blodegradables.

3 Desinfectar puerias, paredes y vanlanas una vez por sSemana £omo minimo,

4 Las euinns y ebemenins 8 frahmn dehes permaneaer Smpios y desinfectado antes de ser utiizado, Deberdn estar en buen estado y en

5 g SRILERTI TN iy teeled sqlapdeadng paca TACOdar su kmpieza y desmincesn

&, Lra equpas ¢ ieneshng do ~anea s sa'ens p cambasda ean ng alimentas heherdn lavarse, enjuagarse anies y después de cada uso.

7. Utizar pinzas, Ienedoms, cicharas » palas para manipnlar o snnvir las alimentos,

8. Las mesas de trabajo dJeben ser de matenal no porosa (aluminie),

g, Los equipos y elemenios utilizados en el desarrolio de las acitvidades deben eslar limpios y desinfeclados antes de ser utilizados.

10. Los utensilios deberdn ser de material de acero inoxidakle, no toxico, ni corrosivo, ni en madera ¢ pléstico; suministrar y mantener los
equipos necesarics como menajes y demas que se requieran para ol cumplimente del objeto contractual que se deben manejar mediante
inventario.

. El arendatario serd el diretto respansable y asumiré el manefe, control y disposicion final de los desperdicios y basuras, qua genere control
¥ ) final de tos ¢ ndicios y basures, que genere durante el tiempo de ejecucion del presenie precese de coniratackdn, para tal
fin deberé coordinar para que las basuras y desechos sean llevados al centro de asepio on los horarios para recoleccikdn de esios residuos,

12, Cuando generan residuos orgdnicos de fécil descorr ion se almacenan en cuanos refrigerados para ef manejo previe a su disposicion
final, asi misma deberd llevar un el control de Ja generacion y la disposioion final de los mismos.

13, Instalar un dispasitivo portétil para la retencién de grasas, acefles y matenales solidos generados por la actividad de lavado de loza can el

Ell

En mi contlicion de supervisor acredito el
cumpl con las
técnicas minimas

Maniener una esmereda fimpioza ¢ higiene personal y aplicar buenas practicas hignicas en sus labores de manera que se evile (&
sontaminacién del alimento y de (98 superficies de contacto con este,
Lavado de manos con agua y jabén antes de comenzar su trabajo cade vaz que salga y teqrese al drea eskgnada y después de maniputar
cuakquler reateral u abjetd Gue pudiera representar un riesge de contaminacion en bs alimentos.
Desinfectidn de las manos cuarko 108 Aesgos asociados con la etaps del praceso asi la justifiquen.
Maniener el cabelic recagids ¥ cubiento tolalmente mediante malla gorre u otro media afectiva.
Uso an iodo momento del tapabocas.
Mantener 'as uflas cortas, limpias y sin esmatte.
Uso de caizado cerrado, de material resistents e impermeabie y de tacdn bajo.
Cumplir con las normas de seguridad e higiene en la indusira de /a alimentacion, de acuerdo ton el Decreto 3075 de 1897, Ley 0 de 1679
¥ Resoluciin 2674 de 2013,
Prever y garantizar la calidad da la alimentacién para evitar broles de ETAS.
El tiernpe de meripulacidn de alimentos potencialmente peligrosos antes de tralamienio 1érmico, debe ser menar a Ires horas.
Daescongelarse solamenie la cantidad que se va a preparar y con 1a anticipaciin r , para evitar
Deberd hacerse una revisién cuidadosa para descartar cuakjuler afmento en mal estado (que presante cambios de alor, calor, sabor),
Los alimentos que s@ sirven crudos o frios debarén prepararse lejos det cator para luego ser simacenados en refrigerador, en recipientes
debidamente tapados hasia el momento de ser seridos (ensaladas, frutas, postres, cames, frias),
Las grasas o aceltes utiizados no lo deberdn ser en forma excesiva y menos cuando se haya usado pare preparar alimentos fueres como
pescado, deberd 1oda la grasa que presenta olor o aspecio desagradable.
Deberén descartarse, cuya anvoliura se encuenlire rota, rafda, contaminada con orina, heces feceies de roedores y olras animales.
Daberan descartarse los productos envasados que presenien decoloraciin, hongos, natas o cuyos estén rotos,

L o corroidos y fos enlatados inflades o cuyo contenido este lleno de espuma o mal olor.
Deberén descanarse los huevos cuyas cascaras tengan fisuras, rolos o manchas. No se debera sobrecargar de alifios en forma que encybya
caracleristicas de fa normalidad o que puedan ocasionar irastomes gastricas.
Utilizar alimentos cuyas fechas de vencimienlo sean antesiores a la dal dfa de utilizacién.
Contribuir & la minimizacién de los riesgos de enfermedad de Intoxicaciones de los usuarios, que pueden ser ocasicnados per la mala
manipulacidn o iransmitidos a iravés de los allmentos consumidoes en los serviclos de alimentacién.
Cuando por descuido, imprevision, negligencia ocurran hechos de | i4n 0 hachos dos de los alimentos el arrendaiario serd
el inico y directc responsable,
Elercer un contro! para dar cumplimiento a lo consagrado en el decreto 3075 de 1897 y demas nafmas que ko moedifique o adicionen

Ell

En mi condicién de Supenisor acrsdrlo el
cump con las esper
tdenicas minimas

Raalizar sl mantenimiento y/o calibracidn de (o$ equipos asignados (neveras, marmilas. congeladores, Hcuadoras y hornas a gas y eléeiricos
como aquefios que requieren esle servicio, para el casa de lo calibracién donde aplique). certificado por el Organismo Nacional de Acredilacién
Colomblana - ONAC, minimo una vaz durants la ajecucidn dal contrato, o cuando se requlera por fallas técnicas, registrande el servicio
prestado (mantenimienta, calibracién yio i pardmetros como: cantigad y tipo de refrigerante, aceltes lubricantes, entre
otres, con su respectiva cerlificacién de mantenimiente yio calibracion al supervisor del cantrato,

Raalizar mantenimiento del ducie de escape de los uases ¥ vapores e la campana de extraccion {8 todas 1as campanas para remover la
grasa, en fittro, de Qrass o i te disefiados para remover los vapores de grasa y orear, a la vez, una harrers
contra el fuego), con una periodicidad mlnlmn de tras (3) mesas a partir del iniclo de la actividad productiva, o por saturacién de la
misma que exija realizar &l mantenimiento en mencr tiempo a {o establecido, procedimiente que debe realizarse por ia empresa a cargo,
conforme 4 la Guia Técnica GTS-USNA Sectorial 00¢ del 2007 - ICONTEC.

Raalizaré reparaciones locativas a que haya lugar, conseguir o adquinr el equipamiento y accesorios nacesarios cuando las circunstancias (o
ameriten, para lo cual deberé contar con {a autorizackin por escrite de |a Direccldn de la Escuela con concepte del supervisor del contrate, asi
mismo se compromete & no realizar obras ni modificacicnas estructuraies sin autorizacion expresa.

Para dichng mientos deberd soliciar aprebackin al Supervisar del contrato.

$e debsn rezlizar mantenimiento prevenitvo con el fin de que se conserven los alimantos.

Los residuos relirados deberdn ser entreg & un gestor ac par la autoridsd ambiental para el manejo de éstas, quien certificard el
Iraiamiento zplicado, indicando la cantidad de residuos retirades y la fecha correspondiente a la certificacion, la cual debera ser entragada
al supervisar, conforme & lo sefialado en @l aricufo 2.2.2.1.15.1 del decreto 1076 del 26 de maya de 2015 gue expkla el Presklenta de la
replblica de Colombia “Por medio del cual s¢ expide el Decreto Unlca Reglamentario del Seclor Ambiente y Cesanollo Sostentble®, y el Decreto
284 del 2018 *Por 8l cual se adicicna «f Decreto 1078 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambients y Desarralio Sosteniole, en lo

&l

En m mndicién de superdsar acredito el
con las
lécnlcas minimas

Efectuar programas de fumigacién cada 2 (dos) meses, dado cumptimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 0 de 1878, Dacreto 1843 de
1891 "Por el cual e reglamentan parclalments los filules 11, ¥, VI, Vil y X1 de Ia Ley 08 de 1978, sobré uso y manejo de plaguicidas” y demés
normatividad qus diclen, actualice, modifique o sustiuyan los Ministerios de Salud y d8 Agriutura o sus Institutos agscrmos.

sl

En mi condicion de supensor acredito el
i con las esp jones
técnicas minimas
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2. Los producios i ickdas y plaguicides deben astar debidamente autorizedcs por el Ministerio de Salud y Seccional de Salud de Santander,
segun Decreto 1843 de 1981,

3 La empresa o firma prestadaras del servigio de fumigacitn debe contar ¢on el cancepto sanitario por parte de Ja secretarla de salud,

4 Una vez desamoliada esta aclividad de furnigacién deben presentar ¢l certificado.

Nota: Presentar a la supervision del contrato informe fisico con el respactivo registro fotogréfico, formularies, Centificado y antecedentes de la actividad
reaiizaga.

CAPACITACION MANIPULACIGN DE ALIMENTGS Y MEDIDAS SANITARIAS:

L] Contar con un plan de capacitacin continuo y permanente para el perscnal manipulador de alimentos en temas de educacibn sanitara y
manlpulaciér de alimentos desde ef momento de su ¥ luego serr 6 mediante charlas, cursas u otros medics efeclivas de
actualizacién. Esta capacitacisn estard bajo la responsabilidad de la empresa y podra ser efectuada por ésta, por personas naturales o juridicas
coniratadas y por las autoridades sanilarias. Cuando si plan de capacitacion lo reslice a través de personas naturales ¢ juridicas diferentes a

En mi condicidn de supenvsor acredito el

DE {€) a (10) SERVICIO GENERALES Na requieren cerlificar expenencia.

FORMACION: Con & fin de garamizar la donsidad del persanal que desarrollara las actividades de manipulacidn de ailmentos daberdn contar con
Cursos ¥/ capasitaciones como minima an:

oo et e 1
|__{1) INGENIERC DE ALIMENTOS
{1} NUTRICIONISTA
(1) CHEF
(1) ALMACENISTA O BODEGUERQ DE ALIMENTOS
DE (8} & () AYUDANTES DE COCINA
DE (8) & {10) SERVICIO GENERALES

Conlar con cursos y/o capacitaciones en:

»  Manipuiacion de alimentos.
« Servicia al Cliente

El arendatario dentro da los cinco (5} dias hibiles siguientes a Ia firma de! contrato, deberk publicar en la ién de ajes del p
en &l SECOP |, todas las holas de vida del personal anles reiacionado, con los siguientes requisitos:

. [xalos personales completos.

. Cédula de ciudadania,

. A dela P duria General ce la Nacién

. Antecedentes de Ja Contraloria General de la Nacidn

. Antecedentes judiciales de Ia Potcia Nacional.

. Certificado del Registro Nacional de Medxdas Comrectivas de la Policia Nacional,

Certificacianes de Nivel Académico, Experiencla y Formaciin y/o Capacitacién.

la emprasa, estas debersn contar ¢on la aprobacitin de |a autosidad sanitana Lompetente. Para tal efecte se tendirdn en cuenta ei contenido de &l cumplimiento con las especificationes
la capacitacion, materiales ¥ ayudas utllizadas, asi como Ja ikeneidad del personal docents. técnicas minimas
. Para reforzar el curnpl) de las practicas t 5@ han de colocar en shios estratégicos avisos alusivs a la obligaleriedad y necesidad
de su observancia durante la manipulacién de alimentos.
. Dar cumptimiento a las capacitaciones requendas como minimo para dar kicio a lg e én del contrato, o0 el ilam 19 requisitos
del personal.
El ia debs dar Pl alaR 10 2874 dé 2013 "Por la cual se reglamenta ol articulo 128 del Decreto Ley 018 de 2012 y se
dictan olras disposiciones”, Articule 1: La presents resolucidn tiena por objeto establecer log fequisitos sanitaros qua deban cumplr las perscnas En mi condicién de supervisor acredito el
les yio icAs que ejercen Bcti da ion, p iento, envase, almacenamiento, iransporis, disinbucidn y ) cumpli con ias ificacione
comercializacion de alimentos y materias primas ce alimentos y los requistios para ia notificacian, PEIMISO ¢ registro sanitanio de los alimentas, segun 1écnicas minimas
el riesgo en seiud pibica, con el fin de proteqer I vida y 1o salud de lag personas.
Para garantizar la comunicacion permanente y expedia duranie I sjacucion del obfeto del future contrato y hasta Ja culmiracitn del mismo, debers
contar ¢on la siguiente infraestructura de comunkeacion:
. Niamaro activo teléfono fio de oficina y fax. En mi condicién de supervisor acredho el
» a2 i0 igna para envio da cor 1] curmpl con las esp 3!
. Nameros de lelefonta fia 0 mdvil en el sfilo arendado. técnicas minimes
. Oireccitn de correo elecirénico agtivo,
. Cuenin bancaria activa,
CAPACIDAD OPERATIVA:
El proponents deberd cartificar qua cuenta con el recurse acondmico, cnice y humana para prestar e} servicio de alimentacion en el espacio qus se sl E:lm'P","d“:hZ:: T:?;“ig:.ﬂmqm 8l
entrega en amendo dando cumplimiente a suministrar %es {3) akmentaciones. diarias y un fefrigeric para el personal de estudiantes y auxiliares de \acnicas mimimas
policia, las cuales se ofertaran por ¢l monto de a partida diana da alimentacién de acuerde a (& Resolucién No. 0888 del 24 de marzo de 2023, y las
e la modifiquen, valor que comesponde a a suma de $18.881 diarios, para auxiliares de policia y estudiantes en 0 de formacién.
EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO (ARRENDATARIO):
Con el fin de garsntizar la calikdad dal servicio de r pard la prep ion y inistro de i6n al de ¥ nuxiliares
de policia y evilar el incumplimiento en Iz sjecucion del futuro comrate, se requiers acrediar expgriencia minima de tres {3) aftos en la prastacién del
sanvcka de ¢ yio inistrc ds sl das a unac de oferta enire 200 y 1000 personas aldia, 1al acreditacin serd avalada
<an 13 presentacién de o5 documentos que acredian & reakzacién de lebrad, j durante los GHimos dlez {10) afos con
empresas publicas, privadas yio particulares, para I cual el oferente debera presentar méximo tres (3) certificack que v los que
$e relacionan a continuacidn, la falta de uno de ellos hark que no se tenga en cuenta ia carificacon: ,
. Nombre de |a entided estatal, privaca y/o parlicular gue cenifica En mi condicidn de supervisor acredito el
. Objeto de! contrato Sl con las esp
! . . técnicas minimas
L] Lugar de prestacién del servicio de restaurante y/o suminisiro de comidas preparadas
. Fecha de iniciacién del contrato
. Fecha de terminacién del contrata
. Vakr del contrato
. Descripeitn de la cantidad de personas a las que se presté el servicio
. Firma de la persona competente dentre de la empresa o persona sentratante que cerifica,
» Calificacién del Servick: Excelente, muy bueno, buena o satisfactorio.
. Oireccién y ieléfono de la empresa 9 persona que certifica.
REQUISITOS DEL PERSONAL:
. El prop debe en su prop ificacion per escrito que manifieste que cuenta con el personal que a continuacin
se relaciona, con los siguientss requistos asi:
NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: Educacitn recibida en enfidades sducelivas debidamente raconccklas ante el ministerio de
educaciin.
1) INGI RO DE ALIMENTOS Nive| ional
(1) NUTRICIONISTA Nivel profesional
(1) CHEF Nivel écnico o profasionas
{1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS Bachiller
DE (8} a (8) AYUDANTES DE COCINA No requieren nivel académico especifico
DE (6} a {10} SERVICIO GENERALES No requisten nivel académico especifico
EXPERIENCIA: E) persenal minimo con el que dabe contar ¢! arrendatario que pretenda prestar el servicio de alimentacion a los astudlantes y
auxiliares da policia deberd cantar con Ia siguiente axpariencia:
{1) INGENIERG DF ALIMENTOS Dos afios de expariencia profesiongl.
(1} NUTRICIONISTA Dos afios de experiencia profesional.
11) GHEF | Dos afios do experiencia profesional.____ |
{1) ALMACENISTA O BODEGUERQ DE ALIMENTOS. Dos afios de expaniencia gomo bodeguero. En mi condicidn de supenvisor acredito e
DE (8) a (8) AYUDANTES DE COCINA Un afio de experiencia como ayudanie de cocina. 5l cumplimiento con las especificacionas

técnicas minimas
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. Concepto de Aptilud Médica dondae se certifique el esiado de salut de toda el perscnal gus haré parte en la ejecucitn del servicio a
presiar, exadmenes e jaboratorio: Frotis Farngeo con Cullivo, KOH de ufias, coprokigico y examen fisico; teniendo en cuents en ko
eslablecido en & Decreto 3075 de 1997 en s capilulo 1] articulo 13 *...Ef personal manipuiador de afimentos debe haber pasado por
un recanocimiente médico anles de desempefiar esta funcion. Asl misme, deber efeciuarse un raconocimienic médico cada vez que
s& considere necesaric por razones clinicas y epidemnioibdgica”. {reguishos que deberdn ser sxpedido par una entidad acrediata por
la Secretaria da Salud o quien haga sus veces).

- Cenfficados de afilaciin a tos sistenas de segurided social a salug (EPS), Riesgos Laborales (ARL) Y Pension (AFP).
. Conirate de trabajo suscrito con lodos y cada unc de sus irabejadares, este dabe cumglir con las wes del cdgigo sustantt
de frabsjo.

La supervision de! contralo verificara la ducumuntacién publitada en ¢l SECOP (1y emitird conceplo de viabilidad y aprobacién medianie comunicachin
oficigl ante al Grupo de Contralcs pard ser an al yp a la firma del acta de Inicko a la ejecucion del contrato,
Nota 1. Ef Incumpiimiento de lo antetior. no se germitiré ¢ ingresa a tas instalacienes de la Escuela.

Nota 2: Asl misme en el momento de realizar cuakiier cambio en el personal antes mencionado y preseniadc para la ¢jecucion del contraie, el
aendatario deberd realizar a solicitud ante el Supsrvisor det Contrato anexande los requisitos que en cada caso se ndican, para ser aprobados con
minimo cinco (5) dias de antenioridad, quien emiird ef pla de yia én ante el Grupo de Contratos para Ser anexado al
expediente del coniretc.

COMPROMISOS BISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POUICIA NACIONAL, y a la implementacién da las comprag verdes 0 compras publicas
sostenibles y conforme con el numeral . LINEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES establecidos en
el Instructive 024 de 20 el futuro amendatario deberd:

1. Bar cumpiimiento a ko establecido en fa reselucion 2874 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 128 del Decreto ley (M9 de 2012 y se
diclan oiras disposiciones’, Capitulo VI SANEAMIENTO an su anticulo 26 Plan de Seneamiento: Toda persong natural o jurfdica propietaria
del establecimientc que fabrique, procese, envase, embale, aimacene y expenda alimentos y Sus materias primas debe implantar y
desarroliar un Plan de Saneamiento con objetivos clarsiente deflnidos y oon fos procedinmisntos requeridos pars disminuir los resgos de
contaminacidn de los slimentos. Esle plan debe estar escrito y 8 disposicidn de Ia autoridad sanmﬂ'a comperenfe éste debe inciuir como
minimo jos procedimientos, cronogramas, registros, lisias de chequeo y resp bies e los or

e Umpieza y desinfeccidn

- Desechos stiidos

- Controf de piagas

- Abastecimiento o suminisiro de agua potable.

Realizar y presentar al supervisor del cantrate el Plan de Saneamiento Basico, (30 dias despuds de la finna del contrato), dando cumplimianio a la

normalividad antes mencionada.

2. Presentar al supenvsor del contrato un pian de gestién mmgral de residuos el cusl mcluya ia ientificacion de los residuos peligrosos y no
peligrosos generados en cada una de las acthvid y p (JO diss después da fa firma def contrato}, el plan de Gestidn
integral der s deberd dar iento g las les come es & casn del Decreto 1076 del 2015 por medic
del cual se expige ol Decreto dnico reglamentaric del secior Amblenie y desarrolky sostenible y ¢ Decreto 1077 de 2015 "Por medlo dsl cual
se expide &} Decreto Unico Reglamentaric del Seaor Vivienda, Ciudad y Terrftarie,

3. Na pueds realizar ver de “se prohibe el verfimiento, la disposicion, & permit que se disponga direcia o

e a la red de alcantar! publkm yﬂu en cuerpos dé agua de uso publice ¢ privado cualguier residuo o sustancia séiids, liquids
0 gaseosa que sea considerads cormo peligrosa’, segun lo establecide en el Decreto 1078 de 2015, expedida por el presidente de la Repiiblica
d# Colombia, ¢ la nerma que medifique ¢ sustituya,

d, Realizar con personal 1denico KIGnes ¥ con expenencna realizar ia limpieza y manrienimienta de (& irampa (portdtil, extemna y/o fjz) cada B
dias (a partir del inicio def yla dal }, dejando como soporte un informe el cus! debe Inciur registro fologréfico
y descripcién de fas acthidades desano#adaa Los residuos refndos deberdn $eér eniregades a up gestor autorizado por la Butorided
ambiental pars e manejo de esios. Se debard entregar & informe de la impieza y mantenimiento de la trampa de grasas ¥ ios cerfificados
de disposicion Anal al supervisor del contralo cads vez, que se realice dicha aciividad, Los residuos retirades deberén ser eniregados a un
gestor awtorizade por fa autoridad ambientsl para &l manejo de estos, dejandd soporte $e su enirega y disposicidn Anal.

5 Dar disposicién final de acettes de cocina usades en cumplimiento a8 la Resolucion 0318 del 2018 emitida por el Ministerio de Amueme
ermitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolic Sostenible “Por ef cual se blece las disp T con fa o k de
aceftes de oocina usados y se dictan olras disposiciones”.

Q. El arrand dabea disp de puntos. [] 8% v bolsas apropi vienamente identif} , s8glin el cédigo de colores
establecidos con el fin de realizar la saparacidn de ks residuos aprovechables y paligrosas, teniendo en cuenta los ineamientos establecides
o0 |a Politica Amblental de la Policla Nscional, Decreto 1078 del 2015 por medio del cual 58 expide e! Cecreto nica reglamentanio del sector Si
Ambiente y desarrollo sostenible y &l Decrato 1077 de 2015 “Por medio detcual $2 explde el Decreto Unico Reglameniario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio” ¥ en atencién a la Resolugién 2184 de 2018 “For fa cual se rodifics Ja Resoiucidn 868 de 2018 sobre ef uso racional de
bolsas plasticas y se sdoptan ofras disposiciones™, asl:

BOLSA Y RECIPIENTE DE COLOR BOLSA Y RECIPIENTE CE BOLSA Y RECIPIENTE COLOR
VERDE COLOR BLANCO NEGROC.
El lugar donde se almacenen ks astarf sedali en perfecio estado de impieze y orden, deberd estar apartado de la zana
de almacengmiento de los alimentos. En general su ublcacibn cebe ser de tal farma que se envite fa contaminacion sruzada,
7. Atendienda lo digpuesto enla R 6n 2184 del 2019, por gl Ministerio de Ambienie y Desarrelic Sostenible "Por el cual s& modifica
la resolucién 888 de 2018, sobra uso raclonal Ge bolsas plasticas ¥ se adoptan olras disposkiones”, el drrendatario debers:
. Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como aceiin corfundante para el manejo de residucs v cuidade de 103 recursos naturales,
- Prohibir el uso de phillos plasticos como medida de conciencia sobre el dafio & los recursos naturales y el desperdicic incontralade de las
Ciudades que tanminan an reflenos san sin ningdn ap: to.
N Eliminar ) uso de mezcladores plisticos.
- Prohibir &l uso de enveses, portacomidas y cuak j de p 10 exp {ICOPCR), para reslizar la sustiucién de esios
elamentos o producios por materiales qua no cnntamlnen al amhiame
8 De zonformidad con lo dispuesto en 1a resclucién 2840 de 2007 que expide al Gerante General del Insiiluto Calomblano Agrepecuaric —
ICA “Por ia cual se reglamentan las [t L en la progduccién primaria de ganado porcino destinago al
sacrificio para humana®, el arr deberd real\z,ar ol manegjo adecuado de¢ los residuos arganicos (lavazas), generados

durante la ajecuckdn del contralo, acorde con lo dispuasto por el Institulo Colomblant Agropecuario - ICA, para k cual deberd llevar un
sontrol de generacién y disposicién da los mismao, y preasntar informe al suparvitor del contrato de manera mensual en el que
cudl es el | o 5n aplicada, garantizando que no se ulilice para l1a alimentacion de ganado parcine,
] Aplicar !as buenas précticas ambientales, participar de los programaes y campaflas ambientales, asi ¢ome las demas exigencias que se

establezcan sn el Sistema de Gesidn Ambiental, que contribuyan al cumpiimiente de |a Politica Ambi y Chjetivos
Inslilucionales, en todas [as actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de la Unidad
10. Garantizar que todo el material gue se estregara a la Policla Nacional sea de forma cigilal o en medio reytilizabie, l0s escritos deberan ester
ajustados de acuerde a la Directiva 04 de 2012 *Politica Cero papel”.
11 Garantizar que 1ogas Jas sustancias quimicas que se uliicen pare ia prestacién de sandcio dentre de 1a Unidad posean ellquetas y cuenten

<on ias fichas de datos de seguridad (FOS), leniendo en cuenie el Sistema Globalmente Armonizade (SGA) de la Organizacidn de las
Naciones Unidas sexta edickin (2015) y deberd der cumplimiento a a resolucién No. 0773 de 2021 “Por las ¢cual se definen las acciones que
deben desarrollar los empleadores para la aplicacidn del Sistema Globalmeme Amonizado {SGA) da Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan olras dispasiciones en mataria de seguricad quimics”.

+ La informacién de las fichas de daios de segurided de los productos quimicos que Serdn utifizados sa debark entragar del
contrato 3¢ dias después del iniclo da la sjecucidn del contrato, en idioma espafiol, en aras da atender efectivemente cuaiquier
situackin de emergencia, conforme el Decreta 1076 de 2015 “For medio del suai se expide el Decreto dnico Reglamentario del
Sector Amblente y Desarrolic Sostenible”.

En mi condicién de supendsor asredite el
con las 128
léc.nlcas minimas
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12 Garantizar que los equipos elecirénicos cum

#quipos}, conforme la NTC 5310 Eficiencia energética on quipos de refr
Técnico de Etiqueiada ~ RETIQ-

13. Cumglir con ko previsto en la Resolucién 41012 da

plan con las nomas 1écnicas de eficiencia enamética (de compulo y periférico),
terigan un bajo consume de energla y que cuenten con oprienes de encendido, hibernacion y apagado (entregar fichas técnicas de los

85 decir, que

técnico de Et

equipos de uso final de anergia eléctrica y gas
dicione o i

do — RETIQ exp por

rangas da ¥ ¥ &l Regl

2015 expedida por al Ministerk de Minas y Energla *Por la cual se sxpide ol Reglamento
: de Minas y Enengia, con fines de Uso Racional ge Energfa aplicable a aigunos

para su

ituya, en Ig r
minimo, entre el 55% y 4l 75%.

14 El contratista dabers di
GESTION AMBIENTAL.

con los elecirodomésticos que tengan el etig de

iGn y uso en Colombia™, o aguella norma que la medifique,
i yélica y que sean tipe B como

igenciar el dosumento adjuntc al presente estudio pravio, con referencia ADMINISTRACIGN DEL SISTEMA DE

COMPROMISOS BISTEMA PE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a v establecido en el decreto 1072 de 2015 el con el contratista debe cumplir con los siguientes requerimientos:

1 En concordancia al Decrelo 1072 def 26/05/2015 y Decreto 052 de 12-01
& dar estriclo cumplimiento al Sistema de Geslion de la Seguridad y Sal
presentando junto con la propuesta, la respectiva certificacion de! pro
axpedido por parte de la ARL y/o por parte del Responsable de Sequrida
atreinta {29} dies, anexando copla de Iy Licencls sn Seguridad y Salud
¥ Saiug en el Trabajo.

-2017 y demés narmas qué lo modifiquan; el oferenie se compromete
id en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo & la actividac qus desempefs,
ceso de implementacidn del SGSST llevado a cabo en Ja empresa,
d y Salud en el Trabajo debidamente finmado con expedicidn no mayor
en el Trabajo vigenie y el certificada el curso de 50 horas en Seguridad

de acuerde @ las fases estabkecidas en la Resolucidn 0312 del

El oferente debe presentar ia ién que a ) 5@
13/02/72019, asi:
. Paliticas SG-55T
. R Higiene y S
. Matriz de Identificacidn de Peligros y Evaluacién y vakiracion de Rlesgos (Media magnética)

Acta da asignacitin de vigla SST o conformacion de COPASST segiin coresponda.

iTEM

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE A
CINCUENTA TRABAJADORES CLASIFICADAS EN

Asignacibn  de  una
persona que disefe el
Sistema de Gestion de
SsT

RIESGCL 1O I

MODO DE VERIFICACION

ASignar una persona que cumpla con el siguiante perfil:
El disefio del Sistema de Geston de SST puede
ser reaiizado por un tacndlogo en Seguridad y Salud en
e Trabajo o en alguna de sus Greas,
cen Jicencia vigente en SST, que acredite minimo dos
(2) ahos de expedencia cerlificada por las empresas
oeniklaces en las que Iabord en el desarmolio
de aclividades de segurided y salug en el trabaja y
que certifique la aprobacion del curso de capacitacion
virlual de cincuenta (50) horas,

Esia actividad tambin podré ser desaroliaga por
pr i 8n 88T y p con pasprace en
88T, que cuenten cor licencia vigents en SSTy ot
referido curso de capaci virtual de (50}
horas.

Soficilar documento soparte de la asignaciin y constatar la

hoja de vida con soportes, de la persona asignada.

Asignacion de recursos
para el  Sisiema de
Gestién de SST

Afifacion af Sistema de
Seguridad Social Integrai

Asignar recurses acondmicos para desarmrollar acciones
de promocién de la saiud y prevencidn de riesgos
laborales.

Solicitar documenio sopone de asignacidn de recursos.

Afiliacitn a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensién y Riesgos iaborales de acuerda con la
normatividad vigente, Pago de pensién de trabajadores
de aflo riesgo.

Sotichar documento soporte de sfiliackdn y del page

cormespondiente.

¥ control, exensive a lodos los niveles de |a
organizacitn___

Politica de Seguridac y

Plan Anual de Trabajo

Salud en et Trabajo

z"nﬁgmﬁ:{n dei Conformar, capacitar y varificar el cumplimienio de las | Solicitar actas de actas de )
COPASST responsabilidades del COPASST, informes
Conformacién ¥
funcicnamienta del | Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las | Solictar sctas de reuniones e informes dal Comitd de
Comilé de Conwi : iklades del Comité de Canvivencia Laboral Convivencia Laborai
Laporal.

Elaborar y ejacutar @l piograma de capacitacian en
Programa de promocion ¥ pravencion, que incluye fo referente a los | Sclicitar el programa de capacitacin y ks soportes de la
carzgchacié " peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencién | ejecucién del mismo / planillas donda se evilencie fa firma

de los irabajadores participantes

Elaborar politica de SST escrita, firmada, fechada y
tomunicade al COPASST y & todos los trabajadores.

Salicitar la politica escria y soportes de su divilgacién

Eiaborar of Plan Anual de Trabejo firmado por el
ampleador o contratante, en ef qué s¢ identifiquen como
minime: objetivos, metas, it y
cronograma anual. _

Archive  y  retencién
dacumental del Sistema
de Gestign de ST

Solictar docurmento que contenga plan anual de {rabajo

Mantener si archivo de los siguientes documenios, por
el término establecide en la nomatividad vigente:

Polilica en Seguridad y Salud an s! Trabajo.
Identificacion de peligros en todos los cargosfoficios y
direas.

Conceptos examenes milcos ccupacionales

Plan de emergencias

Evidencias de actividades del COPASST,

Afiliacidn a Seguridad Social

Comunicac de trabajadores, ARL o idad
&n materia de Riesgos Laborales

Dascripcién socio
demagrafica ¥
Diagndstico as
condiciones de salud

Revisar el archivo con los documentos soparte de acuerdo

con la normatividad vigente.

Identificar las caracteristicas de la pobiscién trabajadora
{edad, sexo, cargos, antigliedad, nivel escolaridad, eic.)
y el giagnéstica de condiciones de salud cue inciuya la

T de sus ici de salud, racopilar,
analizar e interpretar s datos del estado de saiud de ks
trabajadores

Actividades de madicing
del trabajo vy de

Solicitar documenio que contenga el parfil sccicdemografico

y &l diagndstico de condicknes de salud

Desamoliar las actividades de medicina del trabajo,
prevenckin y promocion de la saiud de conformidad con
las L id

Solicktar las —— que ]

¥
ejecucién de las aclividades de medicina el trabajo,

cuales se encuentre expuesto el irabajador.

Conceplos emitidos por el médico evaluador en o cual

. 5 pr et el diagndsticc de
2::::‘:3: ¥ _pramogisn cendiclones de sald y con los palgrosiriesgos
priorilarios.
. Reailzar las eval médicas ‘ de
Evaluaciones  médicas .
coupacionales acuerdo con la normatividad y ks peligros/riesgos a los Infarme recomend: M

pi [ n de conformedad con las pricridades
que se ientificaror con base en los resultados del

diagnéstico de las condiclones de salud

Cumplir las recomendacicnes y reslicclones que

realizan_las_Entidadss Promotoras de Salud yio

Solicitar las recomendacicones emitidas por la EPS, 0 ARLY
&l soporte de fa actuacion de la ampresa [rente a las mismas.

Sl

En mi candicién de supervisor acredito el
cumpliriento con las especificaciones
técnicas minimas
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Restricciones ¥

Administradores de Riesgos Laborales, emitidas por los
médicos tratantes, de acuemdo con la normatividad
vigente. Entregar a quienes calfican en primera

racorr
médicas labatales

dad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez
los documenios que son responsabltided del empleador
conformme & las normas, para la calificacion de orgen v
ptrdida de la capacidad labaral.

Sofiitar sepore de recibido por parte de quienas caiifican en
prirera cponunidad yio alas Juntas de Calificacién de
Invalidez. de los documentos que correspande ramitc al
empleador para efectos del proceso de caltficacién de origen
¥y pérdida de capacikiad laboral

Reporte de accideniss de
trabejo y enfermedades
laborales

Reportar & la Adminisiradora de Riesgos Laborales
{ARL) y a la Enlidad Promotora de Sad (EPS) todos los
accidentes y  las  enfermedades laberales

diagnustiudas‘

indagar con las sisehanp ul L

do trabgjo o enfermadades laborales. {en caso afirmativo,
tomar los datos de nombre y nimero de cédula y salicilar el
reporie).

Reponar a la Diraccibn Temitoral de! Ministerio del

Trabsic que comespendas los accidentes graves y
mortales, asi coma como {sic) las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Estos reparles se reglizan dentro de los dos (2} dias

hables siguientes al avento o recibo dal diagndstico de

la enfermedad.

Iguaimenie, roalizar un muesireo del reporie de registro de
accidente de {rabajo {FURAT) y el regisiro de enfermedades
laborales (FUREL) respectivo, verificando si el reporte a las
Administradoras  de Riesgos Leborales, Empresas
Pramoleras de Salud y Direccién Teroral se hizo dentro de
lns dos {2) dias hébilles siguientes al eventc o recibo del

nvestigacion de
incikientes, accidentes de
trabgjo y enfermedades
cuande sean
diagnoslicadas ~ como
laborales

gndstico de la enfermedad.

Investigar los inckientes y todos los accidentes de
trabigja ¥ las enferrnedades cuands sean diagnosticadas
como laborales, con la panicipackin del COPASST,
previnienda la posibilidad de qua se prasentan nuevos
cas50%,

Verificar por medio de un muestrao si se invesigan los
incidenies, accidentes de frabajo y las enfermedades
labarales con la pariicipacion del COPASST.

Identificacién de pelgros
¥ evaluacion y valoraciin
de riesgos

Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y
astablecer controles que prevengan efectos adversos en
|a salud de los trabajadores.

Solicktar docunento donde se encuenlre la identificacion de
pelgros y valaracidn de rlesges.

Solictar  evicencias de las mecidas de  control
implemeniadas.

Manianimienio periddico

Reafizar s mantenimientos periddicos de instalaciones,

preparacion y raspuesia
ante EMermencias

ants emergencias.

de inslalaciones, A N ! Sofichar documaentc can los repories del mantenimiente de
equipes, méduinas y ;q:;’:uaier:i?::::sm{h::T:gm:aa:'a?:s‘:r‘:lz:::: eon los Instalacicnes, equipos, maquinas y hemamienias realizado.
herramienias .

|JHATAINRMAS
Entrega de log e'er;’(';;’:f"’ Realizar | ofitkga de, s sementos de :’ég‘ﬂg Solicitar la evidencia de ln entrega de alementos de
EpP p ool 6 e; ¥ N o8 sﬂibm o usg | Protecckin personaly dela i6n de las o tes
us0 adecuado adecuado de Ios mismos. capacilaciones.
Plan de prevenciin, Elaborar el plan de pi Y, prep ion ¥ resp

Solicitar el plan g prevencian, preparacion y respuesta ante
¥ de su ]

Brigada de pri ]

preparacion y respuesta
ante emergencias

Conlormar,
P i6n y resp

y dotar |a brgada de pravencidn,
anle e

Solictar e documento de conformackin de la brigada de
prevenckin, preparacién y respuesta ante emergencias y
verificar los soportes de la capacitacion y entrega de la
dotacion

Revision por ia afa
direceion,

Revisar como minimo una (1) vez al afic, por parte de la
alia direccidn fos resulados del Sislema de Geslién de

Solicitar & la empresa los soportes que den cuenta de la
revisidn por la gfta direction de tos resuftados del Sistema de

S5T. Geslién de S5T.

llegare & tener accaso direciamente o por intermedic de tercercs, en tal virvd, adoptard tedas las medidas que sean necesarias para impedir

Cumplir ¢on los requisitos exigidos en las disposicionas legales vigentes que regulan la sequridad sacial, seguridad incustrial y Sistema
General de Seguridad y Salud en ef Trabajo, para todo el personal que de manera directa reslice alguna actividad pera el cumpimiento del
objeto del presenta contrato.

Dar cumplimignto a ta obligackin de afitiacién de los empieados al sistema general de riesgos laboreles y sistema de seguridad social ntegral,
presentando los cerlificados de afiliecidn al Sistema de Seguridad Social del personal involucrads en el desarrollo de las iabores, el dia (01)
da la efecucion del contrato.

Mediante al dlligenciamiento del presente (lem certifica, que se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones del Sistema de Gestidn
e {a Seguridad y Salud en el Trabejo, a parlir de !a firma del coniraio y durante la ejesucitn de ests, asi:

Verificar el lugar donde se desarroilard el objeto contractual, et cual de ser necesario deberd ser evaluado per un profesional idéneo mediante
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) v realizar Ia socializacidn de ia matriz de peligros y riesgos, ar ¥ wilnerabiliiades de las activi

a desarollar, con &l fin de mitigar los riesgos polenciales y cumplir con la normatividad de seguridad y salud en &l trabajo, de io cual deberd
entregar documente firmade de su an y entregar los sop al superviscr del contrata.

En caso da realizar trabaje en aluras, trabajos en espacios confinados, trabejos en caliente, irabajos con energas pelirosas e izaje da
cargas. entre olros, deberd contar con la oemrpcacnén carrespondiente para 1a ejecucion de las actividades criticas del persenal involucraie
yg lzar &1 cumplim de fos p para tareas que rapresenten desgo, (os cuales daben eslar alineades a la normatividad
vigenie y ser presentados previamente & 05 responsables del Sisterma da Gestion de la Segutidad y Salud en el Trabajo de la Escuela de
Policla Rafael Reyes. Asf mismo, &l contratista se servicd parantizar la asistencia del responsable SGSST de su empresa, durants el
desarrolic de los 1rabajos antes expuestes, qulen serd el encargado de emitir jos penmsos y superwsar 2l desarrolle de las actividades.
Sequn lo dispuesto en la Resolucién 1401 de 2007 *Por la cual se reg| ¥ de trabajo”, en
caso de presentarse un accidente o incidente de irabajo, corresponde al uferen!e reaitzar el respectivo repofte & investigacion deniro del
tiempo reglamentaric a su ARL. As{ mismo, presentard una copia de la decumentacion al Grupo de Segunidad y Salud en el Trabajo de la
Escuela de Policia Refael Reyes, deniro de las 48 heras de ocurido el hecho,

Cumplir con las exipencias legales vigentes aplicables &l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e} trabajo y a su ectividad econdmica,
nermas que lo reglamentien, adicicnen, mediflquen ¢ sustituyan.

El arrandatario es el respansable de todas ias acreenclas iaborales que se generen con ocasion al contrato de trabaja, la POLICIA NACIONAL
no tendrd ningun vinculo laboral con los trabeiadores para ef desamollo del abjeto contractual.

CERTIFICACION DE ADECUADAS INSTALACIONES: El oferente debs presentsr en la ejecucién del contralo cerficacidn firmada par e
representante lagal dande constate que la(s) instalacisn{es) donde se desarrollaran las actividades propias del servicio cuentaln) con las

sefaiizaciones y demarcaciones de las éreas, con la finalidad de prevenir de irabajo, enfarr [ y situnciones de
emargencia.
Entragar con las hojas de vida los donde rel y acreciine las de salud por COVID - 19 de los irabajsdares qua van

a ingresar a Ias instalaciones de la ESREY, firmado por &l representante legal.

Los Irabajadoras que van g ingresar a las instalaciones de la ESREY deberdn dar cumpllmlanto al protacolo de bioseguricad establecido en la
unidad. de igual manera portar en todo momento los. de protecciin p

El personal debe contar con los elemenios de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad coniratada, para lo cual el oferente
asumird su costo.

El oferenie deberé praseniar el plan de emergencia y contingencla a més tardar 15 dias después de firmado el centrato.

El oferente debera capacitar a todos los funcicnarios que laboren en el comedor sabre los peligros vy riesges existentes en &l centro de trahaje
para lo cual deberd entregar evidencia de manera iimestral al superviscr del cantrata,

El oferente debera diligenciar el documeante adjunto al presente estudio previo, FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURICAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

COMPRCMISOS5 SISTEMA DE GESTION OE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONFIDENCIALIDAD INTEGRICAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL: Dada ta nalurakza de las actividades a reatizar en desamstio
del objeto cantractual, ¢l contratista debe garantizar la preservacién de la Integrdad y confidencialidad de la infermacidn instilucional a la cual

£l

Enml oundicnSn de supervisor acradnlc el
cur con las espec
{écnicas minimas
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su ok i st ién  di i akeracion, ocullamignts o wtiiizacion indebida y suscribird con la entidag K0S formatos de
confidencialidad o reserva B que haya lugar.

En vitud del fuluso contrato, el contratista seleccionado se obliga a no suministras informacion que ot¥enga o cenozea con ocasion de ia
&jecuckin del fuluro contrato, asi coma sobre los lugares a los cuales enga accesc con ccasidn de su desamcho.

E:inrereme deberd diligenciar y entregar en su propuesta 8l ACUERDS DE CONFIDENCIALIDAD ANEXC A LA INVITACHIN PUBLICA DEL
QCESO.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A |a fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (31) dias calendario desde
el dia 05/07/2023 que inicié el plazo de ejecucién del contrato u orden de compra, restando (334)
dias calendario para que finalice el plazo de ejecucidn en (335) dias.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El contratista debera realizar las consignaciones del pago del canon de arrendamiento en los primeros
cinco (05) dias calendaric de cada mes ~ de manera anticipada, a excepcion del mes en que se
adjudique debera realizar el pago de los dias correspondientes desde la fecha en gue se dio inicio a
la ejecucion hasta el Ultimo dia de ese mes, el valor mensual del canon de arrendamiento
correspondiente a la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.798.832,00), con IVA INCLUIDO.

El pago del valor de los servicios publicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS, ASEO Y
ALCANTARILLADO sera cancelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de consumo y valor a pagar realizada por parte el Supervisor de Contrato.

Los servicios publicos domiciliarios a que haya lugar (energia eléctrica, aseo, alcantarillado y gas
natural}) no estan incluidos dentro del canon de arrendamiento, por lo cual el arrendatario se
compromete a consignar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la toma de la lectura, el
valor de los servicios publicos, asi:

1. SERVICIO DE ENERGIA: el supervisor del contrato junto con el arrendatario, tomaran la lectura
del consumo emitido por los cuatro (4) medidores independientes instalados en ese espacio lo
cual quedara soportado en un acta mensual firmada por las dos partes antes mencionadas, debera
ser cancelado por el arrendatario de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado
al supervisor del contrato.

2. SERVICIO DE GAS: El arrendatario debera cancelar mensualmente de acuerdo a los recibos
emitidos por ia empresa GRUPO VANTI, cuenta o referencia de pago N° 60313792 y 60100949,
debiendo remitir copia de los pagos al supervisor.

3. SERVICIO DE ASEOQ Y ALCANTARILLADO: La Escuela de Policia Rafael Reyes tiene dentro de
las instalaciones nacimientos de agua naturales de los cuales se provee agua a todas las
instalaciones de la unidad, por lo cual no cuenta con medidores o cobros por concepto de
acueducto, por otro lado la empresa de servicios plblicos de Santa Rosa de Viterbo
"EMPOVITERBO S.A E.S.P” promedia a la escuela, un consumo de 8m3 del cual genera un cargo
fijo mensual que corresponde a un valor de $1.913.250,00.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el consumo necesario para la preparacién de alimentos, lavado
de menajes, aseo y demas actividades para las que se requiere el uso de agua en el 4rea destinada
para arriendo del local donde funciona el restaurante, se determina que e! arrendatario asuma el 10%
por concepto de aseo y el 10% por concepto de alcantarillado de! valor la factura que emita de manera
mensual la empresa de servicios publicos bajo cédigo ruta 010-1835-00 y cédigo interno 1018751. El




GS-2023-006246-ESREY

Pagina 12 de 13 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U Ao
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

arrendatario debera concertar con el supervisor el valor a pagar y deber enviar copia de la
consignacion realizada al mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia de los pagos realizados en las consignaciones
relacionadas, asi:

ARRENDAMIENTO No. de consignacion 2378188 del 05/07/2023
SERVICIO DE ENERGIA No. de consignacion 2200074 del 03/08/2023
SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO No. 2200073 del 03/08/2023

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

:;/:rlr?;::tal del contrato u orden de $ 105.585.984.00 100%
Valor total de ias entregas $ 8.798.832,00 8,33%
Valor total facturado $8.798.832,00 8,33%
Valor facturado pendiente de pago $96.787.152,00 91,67%
Valor pagado $ 8.798.832,00 ' 8,33
Valor pendiente de entrega $96.787.152,00 91,67%

01 £.798,832,00 05/07/2023 8.798.832,00 2378188 8.798.832,00 L -
$1.616,118,00 $1.616.118,00 $1.616.118,00
o1 {luz) 03/08/2023 {luz) 2200074 (luz)
$191.320,50 03/08/2023 $191.320,50 2200073 $191,320,50 \ i

(agua) (agua) {agua)
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5. RECOMENDACIONES:

Verificacién constante por el responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
e informar cualquier novedad, teniendo en cuenta que el esta en el lugar de ejecucion y su cercania
influye en la verificacién del cumplimiento contractual.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el
fin de que la administracidn tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no
diligenciamiento serd causal de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista
cumplio con las clausulas y especificaciones técnicas del contrato,

El contratista gl x |&n la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los

cumplid con lo —— | documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
establecido especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de
en las seguridad y salud en el trabajo y otros).

clausulas En caso de incumplimiento parcial o total dei contrato, se informé
contractuales NO mediante  comunicacion  oficial No. del

. dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones

incumplidas.

Atentamente,

Firma

Comandante de Ag
Supervisor de Contrato No 58-1-30042-23

Correo electrénico: esrey.coagr@policia.gov.co
No. Celular: 3502991005

Anexo: Si

01. Acta de inicio arrendamiento No. 000346 del 05 de julio de 2023

02. Copias comprobantes tinico de pago Banco Popular No. 2378188 del 05/07/2023 y consignaciones
No.2200074 y 2200073 del 03/08/2023

03. Acta concertacion servicios ptblicos No. 399 del 09 de agosto de 2023

04. Planillas de pago salud y aportes parafiscales

05. Informe cumplimiento Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo No GE-2023-001028-ESREY.

06. Informe de fumigacion No GE-2023-001027-ESREY.

07. Plan de saneamiento basico ambiental
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R\ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES
COMANDO DE AGRUPACION

Fecha: Santa Rosa de Viterbo, 85 de julio de 2023

Hora de inicio: 14:00 | Hora da finalizacién: | 18:00
i | Lugar: Comendo de Agrupacion ESREY

; ACTA - 000348 - SUDIE - COAGR - 2.25

ORDEN DEL DiA !

1. Vaerificacidn de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacion de tos compromisos
‘4. Temas a tratar. .

 DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes

En la oficina del comando de agrupacion de la Escuela de Policia Refasi Reyes se redne el sefor JORGE |
- HUMBERTO MUNOZ CORREA. identificado con cédula de ciudadania No. 79.291.714 de Bogota en
| calidad de arrandatario y el sefor Mayor CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES Comandante de Agrupacion
 ESREY ¥ supervisor del contralo de arrendamiento PN ESVEL No. 58-1-10042-23, con el fin de dar inicio

"2 la ejecucion contractual, ‘

2. Lactura del acta anterior
No Aplica

3. Verificacién de los compromisos i
No Aplica :

4. Temas a Tratar

| (CONTRATO PN ESVEL N° 58-1- 10042-2023.
: I FECHA 30 de junio de 2023 i
i OBJETO - | El objeto del presente contrato €8 el “EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO |
: FISICO CON UN AREA DE 682,83 M, UBICADO DENTRO DE LAS

g INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES DESTINADG |
1 PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE, PREPARACION Y | |
SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y|

L

e LAUXILIARES DE POLICIA *
'ARRENDATARIO |NOMBRE: JORGE HUMBERTO MUNGZ CORREA
NIT: 70281714-5

| DOC. IDENTIDAD: C.C. 79.281.714 de Bogota 5
i CIUDAD NOTIFICACION: Bogots D.C
L DIRECGION: Calle 25 B nro, 74-34 de Bogots

H
108 - AC =606+ K Pigira 10e ¢
Aprobacién: 28R472014
VER 2
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ACTA - 000348 — SUDIE - COAGR -
ARRENOATARIO PARA DAR INICIO A LA £J

CUYO OBJETOES EL

EY

2.28 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
ECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO FN ESVEL NO. 28-1-10042-23

ARRENDAMIENTC DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 552,83 M, UBICADO DENTRO DE LAS

INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES DESTINADO PARA PRESTACION DEL SERVIGIO DE

RESTAURANTE, PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENT

POLICIA.

ACION AL PERSONAL DE ESTUIDMANTES Y AUKILIARES DE

|

TTELEEONO: (061)2633190 Cel: 3108554532
E-MAIL: humbertomunozaSfhotmall.com

| BUPERVISOR DEL | Nombre: Mayor CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES

| CONTRATO

Cargo: Comandante de Agrupacién Escusia de Policla Rafael Reyes
Celutar; 3057725607

Correo: carlos.diaz2785@correo policia.gov co

Direccidn: carrera 2 N° 8 88 Santa Rosa de Viterbo

| DEL CONTRATO

' FECHA DE INICIO | 05 de jullo de 2023

 'CLAUSULA
|| TERCERA.-
' VALOR

El valor de 1a presente coniratacion asciende a la suma de CIENTO CINCO |-
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y ‘_
CUATRO PESOS ($105.585.884,00) MICTE con IVA INCLUIDO CON PAGOS
MENSUALES ANTICIPADOS POR LA SUMA DE OCHO MILLONES | :
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO Mil. OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS |
PESOS (58,798 832,00) MICTE con IVA INCLUIDO, por DOCE MESES.

CLAUSULA

| DE PAGO

El arrendatario debe canceiar ei valor mensual det canon de arrendamiento OCHO ‘

| CUARTA.- FORMA | MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO Mit. OCHOCIENTOS TREINTA | -

¥ DOS PESOS ($8.798.832,00) M/CTE con IVA INGLUIDO de forma anticipada a :
favor de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel | -
Joseé Lopez Gomez”, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de | .
inicio de la ejecucion del contralo. '

El pago del valor de los servicios publicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS. ASEC |
Y ALCANTARILLADO serd cancelado dentro de ks cinco (5) dias habiles |
siguientes a ia notificacibn de consumo y valor 8 pagac realizacda por parte el
Supervisor de Contrato.

Los servicios publicos domicliiarios a que haya lugar (energia sléctrica, aseo, | |
‘aicantariltado y gas natural) no estan incluidos dentro det canon de arrendamiento, |
pot lo cual ef amendatario se compromste a congignar dentro de ios cinco (06) dias | |
habiles siguientes a la toma de a lectura, ei valor de los servicios pUbficos, asi; :

« SERVICIO DE ENERGIA: el supervisor def contrato junio con el arrendatario, | -
tomardn la lectura del consumo emilido por los cuatro (4) medidores
independientes instalados en ese espacio lo cual quedara soportado en un acta
mensual firmada por as dos partes antes mencionadas, debera ser cancelado ]
por el arendatario de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo ‘
cancelado al suparvisor del contrato. '

« SERVICIO DE GAS: El arréndatario deberd cancelar mensuaimente de acuerdo |
a los recibos emitidos por la empresa GRUPC VANTI, cuenta o referencia de |,
page N° 60313782 y 80100848, debiendo remitir copia de los pagos al :
supervisor, ;

‘s SERVICIO DE ASED Y ALCANTARILLADO: La Escuela de Policia Ralael | |
Reyes tiene dentro de las instalaciones nacimientos de agua naturales de los
cuales se provee agua a todas las instalaciones de la unidad, por lo cual no
cuenta con medidores o cobros pof conoeplo de acueducto, por olro lado la |
empresa de servicios pablicos de Santa Rosa de Viterbo “EMPOVITERBO 8.A
£.5.P" promedia a la escuela, un consuma de 8mJ del cual genera un cargo filo |
mensual que corresponde g un valor de §1.813.250.00. f.
Por lo anterior y teniendo en cuenta el consumo necesario para la preparacion | -
de alimentos. lavado de menajes, aseo y demas activilades para las que se |
requiere el uso de agua en el 4rea destinada para ariendo del local donde | |
funciona el restaurante, se determina que & arrendatario asuma e 10% por;

1DS-AC.000
Vermon &

Pagina 2 de 4 Aprobacitn 30-08-2021
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concepto de aseo y el 10% por concepto de akantariade dorvaier o factura |
que emita de manera mensual la empresa de servicios piblicos bajo codigo rute |
010-1835-00 y codigo interno 1018751, Ei arrendatario deberd concertar con ei |

supervisor el valor a pagar y deber enviar copia de la congignacion realizada al
mismo.

"El pago de! valor mensual del canon de arrendamiento y servicios publicos | |
os deberd efactuar mediante orden de consignacién smitida por Ia Tesoreria |
de ia Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, mediante consignacion |

bancaria a Ia siguients cusnta:

Cuenta Corriante N°. 110540000282

Recsudo Cédigo 1

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Viéiez
Banco: Banco Pepular

Nota: EI Supervisor del Contrato y el arrendatario, tomaran !a lectura del contador
una vez se inicie la ejecucion del contrato, con el objeto de conocer a partir de qué

fecha y lectura se le cobrara el valor del kilovatio de acuerdo al consume, actividad
que se realizara cada mes

Una vez efectuada las consignaciones bancarias del pago del cancn de
amendamiento y de servicios plblicos, se debera hacer entrega de la copia originai
de las mismas a la Oficing de Tesoreria de la Escuela y copia al supervisor del
contratc con los respectivos soportes de pago de seguridad integral de sus
empleados.

No obstante, el incumplimiento al pago de las cbligaciones acarreara un interés del
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar. por ceda
dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendaric.

[ CLAUSULA
| SEXTA.- PLAZO
. DE EJECUCION

i S L

"|de afiliacitn a seguridad socal (saiud, pension y riesgos laborales) del personal

El plazo de sjecucién del contrato serd de doce {12} meses contados a partir de ia

fecha en la cual se firmard el acta de inicio, previa aprobacién de la garantia tnica | ;

derivada del contrato de arrendamiento suscrito ¥ presentacitn de fos formularios

que llevars a cabo todas a las actividades propias para la prestacidn del servicio.
(NO aplican las prorrogas o renovaciones automaticas).

Nota: Se podrén hacer adiciones maximo hasta del 50% del vaior del conrato | |

inicial, de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articuio 40 de la ley 680
de 1893, y el instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020 “Lineamientos
para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebiles por parte de la
Policla Nacional, para lo cual se debera evaluar la conveniencia, dejando
constancia por escrito de la justificacidn que debers realizar el supervisor del
contrato ante el arrendador, siempre y cuando ei arrendatario manfieste su
intencidn en el sentido de la continuacion del contrato de arrendamiento a gque haya
lugar por lo menos con sesenta (80) dias de anticipacidn al vencimianto del ptazo,
para io cual se reslfizara el incremento del ingice de precios al consumidor {IPC) at

tanon de arrendamiento de acuerdo a k establecido para esa vigencia para ios| |

establscimientos de comercio.

TUBICACION DEL
|| ESPACIO DADO

El espacio objeto de amendamiento se encuentra ubicado en el edificio principal fa |

Escuela de Policia Rafael Reyes, carrera 2 N* 8-88, denominado Comedor de
Estudiantes e} cual cuenta con un @rea Total de » 682 83 M.

_EN ARRIENDO

1DS-AC-0001
Version 5
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ACTA - DOD348 ~ BUDIE - COAGR - 2,28 QUE YRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ENTRE El SUPERVISOR Y EL
ARRENDATARIO PARA DAR INICIO A LA EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PN ESVEL NO, 88-1-10042.23
CUYO OBJETO BS EL ARRENDANHENTO DE LN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 852,83 M, UBICADD DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA OE POLICIA RAFAEL REYES DESTINADO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RESTAURANTE, PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES OE

 COMPARIA ASEGURADORA: SEGUROQS DEL ESTADO 8.4

POLIZA DEL CONTRATO DE CUMPLIMIENTO No. 14-44-101187341, Anexo 0. Expedida el: 05/07/2023. |

. POLIZA SEGURO DE RESP CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 14-40-101057033, Anexo 0, Expedida -

: el: 05072023,

E . Amparo Valor asagurado % ,_g!._g’nc (m’mf?ﬂ

: Dosde Hasts
Cumplimiento de contralo $21.117196.80 | 20% | 30/08/2023 | 04/11/2024
Calidad de! servicio § 52.792 982,00 50% | 30/06/2023 | 04/11/2024
Pago salarios, prestaciones saciales| ¢ g 29 596 0o 5% | 30/08/2023 | 040712027

‘lagales @ indamnizaciones

Dafos a terceros por responsabiidad
| | civil extra-coniraciual por {a ejecucion | § 232.000.000.00
. delcontrate

i

200
SMMLYV

30/08/2023 | 04/07/2024

|

i

'El arrendatario se compromete para con la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CARABINEROS :
PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ" a suministrar 8l servicio
| requernido para suplir las necesidades definidas en los estudios previos de conveniencia y oportunidad v
- demas documentos que hagan parle integral del contrato de arrendamiento. En tal sentido, queda claro
gue todas las obligaciones a carge del ARRENDATARIQ, derivadas de-contrato, ast como de la naturaleza
de su objeto y finalidadas por e previstas, son obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan tenerse
{ en cuenta para la adecuada comprension e interpretacion del contrato, especiaimente en lo que concierne

. 8 BUs reglas _Heondécionea. asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el
mismo atribyve 2-1as partes :
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FORMA 1-10-3-04097 REV M-2015

E banco popular COMPROBANTE PARA RECAUDOS EMPRESARIALES No.

Nro. Cuenta /Obligacion /Planilis Asistida

Cuanta Cte venta Ahorro _ _

Ci Dia Me
o
Lol ool el (ﬂ.D% o X = 1O
V.B:UE de Entidad o Convenio Recaudador . ———
CSCUTVA VGG & S\)Z( fegre [Jone Coges
Referencias z,ﬂ\n.\m,\n._om_oo de convenio/Nro. Factura/Otra 2 M_.o. jdent: K Z .W* L — /.m Teléfono: ..w 10 & I ArHN
i — i) - P )
Ref. 1 _ & \& =Ty Diligenciar s6io para pagos de PILA=RaisHGA =1
L1 1616 vy ) ) P T — =
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Ref. 3 Lo m N B e u;ﬂumnwoum&mm__ooﬁag.m L T & o
Ref. 4 < ‘ S b m
. R SIAL A T NI YS NN 15%. * >
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— 1 e
] a5 w
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3 ] €2 05 Ll ™
3 O c
S wed | o
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Total Efectivo $ m 5 NW «ﬂw 2 m ; Guls o _..W e
. i L1 o
Cantidad () Total Cheques $ : L om .ﬂ..un.w...
) [ e | £ et wa Ll
Total Consignacion _ $ M.N.U.Q MW MWHN’ m . WMMMNWDM LS
LOEZEOTS D>

ESTE RECHIO MO ES VALIDO SIN LA MPRESION DE LA MAQGUINA REGISTRADORA, €N SU

DEFECTO SERA NECESAID LA MARCA DEL PROTECTOR. FIRMA Y SELLD DEL CAJERO
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\menxasnosvoﬁxaﬁﬂ COMPROBANTE PARA RECAUDOS EMPRESARIALES No.

Nro. Cuenta /Obligacién /Planiiia Asistica

Cuenta Cte g Cuenta Ahorto D

1/0|5]4[0]0]0|0[2]6

2]

it 2 {09 |

ot k1 e Flicg EoVEL

m@aﬁiﬁmﬁmeqawcm :

FORMA 1 10-3-04097 REV i-2018

Referencias Nit/C.C./Cddigo de convenio/Nro. Factura/Otra wo. lgert 74 2L F |4 [rewrona OB S
Ret. 1 L1 163 L Diigenclar s8io pars pagos de PiLA-asistids
Ret, 2 R I Y N R Y Sy M M TR WU €Ay e oy s 2 -
Ret, 3 Wl N AR Y = O §¥359 g selio ofTin 321
Ret 4 rOIVICID i D1 RR201_RECAUDGS_NACIONALE
Cod. Beo Nro. Cta. dei Chbeia Valor $ Cushta: 184 LYY,
1 T S No fd Consignante: 79291714
2 RS e oChs 6497
SRR 1 X .w o Y nfsws. 41,616, 118.00
=, PAs W A y _a Bﬁ- -
N - 1Y “.sv,v
L NPT R _mbm__moom
Cantidad { 1ot U $| ;
R ot consgracon_5| 3 01 6110, 00)§

FSTF RECIBO NO ES VALIDD S LA INPRESKIM DE LA MAGK A REGISTRADORA, BN Su
DEFECT( SERA NECESARIC LA MARCA OH, PROTECTOR, FIRMA. ¥ SELLD DEL CAZR0
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FORMA 1-10-3-D4097 REV #-2016

AEPERAE 6 By Al
m banco popular  coMPROBANTE PARA RECAUDOS EMPRESARIALES No. -, . 1 7.

cuenta Cte | X] cuenta Anormo [ ]

Nro, Cuenta /Obligacion /Planilla Asistide

1[3]olsla]olo]olo] 2]6]2
I;Nhnaﬁ.ag "ol EVEL _

Referenciss Nit/C.C./Codigo de convenda/Nro, Factura/Otra

Ref. 1 i ! i ®~ ml_ﬂ_ = NI i 1 ! AR Me
Ret. 2 A [N ISt N N RO S R B :nmmnmm : *
Ref. 3 n\ll_ E‘ g_po P.“B‘. QN-N
Ret. 4 YWACLO | €201 mmmoutwmn»gamezwnmaz»_.m
cod. 800, 77 veor_$" tas $58X0262
P A No id Consignante: 79291714
2k 1.1 6697
_ ur Bfect: $191,320.50
ﬂ.h;ﬂz : VrLh&Pop: $.00

- ”~%
) . H
L Ty a-.
oks N

Cantidd > )+~ Total Cheques

N

Tota! Consignacién  $

393.370,50
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES
COMANDO DE AGRUPACION

Santa Rosa de Viterbo. 09 de agosto de 2023

Hora de iniclo: | 16: 00 horas | Hora de finalizacion: [ 17: 00 horas
Lugar; Escuela de Polica Rafzel Reyes

ACTA  2023- 399/ SUDIE- COAGR -2.25 3

QUE TRATA DE LA CONCERTACIGN DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS “ENERGIA
Y ACUEDUCTO" ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 682,83
M, UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL
REYES DESTINADO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE, i

PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ESTUDIANTES
LY AUXILIARES DE POLICIA 58.1-30042-23.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Vaerificacion de los COMpromisos
4. Temas a tratar...

DESARROLLO

1. Se reune el Seftor Jorge Humberto Mufioz Correa Contratista v ef sefior Mayor Carlos
Augusto Diaz Torres, Supervisor Contrato PN ESVEL 58-1-30042-23. con el fin de concertar
el consumo de energia y acueducto, consumido en el mes de julio de 2023.

2. Lectura del acta anterior: No Aplica +

3. Verificacién compromisos: No Aplica
4. Temas a tratar,

Concertacion del consumo de servicios publicos “energla y acueducto” del espacio destinado para
el funcionamiento de! servicio de alimentacion para el personal de estudiantes y auxiliares, mediante
contrato de arrendamiento PN ESVEL $8-1.30042.23

El seflor Mayor Carlos Augusto Diaz Torres Supervisor del Contrato de arrendamiento N° 58-1-
3004223 y dando cumplimiento al contrato en mencion, Clausula segunda - Servicios Publicos,
congcierta y comunica la cantidad de Kilovatios y el valor del 10% de aseoc y alcantariliado consumidos
dentro del 04 de julio hasta la fecha, en refacién a ia lectura de los medidores.

El valor total por concepto de servicio Publico de Energia es de *" (§ 1.616.113,00), asi:

1 10792 11343 551 836,5 $ 460.911,50
2 758 794 36 836,5 $30.114,00
3 3820 4019 188 836,5 $ 166.463,50 |
4 24261 25407 1146 836,5 $.058.620.00
TOTAL $1.816.118,00
108-AC-0001 Pagina 1 de 2 Aprebacién 30-08-2021
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ACTA FOsd- FSULELY GOAGH 22 2% GUL TRATA B LA CONCERTACION DEL CONSUMC BE SERVISIOS PUBLIGOS
(NFH(.U\ ¢ ACUEGUCTO ARPEMUAMIENTC [ UN FSFAD I £ I00 G0N LN ARBA {F 632343 M, UBICALD
B OF L AS IS TALAUIONES DE LA L3CUELA GF POLICIA RAFAFL REYES DESTINADD FARA PRESTACION
SERVICIO DE RESTAURANTE, PRLPARACION ¥ SUMMISTRO OL AUMENTACION AL PERSONAL OF

’;;umm; £5 Y AURILARES DE POLICIA 50-1 30042 20, . PR

«  Elovalor tolal por concapio de servicin P;;blz(,o de ases ¥ a%canlani adc serd de ('h@uttfE

noveits v un mil tresclentos yeinte pesos con cincuanta ceplavos {$ 181,320.50) asi.

. EM T SERVICIO . VALOR " VALOR CONSUMIDO -
PUBchanE ASEQ |  Unitario (10%)
: ALCANTARILLADC |- o I
L 10% DEL VALOR |- o ae O o
) TOTAL - -
1| ALCANTARILLADO | m 48040 0 541 46040
? ASEQ 31088010 O 37149,880,10
: ‘ TOTAL o $191.320.50

LEL TOTAL A PAGAR POR CONCESTO DE SERVICIOS PUBLICOS), asi
'$ 1.807.641,60

COMPROMISOS:

Raiacion de o8 compronisces sdoundos o 08 padicipantng

Actividad E Responsable Focha de f
AUSUURURSUIIP | \> SO I e e e e BIIEGR
| Cancelar dentro de fos 5 dlas siguignies a la fuma ? :
L de la prosente acta. 2 valor total de cada uno deldos | Contratista JORGE 0682023 |
D senicios piblicos consumides a la cuenta donde se | ' HUMBERTO MUROZ N \ : i
cansigna et caron de arendamento 1 ; §
CONVOCATORIA ™
4 ‘
Siose prograMma unae Nupva euriei se indicard 1& fecha de fa convooatonia. NiA
}f y o
; / o
f[f{%’”‘ (l.», C‘“’( ) :z;;?
SENOR, Jome HUMBERTO MUNO?_ CORREA MY, camo{ Aysasrﬁ D{AZ}Q‘RRES
.C.C. 3’2 <y de (543 ZAREA Supervisor de Cantrato
: CONTRAT!&IAV_W VL -
Anexe: uno (hosa de ccrtki dstY%ana
RS
§ Carreta 2 Mo 490
| feletono: GUBTA05510 -
LRy nitie@riciagny oo INFORMAGION PUBLICA
www policia gov.co
05 AL-DEN Haging 2 ? Aprobacion 3G-08-2041
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identiftcacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Chudad-Dapar Tetéf Exonerada SENA &
CBF
HIT 79291714 5 | MUROZ CORREA JORGE HUMBERTO B - MENOS DE 200 COTIZANTES SAMTA ROSA Calle 25 B No. 74-34 SAMTA ROSA DE VITERBO-BOYACA | 2633190 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pengién Satud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
02307 |2003-08 79338817 9454529548 £ 2023/08/03 2023/08702 | BANCO CAJA SOCIAL 512,337,600
LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacidn Nombre jCodig) Dlas BC Aporte  [Codigo| Bias BC Aporte | Codigo [ (as 15C Aporte  {Codigo] Dlas BC Turifu |  Aporte  |Dias BC Aporte mmm-nnna.m-lm Tokal Aportes
i L ]
A ROSA A
Centro da Trabejo: SANTA ROSA (21 Aliados) $19,869,237]  $3,019, 800} $18,060,078  5755,1 sia,a89,037  $75%,100 $50,009,337 $4a7, 0 $4,957,400
Cludac: SANTA ROSA DE VITEREO Depto: BOYACA (21 Aftilados) $18,880,037]  $3,019, 400¢ $10,369,337]  §738,100 $10,089,337  $733,100 $18,869,337 427,400 sof 0 4,957,400
1 e ey sl eon 30| s1ie000d  seeseoolersoat 30 | 51,180,000 !..;J o 0 m...s.j Se000 147 30 1 51,160,000 u.:J 528,300 30 A ol s 5308,700
fcam.05 ALONSO
2 Yo hosatsmr fcosTa % bioe | « $154,047 $24, P $t54,587] &.J certel 4 154,647 6,200 147 « $154,667 n...!q 33,0000 4 S_ S 541,000
GUTIERRET LINDA f
VERISMAR
3 K [00Z605886 %Eﬁs xix R | 1 $38,667] 8, A 1 538,467) 2.54 COF1) 1 $33,647] 55,608 147 1 $38,067] 2,434 8t $ k4] $10,400
THAN It _
Ltonarn0 E_
4 ¢ poczsosan >§>ﬁmﬁ= oo ¥ o | 51,160,000 m_s.imli. 30 suieo00q  sase0d coriof 0] 59,160,000 sa,400 147 30 | 51,300,000 N...ta_ ELJS | J [l §306,700
aowy i
s [t peovesy Haﬁ»:.u- o | s 193,234 ﬂ_..invﬁ._ 5 $193,034 7,000 ccrio] 3 $193,04 g0 147 5 193,134 n...K-_ r_.B_ 5 So I $51,400
UCENA 1
6 [ec [ooety  BARRERA FLOR 1 pi030 | 25 5966,647] u_r.aa—u.s.* 5 soaear]  sasod conl 23 946,047 s, 700 147 25 soos, 847 0.000%] Ju [ o $212,100
Azucena i
7 ke pwzrom o..i!aﬁ»:ﬂﬁ» X 514 | 19 §734,667) z:.ia.n& [} §734,667 529,400 caFiof 19 £734,087 szoa00 1l ™ $734,687] 7.436 zq,i I sof sl s $194,200
# KC [1516542400 % X 23030 § 10 386,667} $4t, 0 $386, 6671 515,500 CCF10l 0 $384.6871 513,300 147] 10 $388,587) 0.4 ] 0 50 s $92,900
ARROYC i
EAHORA JULLANA
7 K fisssoqnn eauens paoe | 2o 773,004 m_u.-u_umsa 0 $713,134 $3t,000f CoFvef 20 772,204 $ar,000 147 2 §773,334 H.AJ ...;.JB sof sl @ $204,700
FaTaaRovO v
SANDRA JIUANA
10 fcc [11oesoosss CARVALAL WATEL brazo | 0 | 51,100,000 mﬁ.ﬁ_m!! 1| 81,580,000 seo00 CoPvef 30 [ st1e0,000  sdea00 147 30 [ $t.100.000] n.si\ 528,300 30 s sl @ $306,700
RISTLAN CAMILO h
ft KC [1o0230%02 [CORREDOR X 203 | 6 5232, sy, 7l & 232,000 9,300 CCFey & 52132, 0008 93000 147 & $232,0004 2. $5,700 & 50 $0 st $61,500
baGUEN, JORGE i
usones J
12 ke pamrney En..—w—% hs-1a 30| sv.160,000 m_a..Ju.B w]  $1,160,00d vai cord 30 ] $1,160,000f sd0,400 147 30 61,160, u.c-u_ 2,300 30 50 [ B 304,700
13 ke possrrans peonzasz opez | x b3 4 §184,687] s..nu_g 4 154,46 6,200 cori 4 $154,647 se, 200 147 4 $154,667] N.as“ 3,000 4 [ P S $41,000
PAOLA f
14 KC F003340895 ADO 23030 { 301 41,160,000 $185, 1| 30 51,160,000 546,400 coFo] 30 | 59,160,000 64000 147 30 | 51,360,000 2.4 $28,3000 30 S0 ] $308, 700
THOMARA f
MCEY
S 18 o Jiosezoana m..“”ﬁ Wﬂs 2| 51,160,000 m.u..e_uﬁj ) m.._S.J 46,4000 CoFI0f 30 m_.‘s.J sed00 147 30 | 51,100,000 2.0 E.E_ ] J E_ sl 5306, 70
L
(Y] 1 e pesmoro Pandoguao | fx T: 0| 51,1000 m_s.iﬂ..... w0 6,000 a0 COFIGE 30 m_._sui sis 00 147 30 b 51,160,000 24369 a..is A J ] $308, 700
_Q 17 fc feeasery  Jperez soTo prowaf o[ st,v00000 s, 1| % | 51,150,000 se00 COFI) 30 [ 51,160,000  S46,4000 147 30 [ $1,160,000 Z.426N 518300 %0 B_ - E $306,700
| pAABEL h
110 ko jwissorr  Ppemzsamos  [x 3o | 4 §t54,567 $24, Il 154,667 6,200 ca 4 §154,647 200 147 4 $154,667] 2.4. s3,000 4 sof o s $41,000
ruoY EspeRanza ] u.J UJ
< 1o foc pomenry  Jnro meante pweo [ 0| stso000  simssoclepsoed] 30 | 51,180, se6,000 cortel 30 [ 51,100,000 sa6900 147 30 | 51,480,000 2. 28,300 30 5ol sof sl £306,700
IANCY YANETH i aJ
Q) 20 fc frossaresss Fumwcon Guerneno] baozo [ 0] 160000  ses.coofepsoad] 30 [ 51,160,000 P T 2 ERIT TR IETE F m...s.ﬂJ N.:J 528,300 % $0) " $30, 700
I [peaTRz 7
O 2 e [rraonems famcon mﬂmf fsoce { 30  5¢,160,009 u.m.iuvs.‘ o] $1,160,0m se6,000 cornf 30 [ 1,160,000 546,900 147 30 m:s.in.as_ 528,300 30 o ol & $306,700
hanir 1
1
22 ke pozoserom fencon baze [ 301 1,160,000 i8S, 30 [ $1,160,000 6,400 cori] 30 [ %1,160,000) seb,000 147 30 { 51,160,000 24360 28,3000 30 e [ $306,700
ISy ICARTAGENA MARLS, 1
] ALF JAMDRA
 fec paanme  soLano moraes baza | 30| s1,000000  sims, o 3 | 51,160,000 san 400 ool 30 | $1,160,000 R I EE E [ I $306,700
n/. o czsan i
otal AfWedos{ 21) $18,869,337] ﬂ.su.ai $18,869,23 784,100 $t0,48,337] 755,100 $1n,869,27) 5427, 800 i $0 4,087,400

Gg




1 Al ) HIE oA

RESUMEN DE PAGD
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 17 $455,700
SEGUROS BOLIVAR 14.7 860,002,503 2 17 $455,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $788,900
COMFABOY CCF0 891,800,213 8 17 788,900
&5 (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $788,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $46,400
NUEVA E.P.S. EPS03Y 900,156,264 2 2 $92,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 12 $556,800
SANITAS EPSO0S 800,251,440 6 2 $92,900

$5,188,800

GS-2023-006246-ESREY
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Seftor Mayor

CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES

Comandante Agrupacion Escuela de Policia Rafal Reyes
Carrera 2-8-98

Santa Rosa de Viterbo Boyaca

e i 2

s

Asunto’ Informe cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el frabajo

En atencién al contrato Numero 95-1-10001-2022, "ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES", de manera atenta me permito informar el cumplimiento
al sistema de seguridad y salud en el trabajo que se ha venido realizando por parte de la empresa
durante el mes de julio del aflo 2023 asi:

N ACTIVIDAD SOPORTE
En atencién al cumplimiento de la normatividad del
sistema de seguridad y saiud en el trabajo, se realiza
sesion del comité seguridad y salud en el trabajo
correspondiente al mes de julio, se verifica el
cumplimiento de las normas sanitarias por parte de los
1 colaboradores de la empresa, se tiene presente las
novedades de ausentismo, asi las recomendaciones
para evitar cualquier tipo de accidente en ias jornadas
laborales, durante el presente mes no se presento
situaciones de salud con el personal como accidentes,
enfermedades laborales, o brotes de enfermedades
presentado por los alimentos.
Por parte del personal de la escuela, mediante
inspecciones que hacen los mandos los dias lunes,
miércoles y viernes, se ha venido evidenciando el
2 | cumplimento de las normas sanitarias por los Formatos diligenciados
colaboradores del comedor, quedando registrado en
los formatos que firma Ia jefe de cocina al igual el que
realiza la inspeccitn, sin tener llamados de atencion,
De acuerdo a la responsabilidad como empresa, se
brinda capacitacién a los colaboradores que labora en
el comedor, reiterando la importancia en cumplir las
» | nOrmas sanitarias, las buena practicas higiénicas,
lavado de manos, limpieza de los utensilios, ef orden
y aseo del lugar de trabajo, asiimplementando pausas
activas para sacar de los procesos rutinarios para
evitar cualquier tipo de enfermedad laboral.

S,
ANDRA RINCON CARTAGENA

Administradora Empresa Jorge Humberto Mufioz Correa

Acta 013 del 13/07/2023
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€53 3] gron VENUS HADITH

Seuiy 3 ' 187 384. 73 GALEANO AGUDELO f A

Duitamg {Boyaca)

Tel . 115795000, .
PERFIL PROFESIONAL

Tecrfofoga en salud ocupacional y auxiliar de enfermeria con experiencia en el
desarrollo de actividades asistenciales relacionadas con el acompanamiento
psicosocial a pacientes crénicos, POS operatorios y en cuidados intensivos.
asi mismo en sy nutricion, toma de signos vitales. cuidado integrat del
paciente.y revision constante de cambios presentados .por otra parte en el

a comunidades en estado de vulnerabilidad, con trabajo en,equipo,
orientacidn at paciente, adaptabilidad , actitud de Servicios y compromiso.

FORMACION ACADEMICA

Tecnologa en saiud ocupacional y seguridad en el trabajo

Sena
Abril 2016

Tecnica en auxiliar de enfermeria
Instituto Ingabo
Diciembre 2008

FORMACION COMPLEMENTARIA

Victimas de violencia sexual
Clinica Jorge Pifieros Corpas
Marzo 2018
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Cgrﬁiﬁcado en UCI pediatrica
Cinn{-ca Jorge Piferos Corpas
Noviembre 201 7

Labpraton’o Cihinico
Clinica Jorge Pifieros Corpas

Octubre 2017

Soporte vital basico
Sena
Junio del 2017

Toma de muestras de laboratorio para procesamiento en laboratorio clinico

Sena
Junio 2016

Soporte basico y Avanzado en colpaso cardio respiratorio y abordaje enicial

en trauma
Fundacion Salamandra

Mayo 2016

Avansado trabajo sequro en alturas

Sena
Enerc 2016

Acciones basicas para la atencion del lesionado

Sena
Diciembre 2015

Manejo basicos de los fundamentosde calidad iso 9001 Aplicacion

Sena
Julio 2015

Capacitacion de fortalecimiento del prgrama ampliado de inmunizaciones PAl

Secretaria de sajud municipal
Marzo 2015
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Enfermedades Producidas por vectores Dengue Y chikungana

Secretarig de salud municipal
Enero 2015

Seleccion de talento humano

Sena

Diciembre 2014
€as y operativas en torno al

Curso de fortalecimiento de ias capacidades tecni
Programa ampliado de inmunizaciones PAI
Secretaria de salud municipal

Mayo del 2014

Aplicacion de habitos para ia vida saludable

Sena
Mayo 2014

Planes de emergencia

Sena
Marzo 2014

EXPERIENCIA LABORAL

Clinica Jorge Pineros Corpas
Aulixiliar de enfermeria

Junic 2017- Mayo 2018
Area Uci Pediatrica y Adulto, hospitalizacion de pediatria y aduito

Hospiital Central de Ia Policia nacional

Aulixiliar de enfermeria
Agosto 2017- marzo 2018
Area hospitalizacion de pediatria y aduito

Hospital San Jose del Guaviare

Area Salud ocupacional

Septiembre 2015- marzo 2016 : ,
Seguimiento de planes de emergencia y brigadas de emergencia
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sanidad de la Policia nacional
Aulixiliar de enfermeria

Mayo 2013- Diciembre 2014 ‘
Area consulta externa y vacunacion

Hospicasa

Auxiliar de enfermeria
Junio 2012-junio 2013
Cuidado en casa

Ladriltera Santafe

Auxiliar de Enfermeria

junio 2008- Diciembre 2008
Area primeros auxilios

Fundacion Medsalud

Auxiliar de enfermeria

Febrero 2008- febrero del 2009

Promocion y prevenccion en primera infancia

REFERENCIAS PERSONALES

Ruben Dario Grass Patermina
Medico general
3103492483

Jesica paola Molano
Enfermera Jefe
3108787136

Maryury Villamil
Trabajadora Social
3105873954
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Repablica be ¢ olombg
Departasicnto vel Guaviare

PN St nombre

Ya Institucion Ehurativa
Concentracion de Desarrollo Rural

de San Jose del Guaviare
Registro Dane 195001002011

Creada medianta Decrato N° 768 de Abri de 1873 con aprabacion de estuctios an
Educacion Media Técmica modahidad Agropecuarna segin Resolucon N® 1503 de
1" de noviembre  de 2000 emanada de la Secretana de Fducacion dei
Departamentc del Guaviare

Confiere a:

Penus Bavith
Galeano gudelo

Poentificado(a) con €.&. 1120561387 be SHan Jose del Guaviare (Guavtare)

&1 titulo de

Bachiller Agqropecuario

Por haber cursado v aprobado los cstudios corvespondicnte al nuel de
Edvucarion Medra Téeniea, segtin los planes v Programas Vigentes
Irecha de Grado: 5 de giiciembrg; de 2003

o r‘:,‘;ta“_%;é g;i;(dc"//
Fos¢ Zntonio Solano Arias
Kertor

Libro de Registro N* 01
Acta N° 066 Folio N* 101

San José del Guaviare 1 de septiembre de 2011

DUPLICADO: Decreto 180 de 1983
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INSTITUTO DE EDU

CACION
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Educacic’m para el Trabajo y el De
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Teenico ?iahm"'éilw
a: Venus Hadith Galeano Agudelo

Ao BAROB6L587 | bo SANJUSE DEL GUAVIARE
Quien rurso v aprobs satisfactoriamente las TEQINSIOS cximdes en ¢l

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cont una buracion 1860 horas
Dabdo en Wogord, B.C. a los . 4. diag bel mes de DICIEMBRE be 2.008
! ¥ . . -
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-2023-
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eto 1072 de 2015
tulo 2.2.4.6.35

% MINISTERIO DEL TRABAJO

Fundacién Unipymes
Hace constar que:

VENUS HADITH GALEANO AGUDELO

Numero de Documento: 1120561587
Aprobo la capacitacién de Curso 50 Horas - SG-SST
Fecha de Certificacion: 2023-06-05
Intensidad Horaria: 50 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

<E<§<¢y

Maria Mercedes L.6pez - Directora Académica
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VAR y e

REPUSLICA Og COLOMBIA
El Servicig Nacional de Aprendizaje SENA

tn umplinone hed oy J 10 g fiig

Hace conspyr Gue
VENUS HADITH GALEAN

Cont Crosdrging e

O AGUDELQ

Cinedacdima Yo L LMEss] tar

Charneh v apventni 1y wesiin de Uirangeion

SELECCION DEL TALENTO HUMANO

CNE 00 it i e A berren
Ert testitnnio g fn Qterior, 3e firmg o MORRE o Samt Feans P Py M s b o o270, ity dhed sy b shciembre o dos mut ViHtrve (21 4y
Firmads Drgitalmente por
EDGAR AIGLIS T BRAGA SiLva
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autgnheriag dni Oscumants
& - Colomnin
EOGAR AUGUS T BREALA BANA 17, 12122010
SUBDRECTOR 24009y
T OFSARRON O AGRESNIUSTRIAL TURISTRIL ¥ TECNOUOGI 1igy GUARARE FECHA REGHIS TR
TR e REGIONAL GUAVIARE

Lo suteow wnd de ove RN POl ver sirtiity o 2l sopaae clesthiman oue e cnouenire N la pagima weh hop Sortifiahn wna pdy o, bepr o nomer
AR ML e A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de fy Lev 19 de 1994 v en atencidn a sguee

VENUS HADITH GALEANO AGUDELO

Con Cedida v ¢ Tudetdunio Nu, 112056 1357

Curse y aprohe ef programa de Formaeion Profesional Integral
Y ewmplic con las comdiciones requcridas por le entidad. fo confiere ¢f

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OC UPACIONAL

En testimonio de 1y antertor. se firma of presense

alosirece (13) diay det e ¢

Tirlo en San José Det Guaviare,
de abril de dos mil die 1seis (2016)

Firmada Digitaimente par
EDGAR AUGUSTO BRAGA SiLva
SERVICIO NAC

ONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentizidad gl Docunrentg
Boguta - Coigmpe

EDGAR ALGLSTO BRAGA SILVA
SUBDIRECTOR CEN TRODE DESARROLLO AURONDUSTRIAL, TLURIY

Heo y TECNOLOGICY DL GUAVIARE
REGIONAL GUAVIARE

13622686 . 13/64:3614
Noy FEOHA REGISTRO)

13 autent ibing oy v ki ittontg P Nt S g ad Vi e dlvvtiomigy WS S gy, Iz 4 A\ O .
i SSERAMIGRTACT 1) 03] 045 ¢ T b g s s s

Wi ek B
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SRRy (g
REPUBLICA nE COLOksBA

El Servicio N acional de Aprendizaje SENA

En camplimionsn dedaley v de fovg

Hace constar gue
VENUS HADITH GALEANO AGUDELO
Com Cealnta e £

lachanin Mo } |2 RLEY b
CUrve v uprobi la accion dy F Pt iin
APLICACION DE HABITOS PARA LA VIDA SALUDA BLE
O Linta durdcion de 40 horgs

En tostimnin oo iy AMCLior. S6 firmta of presente on St Fod Lut roviare, o fus trece 1431 dtas del mes oo oy de g

o sl citewce 2014y
Firmado Digitaimente por
EDGAR AUGUSTO BRAGA SiLvA

SERVICIO NACIONAL, DE APRENDIZASE . SENA
Autenticidad dal Docw

enin
Bogotd - Colombia
EDGAR AUGUSID ARAGA SILVA
SemnmEC roR
CENTRO OF DESARRIXLO: AGRONDUSTRIAL TLRISTICO ¥ TEINOCDGUICO OF|, TRAAVEARE FECHA REGISTRO
HEGIONAL BUAVARE
icidad Je evle d 2 ser vati
SINIGPE 16 1O 1054 SR

La
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t + GOBERNACION DEL GUAVIARE
Ay L PEPLBLICA DE COLOMBIA

LR " I R S
LMLk G

RESOLUCION No. 95 510
S 0080 de H 4

Pora suaise conceds Qo CHNCI Do Prestacion dge Servicios en
LAY v Betlud e e Ntk

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EULSQ Q6 S0s haC e i 0iies COrariges en fng arficuins 23 de o
My BRI as IR0 1 de 1 Paes Lol 2502 de g e diciemibre de 2517 e Ministerio de
STT  Froleccitr Sooial ¥y

CONSIDERANDO

Que VENUS HADITH GALEANO AGUDELOQ, identificada con la cedula de ciudadania
nwmers  1.120.561.587 expedida San José  del Guaviare, TECNOLOGO EN SALUD
OCUFACIONAL, egresada cal Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, salicito ante ests
Secretaria de Salud, Licencia pare Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
para 'o cual allegd la documentacidn exigida por fa norma.

Que revisada la solicitud mesentada con su  documentacidn anexa vy verficado el
cumzimiento de los requisitos exigidos por la Resolucidn N, 4502 de 2012 expedida por el
Ministeric ce Salud y Proteccidn Social para el otorgamiento de la Licencia para Prestacion de
Servicics en Seguridad y Saiud en el Trabajo, se considera procedente la expedicién de la
Lcencia svicitada.

Que en virtud de o expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concedar Licencia para Pr astacion de Servicios en Seguridad vy Salud
2n e Trzzajn = VENUS HAGITH GALEANO AGUDELO, identificada wn la cedula de
cudadana numers 1,120 561 587 expedida San José del Guaviare, como TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDO: Li Licencis otorgada comprende la Prestacion de Servicios en
Sequridad v Salud on el Trabay:, en las siquientes areas o campo de accidn:

*  Apoyo en actividades ae Higiene Industrial

* Apoyo en actividades de Seguridad Industrial

* Acompanamiento en Iz investigacidn del Accidente de Trabajo
» Educacion

« Capacitacion

* EJecucion del Sistema de gestién de Ia Sequridad y salud en e trabajo
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EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que VENUS HADITH GALEANO AGUDELOQ identificadoia) con Cedula de Ciudadania hNo
1120 561 587 de San José Del Guaviare. realizo y aprobo el curse de PLANES Ok
EMERGENCIA con una intensidad horaria de Cuarenta {40) y obluvo una evaluacion Apto

{Aj con una equivaiencia de (4 8).
Equivalencia de Evaluaciones:

D Reprobo
A Anrnha

Se expide en Espinal, a los diecinueve (18) dias del mes de marzo de dos mil catorce
(2014}

Firmado Digitalmente por
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SHRVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidan oot Dooumento
Bogatd - Colombia
PEDRO EDUARDC FOGNTAL APONTE
UBDIRECTOR CENTREO AGROPECUARIO LA GRANJA

3UBD
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacidn con Cenocimiento

o eucueRtia o fa pagna web bup  winiicades wnaeda o Bas e

|3 auaniidad dv osie dovamento pucde set venficada cn ol repisite clesuonive g
St ekl SRTSRTT
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it Er
AEPUBLICA DE COL GMBLA

El Servicig Nacional de Aprendizaje SENA

Ent cumpstimuen e 1 Lo 119 de 1904

Hace constar gus

VENUS HADITH GALEANO AGUDELO
Coim Ceusla de Ciudodamie o, 1,120 t61 850

Cursé v aprobe i Gk de Farmacide

MANEJO BAsico DE LOS FUNDAMENTOS DE CALIDAD (IS0 9001)

Ll wentl dhiaracton de 44 horas

En testimonio de in RT3 Lirmu o presemie o S Jusé Bef Guansere. ¢ oy ey €50 Goas ded mass che rudivs e s i yvince (2015

Firmado Digitalmente por
EDGAR AUGUSTD BRAGA SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . SENA
Autsnticidad dei Documanto

Bogota - Colombia
EDGAR AUGUSTO BRAGA BILVA A2 - BINTANS
SUBCHECTOR FECHA REGISTRO

CENTRO OF DESARROLLO AGRONOMN TR, mﬂmv‘mcmmm GUAVIARE
HEGIONA: BUA N .

) i b runde st versficads on ol rogistre dlevimanko gk w encumey o PREss web hetp  cemfcskon sota edk.oo. «

L ow fnd Lhind ] e o s

[RCT OT B AR SR F AL ALY
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10-10-7-C-086-018
LA PROFFSIONAL UNIVERSITARIAFYENFL
AREA DE GESTION TALENTO HUMANQ
ELAESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
CERTIFICA
Que. revisada fa hoys 4o o oa 0 ooy GALEANO AGUDELO VENUS HADITH
Coe dmos e

adT SN

dentificada con '@  ceduls e cesbacaay Nov V124 Lt BET expedida en

Guaviare. vinculado come Aprands SENA  modanta Contrato de Aprendizas oo e

Ly

termine de seis meses desde e 14 de Septiembre de 2015 hasta ef 13 de margs 204

ARSI

la £ S.E Hospital San Jose dei Guavare que durante la etapa oractica de fa formas o

nang v T ~ > -
vigencia 2015 se reconoc.e como apoyo econdmico el valor mensual de SEISCIENTOS

OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE.

M Ss Ae

Se expide en San José del Guaviare, a los veintocho {28} dias del mes de
2016, %

eV
LUZ ADRIANA MOGOLL.ON SOUZA
C.C.40.445.204 de Villavicencio

Ihgae Dubernes Romery Lossgo

o Ay

e e
RO ST PTI

San Jose Dei Gudyiare o alie !
TEL (O ABAANAF . SRADIER FAK RRAIRTL L Tng b
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ESTUDi0¢ £ INVERSIONE S MEDICAS s ..

NIT. 800,215, 318

CERTHFICA
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MINISTERI i DEFENSA NACIONAL
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JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT.79.291.714.5

Santa rosa de Viterbo, Boyacs 02 de agosto de 2023 : POIICIA NACIONAL
' “ERLufih RIFAEL REYES®

- ino \
S

Sefor Mayor | wo mea.Gimqonsfaohn S 3
CARLOS AUGLISTO DIAZ TORRES | Fiime, A.LCsmms:nd& ore: »L_s_m\.{.-
Supervisor contrato Escuela de Palicla Rafal Reyes

Carrera 2-8-98

Santa Rosa de Viterbo Boyaca

Asunto: Informe de Fumigacién

Comedidamente me permito enviar al sefior Mayor las actividades sanitarias
correspondientes al plan de saneamiento basico, registrando el informe de fumigacion en
cocing e instalaciones del comedor estudiantes de 1a Fscuela de policla Rafael Reyes
realizada el 28 de julio de 2023, adjunto certificado de fumigacion y registro fotografico. De
asta manera se da cumplimiento al plan de saneamiento basico.

Atentamente;

Do e
Maria Alejandra Rincon Cartagena
ADMINISTRADORA
COMEDOR ALUMNOS ESREY
Carrera 2 8-98 Santa rosa de Viterbo, Boyacs

Cel: 321-2225708

Pagina 1 de 3
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INTRODUCCION

La empresa Jorge Humberto Murioz Correa, (JHMC) tiene como parte integral de
Su poiflica de calidad, brindar el servicio de alimentacién para el personal de
estudianies y auxiliares de policia de ia escuela de policia Gabriel Gonzalez, con
colaboradores competentes y comprometidos, en instalaciones confortables
generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar. Teniendo en
cuenta la diversidad de actividades que se desarrollan es necesario disefiar un
Manual de Saneamiento Basico. con el fin de minimizar las posibles fuentes de
contaminacion que se puede generar por el inadecuado manejo de los residuos
solidos vy liguidos, presencia de plagas, disponibilidad de agua potabie, y por I3
inexistencia o inadecuada practica de técnicas de limpieza y desinfeccion.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que fas instalaciones de la empresa donde presta su actividad
economica que es al interior de la Escuela de Policia Gabriel Gonzalez, equipos,
Procesos. empleados y productos, cumplan con las normas sanitarias exigidas por
las leyes de Coiombia,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estabiecer los lineamientos en cuanto a practicas higiénicas al interior de las
instaiaciones.

Establecer los lineamientos para disefiar, ejecutar e implementar el programa de
limpieza y desinfeccidn al interior de las instalaciones.

Establecer los lineamientos para el control de plagas y vectores en las instalaciones.

Estabiecer fos lineamientos para garantizar la calidad del agua que ss utiliza en las
instalaciones con el fin de prevenir cuaiguier tipo de contaminacion.

MARCO LEGAL

¥ Ley 8 1978, Cddigo Sanitaric Nacional, es un compendio de normas
sanitarias para la proteccion de la salud humana.

¥ Decreto 3075 de 1997, Ministerio de salud por medio del cual se reglamentan
las actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte, distribucin y comercializacién de alimenios en
el territorio nacional.

PLAN DE S8ANFAMIENTD RASICO AM RIENTAL COMEDOR ESCUELA DF POLIA GABRIEL GONZALRZ
ESPINAL TOLIMA vigencia 2023
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¥ Resolucion 2674 de 2013, Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Establece
los requisitos sanitarios de fabricacian, procesamiento, preparacion envase,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de alimentos y
materias primas de alimentos”

ALCANCE

El presente Plan de Saneamiento Basico Ambiental es aplicable en las
instalaciones de la empresa Jorge Humberio Mufioz Correa, (JHMC) al
interior de la Escuela de Policia Gabriel Gonzalez en el Municipic del Espinal
Tolima, donde se presta el servicic de alimentacién a los estudiantes y
auxiliares de policia, asf mismo se debe socializar a todos los colaboradores
de la empresa,

PRACTICAS HIGIENICAS, USO DE UNIFORMES Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Los siguientes son requisitos para el personal gue trabaja en las
instalaciones:

v Realizar y tener vigente curso de manipulacian de alimentos.

v Tener certificado médico vigente

v Higiene de manos {lavado con agua y jabén) por fo menos cada 30
minutos o cada vez que se cambie de actividad, maneje basuras y
utilice el bafio.

¥ Uso de dotacian de trabajo completa (delantal color claro, tapahocas
quirdrgico y guantes)

¥ Mantener &l cabello recogido y completamente cubierto por una malla
0 cofia,

¥ Mantener las unas cortas, limpias y sin esmalte.

Las siguientes son recomendaciones de higiene para el personal y las
instalaciones:

¥ No utilizar joyas, pulseras en el momento de manipular los alimentos.

¥ No se permite fumar, comer, o masticar chicles en ef momento de Ja
manipulacion de los alimentos.

¥ Los trabajadores no deben hablar, toser o respirar sobre los alimentos
0 utensilios.

DLAN DE BaNBaMiENTO HASTOO AMBIENTAL COMENDOR ESCTIELA DE POLICTA GARRIEL GUNZALEZ
ESPINAL TOLIMA vigencia 2023
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JHRNC
v Optimo estado locative de enchapes, ventilacion, iluminacion,
superficies, muebles equipos, dotacién almacenamiento de alimentos
& insumos y utensilios.

¥ Colocar avisos sobre las practicas de higiene (lavado y desinfeccion ¥
socbre las prohibiciones.

Para prevenir la contaminacion de los alimentos, se debe priorizar la higiene del
manipulador y poner en practica este héabito.

Para lograrlo a continuacion se explica cémo debe ser la higiene de las partes del
cuerpo y los aspectos mas importantes en el manipulador,

Aseo de manos

El manipulador siempre tiene contacto directo con los alimentos, por esto se debe
tener mayor preccupacion al manipularos e incrementar la higiene en esta parie del
cuerpo para lograrlo debe:

v Lavarse las manos antes de tocar los alimentos y cada vez que se cambie
de actividad que indique que estas se han contaminado, por ejemplo después
de ir al bano, tocarse alguna parte del cuerpo, de estormnudar o toser, tocar
algun animal o tener contacto con la basura.

¢ Manlener las ufias conas, para evitar la acumulacion de mugre, limpias, no
deben flevarse pintadas ni tener joyas u objetos personales durante la
manipulacidn det alimento.

v Si tiene algan tipo de corte o herida en las manos se deben proteger con
guantes para evitar que tengan contacto con los alimentos.

v El siguiente es el procedimiento recomendado para e} favado de las manos:

PLAN DE SANFAMIENTO BASICO AMBIENTAL COMTROR BRCUELA DF POTICIA (ARRIFL GUNZALRZ
ESPINAL TOLIMA vigensia 2024
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Proteccién del cabello.

El cabello recoge con frecuencia polvo, sucledad y esté cambiando
constantemente, por esto se debe evitar el contacto con los alimentos, y silo
hace debe lavarse las manos, antes de volver a manipularios. El manipulador
debe llevar el cabello recogido, cublerto con un gorro y evitar en lo posible ia
barba y el bigote.

Dotacién de trabajo

La dotacién de trabajo debe ser exclusiva y adecuada para la manipulacion

de ios alimentos, el vestuario, debe ser limpio y debe ser lavado a diario o
cada vez que sea necesario.

Caracteristicas:

Color claro

Siempre limpia

De facil limpieza y lavado

Como y amplio

Preferiblemente sin bolsilios ni cremalleras
Zapatos cerrados y de color claro
Cubrecabezas eficiente

R N T Y N

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Objetivos de los procesos de limpieza:

Controlar el nivel de particulas provenientes de contaminacion interna vy
externa. La limpieza es el primer y mas basico método para el control de
crecimiento de microorganismos. Siendo ef objativo de la limpieza controlar
el nivel de particulas, es importante conocer cuales son las principales
fuentes de origen de estas particulas:

1. Personal: cabello, escamas de piel, faita de disciplina y habitos
higiénicos.

2. Procesos: polvo, montajes.

3. Equipos: corrosion, deterioro fisico, funcionamiento defectuoso.

4. Instalaciones: pintura, techos, lamparas, paredes, pisos, ausencia de
superficies lisas, lugares de acumulacion de polvos, falta de aislamiento
del exterior.

&
PLAN DE RFANFAMIENTO BASICO AMRIENTAL COMEDOR ESCURLA DE POLICEA GABRIFL CHINZALEZ
ESPINAL TOLIMA vigenca 2023
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3. Sistemas de apoyo: aire, agua. gases comprimidos.

Vehiculos de {fransporte de particulas:

1. Aire: (Es ef principal vehiculo de transporte de contaminantes)
2. Equipos.
3. Agua: (Es el principal medio de criamiento de microorganismos-

actividad
4,

implement

acuosa)

Personal.

os de limpieza

Para cada proceso se debe tener materiales de limpieza destinados solo para
ese fin, ubicados en un drea especifica, debidamente separado y rotulada de
acuerdo al riesgo que representa cada uno. A continuacion se nombran los
implementos y productos de limpieza ¥ desinfeccion que se deben utilizar
para lograr un procedimiento adecuado:

«  Cepillo plasti

Lo

» Toallas desechables
» Canecas de plastico

» Esponja
»  Atomizador

» Bolsas de aseo
+ Proteccién personal (tapabocas, guantes de caucho)

. PRODUCTOQ

CARACTERISTICA

PRECAUCIONES

UsO

JABON
LIQUIDO
MULTIUSOS

Detergente liquido a base de

tensoactivas aniénicos. Facil
de usar no debe resecar la
piel, previene enfermedades
infectocontagiosas, debe ser
eficiente  ante un amplio
espectro de hongos,
levaduras, gérmenes ¥
bacterias,

Al contacto con
ojos, lave con
abundante agua,
€8s hocivd  por
ingestion,

mantenga fuera
del alcance de los
ninos, no mezcle
con otros
productos,

Limpieza

de

pisc, paredes,

mesas,
utensilios,
nevera.

DESENGRA
SANTE

Productos con combinacion
quimica de agentes
dispersantes, emulsificantes,
inhibidores de corrosion y
biocidas, mezcia de productos
acidos y tensoactivos no

Usar guantes vy
tapahocas.
Mantener fuera
del alcance de los
nifos.

i

Limpieza
estufa,

freidoras,

planchas.

de

DLAN DR SANBAMIENTD
ESPINAL TOLIMA vigencia

BASIO
2023
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ionicos. Debe ser un eficiente
desengrasante para disminuir

| el iempo de esfuerzo,

DESINFEC
TANTE

Hipoclorito de sodio solucion
acuosa, clara. Ligeramente
amarilia, olor caracteristico
penetrante e irritante,
fuertermente oxidante,
dependiendo del pH de la
solucion se presenta disociado
en forma de cloro activo, acido
hipocloroso y/o ion hipoclorito.
De estas formas de “cloro libre
activo” depende su reactividad
en fas reacciones de
oxidacion, cloracién y accién
bioguimica tlales como el
control bacterioldgico y
microbiolégico.

Usar guantes vy
tapabocas.

Mantener fuera
del alcance de los
nifios, Si  tiene
contacto con los
ojos, lavelos bien
con agua durante
15 minutos.

Desinfeccion
de equipos
ambientes.
Desinfeccion
de frutas
verduras.

¥

y

En la siguiente tabla se explica la concentracion de hipociorito que se
debe usar en Ia desinfeccion de diferentes elementos:

uso

PREPARACION

Mesas, acero inaxidable

y utensilios

Solucion con hipoclorito de sodio al 5%{Cloro
comercial), para una solucion de 1000 mi se
requieren 4 mi de hipoclorito de sodio y 996 mi de
agua.

Pisos, paredes, techos y

Solucidn con hipoclorito de sodio al 5%(cloro

estanteria comercial} para una solucion de 1000 m! se
requieren 8-10 m! de hipociorito de sodio 892 mit de
agua.

Canecas Solucidn con hipoclorito de sodio al 5% (cloro

comercial) para una solucién de 1000 mi se
requieren 10 - 20 mi de hipoclorito de sodio y 980 ml
de agua

Frutas y verduras

Solucién con hipocioritc de sodio al 5% (cloro
comercial) para una solucion de 1000 ml se
requieren 1 mi de hipoclorito de sodio y 899 mi de
agua.

Uniformes

Solucién con hipoclarito de socio al 5.25%, para una
solucién de 1000 ml se requiere 4 ml de hipaclorito
de sodio y 996 ml de agua.

TLAN DE RANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL COMEDOR ESCURLA DE POLICIA GABRIEL GONZALRY
ESPINAL TOLIMA vigencia 2023
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Tabla dosificacion.

‘ . Cantidad de | Cantidad de Tiempo de
Elementas @ desinfectar agua desinfectante accion.,
Alimentos {frutas y 1 litro 1 mi 3 min
verduras) :
Utensilios y equipos 1 litrg 2mi, 4mi 5~ 10 minu
Paredes techos y pisos 1 fitro 8 mil, 10mi 10 - 15 minu
Barios 1 itro 7mh8mi & 1D~ 15 minu
Uniformes 1 litro 4mi 10 - 18 minu
Superficies 1 litro 4mi 10 ~ 15 minu
Canecas (residuos solidos) 1 litro 10ml,20mi | 10— 15 minu

Procedimientos de limpieza y desinfeccién

A continuacion se describen fos procedimientos para ejecutar la limpieza vy
desinfeccion de algunos elementos:

CANECAS

LIMPIEZA
-Desocupar la caneca totalmente

-Enjabonar con esponja, jabon y agua

-Enjuagar la caneca con agua corriente

H
i

i

{hipaclorito de sodio).

FRECUENCIA

-Lavar y desinfectar cada vez que
se haga la recoleccion de los
residuos

-Pasar por la canecz un pafio
desechabie humedecido con fa mezcia

-Dejar actuar por 15 minutos.

-Enguajar con abundante agua

PLAN BE SANFAMIENTO BASIUD AMBIFNTAL COMEBOR FSCUELA DE PULICIS GABRITL GONPALEY,
ESPINAL TOLIMA vigenciz 2023
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UTENSILIOS

10
PLAN DE SANEAMIERNTO RASICO AMBIENTAL COMEDOR FSCURLA UE POLICIA GABRIEL GONZALEY,
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LICUADORA

CONGELADOR Y REFRIGERADOR

: 11
FLAN TIR SANFAMIENTO BAAUO AMTIENTAL COMENUR FSCUFLA DE POLICIA GADBR!IPL GONTALLY
ESPINAL TOLIMA vigongia 2023
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PISOS

LIMPIEZA DESINFECCION

~Recojs la suciedad -Prepare la solucion desinfectante.
macrg presente en

las areas. -Aplique en el piso

-Barra muy bien el -Deje actuar por 15 minutos

piso -Enjuague con abundante agua

-recoja fa suciedad -Seque con un trapero.

con el recogedor. FRECUENCIA:

-Depaosite 1a suciedad -Alinicio de la jornada

en la caneca o

correspondiente Limpiar o secar con el trapero cuando se

amerite por suciedad
Al afinal de la jornada.

13
PLAN DE SANFAMIENTI BASION AMBIENTAL COMEDOR ESCURLA DE POLICTA SABRIFL GUNZALY?
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PAREDES

LIMPIEZA

-Retire con un

limpiatecho las DESINFECCION

telarafias y el polvo -Prepare la solucion desinfectante.
presente.

-Apligue en la pared
-Con agua y jabon,

cepillo o0 esponja
limpie las paredes -Enjuague con abundante agua
que son lavahles

-Deje actuar por 15 minutos

-Deje secar.
efnegue ntelo FRECUENCA
pared, pared-piso -Al inicio de la jornada
con ayuda de fa -Limpiar con una toaila humeda
esponja. desinfectante cada vez que lo amerite por
-Enjuague con agua suciedad.
-Al afinai de fa jornada
CAMPANA EXTRACTORA Y TECHOS
DESINFECCION
-Prenare la solucion desinfectante.
LIMPIEZA -Apligue por aspersion.
-Retire con un -Deje actuar por 15 minutos

limpiatecho las
teiarafias y el
polvo presente.

~Enjuague con abundante agua
-Deje secar.

FRECUENCIA:

-Al inicio de fa jornada

--Al gfinat de la jornada

Para cada una de las actividades descritas anteriormente se debe dejar un
registro en el formato-control programa de limpieza y desinfeccion.

14
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APLICABILIDAD

El presente plan de saneamiento bésico aplica para las zonas del drea ode
proecesamiento de alimentos, aimacén y panaderia.

v Almacén

v Area preparacion de alimentos
v Comedor

v Panaderia

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

La problematica ambiental relacionada con el inadecuado manejo de los residuos
solides afecla actualmente al comedor cuando se presentan eventos de
contaminacion de los alimentos y mala higiene de los productos, derivados de la
mala disposicién de los desechos generados. E| programa de manejos de residuos
sdlidos propone medidas de control para evitar posibles contaminaciones.

Ciasificacion y manejo de fos residuos sélidos

Los residuos sélidos generados en el comedor, deben ser clasificados de acuerdo
al tipo de residuo generado. Las siguientes tablas muestran la clasificacion de estos

de acuerdo a la Norma Técnica Colombiana GTC-24 % su adecuada
disposicion en los tres (3) tipos de canecas gue se deben tener en cada uno de los
espacios.
TIPO DE RESIDUC CLASIFICACION RESIDUQ
; Orgénico biodegradable * Desperdicios de
? cocina
% Carton
Aprovechable * Pape!

Residuo no peligroso

Desechables usados
Toallas desechables
Material de barrido

NENRY

No apravechable

| 15
PLAN DI RANFAMIENTE BASH GAMBIENTAL COMEDUR ESCURLA DE PURICTIA GABRIEL GONZALEZ
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TIPO DE CANECA RESIDUO ]
' ORGANICOS:

o Vegetales
o Desperdicios de comida
< Cascaras

o Frutales

APROVECHABLES

& Cartén

o Papel

Residuos
aprovechables

o Plastico

o Desechables sin usar

Plastico. carton, vitrin,
papel mealates, envases
lata pack, telas y
desechaties lavados,

16
PLAX 1T SANFAMIENTO BASH' AMRIENTAL COMPNOR ESCURIA DF POTICIA GARRIFT, GONZSLF?
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NO APROVECHABLES

Negro !

o Papel tissdes (papel higiénico,
toallas de manos, pafos

- Residuos NO himedos).

aprovechables o Papeles encerados

plastificados y metalizados.

Servilletas, restducs
sanitarios, papeles
metallzados, papéles y
cartones m,,g,ﬁ.n_adgs '_ o Desechables usados
con comida,

o Material de barrido

o Vidrio plano y ceramicas

CARACTERISTICAS DE LAS CANECAS

Las canecas gue se coloquen en cada local, deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

v

v
v

g

Capacidad suficiente para la disposicidn de los residuos de acuerdo a la
frecuencia de recoleccion del servicio de aseo,

Tapa de proteccion,

Deben ser de material liviano, impermeable y resistente para facilitar su
manejo ¥ limpieza.

El area destinada para la ubicacitén de las canecas debe ser amplia y de
material sanitario para una facil limpieza.

PROGRAMA PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES

La presencia de plagas en el comedor, es una gran amenaza a la inocuidad de los
alimentos, provocando a los consumidores enfermedades como gastroenterilis,
infeccion hantavirus, leptospirosis entre otras, debido a esto, el Ministerio de Salud
por medio del Decreto 3075 de 1997 obliga a los establecimientos donde se

17
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procesan alimentos, a implementar el programa de control de plagas, beneficiande
tanto a los propietarios de los establecimientos como a los consumidores. Una

buena aplicacion del programa previene que los patogenos de las plagas tengan
contacto con los alimentos.

Factores que indican presencia de plagas

v
v
v
v

v

Los propios animales, vivos 0 muertos, 0 sus larvas o pupas.

Los excremenios de los roedores.

La aparicidn de sacos, cajas, y envases roidos.

E! derrame de alimentos cerca de sus envases, sefal de que estos dltimos
han sido danados,

Las manchas grasientas que producen los roedores alrededor de las
caferias.

Medidas preventivas para el control de plagas

v

K

R oA s

Eliminar completamente todos los residuos que hayan podido quedar durante
la jornada laboral,

Tapar bien las basuras y colocarlas en un lugar exclusivo y debidamente
protegido.

Mantener bien empacadas las materias primas y los productos terminados.
Eliminar grietas iresquicios donde roedores o insectos puedan esconderse.
Colocar angeo en ventanas y ductos de ventilacion.

Colocat rejillas anti plagas en desagles y a sifones

Colocar tapa luces al inferior de las puertas para evitar ingreso de insectos

Aspectos para la seleccion de una empresa de fumigacion.

v

v

Verificar que la empresa cuenie con la respectiva licencia sanitaria de
funcionamiento expedida por el Ministerio de Salud (vigencia 5 afios).
Verificar que la empresa esté regida por la normatividad emitida por la
autoridad sanitaria (Decreto 1843 de 1891).

Verificar que la empresa use los plaquicidas correspondientes a las
necesidades de la organizacion y sus locales.

Verificar que Ia empresa suministre después de cada fumigacian un reporte
en el cual se especifiquen las tareas realizadas.

Verificar que {a empresa proporcione la ficha técnica de los productos
utilizados.

Cada vexz que se realice una fumigacion se debe dejar registro.

13
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PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

Se denomina agua potable o agua para consumo humano al agua gque puede
ser consumida sin restriccién debido a que, gracias a un proceso de purificacion,
no representa un riesgo para fa salud. El termino se aplica al agua gque cumple
con las normas de calidad promuligadas por las autoridades locales e
internacionales.

En Colombia el Ministerio de Salud y Proteccion Social, establece valores
maximos y minimos para el contenido en minerales, diferentes iones como
cloruros, nitratos, nitrilos, amonio, calcio, magnesio, fosfato, arsénico, entre
otros, ademas de fos microorganismos patégenocs. El pH del agua potable debe
estar entre 6.3 y 9,0. Los controfes sobre el agua potable suelen ser mas severos
gue los controles aplicados sobre las aguas minerales embotelladas.

Las causas de la no potabilidad del agua son:

o Bacterias, virus y otros.
Minerales (en formas de particulas o disueltos), productos toxicos.
< Depésitos o particulas en suspensién.

Debido a la importancia del agua como recurso indispensable para el ser
humano en el desarrolio de sus actividades cotidianas, es indispensable
garantizar la calidad de ia misma a través de un programa de abastecimiento de
agua potable,

Para ios casos de fas instalaciones de ia Jorge Humberto Mufioz Correa, (JHMC)
al interior de la Escuela de Policla Rafael Reyes. se realiza el lavado de tanques
de almacenamiento de agua con una periocidad semestral de Acuerdo con lo
establecido en la nomatividad vigente,

Condiciones para el almacenamiento de agua potable

El agus utilizada debe ser de calidad potable y cumgplir con las normas vigentes
establecidas por el Ministerios de Saijud y Proteccion Social, se debe disponer
de agua potable a la temperatura, y presidn requeridas en las diferentes
actividades que se realizan en las instalaciones, asi como para una limpieza y
desinfeccion efectiva.

Solamente se permite el uso de agua no potable, cuando ta misma no ocasione
riegos de contaminacion de los alimentos; como en los casos de generacion de
vapor indirecto, lucha contra los incendios, o refrigeracion indirecta, En estos
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casos, el agua no potable debe distribuirse por un sistema de tuberias
completamente separados e identificados por cobres, sin que existan

conexiones cruzadas ni sifonales de retroceso en las tuberias de agua potable;
asi mismo se debe garantizar la proteccion de potabilidad del agua.

Se debe contar con tanques de aimacenamiento de agua con capacidad
suficiente para un dia de trabajo, garantizando ia potabilidad de la misma. La
construccion y el material de dicho tanque deben ser conforme a o establecido
en las normas sanitarias vigentes y cumplir con los siguientes requisitos:

> Los pisos paredes y tapas deben estar construidos con materiales que no
generen sustancias o contaminantes téxicos, deben ser resistentes, no
poroscs, impemeables, no absorbentes y con acabados libres de grietas
o defectos que dificulten la limpieza y desinfeccion.

v Debe ser de facil acceso para impieza y desinfeccidn periddica segun lo
establecido por este plan de saneamiento.

o Debe garantizar proteccién total contra el acceso a animales, cuerpos
extranos, 6 contaminacion por aguas luvias

< Debe estar debidamente identificada e indicada su capacidad.

Caracteristicas del programa de abastecimiento de agua potable

El contratista bajo el procedimiento de mantenimiento de tanques de
almacenamiento debe mencionar los tratamientos realizados, descripcion de
limpieza y desinfeccion de redes y tanque de almacenamiento, controles realizados
para garantizar el cumplimiente de los requisitos fisicoguimicos y microbioldgicos
establecidos en la normatividad vigente, ast como los requisitos que soporten ol
cumplimiento de los mismos.

¢ El agua potable de las instalaciones sera utilizada para:

¢ Elaboracion y preparacién de alimentos y bebidas.

w Labores de limpieza y desinfeccién en las areas de produceidn, materias
primas e insumos como equipos y utensilios.

Sita plata de tratamiento de agua que tiene la escuela de policia Rafael reyes
no garantiza la potabilidad del agua, como contingencia se debe adquirir
agua en bolsa para preparar los alimentos y bebidas, por medio de empresa
que cumpla los registros sanitarics para la comercializacion de estos
productos,

L

L a entidad contratista debe entregar el procedimiento de lavado desinfeccién de fos
tanques de agua potable con el fin de verificar las instrucciones dadas ¥
cumplimiento de normatividad vigente, Asi mismo debera entregar un informe
indicanda las condiciones de los tanques junto con sus recomendaciones como
analisis microbioldgicos y fisicoquimicos validando el proceso efectuado.
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Plan de contingencia del programa de agua potable
Et programa de agua potable, con el fin de evitar cualquier problema, ha establecido

un plan de contingencia que se debe aplicar en caso de emergencia y ante Ia
presencia de un caso fortuilo o inesperado en el manejo del programa.

Ei plan comprende una serie de actividades que se deben cumplir de forma
inmediata ante aiguna falla del programa trazado. Estos son:

Solicitar a la empresa de acueducto el suministro de agua por medio del servicio de
carro tangues o aquellos que se encuentren autorizados por ia secretaria de salud,

Ante una fuga o corte del flujo de agua por incidentes intemas (averias en valvulas,
sistema de conduccion entre otros), reportar el drea de mantenimiento de la Escuela
de Policia Rafael Reyes para tomar correctivos de inmediata.

Cada vez que se realice el lavado de tangues se debe dejar registro en el

Formato_ Registro Mantenimiento interno Servicios Generales,

21
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Anexo planillas de control limpieza y desinfeccion.

Control planilia limpieza y desinfeccion almacen
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Control planilia limpieza y desinfeccion comedor
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Utensilios
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