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No. ESREY - SUDIE - COAGR. 29.25

Santa Rosa de Viterbo, 17 de octubre de 2023

Sefiora teniente coronel
NELVA GOMEZ SANCHEZ

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José Lopez Gdémez"
Kilémetro 1 Via Vélez Barbosa
Vélez (Santander)

ASUNTO: informe de supervisién del contrato No. 58-1-30042-23 mes de agosto
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_ O FINAL ___

Periodo del informe de supervision

05/08/2023

04/09/2023 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por fa cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestién publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No.
00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014, y la “Gula para el ejercicio
de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia
Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la
supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante Comunicacion Oficial No. GS-2023-004796-ESVEL del 05 de julic de 2023, la sefiora
Mayor, LEIDY CAROLINA DIAZ CELY obrando en calidad de directora (E) Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lépez Gémez”, nombréd como supervisor del contrato
u orden de compra del asunto al sefior Mayor CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES comandante de
Agrupacion de la Escuela de Policia Rafael Reyes.

1. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
2. No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP li: 01
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Informacién del contrato

Contrato No. / Orden de compra No. | Contrato No 58-1-30042-23

Objeto del Contrato / instrumento | El arrendamiento de un espacio fisico con un area de
de agregacién de la orden de | 682,83 m, ubicado dentro de las instalaciones de Ia
compra Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para
prestacion del servicio de restaurante, preparacién y
suministro de alimentacién al personal de estudiantes y
auxiliares de policia.

Contratista JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
Representante legal JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
Valor inicial del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $105.585.984,00
Valor adiciones del contrato u orden

de compra

Valor total del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $105.585.984,00

Plazo de ejecucion inicial

Fecha de inicio del plazo de
ejecucién del contrato

Fecha de terminacion del plazo de
ejecucion del contrato u orden de | 05/07/2024
compra (pactada inicialmente)
Fecha de inicio del plazo de

05/07/2023

ejecucion de la(s) adicion(es) No aplica
Fecha de terminacién del plazo de .

ejecucion de la(s) adicién(es) No aplica
Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

Se realizd acta de inicio No. 00346 SUDIE - COAGR del 05 de julio de 2023, la cual trata de la reunién
de trabajo entre el supervisor y el arrendatario para dar inicio al Contrato No 58-1-30042-23
correspondiente a: “El arrendamiento de un espacio fisico con un 4rea de 682,83 m, ubicado dentro
de las instalaciones de la Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para prestacion del servicio de
restaurante, preparacion y suministro de alimentacién al personal de estudiantes y auxiliares de
policia”.

1.1 Acciones adelantadas:

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: el contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales
estipuladas en el Contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.
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Mediante consignaciones No. 2200072 de 03/08/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriende y mediante consignaciones No. 2112999 del
05/09/2023 y 2113289 del 05/09/2023, el contratista canceld el valor de $4.196.114,18 (CUATRO
MILLONES SIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SIENTO CATORCE CON DIECIOCHO PESOS),
correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en concordancia del
acta N° 441 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de servicios publicos
“energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de alimentacién para el personal de
estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de arrendamiento
No 58-1-30042-23.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con las obligaciones laborales y las establecidas como patrono
en el cédigo sustantivo de trabajo (salud, pensién, riesgos profesionales)
con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo Si
exclusivo del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacién al
sistema de seguridad social, pension vy riesgos laborales.

Mantener en forma permanente el personal que prestara los servicios

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervisién

debidamente calificados y cumplir con los requisitos de higiene, aseo, S| A la fecha no hay cbservaciones para
organizacién y la atencién en forma cortes al personal gue requiera de plasmar en la supervision
$US servicios.

A la fecha no hay observaciones para

No podra contratar a menores de edad. plasmar en la supervisién

Atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la Direccién de la
Escuela por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a
solucionarlas en los términos que para el efecto se sefialen cuando sea S| A la fecha no hay observaciones para
del caso, asi como a facilitar y colaborar para la realizacién de plasmar en la supervisidn

evaluaciones que se hagan del servicio (encuestas, entrevistas, buzon
de sugerencias etc.).

Abstenerse de vender bebidas embriagantes y sustancias psiccactivas
y cualquier otro tipo de bebida que vea afectada la prestacion del Sl
servicio,

Vigilancia: Correra por cuenta del arrendador del sitio, debiendo el
arrendatario mantener las condiciones minimas de seguridad como los
es asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas St
de las cuales las llaves las deberd manejar el administrador o persenal
designado por el arrendatario.

Mantener un stock de materias primas y productos en inventario para
atender la demanda correspondiente.

Disponer la capacidad necesaria de equipos y menajes para servir [os S| A la fecha no hay observaciones para
alimentos, sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL. plasmar en la supervisidn

Las obligaciones o responsabilidades que adquiera el arrendatario no sl A la fecha no hay observaciones para
deben afectar la imagen institucional de la unidad. plasmar en la supervisién

Mantener en perfecto estado de funcionamiento, extintor y medidor de
proyeccion contra incendio en el restaurante y demas sitios en donde
haya peligro de incendio, asi como la adecuada proteccién de redes Sl
eléctricas, almacenamiento de materiat inflamable y el cumplimiento de
normas de seguridad a todo ei personal a su cargo.

El personal que preste los servicios deberda mantener presentacion _
personal impecable (La vestimenta debe ser lavable, mantenerla limpia S| A la fecha no hay‘ Qbservac:lones para
preferiblemente de color blanco, que les cubra el cuerpo, llevar plasmar en la supervision

completamente cubierto el cabello y tener calzado apropiado).

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en |a supervision

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision

A la fecha no hay observaciones para

S plasmar en la supervision

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en ia supervision

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS




GS-2023-006248-ESREY

Pagina 4 de 13 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
Version: 5 ORDENES DE COMPRA

K
dado en ado Unica y exclusivamente n m Wy P
para el suminisiro de alim ién al p i y auxiiiares en periodo Instruccion y formacion de ia ESCUELA DE POLICIA RAPAEL 1] acredite al cumplimiente con Ias

REYES. aspacificaciones técnicas wiirimas
DESCRIPCION Y LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE: En mi condicibn de supervisor
El espatio objeio de arrendamienio se ancuenira ubicado en ef sdificio principal ta Excuela de Policia Rafeel Reyes, carrera 2 N° B-88, denominado Sl acredite el cumplimiento c¢an las
Comedor de Estudiantes el cual cuenta con un drea Totat de = 88283 M. especificacionss Wenicas minimas

FORMA DE PAGO OBLIGACIONES:

1. Ei contratista debers reelizar las consignaciones del pago del cancn ge amendamienic en los primaros ¢inco (05) dias calendario de cada mes.
- de manera anticlpada, a excepcién del mes en que se adjudique debera realizar el paga de los dias correspordiantes desde fa facha en gue
se dio inicho & Ia ejecucion hasta el dltimo dia de ese mes, & valor mansua) del canon de arendamiento correspondiente a la suma de QCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ 0OS PESOS MICTE {$8.798.832,00), con VA INCLUIDO.

2. El pago del valor de los servicios piblicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS, ASEO ¥ ALCANTARILLADO serd cancelado dentro de las cincoa
{5) dias habhas sipuiantes & la notificacion de consuma y valor a pagar realizada por parte el Superviser de Contrata.

a Los servicios plblicos demicliiarios a que haya lugar (energia eléctrica, aseo, alcantarilado ¥ Qa3 nalural} no estdn incluides dentro del canan
e arrerdamiento, por ko cual el arrendatario se compromete a consignar dentro de ks cinco (95) dias hébiles siguientes a la toma ce Ia lecturs,
&l valor da Ios servicios rﬁbllcos, as

4, SERVIGIO DE ENERGIA: el supervisar del contrato juntc con el arrendalario, fomardn |a lectura del COnSUMO amilida por los cuairo (4)
medidores independientes instalados en ese espacio lo cual quedara soportado en un acta mensual fimada por las dos partes anles
mencionadas, deberd ser cancelado por el anendataric de acuerde al consumg, presentando copia del recibo cancelada al supervisor det
contrale.

5. SERVICIO DE GAS: El amendatario deberd cancelar mensuaimente de acuertdo a los recibos emitidos por ta emprese GRUPO VANTI, cuenta
o referancia de pago N* 80313782 y 60100849, deblendo remitir copia de los pagos 8l supervisor,

8. SERVICIO DE ASEQ Y ALCANTARILLADO: La Escuels de Policia Refael Reyas Hane dentro de las instalaciones nacimiantos de agua

natursles ge los cuales ss provee agua a todas las instalaciones de Ia unidad. por o Gual no cuenta con med © £obros par )y de

acueducio, por olro lado la empresa de servicios piiblicos de Santa Rosa de Vitarbo “EMPOVITERBQ S.A E.S.P" promedla a la escuela, un

consuma de 8m3 del cual genera un carga fijo mensual gue corresponde a un valor de $1.$13.250,00, En mi condicidn de supervisor acredito el
7. Por lo anterior y teniende en cuenta el consumo necesario para la greparacion de akmentos, lavado de menajes, aseo y demas actividades Sl cumplimienio con las especticaciones

parg las que se requiere el uso de agua en el dred deslineda para amiendo del kcal donde funciona el rastaurgnie, se determina que el técnicas minimas

arrendatario asuma el 10% por concepia de aseo y &l 10% por concepto de alcantarilado det velor fa factura Que emita de manera mensual la
smpress de servicios publicos bajo ctdigo ruta 010:1835-00 y cédipe internc 1018751, Ef arrendatario deberd concertar con el supenvisor el
valor a pagar y deber enviar copia de la consignacion realizada al mismg,

*El pago del valor mensual del canon de ar b y servicios publi se deberd efact di arden de idn emitida
por la Tesoreria de ta Escuela de Carabinaros Pravincia de Vélez, madiants consignacidn bancaria a fa siguients cuenta:

Cuenta Corriente N°:  11054000026-2

Recaudo Codiga 1

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia as Véler
Banco: Banco Popular

Nota: El Supervisor del Contrato, el arrendatario, tomara la leciura de cada contador una vez e dé inicio a la del contrate, con el objeto de conocer a
partif de qué fecha y leclura se ke cobrara ef vakr de cada kilovatio, acthidad que se realizara cada mes.

Una vez efectuado las consigneciones se deberd hacer entregar copia criginat def misma a la Oficina de Tesoreria de ia Escuela ¥ copia al supenvisor
del contrate eon los sopories de page de seguridad integral de sus empleadas

Nota: No obstante, el incumplimiento al pago de las obkigaciones acarrears un Interés def cero punlo £ingo por ciento {0.5%) dal valor dejado de
cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario,
SERVICIO AL CLIENTE:

. El horario de atencién serd el determinado par la adminisiracién de acuerdo al numero de alumnos y auxillares y la programacion de esiudios
ca los mismos, en iodo casa esos cambios Seran avisados con anterioridad, per lo Qué an grincipic debend permanecar abierto para alencion
los 7 dias de la semana, segin la necesidad, mitimo dentro de los siguientes hararios de lunes a domingo de 04:50 horas & 23:00 horas.

. El proponente (arrendataric) ejercaré el control necesario sabra la calidad del servicio que ofrece, generandd |a mejora continua y las accicnes’
para 2 cporluna y buena atencién, no generando congestién ni largas files.

a El proponente (ar debe tener la 0¢ etender el paso &l comedar con {a cantidad de perscnal necesaria para que sea égil y

sea atendido d& yna manera respetucsa.

1. Ef arrendateric deberd garantizer los estdndares de calidad de 05 prodvcios (alimentes), para lo cual suscrbird come minima pdlizas de

En mi conditibn de  supervisor
51 acreditc el cumplimiento can las
aspatificacionsas tcnicas minimas

cumplimiento, respansabilidad civil exiracontractual, paga oportuno Je salarios de sus empleados ¥ prestaciones sociales, calidad an los En mi condicldn de supervisor acradito el
productos, buen manajo y congervacion de los alimentos, , Instalaciones y m ial g pard la ion del contrato, asi sl cumplimiantc con las especificaciones
soma sl mantsnimienia en impecable estado de 2se0, como io exige las condiciones de higiena ¥ sanitanas y (& certificaciin de la disposicion téenicas minimas
final de los residuos producidos.

MENUS:

1. E le deberd p tar £n la prop un minims de skste (7) menis dianos que contengan desayuna, almuerzo, cena y refrigeric con

el fin de que haya rotacién o variedsd en el suministro en los siele dias de (a semana, eslos debecén ser aprobados y verificados por un
NUTRICIOMISTA eumpliendo con una alimentacion balanceada y saludable cumgliendo con los 8 grupos de alimantos que tlenen que estar
presenies diariaments, el nimero de racionas que se tenen gue consumir el dia de cada yno de estos Qrupos ¥ ef gramaje de las raciones.

En mi condicién de supenasor acredito e}
Sl cumplimiento con s especificacionss

2. Los menis deben ser cembiados cada das (2) meses, para lo cual el amendatario deberd presentar [a propuesta ante el supervisor del coniraig,
o P t4cnicas AHRimas

qulan jos presentard para consideracién y autGlizacion de la Direccion de la Escuela, smitiendo L} d los
flsicos de lo actuado al expedienie del contrato.

3. Una vez aprobados los menas se debe publicar y actualizar en {a cartelera de informacion de las Instalaciones del restaurante.
4. Debe suminisirar dentro del mend bésico de desayuro, almusrzos ¥ comidas, las iabias nutricionates de alimentos energéticos. consiructorss

reguladores suficientes para el desarrollo fisico y acedémico de la Escusls suparando |a porcidn de un plato carrignte.
CBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA EJEGUCION DEL CONTRATO:

L] Cumplir con las chiigaciones ylas idas como patreno en el <ddigo sustantive de (rabajo (3alud, pensién, riesgos profesionales)
con &l persanal contratade por su cuenia y resgo, el cual serd & cargo exclusivo del arrendatario incluide los salarios, prestaciones, afiliacién
al sistena de seguridad socidl, pension y riesgos laberales.

L4 Mantener en forma permanente el personal que prestara ks servicios debidamenie calificados ¥ cumplir con los requisites de higiene, aseo,
organizacién y la atencién en forma cortes al parsonal que requiera de sus servicios.

No podré coniratar & menores de edad,

En i  condicion de supervisor
&l acredito ef cumplimiento con las
especificaciones técnicas minimas

Atender |as sofictudes de mejoramiento que le realice Ja Diraccidn de la Escusla por diferentes razones de acusrde & su servicic y a
solucionarlas en los 1érminos que para el efeclo se sefialen cuands sea del caso, Asl come B fasiltar ¥y colakorar para la realizacién de
eveluecionas que se hagan del servicio {encuestas, srirevisias, buzén de sugerancias etc.).

L Abstenerse de vender bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas ¥ cualiquier olro tipo ce bebida que vea afectada |a prestacidn det
servicio,

. Vigilancia: Corrend por cuenta del amendador del sitio, dabiendo el arrendatario r las ¢ minimas de seg, coma los as
asegurar Ios fugares que posean pusra con sus respeciivas chapas de las cuales las llaves las deberd manejar &l administrader o personal
designado porF el amendatarko,

Mantener un stock de materas primas y productos en inventaric para atender la dernanda correspondiente.

» Disponer la capecidad necesaria de £quipes y menajes para sarvir los alimentos, sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL.
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Las obliggasi (] que &l amendcatario no deben afectar l& imagen Insttiucional de {a unidad.

L] Mantener en perfecto estado de funcicnamienio, exdintor y medidor de proyeccién conira incendio en el restaurante y demds sitios en donde
haya peligro de incendio, asi coma la adecuads proteccion de regdes elécificas, aimacenamiento de materiai inflamabie y el cumplimienic de
nommas de seguriiad a 1odo el personal a su cargo.

- El personal que presie los senvicios deberd mantener pr in perscnal imp {La vestimenia debe ser lavabie, mantenaria impia
preferiblermente de color blance, que les cubra el cuerpo, llevar complelamente cubierto el cabello y tener calzado apropiada).

DOTACION:

1. Vestuario (uniforme) accesorics (gorros, guantes, tapatocas Industiales, botas, elemenios de bioseguwsidad, ele) necesarics para una
impecable presentaciin persona!, que cumplan las normas de sequridad establecidas por la Lcy).

2 Datar al parsonai dg un sistemna de dentiﬁcnciﬂn (camet), mantenisndo ai alcance del | asta do in actuai {incluye los
registros de la corresy e los 5), demés que se requiera de acuerdo @ las normas de segundad industrial,

salubridad pablica y Sistema general de SOQUI'”N ¥ Salud en al trabajo.
EDUCACION ¥ SAPACITACION DEL PERSONAL EMPLEADO:

1. Capacitacicnes: De acuerdo & lo relacionado en sl artlr.u‘vu 14 dei decreto 3075 de 1997, debe tener las slgulenles capacnamnnes “Todas las
perscnas gue han da realizer activi de de deben tener formacikin en materia de ed esp
en cuanto a pricticas higiénicas &n la manipulacién de atimentos. Iguaimente deben estar capacitados para llevar las tareas que se 08 asignen,
con el fin de que sepan adoptar las precaucionss necesarias para evitar la contaminacion de los ailmentos”.

L4 Manipulacién de alimentes.
. Buenas practicas manutactureras (BPM.)
- Menejo de residuos.
Todos eslos Mub&ns establecidos rnedmnle 2l (Decrew 307570
El arrendutano al ﬁnaliznf #l contrato debe devoh en 6plimas condic de acuerdo Bl inventarky

¥
PO ¢ dafos cuanun sa demuestre su responsabitidad de los bienes inventariadas de propiedad de la Policia
Naaonal asl como oor 105 dafos ¢ peruicios que cauce a lerceros.

Responder y adelantar i respeciivo mantenimiento comective a todas las sillas, mesones y demds elementes asignados y entregados daj invantaric
de la zona del comeder. que presenten dafio.

it e
t

1 PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO ] 8004070000000000002656319 Bueno

1
2 PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO 8004070000000000002956220 | Bueno
3 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVIGIO 800407C0C00000000029 58308 Buegno
4 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO BOO4070000000300002056308 Buena
5 MUEBLE CALIENTE AUTCSERVICIO £6040700000000D00020 568510 Busna
8 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 2004070000000000002058311 Busnc
7 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 004070000080000002956312 Bueno
8 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 0040700000000000026:56313 Buene
2 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIC 004070000000000002658314 Bueng
+0 1 MUESLE CALIENTE AUTOSERVICIC 500407000000C000002956315 Bueno
11 1 ESTUFA PARA CALDEROS 800407 0000000000002858341 Bueng
12 1 ESTUFA PARA CALDERO! 30040700000000 00002050342 Buena
13 1 ESTUFA PARA CALDERD 00407 0000000000002956343 Bueno En mi condicidn de Supsrvisar acredito el
14 1 ESTUFA PARA CALDERQD! 8004070000000000002956344 Buang Sl cumplimiento con las especificaciones
18 1 ESTUFA PARA CALDERQ 8004370000000000002056345 Bueno técnicas minimas
18 1 ESTLIFA PARA CALDEROS 8004070000000000302856346 Bugno
17 1 ESTUFA A GAS 8004070000039000002056339 Bueno
18 1 HORNO A GAS B0040760000300000029562321 Bueno
t PELADORA DE PAPA 8004070000000000002056318 Bueno
1 VITRINA 2004070006000000002056259 Bueno
1 CAMPANA EXTRACTORA B0040700060000000020568338 Busno
1 MARMITA DE 40 GALONES 2004070000600000003241507 Bueno
23 MARMITA DE 40 GALONES 004070000000000003211514 | _ Bueno |
24 AMASADORA PARA PANADERIA 3004070000000000003211513 Bueno
25 ASADOR BARBACOA A GAS 004070000000000003211512 Buena
28 ASADOR BARBACOA A GAS 00407 0000000000003211515 Buena
27 1 HORNG A GAS TERMCSTATC DOBLE PUERTA 8004070000900005003211511 Bueng
28 1 ARMARIC EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000300000003211518 Bueno
29 1 ARMARIO EN ACERQ INOXIDABLE 800407000000000000321 1520 Bugno
30 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 0 8004070000000000003211521 Bueno
31 1 ARMARIO EN ACERO INCXIDABI 0 £004070000000000003211522 Buano
32 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 B004070000000000003211523 Bueno
33 1 MESA TRABAJO ACERC INOXIDABLE 150X86X8T 800407000C000000003211528 Bueno
34 1 MESA TRABAJO ACERD INCXIDABLE 150X89X87 20040700000008000032 11530 Buana
Dabera presentar la informacion a la gue haya lugar de acuerdo al numeral 2 del item 22 de las especificaciones técnicas “"Requisitos dei

personal” para agelantar los respectivas #studio de seguridad an coordinacién con la supsrvision del cantrato gquien realizara las ditigencias

pertinentés con la seccional de inteligencia Policial (SIPOL) e ja jurisdiccion donde se ubica ei bien o drea a arrendar con el fin de agelantar En mi condicién de  supervisor

{os respectivos estudios de seguridad y confiabiidad, al arrendatario y aj personal que desarrollara las labores objeto del contrato; sillegado 51 acredito sl cumplimiento con las

& casc alguna de las hojas de vida de$ personal presentada a laborar no cumple el respectivo estudio de seguridad, el arrendatario debera . - -
especificaciones téCnicas minimas

suplir esta necesidagd can la presentacion de una pessona distinta a la rechazada para realizar nuevamente el estudio de seguridad, si et

arrendador lo requiere.

Cada que suria un cambio o situacion respeclo al persenal que iahora se efectuaran los respectives estudios de seguridad,

CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:
1. Todas las materias primas y demas insurmas para ia fabricacion, asi como les aclividades de fabricackin, preparacién y procesamiento,

envasade y almacenamienta deban cumpiie con los requisitos descrilos en el Decrelc 3075 de 1987 y demis normas sobre Buenas pricticas
de manufaciura y salubridad pabiica.

2. LUttilizar insumos y produclos de primera calidad los cuales cumplan entre otros con las ex ias de los 1 itarios vigentes,
para Ie cual ei ondenador de gasto © la supervision del contrato podrén ordenar cada vez que lo sstime L la toma de r
para andlisis quimicos o baclerolégicos e uso o én $tock,
3. Realizar el procedimianto de recepcidn y almacenamiento de los viveres y alimentos de acuerdo a o astatlecklo por las normas de
estandares de alta calidad. . i . .
4, Ofrecer productos con alta calidad, nuiricion complela, rica en fibra y equilibrada gue incluya alimentos construclores, energétices y En l'ﬂd_GOﬂdlCJOl\ da suparvisor acredito el

Sl cumplimiento con las espacificaciones

reguladores, que tengan |as cantidades nutricionales requeridas y gue guarden entre si las proparciones de Gada uno de los nutrientes, rica (6CicAs minimas

en fibea, proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y rnmeralas suficientes y adecuadas que den el aporie cakirico y nutricional.

5. Adquirir los )5 en sitias leg! y reconocides todas tos viveres, alimentos y producios de primera calided,
necesarios para el conecto ium:iunamaemu del suministro de restaurante y cafeteria. Se le prohibe el ingreso de viveres de contrabando o
en mal eslado.

6. Sin 6n los wull bies o p ol como la leche, derivados licleos, cames, aves, huevos y pescado, deberén ser
r en ientos que jcen la buena calidad de los mismos.
7. El arendetario debe L izar &n el portafclo de servicios una linea ge comida saludable, aj a los di nibitos
de 00, formas de ejerch 4 o fisica, llposdalrnbn;n la relaclén con el medio iente v las socinecondmicas, propios
de cada Jugar.
MANEJO MATERIAS PRIMAS; i
1‘ Recepciin de ias primas deben reali &n condici que evilen su contaminasion, alteracién y dafios fisicos. En mi condicidn de supenvisor acredita el

St cumpiimiento con las especificaciones

Las materias primas & insumos deban ser inspaccionados previos al uso, clasificados y somelidos a analisis de elaborackin cuando asi se técnicas minimas

requieran, para determinar si cumplen son las aspecificaciones da calidad estableciias al efecta.
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3. Las materias primas se scmeterdn & ia limpieza con agua potable u otro medio adecuado de ser requenido y & la descontaminacidn previa
& Su ncorporackon en las etapas sucesivas del pracaso,
4, Lag materias primas conservadas por congelacién que requieran ser descongeladas previo al uso, debe descongelarse & una velocidad
controlada para evitar el desamollo de microcrganismos; no podrdn ser re f ademds, se manipulardn de manera que s& Minimice
la cortaminackin proveniente de otras fuenies.
5 Las materias primas e insumes gué requieran ser aimacensdas anies de entrar a las etapas del procesc, deberdn almacenarse en sitios
adecuados que eviten su contaminacion y alleracién (eslibas o estantes),
8 Los depéskos de materias primas y producios 1enm: ocuparan io% indap salvo en aquellos casos en que a juicio de la
autorided sanitaria competents no §e presenten pekgros de contaminacion pare ios alimentos.
7 Las zonas donda se reclban ¢ Almacenan materias primas astardn sepdradas de las que se deslinan a elaboracitn o envasado def producto
final. La autoridad santaria competente podrd eximir ded 1 o de esle isitc a log 4 los cuales no existe peligro
de contaminacion para los alimentos.
a. Destinar un operario para cumplir labores de bodegaje de los alimentos perecederos ¥ no perecederos, verificacion de fachas de
i control de temp , hi d ilaci libres de ardcnidos y roedores,
9. Los enlatados deberdn lener la respectiva licencla sanitaria y ademds debersn ser revisados minuciasamente para eliminar los qua
presenten envses deteriorados, rotos, comoidos, 0 con presencia de gas inlerior.
10. Las vegetales y demds proguctos deberan ser pevisados en el momento de Ia compea, de tal forma que garantica la buena calidad.
ASEQ Y LIMPIEZA:
El aseo y limpieza del drea arrendada es respor idad del ar , Sumpli con lo siguiante:
E) arrendatario debard barer y limpiar cuanias veces sea necasario, con a! fin de mantener en dptimas condlciones las instalacianes, o con
disponibilidad de los elementos de 8560 necesarios para e asad y buena prasentacidn & la hora de recibir los alimentes tales come: jabdn,
esponjillas, traperos, escobas, desinfeciantes y demds que se reg fificackon gue se adel por el supervsor de coniratc con &)
fin de verificar las condiciones de los mismes en cumplmiento a las normas ambientales.
2. Implementar un programa de desinfaccién con solucianes autorizadss en Iag concentraciones ¥ dilacionss exigidas, tanto para lag
instalaciones, superficies de contacta con log alimentos, equipos, utensilios ¥ akmenias en crudo como frulas y verguras, teniendo en cuenta
que al uso de jabones, detergentes eslos daben ser biodegradables.
3. Desinfeciar puerias, paredes y venlanas una vez por samana como minimo.
4, Los equipos y slementos de irabajo deben permanecer limpios y desinfeciado antes de ser utilizado. Deberdn estar er buen estado y en
condiciones de operacidn para evitar accidenies.
5. El #quipo ¥ los Hlos deben tener superficles lisas y bordes redondeados para facilitar su limpieza y deginfeccion. En mi conditién de supenvisor acreditc el
8. Los equipos y utensilios de cocina que entren en contacla con ks slimenics beberdn javarse, enjuagarse antes y después de cada use. Sl cumplimiento con las especificaciones
7. Litilizar pinzas, tenedores, cucharas o palag para manipular o servir los alimentos. técnicas minimas
8. Las mesas de trabajo deben ser de material no poroso (aluminio).
a Los equipos y elementos utitzacos en el desarrolio de las aclividades deben estar limpios y desinfectados antes de ser utilizados.
10, Los utensifios deberdn ser de materlal de acero inoxidadle, ne toxico, ni comrosivo, ni en madara o pléstico; suministrar ¥ mantener los
€quipos nacesarios como Menajes y demés que se requiaran para el cumplimenis del objelo contraciual que se deben manejar mediante
inventario.
1. El arrendatario ser# & diractc responsable y asurnira oi manajo, control y disposicion final de los desperdiclos y basuras, gue geners controf
y disposicisn final de los desperdi ¥ basuras, que genere duranie ¢! tiempo de ej n del p proceso de én, para 1al
{in deberé coordinar para que las basuras y desechos saan levados al centra de 8copio en los horanos para recoleccion de estos residucs.
12. Cuando generan resituos orgénicos de facil descompasicidn se almecenan en cuanos refrigarados para el manejo previo & su disposicidn
final, asi mismo deberd llevar un el control de Ja generacién y (a disposkcin final de los mismos.
13. Insialar un dispositivo portétil para 1a retencion de grasas, aceftes y materiales solidos generados por la actividad de lavado de loza con 8l
obieto de aumentar a afactividad ¢n el pretratamiento de las aguas resijuales que se generen.
PRACTICAS HIQIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION:
Ei personal que trabaje directamente en la manipulacién o etaborackn de glimentos. debe adopisr las siguientes practicas higiénicas y modias ge
proteccion;
1. Mantener una esmerada impieza « higiene personal y aplicar buenas précticas higiénicas en sus labores de manera que se evite Ja
conlaminacion del alimento y de ias superficies de contacto con esla,
2, Lavado de manos con agua y Jabén antes de comenzar su trabaje cade vez que saiga y regrese al area ask yd és der
cualquier malerial u objato que pudiera representar un riesgo de contaminacidn en Is alimentos.
3 Desinfaccion de las manos cuando los resgos asociacos con Ja etapa del procasc asi lo justifiquen_
4, Maniener &l cabeiio recogide y cubierto totalmente mediante maka Goro u otro medio afectiva.
5. Uso en lodo momento del tapabocas.
8, Mantener las ufias conas, limpias y sin esmette.,
7. Uso de calzado cerrada, de materlal resistente e impemmoabla y de tactn hajo.
8. Cumplir con |as normas de seguridad e higiene en |a industria de ‘a akmentacién, de acusrdo con al Decreto 3075 de 1897, Ley 8 de 1978
y Resolucidn 2874 de 2013,
g Prever y garantizar Ja calidad de i almentacidn para evitar brotes ge ETAS,
10, El tiempo de manipulacién de alimentos potencialmente peligrosos anles de iratamiento térmico, cebe ser menor a tres horas. En mi condiciin de suparviser acredio el
1. D solaments la Que se va a preparar y con la anticipacié ia, para evilar ¢ posicidn, L] cumplimiento con las especificaciones
12, Dsberd hacerse una revision cuidaciosa para descarlar cualquier aliments en mal astado (que presente camblos de olor, color, sabar). téenicas minimas
13 Les alimentos que se sirven cruties o frios deberan prepsrarse iejos de) calor para luege ser aimacenados en refrigerador, en recipientes
trebidamente tapados hasla sl momento de ser servidos (ensaladas, frutas, postres, cames, frias).
14 Las grasas o aceites utilizados no o deberdn ser en forma excesiva y menos cuando se haya usade pare preparar almentos fusries coma
pescado, debera toda la rasa que presente clor o aspecio desagradable.
15, Deberan descariarse, cuya entvoltura se encuentre rola, rafda, contaminada con orina, heces fecales de roedores ¥ olros animales.
18, Deberan descartarse los producios envesados que presenter decoloracién, hongos, natas o cuyos envases estén rotos, quebrados,
antreablertos o commoidos y ks enlatados inflados o cuyo conlenido esie llena de espuma o mal olor,
17. Deberan descaniarse los huevos tuyas cascaras lengan fiauras, rolas o manchas. No 5o deberg sobrecargar de alifas en forma que encubre
cargcteristicas de |a normalidad o que puedan acasionar irastomos péstricos.
18. Utilizar alimentos cuyas lechas de vencimiento sean anteriores a la del dia de utillzacién.
18, Contribult & la minimizacion de los resgos de enfermedad de Intoxicacicnes de los usuarics, Gue pueden ser gcasionados por la mala
manipulacién 4 transmikdos a través de Ios alimenios consumidos en los servicios de alimentacin,
20, Cuanda por descuido, Imprevisidn, negligencta agurtan hechos de intoxicackn o hechos rel de los alimentes el arendatario serd
€l Unica y directo responsable.
21, Ejercer un control para dar cumplimionto a k consagrado en ei decreta 3075 ge 1097 ¥ demaAs normas que l¢ rmodifique a adicionan.
MANTENIMIENTC INSTALACIONES Y EQUIPOS:
1 Realizar ef mantenimiento y/o calibracion de s equipos asignados (neveras, marmitas, congaladores. licuadoras y harnos & gas y eMctricos
como aquellos que requioren este serviclo, para el case do la calibracién donde apfique), cerificade por &l Orpanismae Naclonal de Acreditacion
Colombiana — ONAC. minimo una vez durante Ia ajecucién del contrato, o cuanda se requiera por fallas lécnicas, registrando el servicio
prestado (mantsnimi liracidn y/o n), Bclarardo pardmetros como: cantidad y lipo de refrigerants, aceites lubricantes, enire
otros, con su respecliva certificackin de mantenimienta y/o calibracién al supervisor de! contrato.
2 Realizer mantenimiento de! ducte de escape de los gases y vaperes de la campana de i6n (a todas ies para remover la
gresa, en fittro, exi de grasa o as jaf diseflados para remaver los vapores de grasa y trear, a la 8z, una barrera
contra el fuego), ¢on una periodicidad minime da tres (3) meses & partir del inicio de la actividad productiva, o por saluracikdn de la
mkma gue exija realizar ¢l mantenimiento en menor tiempa a {0 establecido, procedimients que debe realizarse pof g empresa a cargo,
canforme a 4 Guie Técnica GTS-USNA Sectorial 008 del 2007 - ICONTEC. . . 3
3. Reatizard reparaciones focalivas 2 que haya lugar, conseguir o adquirlr el equipamiento y accesorios necesarios cuande las circunstancias lo En mi condicidn de supenvisor acredio el
amerilen, para I Gua) deberd contar con Ia aulorizacitn por escrito de la Direccion de 1a Escuela con conceplo def supervisor del contralo, as| sl cumplimiento con las especificaciones
misme se comprometa a o reslizar obras ni modificaciones estructurales sin autarizacin expresa. técnicas minimas
Notas;
. Para adelantar dichas mantenimientos deberd solicitar aprabacidn a! Supervisor del contrato.
. Se deben realzar mantenimiento preventivo con o fin de que se conserven los alimentos.
. Los reskluos retirados deberan ser entregados a un gestor acreditads por la autoridad amblental para el manejo de éstos, quien certificaré el
aplicado, Indicando la idad de residuos retl y la fecha corresp te & la cwrtificaclén, Ia cual deberk ser entregada
al supervisor, conforme a o sefiaiado en e articulo 2.2.2.1.15.1 del decrsto 1078 del 28 da mayo de 2015 que expide e Presidente de la
repablica de Colombia “Por medio del cual se expide sl Decreto inice Reglamentario del Sector Ambienie y Desarrollo Sostenible”, y ¢l Decreto
284 def 2018 “Por ¢l coal se adicions ¢ Decrets 1078 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiante y Desarrclio Sostenibie. en lo
relacionado cor) la Gestidn Integra) de los Raskluos de Aparatos Eléciricos y Electrdnicos « RAEE y 56 dittan otras disposicla
En mi condicidn de superviser acredio el
CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTRERDS: 51 cumplimiento con las especificaciones

técnicas minimas
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1. Efecluar programas de fumigacion cada 2 (dos) meses, dece cumplimi & las di: gnlal.ey 08 de 1873, Decrelo 1843 de
1881 "Por ol cual se reglamentan parclalmente los ttulos 11, V, V1, Vil y X1 de 1a Ley 99 de 1979, Sobre ws0 y manejo de plaguitidas” y demas
atividad que dicten, i modifique o sustiuyan 'os Ministerios de salud y ge Aurk:u!lura 0 5US institutos adscritos.
2 Los pmduaas inseciicidas y plaguicidas deben eslar debi per el Ministeric de Salud y Seccional de Saiud de Santander,
segun Decreto 1843 de 19091,
3 La empresa o firma pms:ndoras del semclo ] furniuaclén debe contar con el concepto saniaric por parte de la secretaria de salud.
4 Una ver 0 y deben pi el cerlificada.

Nota: Presentar a la supervision del contrato informe fisico con el respectivo registro folegréfice, formularios, certificado y antecedentes de la acthvidad
realizada.

CAPACITAGIIDN MANIPULACION DE AI.IMENTOB Y MEDIDAS BANITARIAS;
Conlar con un pian de para el mani de alimentos en temas de educacidn sanitaria y
manipulacién de desde el dn U y luago ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medics efectivos de
actuaiizacién, Esta capacitacion estard bajo la responsabilidad de fa empresa y podra ser efectuaca por sta, por personas naturales o juridicas

y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de capacitackén ko realice a través de personas naturales o juridicas diferentes a

la empresa, estas deberdn contar con la aprobacidn de la autorided sanilaria competente. Para tai efectc se tendrén en cuenta of contenido de
i capacitackin, materiales y ayudas Ullllzﬂdls asi como |a idoneidad del perscnal docente.

. Para reforzar el cumplimiento de ias Rigiénicas, s& han de colocar en sitics estratégicos avisos alusivos a la cbiigatoriedad y necesided
e su abservancia durante la manlpulnclén de alimentos.

. Dar irni alas requéndas como minimo para dar inicio a la sjecucion dei conirato, relacionados en el item 18 requisitos
del personal.

8l

En mi candumn de supervisor acredlto el
con las
téchicas minkmag

El arvendatanc debe dar cumplimiento a la Resoclucién 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el aﬂlouln 128 dei Decreto Ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”, Adiculo 1: La presente resolucidn tiene por objete s itarios que deben cumplir las personas
les yia jurigi que ejercen actividades de pr preparacion, unvnse almacenamiento, transporte, distribucion y
ounwrcisllzacién de alimenios y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacion, pemiso o registro sanitario de los eiimentos, segln
el riesgo en saluc plbiica, con el fin de proteger la vida y la salud de 'as personas.

8l

En mi cendicién de supervisor acredils el
cumplimienic con jas especificaciones
téenicas minimas

Para garantizar la comumicacién parmanents y expadlla durante la sjecucién del objeto del fuluro conirate y hasta la culminacién del mismo, debera
eonlar mn la sigyup inf i de cor
Numero activo teléfono fijo de oficina y fax.
» Direccldn fdedigna para envic de o
. Nimercs de telefonla fija o mévil an el sitio arrendado
. Diraccldn de comeo electrénice activo.
Cuenta bancaria activa.

Sl

En mi cordickin de supervisor acredio ef
cumplimiento con las espacificaciones
técnicas minimas

CAa PACIDAD OPERATIVA:

El proponente deberd certificar qua cuenln con al recurse scondmico, écnice y humanco para presiar el servicio de alimeniacion en el espacio gue se

entrega en do dando cumplimi i tres {3) ali ziones diarias y un refrierio para el personal de estudiantes y auxiliares de

policia, las cuales se ofertaran por el mnnto de la partida diaria de alimentacién de acuerde a la Resolucion No. 088D det 24 de marzo de 2023, y {as
ue la mocifiquen, valor que coresponde a la suma de $18.881 dwarios, para auxiliares de policia y esiudiantes an procaso de formacidn.

&l

En mi condicién de supervisar acredilo el
cumpiimiento con las especificaciones
técnicas minimas

EXPERIENCIA PROPONENTE EN CFRECER EL SERVICIQ {ARRENDATARIO):

<Con el fin e garantizar la calidad del servick de restaurante para la preparacion y suminisiro de alimentacién al personal de estudiantes y auxifiares
de pollcm y evitar e incumplimiento en la ejecucidn del futuro contrato, se requiera acreditar expariencla minima de tres (3) afics en la prestacion del
servicio de restaurante y/o suministro de comidas preparadas a una capacidad de oferta enire 200 y 1000 personas al dia, 8! acreditacién serd avalada
con la presentacion de los documentos que ¥ duran\a los Qlitimes dlez (10} afios con
empresas publicas, privadas y/c paniculares, para ko cual el cferente deberd presentar méximo |res (&3] i que (] que
se relacionan & continuacién, la faka de unc de ekos hard que nc se tenga en cuents la certificacién:
. Nombre de la enliklad esiatal, privade yic particular que cefifica

Objelc dei contrato
Lupar de prestackin dei servicl de rasiauranie y/o suministro de comidas preparadas
Fecha de iniciackin del conirate
Facha de terminackin del conrato
Valer del contralo
Descripciin de la cantidad de personas a las gue se presté el servicio
Firma de la persona compelente dentra de la empresa o persona conlratante que cerifica,
Calificacidn del Servicio: Excelente, muy bueno, bueno o satistactorio.

) Diracckén y teléfono de la empresa o parsona que cerdtifica.

sl

En mi condicién de supervisar agrediio al
cur con a3 espec HONes
técnicas minimas

REQUISITOS DEL PERSONAL.:

- El prop debe p an su prog cerificacikin por esito que manifieste gue cusnia con el personal que a continuacion
se relaciona, con los siguienies requiskos asi:

NIVEL DE EDUCACION Q NIVEL ACADEMICO: Educacién recibida en ducatf ‘ iag ente al mini da
educacion.

{1) INGENIERO DE ALIMENTOS

i {1) NUTRICIONISTA
{1) CHEF
{1) ALMACENISTA Q BODEGUERS DE ALIMENTOS
DE (8) a {8) AYUDANTES OF COCINA No requieren nivel académico especifico

Nivel profesional
Nivel iécnico o prajesional
Bachiller

DE (&) a {10) SERVICIO GENERALES No requieren nivel acaddmico especifico

EXPERIENCIA: El personal minimo con ¢l que debs contar ¢l arrendatario que pretenda presiar i servicio de alimentacion & los estudiantes y
auxillares de policla deberd conlar con ia siguiente sxpariencia;

EXFERENCIA

{1} INGENIERO DE ALIMENTOS

i Dos ahos de experiencia profesional.

{1) NUTRICIONISTA

Dos afios de experiancia profesional.

{1) CHEF

Bos afos de expensncia profesional.

(1} ALMACENISTA O BODEGUERD DE ALIMENTGOS.
DE (@) & (8) AYUDANTES DE COCINA

Dos afios do experiancia como bodegusro.
Un afio de experiencia coma ayudanie de cocina.

OE (&) a (10) SERVICID GENERALES

No requieren cerlificar experigncia

FORMACION: Con #! fin de garantizar ta idaneidad dei
cursos o capacitaciones como minimo en:

| que desarrollara

las actiwdades de manipulacién de alimentos deberéin contar ¢on

T

(1] INGENIERQ DE ALIMENTGS

1} NUTRICIONISTA

Contar COn Cursos y/o capacitaciones en:

(1) CHEF

{1} ALMACENISTA © BODEGUERC DE ALIMENTOS

«  Manipuiacion de alimentos

DE {8) a (8} AYUDANTES OE COCINA

« Servicic al Cliente

DE (6) a (10} SERVICIO GENERALES

E} amendatano dentro da los cinco {5) dias hibiles siguisntss a 1a firmz del

Datos personales completos.

Cédula de ciudadania.

Antecedentes de la Procuraduria General de |z Nacin
Antecedentes ge la Contraleria Geraral de la Nacidn

, deberd p
en el SECOP |, todas las hojas de vida del parsonal antes relacionado, con los slqulen\es requlsnns

an la Hn de del p

sl

En mi condicidn de supervisor acredito el
cumplimiente can las especificacionas
técnicas minimas
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. Antecedentes judiciales de la Palicia Nacional.

. Cartificedo de! Registro Naclonal de Medidas Comectivas de la Policia Nacional.

. Cerificacicnes de Nivel Académice, Experiencia y Formacitn y/o Capackacion.

. Concepto de Aplilud Médica donde se centifique el estado de salud de todo el personal que hard parte an Ia ejecucion dal senicio g
presiar, exdmenes de laboratorio: Frotis Faringea con Cultivo, KOH de ufias, coproldgico y examen fisico; teniendo an cuents on lo
establecido en el Decrato 3075 de 1997 en el capitulo [l articulo 13 *.. .Et p manij de debe haber pagado por
un reconocimienia médice antes de desempefiar esta funcién. Asi misme, deber efectuarse un recanocimienic médico cads oz que
Se considera necasario por razones clinicas y epidemiolégica”. (requisitos que deberén ser expedido por una entidad acrediada por
la Secrataria de Salud o quien haga sus veces).

] Centificados de afiliacién a los sistemas de seguridad soclal a salud (EPS), Riesgos Laborales (ARL} Y Pensiin {AFP),
+ Contrato de rabaje suscrito con fodos y cada uno de sus trabajadores, este deba cumplir con Jas condiciones del cadigo sustantive
de trabajo.

La supervisidn del contrato verificard la documentacian publicada en el SECOP Il y emitir concepto de viabllidad ¥ aprobackin mediante comunicacian
oficial ante 8l Grupo de Contratos pare ser anexado al expediente y proceder a la firma del acta de inicio a la ejacucidn del sontrala.
Neota 1. £) incumplimiento de lo antetior, no se permitirg el ingreso a las instalaciones de la Eacusla.

Nota 2: Asi misme en el momenta de realizar cuziquier cambio en ! personal aniss mencionado y presentads para la ejscucién del contrato, el
amendataric debera realizar la solicitud anle el Supenvisor del Cantrato anexando los requistos que en cada caso se indican, para ser aprobados eon
minimo cinco () dias de anteriorkiad, quien emiird ef conceplo de viabilidad y la documentacin anta el Grupe e Conlratos parg ser anexado al
expedianie del contrata.

COMPROMISOS 8ISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Came aporte al BISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACGIONAL. ¥ 8 la implementacion de las compras vertes o compras publicas
sostenibles y conforme con el numeral Il. LINEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES establecides en
&l Insiructiva 024 de 20 el futuro arrendatario debera:

1. D aio ido en la lucisn 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta ol articulo 128 del Decreto ley 018 de 2012 y S8
dictan otras disposiciones”, Capitule VI SANEAMIENTO en su erticulo 28 Plan de Saneamiento: Toda persona netual 0 juridica propletaria
del establecimiento que fabrigue, procesa, envase, embale, almacene y exp i y sus terigs primas deba imp 14
desarolar un Plan de S fe con objetives claramente defl ¥ con los proced requeridos pera disminuir fos riesgos de
centaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a icion de fa sanitaria ., éste debe incluir como
minima los p i Gronogramas, ragn . fistas de qUEO ¥ resp de los siguientes programas.

- Limpieza y desinfeccidn

- Desechos sofidos

- Controi de piagas

o Abgstecimiento o suministro de agua potable.

Realizar y presantar al supervisor del contrato el Plan de Saneamiento Bdsica, {30 dias después de ia firma del contrato), dando cumplimiento a la

normalividad antes mencionada.

2. Presentar al supervisar del contrato un plan de gestion integral de reskduos el cual incluya la identificacidn de 1os residuos peligrosos y no
peligrosos generacics en cada una de las actividades y serviclos p {30 dias d é Ia firma del contrato), el plan de gestion
integral de reskluas deberd dar cumplimiento a las diferantes reguiaciones amblentales como #s &l caso dal Degreto 1676 del 2015 por media
del cual s¢ expide el Decrelo Unico regl del sacter Ambiente y desamollc sostenible y el Decrela 1077 de 2015 "For medic del cual
se expide 8l Dacreto Unico Reg io del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

3. No puede realizar vertimienics de susiancias peligrosas, "se prohfbe el verfimiento, la disposicitn, o permitr que se disponga directa o
indirectaments & la red de aicantariiado pablico yio en cuerpos de ague de uso piiblico o privado cusiquier residuo o sustancia solida, Hiquida
0 gasecsa que sea conskderada come peligrosa’, segun lo establecido en el Dacreto 1076 de 2615, expedida por el presidenta de g Republica
de Colombia, 0 la norma gua mocifique o sustiuya.

& Realizar con personal técnico iddneo y con experiencla realizar la limpleza y mantsnimienio de la trampa (portétil, externa yfo fija) cada &
dias (a partir del Iniclo del contrato y fa prestacién del servicio), dejando como soporfe un informe e cual debe incluir regisiro fotogréfice
¥ descripcion de fas actividades desarmofiadas. Los residuos reliredos deberdn ser entregados a un gestor sulorizadd por la autorkisd
ambiental para e manejo de estes. Se dederd entregar ef informe de i limpieze y mantenimiento de /s frampa de grasas ¥ los cerlificados
de disposicidn fnal al supervisor tel contrato cada ver, que se realice diche actividad. Los residuos refirados debardn ser enfrégados a un
QeSior izado por ia Ll i para el mangjo de estos, dejanda soporte 5 su entrega y disposicion final

5 Dar disposickdn final de aceites de ¢ocing usados en cumpimiento a la Resolucdn 0318 del 2018 emilida par el Ministerio de Ambiente
emitida por el Ministeric de Amblente y Dasamoiio Sosienible "Por of cual se blece las disposi r con fa dk
aceites de cocina usados y e dicten otras dispasiciones”.

B. El amendatario debe dispaner de puntos ecolégicos o conlanedores y bolsas plenamente i , $841in el cddigo de colores
establecidos con el fin de realizar la én de los resid p ¥ 8, leniende en cuenta los knearnientos establecides
en la Politica Ambiental de Ia Policia Nacional, Decreto 1078 del 2035 por medio dei cual $e expide et Decreto Gnico reglamentario del sector
Ambiante y desarrollo sestenible y el Decreto 1077 de 20415 *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglarneniario de! Sector Vivienda,
Cludad y Teriorio® y en atencidn a ia Resoluciin 2184 de 2019 *Por fa cual se modifica fa Resolucidn 688 de 2018 sobre ol uso racionsl de
bolsas pidsticas y se adopian diras disposiciones”, asi:

BOLSA ¥ RECIPIENTE DE
COLOR BLANGO

““BOL5A ¥ RECIPIENTE DE COLOR
VERDE

El lugar donde se al n 108 residuos estard c te sefializado, en perfecto estado de limpieza y orden, deberd estar apartado de la zona
de al niento de los . En general su Mn debe ser de tal forma que se evite la contaminacién cruzada,
7. Atendiendo lo dispuesto en la Resolucitn 2184 del 2019, expedida por el Ministario de Ambient y Dy ible "Per el cual se modifica
la resolucion 858 de 2016, sobre US0 rasional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones™, €l amendataric deberd:
. Eliminar e uso de |as bolsas plasticas, come accién comundente para el manejo de reskiuos y cuidado de los recursos naturales.
. Prahibir &l uso de ptillos pldsticos coma medida de conclencia sobre el dafio & los naturales y el > Incontrolado de ias
<ludades que terminan en rellénos sanftarios sin ningdn aprovechamiente,
- Eliminar & uso de mezcladores plasticos.
. Frohibir el uso ce envases, portacomiias y cualquier recipi de poli dido (ICOPOR), para reatizar 13 systituckdn de estos
elemenics o productos por maleriales que no contaminen el ambients.
8. De conformidad con lo dispuesto en |a resatuciin 2640 de 2007 que expide el Gerente General del Instiuto Colembiano Agropacuario —
ICA *Por [a cual se las condiclones ftarias y de i idad en la produccion primaria de ganado parcino destinado al

sacrificio para consumo hurhano’, el arrendateric deberd realizar ¢ manejo ad do de s (lavazas), generadoxs
durante ia ejecucién de| contrate, acorde con o dispuesto por el Instituto Colombiane Agropecuario — iICA, para Jo cual deberd llever un
control de generacion y dispesicldn de los mismo, y presentar informe al supervisor del contrato de mansra mensual en ol que
especifique cufl! s el tratamiente o di icion aplicada, lizando que no se utilice para la alimentacién de ganado porcing.
a. Aplicar las buenas pricticas ambientales, parlicipar de i0s programas y campafias ambientsles. asi comno las demds exigencias gue se
establezcan en el Sistema de Geslkdn Amblenisl, que contribuyan al cumplimiento de la Polilica Ambiental y Objetivas Ambientales
Insttucioneies, en todas Ias actividades que realice durania la prestacidn del servicio dentro da fa Unidad

10, Garantizar que todo el malerial que $e estregara a ta Policia Naclona; sea de forma dighat o en medio rautilizable, los escritos deberdn estar
ajusiados e acuerdo a la Directiva 04 de 2012 “Politica Cero papsl”,

11, Garantizar que lodas las sustancias quimicas que se utilicen para la prestacién de senvicio dentro da ia Unidad posean etiquetas y cuenten
¢an las fichas de dalos de Seguridad (FDS), teniendo en cuenta gl Sistemna G A (SGA) de la O lzacién de las
Naclones Unidas sexta edicién (2015) y deberd dar cumplimianto & la resolucion No. 0773 de 2021 “Par 1as cual 5# definan las acclones qus
deben desarroliar los empleadores para la aplicacién del Sisterna Gh Armenl {SGA) de C yEi de Producias
Quimicos en los iugares de irabajo y se diclan otras disposicionss en materia de seguridac quimica”.

8l

En mi condictdn de supervisor acredito el
con s i
técnicag minimas




GS-2023-006248-

ESREY

Pagina @ de 13

Cédigo: 2BS-FR-0019

CONTRATOS

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Fecha: 12-03-

2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

POLICiA NACIONAL

» La informaciin ce las fichas de datos de sequrk!ad de los preductes quimicos que serdn utlliudos $0 deberd entregar dei
del

30 dias d

43 dal inicio de la ¢j

. &n idioma espaficl, en aras de aterder sfeclivamente cualquier

situecién de emergencia, conforma al Decreto 1078 de 2015 Por medic def cual se expide el Decrefo inico Reglamentario del

Sector

y Desairollo

12. Garantizar que los equipes elecirdnicos cumplan con las normas 1écnicas de eficlencia energética {de cdmpute y periférico), es decir, que
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten con opciones de encendide, hibemaciin y apagadc (unlregar fichas téenicas de tos

8quipes), conforme la NTC 5310 Eficiencia energélica en guipos de refr rangos de efci ¥ stiq yolReg
Técnico de Etiquetaco — RETIQ-,
13, Cumplir con lo previsto en la Resolucion 41012 de 2015 axpedida por el Minisierio de Minas y Energia "Por la cual se expide el Reglamente

técnico de Etiquetado — RETIC expedido por Ministerio de Minas y Energia, con fines de Usc Racional de Energia aplicadle a algunos
equipos de uso final de energia sléctrica y gas combustible, para su comercializacién y uso en Colombia”, ¢ aguetia norma que la modifique,

adicione o sustituya, en lo rek do con los que tengan el etigueiado de eficiencia anargatau y que saan tipo B como
minimo, entre e 55% y el 75%.
14, El contratista deberé diligenciar el documents adjuntc al presente sstudio previo, con referencia ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL.

COMPROMISCS BISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Gan el fin de dar cumplimienic a ko establecida en el decreto 1472 de 2015 el con el contratista debe cumplir con ks siguientes raquerimianios:

1. Enconcordancia &) Decreto 1072 del 28/05/2015 y Decreto 052 de 12-01-2017 y demas normas que lo medifiquen; of cfarenia se compromete
a dar estricto cumplimiente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo (SG-SST) de acuerdo a la actividad que desempee,
presentardo junto con la propuesta, la respecliva cerificacion del proceso de implementackin del SGSET llevado & cabo en la smpresa,
expedido por parte de la ARL y/o por parte det Responsable de Segundad y Salud en i Trabajo debkdamente firmado con expadicién no mayor
a treinta (30) dfas, anexando copia de ia Licencia en Segunidad y Salud an £} Trabajo vigents y el cenlificado dal curso de 50 horas en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El oferante debe presenta
13/02/2019, asi:

rla d i6n que a i ifin se

Politicas 5G-88T
Reglamenic Higlene y Seguridad Industrial

de acuerdo & las fases establecidas en la Resotucién 0312 del

. Malriz de iSentficaciin de Peligros y Evaluacion y valorackin de Riesgos (Medio magnético)

Acta de asignacidn de vigia SST o conformacién de COPASST segln comesponda.

ITEM

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE A
CINCUENTA TRABAJADORES CLABIFICADAS EN
RIESGO 1, 0 & W

Asignacidn  de  una
persona que disefle el
Sistema de Gestion de
S8T

MODO DE VERIFICACION

Asignar una persona que cumpla con &l siguienie perfil:
El disefto del Sistema de Gestidn de SST pueds
s8I i par un en y Satud en
el Trabajo o en alguna de sus  Areas,
can licencia vigente en SST, que acredile minimo dos
{2) afios de experiencia certificada per las empresas
oentidcades en las qua labord en el desamollo
da actividades de seguridad y salud an el irabajo y
que cerlifique la aprobacidn del curso de capacitacion
virtuai de cincuenta {50) horas.

Esta activided también podra ser desarrolleda por
profesionales en SST y profesionales con posgrado en
S8T, que cuenten con licencis vigente en SSTy el
referido curso de ion vitual de ci (50)
horas.

Solicitar documento soporte de la asignacion y conslatar in
hoja de vida con sopories, de la persona esignada.

Asignacién de recursos
para ol Sislema de
Gestién de SST

Asignar recursos econdmicos para desarrollar acsiones
de promecidn de la salud y prevencion de riesgos
lzbarales.

Solicitar

y soparte de asignacion de

Afiliacién al Sistema de
Segundad Social Imegral

Afiliackin a los Sistemas de Segunidad Social en Salud,
Pensién y Riesgos lLaborales de acusrdo con la
normatividad vigenie. Pago de pensién de trabajadores
de allo riesgo.

Solicitar documento soporie de afiliackin y del page
corraspondientie.

g‘,‘"g:::x:’rﬂo de); Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las | Solicitar actes de conformaci6n, actas de reunknes ©
COPASST responsabilidades del COPASST. informes
Cuonformacion ¥
funcionamiento del Conformar cnpacxar y veificar o) cumplimienrio de las | Sclicar actas de reuniones e informes del Comiié de
Coemité de Convivencia | resp dades del Comité de Convivencia Laboral Convivencia Laboral
Laboral.

Elaborar y ejecutar 8l progtama de capacitaciin en
Programa oe promocion y prevencidn, que incluye ic referente o los SOImar ¢l programa de capacitacion y los sopories de la
mmgc.mdén peligrosiriesgos prioritarios y las de p v del mismo / planillas donde se evidencie la firma

pa y control, extensivo & todos los nlvelas de la | de los trabajadores panricipanies
organizacion.

Pelitica de Segurdad y
Salud an el Trabajo

Plan Anual de Trabajo

Elaborar politica de §ST escrits, firmada, fechada y
comunicada al COPASST vy e todos Ios trabajadores.

Solicitar la politica escrita y soportes de su divuigacion

Elaborar o Plan Anual de Trabajo fimads por el
empieadar o contratanie, on el que s8 demlf-Quen cemo
minima: objet meiss, f TeCursos y
Cronograma anugl.

Solicitar documents que contenga plan anual de trabajo

Archiva ¥  retencién
documental dsl Sistema
de Gestidn de S8T

Mantener al archivo de los sigulentss documentos, par
@l {érming establecido en la normalividad vigenie:

Politica sn Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacion de peligros en todos ks cangos/oficlos y
éreas.
Conceptos
Plan de emeargencias

Evidencias ge actividades del COPASST.

Afilacion a Seguridad Social

Comunicaciones de trabajadores, ARL o autoridades
en materia de Riesgas Laborales

médicas ocupacional

Revisar el archivo con los documentos soporte de acuendo
<on la normatividad vigenie.

Identificar las caracieristicas de ia poblacién trabajadora

Descrpcion socio | (edad, sexo, cargos, antigliedad, nivel escalarigad, etc}
demogréfica y | y ol diagnostico de condiciones de salud que incluya la § Solicitar cccumento que contenga el perfil sociodemografico
Diagndstico da izacién de sus de salud, y ¢l diagnéstica de condiciones de salud
condiciones de saiud analizar e interpretar los datos del esiado de sakud de Ias
trabajadores

Activdades de medicina
del trabajo y oe
prevencién y prometién
ce la salug

Desarollar las acividades de medicina del lrabajo,
prevencion y promockin de la salud de conformidad con
las prioridedes identificadas en el diagndsikco oe
condiciones de salud y con s peligros/iresgos

prioritarios.

Solicitar las e ias que a ; ¥
sjecucitdn de las actividades de medicina del trabgjo,
promocidn y pravenciin de conformidad con las prioridades
que $e klenificaron con base en los resuttados del
diagnéstico de las condicionss de salud

51

En ri condlicion de supervisor acreditc el
cumplimiente con las especificaciones
lécnicas minimas
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Reafizar las \es médicas de
acuerdo con la normatividad y los peligrosiriesgos a kos

Evaluacionas  meédicas Gonceptos emitidos por el médica evaluador en e cual

ocupacionales cuales se encuentra expuesio el trabajsdor, informe recorn s ¥
Cumplr las recomendaciones y restricclones que | Solicitar tas recomendaciones emitidas por la EPS, 0 ARL y
realizen las Enticades Promotoras de Salu¢ yio | el soporte de la actuacidn de ln gmprasa frenie g las mismas.
Administradores de Riespes Laborales, emitigas por los
Restricchones y | médicos tratanies, de acuerde con la normatividad | Solichar scporte de recibido por parte de Guisnes califican en
recomendecionas vigente. Enfregar a quienes calfican en prmera | primera ocportunidad y/o alas Juntas de Calficacin de
médicas laborales oportunidad y/o a les Juntes de Calfficacidn de Invalidez | Invalidez, de ks documentos que corresponde ramitir al

los documentos qua Son responsabilidad del empleador | empleador para sfectos dei procese de calificacion de origen
conforme a las normas, pare la calificackn de origen y | y péroida de capacidad laboral
rdida de la capaciiad laboral.
Reportar a la Administradora de Riesgos Ladorales | Indagar con fos trabsjadares sl se han presentado accidentes
(ARL) y a Ia Enticad Promatora de Salwd (EPS) lodos los | de trabajo o enfermedades laborales (en caso afirmative,
sccidertes y  les  enfermedades  laborales | fomar los datos de hombre y nimerc de cédula y solicitar ef
diagnosticadas. reporta).
Reporte de accidenies de | Reporlar a la Direccién Terrilorial del Ministeric del | Igualmente, realizar un muestreo del reparle de registro de
trabajo y enfermedades | Trabajo que corresponda los accdentes graves y | accidenta ce trabajo {FLURAT) y el registro do enfermedades

leborales mofates, asl como como (sic) las enfermedades | laborales (FUREL) respectivo, verificando si el raparte 8 las
fdingnosticadas come laborales. Administradoras de  Riesgos  Laborales, Empresas

Estos reportes se realizan dentro de los dos {2) dlas | Promatoras ce Salud y Direccidn Temitarial se hiza dentro de
habiles siuiertes al evento o recibo del diagnostico da | los dos (2) dias hébiles siguientes &l avenlo o recibo de)
la anfermedad. dlagndstico de la enfermedad.

Investigacién de
Incidentes, accidantes de
trabgjo y enfermedades

Investigar tos incidentes y tedos los accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticacas | Verificar par madio de un muesireo si se investigan los
como laborales, con la perticipacién del COPASST, | incidentes, accidentas ¢e trabajc y las enfermedades

::’a;’:fn“sm das ;:r:: previniendo Ia posibilidad da que $e presenten nuevos | labarales con la participacion def COPASST,
£asos.
laborales

Solicitar documenio donde se sncuanire la Kientificacion de
ligros y valoracion de resgos.
Solictar evidencias de las medidas de control

Identificacion de peligros | Identificar paligros, evaluar y valorar ios riesgos y
y evaluacion y valeracién | establecer conlroles que provengan efectos adversos an

de resgos la salud de Ios trabajadores. Implamentacas.
Mantenimientd peridico R o . ;
. y ealizar los manter P de . .
“ui 5 ﬁ:‘ﬂm‘;ﬂ's' equipo, maquinas y hemamientas, de acuerdo con los ﬁiﬁm?h‘:mﬂe‘;m:::il:o:on fos reportes del manfenimiento de
mn:l:linlas a ¥ | manuales y/o las fichas técnicas de los mismas. ' ' e

Enirega de los elementos | Realizar Ja entrega de los elementas de profeccion

de protaccin personat - | personal, scorde con el oficlo U oCupackn que
EPP y capaditacién en fos irebaj ¥ itar sobre el uso
uso adecuado adecuado de los mismas.

Plan  de  prevencién,

préparacion y respuesta
ante emergenclas

Brigada de prevencidn,

Solicitar la evidencia de )a enlrega de elsmenios e
proteccisn personal y de [a sjecucidn de las comespondientes
capacitacicnes.

Elaborar e! plan de prevencion, preparacion y respuesta | Solictar el plan de pravencitn, preparacidn y respuesta anta
ant¢ emergenclas. emergencias y constatar evidencias de su divulgacién.

Solickar el documento de confermacién de la brigada de
g Conformar, capacitar y dotar |a brigada de prevencidn, | p idn, p yl p ante emerg ¥
by indl” prep 6n y ante emengencias, verificar ios sopoftes de |a capacitacidn y entrega de 4
ante emergencias dotacién ¥ entreg
Ravisar como minime una (1) vez al aho, por parte de la | Solictar a la empresa los sopartes que den cuenta de la
&ha direccitn los resultados del Sistema de Gestidn de | revisién por la alta direccidn de (0§ resultados del Sistema de
5T Gestion de SST.

Revision por ja ala
direccion.

2 LCumplir con fos requisitos exigklos en lds dispasiciones legales vigentes que regulan I8 seguridad social, seguridad Industrial y Sistema
General de Seguridad y Salud en ef Trabaejo, para todo el personal que de marera directa realice alguna actividad para el cumplimiento del
objeis del presente corralo.

3. Dar cumplimiento a la cbligacién de afiliacion de los empléados al sistema general de rissgas laborales ¥y sistema de segurided social integral,
presentando los certificados de afiliacidn at Sistema de Seguridad Social del personal involucrado en el desamolio de (as labares, & dfa 01}
de la ejecucion del contrato.

4, Medianta el diligenciamiento del presente lem certifica, que $e compromete a cumplir con 12s siguientes obligaciones del Sistema de Gestidr
de la Seguridad y Salud en e! Trabaje, a parir de la firma del contrato y durante la ejecucidn de este, asl:

. Verificar el lugar donde s& desarrellar ef objeto conlraciual, ¢l cual de ser necesario deberd ser evaluado por un profesional idénec mediante
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y realizar la scclalizacidn de Ja matriz de peligros y rlesgos, amenazes y vinerabiidades 0s las acthidades
a desarrollar, con &l fin de mitigar los fiesgos polenciakes y cumplir con |a normatividad de seguridad ¥y salud en gl trabajo, de lo cunl debera
entregar documento firmado de Su socializacion y entregar los sop 8l superviser del contrato,

. En caso de realizar {rabajo en afturas, trabajos en espacios confinacdos, trabejos en cafiente, trabajes con energies peligrosas e izale da
cargas, entre olres, deberd contar con la cerlificacién carrespondiente para la ejecucicn de las actividades criticas del perscnal involucrada
¥ parantizar el cumplimiente de los procedimientos para tarees que representen riesgo, los cuatas deben estar atinesdos a la nomatividad
vigente y ser presentados previamente o los responsabies del Sistema de Gestitn de la Seguridad y $alud en el Trabejo de la Escuels de
Policla Refael Reyes. Asl mismo, el ¢ ista 8@ servird la asi ia del responsable SGSST de su empresa, durante &)
desarrolio de los trabajos antes expusstos, quien serd ef ancargado de emitir los parmisos ¥ supervsar el desamolio de las actividades.

. Segin e dispuesto en la Resaiucién 1401 de 2007 "Par la cual se reglamenta la | acion de Incid y acch de trabajo”, en
caso de presentarse un accklente o incidente de trabajo, correspende al oferents realizar el r VO reporte e ir igacion dentro del
tlempo reglamentario a su ARL. Asl mismo, presentiard una copla de la documantacidn al Grupo de Seguridad y Salud en al Trabsjo de la
Escuela de Policla Rafae! Reyas, dentro de las 48 horas de ocurmide al hecho.

5. Cumplir con las exigenciss legales vigentes aplicables al Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el irebajo y a su adtividad econdmica,
nermas gue Io réglamenian, adicionen, modifiquen o sustituyan,

8. El arendatario es 6| responsable de todas las acreencias laborales que se generen con ocasion ai contrato ce trebajo, la POLICIA NACIONAL
no tendré ningdn vincule laboral can los trabajadores para &l desarrollc del abjeto contraciual.

7. CERTIFICACION DE ADECUADAS INSTALACIONES: £! oferante debe prasentar en la ejecucidn del contrato centificacion firmada por el

representante legal donde que la{s) instalacion(es) donde se desarrolaran las actividadas propias del servicio cuentain} con las
sefializaciones y demarcaciones de las dreas, con la finalidsd de preveni accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y situaciones da
emergencia.

a Entregar con las hojas de vida los cerlificados donde relagione ¥ acredite las condiciones de salud por COVID - 19 de los trabajadores que van
a ingresar & las instalaciones de la ESREY, firmade por @l répresentante legal,

9. Los trabajadares que van a ingresar a las instelaciones de la ESREY deberan dar cumplimients al protocolo de bioseguridad establecidc en la
unidad, de igual manera potiar en todo momento los alementos de protaccién personal.

10.  El personal debe contar con lus elementos de protecclén perscnal necesarios para ejecuter la actividad conratada, para Ic cual el oferente
asumira sy costo.

11, Eloferente deberd presentar el pian de emergencia y contingencia a més tardar 15 dias después de firmade ef conirato.

12.  Ef oferente deberd capaciter & todos los funcionarios que laboren en ef comedor sobre los petigros y riesgos existentes en ef ceniro de trabejo
para o cual deberd entregar evidencia tle manera trimestral al supervisor del comrato.




GS-2023-006248-ESREY

Pagina 11 de 13 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U G
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

13.  El oferente deberd diligenciar el documento adjunto al presente estutio previo, FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIGAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

COMPROMISDS BISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONFIDENGCIALIDAD INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL: Dada |a naturaleza de las aciividades a reaizar en desarmollo
del objelo c 1zl el debe g: izar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a ia cual

Ileaare a {aner acceso dlrsdnmentn o por |n1un'nod|o da terceros; an lal vinud, adoplara todas las medidas gue sean necesarias pard impedir . L .

ién, sustreccion divulg. ocultamiento o utiizacién indebida y suscrbird con la entidad los formatos de s En mnpo_ﬂdncnén “: i:pervlsnr “"4"" el
cnnﬁ:lennialluad a reserva & que haya lugar. ﬁ‘m%'a’:'mﬁmm s especificacianes
En virlud del futuro contrate, &l contralista seleccionado se obliga B no Suministrar informacién que obtenga o conazca con acasién de la X'¢ s

ejecucion del futura contrato, asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con 0casion de su desamollo.

El oferente deberd diligenciar y entregar en su propussta el ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD ANEXG A LA INVITACION PUBLICA DEL
PROCESO.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (62) dias calendario desde
el dia 05/08/2023 que inicio el plazo de ejecucién del contrato u orden de compra, restando (303)
dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion en (303) dias.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El contratista debera realizar las consignaciones del pago del canon de arrendamiento en los primeros
cinco (05) dias calendario de cada mes — de manera anticipada, a excepcion del mes en que se
adjudigue debera realizar el pago de los dias correspondientes desde la fecha en que se dio inicio a
la ejecucion hasta el Gltimo dia de ese mes, el valor mensual del canon de arrendamiento
correspondiente a la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO ML
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.798.832,00), con IVA INCLUIDO.

El pago del valor de los servicios publicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS, ASEO Y
ALCANTARILLADO sera cancelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién
de consumo y valor a pagar realizada por parte el Supervisor de Contrato.

Los servicios publicos domiciliarios a que haya lugar (energia eléctrica, aseo, alcantarillado y gas
natural) no estan incluidos dentro del canon de arrendamiento, por lo cual el arrendatario se
compromete a consignar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la toma de |a lectura, el
valor de los servicios publicos, asi:

1. SERVICIO DE ENERGIA: el supervisor del contrato junto con el arrendatario, tomaran la lectura
del consumo emitido por los cuatro (4) medidores independientes instalados en ese espacio lo
cual quedara soportado en un acta mensual firmada por las dos partes antes mencionadas, debera
ser cancelado por el arrendatario de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado
al supervisor del contrato.

2. SERVICIO DE GAS: E! arrendatario debera cancelar mensualmente de acuerdo a los recibos
emitidos por la empresa GRUPO VANTI, cuenta o referencia de pago N° 60313792 y 60100949,
debiendo remitir copia de los pagos al supervisor. ’

3. SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO: La Escuela de Policia Rafael Reyes tiene dentro de
las instalaciones nacimientos de agua naturales de los cuales se provee agua a todas las
instalaciones de la unidad, por lo cual no cuenta con medidores o cobros por concepto de
acueducto, por otro lado la empresa de servicios publicos de Santa Rosa de Viterbo
"EMPOVITERBO S.A E.S.P” promedia a la escuela, un consumo de 8m3 del cual genera un cargo
fijo mensual que corresponde a un valor de $1.913.250,00.

Por io anterior y teniendo en cuenta el consumo necesario para la preparacion de alimentos, lavado
de menajes, aseo y demas actividades para las que se requiere el uso de agua en el area destinada
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para arriendo del local donde funciona el restaurante, se determina que el arrendatario asuma el 10%
por concepto de aseo y el 10% por concepto de alcantarillado del valor la factura que emita de manera
mensual la empresa de servicios publicos bajo codigo ruta 010-1835-00 y codigo interno 1018751. El
arrendatario debera concertar con el supervisor el valor a pagar y deber enviar copia de la
consignacion realizada al mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia de los pagos realizados en las consignaciones
relacionadas, asi:

ARRENDAMIENTO No. de consignacién 2200072 del 03/08/2023
SERVICIO DE ENERGIA No. de consignacién No. 2112999 del 05/09/2023
SERVICIO DE ASEQ Y ALCANTARILLADO No. 2113289 del 05/09/2023

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

i gl Fh e R it iR Bty :
é/g{l}g;::tal del contrato u orden de $ 105.585.984,00 100%
Valor total de las entregas $ 17.557.664,00 16,67%
Valor total facturado $ 8.798.832,00 8,33%
Valor facturado pendiente de pago $ 87.988.320,00 83,33%
Valor pagado $ 17.597.664,00 16,67
Valor pendiente de entrega $ 87.988.320,00 83,33%

o1 8.798.832,00 Q3/08/2023 8.798.832,00 . 2200072 8.798.832,00 - -

$4.004.793.68 $4.004 793,68
(luz) 05/09/2023 | $4.004.793,88 (luz) 2112999 (uz)

01 - -

$191.320,50 05/09/2023 $191.320,50 2113289 $191.320,50

(agua) (agua) (agua)
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5. RECOMENDACIONES:

Verificacion constante por el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
e informar cualquier novedad, teniendo en cuenta que él esta en el lugar de ejecucion y su cercania
influye en la verificacién del cumplimiento contractual.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el
fin de que la administracién tenga claridad frente ai cumplimiento o no del contratista, El no
diligenciamiento sera causa!l de |la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista
cumplid con las clausulas y especificaciones técnicas del contrato,
si x |en la fecha o fechas estal?iec_idas, para lo cual relaciono_y anexo los

—— | documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las

El contratista
cumplié con lo

establecido especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de
en las seguridad y salud en el trabajo y otros).
clausulas En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé
contractuales NO mediante = comunicacién  oficial No. del
— , dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones
incumplidas.
Atentamente,
Ve < ’
( . ‘ (
Firma / a
R

Mayor CARLOS AYGUSTO DI

Comandante de ABrupaci§ EY
Supervisor de Co 0 58-1-30042-23
Correo electrénico: esrey.coagr@policia.gov.co

No. Celular; 3502991005
Anexo: Si

01. Copias comprobantes Gnico de pago Banco Popular No. 2200072 del 03/08/2023 y Consignaciones
2113289y 2112999 del 05/09/2023.

02. Acta concertacién servicios publicos No. 441 del 0509/2023

03. Planillas de pago salud y aportes parafiscales

04. Informe cumplimiente Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo No. GE-2023-001083-ESREY.

05. Informe de fumigacién No GE-2023-001062-ESREY.
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DATOS GENERALES DEL. APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursat Principal Dreecion Clusdad-Dapar E: do SENA &
ICBF
NIT 79291714 5 | MUROZ CORREA JORGE HUMBERTO B - MENOS DE 200 COTIZANTES SANTA ROSA Calio 25 8 No. 74.34 SANTA ROSA DE VITERBO-BOYACA | 2633150 E
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Partodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Paniila Plamitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202308 [202309 141096407 9455937421 E 02305105 2023/09/05 | BANCO CAJA SOCIAL 12,562,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADG NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. ] Identificackin Hoenbre Diey| BC Aporte  |Codigo] Diax 1B Aporte | Codigo§ Dias 1BC Aporte  [Codigo] Dias B Tartfa | Aporte | Dias Hﬁiﬂm Toml Aportes
-
A ROSA
Cantro de Trabajo: SANTA ROSA (17 Afiados) $19,720,001F $3,138, §19,720,001]  §738,%00 S, 720001 ST, $19,720,001 e85, o $5,100,000
Cludad: SANTA ROSA DE VITERBO Depto: BOYACA (17 Afiadds) $19,720,001] 43,153,300 519,720,001 $7am,900) 319,720,001  $7e8 000 $19,720,001 $a35,700] o 5ol $5,108,800
s e ooy e LEW Bsaal 30} 61,000.000 m.s..a_m_.s: w0 51560000 oo comf 30 [ $1,160, sa5, 000 7] 20| 51,160,000 ~.&=_ sam,300 30 | ] £308,700
2 fec [10s2418827 [ALOSTA muse 30 $1,180.000 23.»432_ 30 | 51,160,000 :J COFYOl 30 | 51,460,000 sasa00 147 301 51,180, nx.ﬁ\_ $28,3008 30 $0 0 § $306,700
3 kC homsosazs Wﬁ»gtnu; R0 | 30 $1,160,0004 «‘E.iuix_ 4 $1,180,000 «0 corel 30 51,180,000 $46,4001 1471 30 51,160,000 p.:ﬁ_ 528,300 3 S0 0 8 $306, 700
DANIELA it
4 fcc paosossy  JhaRRERA FLOR b | 30 [ $1.180,000 mi.%ux_ 0] $1,180,000 sa6,400 cor] 30 | 59,160,000 sas, 000 147 30§ $1,160,000 u..xa_ 528,300 30 s E £308,700
AZUCENA u
§ KC 1116502400 Wnr.h-_)w 30| 3 $118,0008 §13, 3 411,000 $4,700| CCFi0) Y $115,000) MT00 147 3 SH14,0000 2.424) $1,900 3 S $30,9%00
TTARROYQ
[SARDRA JULUANA mku
¢ ko linesazso KailEis ] kow|27] 5106400 m_%._ﬁ_aﬂu a7 | 5,044,001 sat,00l Coridk 17 | 51,044,000 st gl sa7 | 504001 0.0000] o 2 s 250,700
PaTARROYO h
e N
7 ko Trioee00uss [CARVAIAL MATEUS bwao b 30 [ $e.160 $185, 10| s1,10, se6,900 corol 30| $e,000, sat, 000 147] 0 | 51,160,000 2,434 50,300 3% st $306, 70
JCRISTIAN CAMLO h eJ J VJ
s [cc [ararser Wﬂvlﬂg i m_._S‘_.J m&eu_g ) u_._s.i j ceriy 30 m_._s.as_ sa,000 147 0] 51,100,000 2.4 ﬂris sof s $306,700
s ke [iossaraze S._ﬂ BN suseadesson| 30 | staeomd betq] cont 0 | $1.r60, Se0 da7f 30 | §1,180, r:i 528,300 30 [T of s $306, 200
i | ™
10 [t [1oos3a00es fyoxa [ 30| se.s0008 i, 1] st sl cog 30 ) sueono  saeeod e o shso00q 2. su 0 30 5a I $308,700
ﬁg i
ACEY
11 o [oszozoend _oBuS-z..s Rywow [ 20| s1,00000  sus, 0| 51,0000 sas,400 coreal 30 | 51,160,000 S4, 400 147 30 | $1,160,000f 24048 528,300 30 st $306,700
i
TN
12 kc Jooreserr  peRezsoTo Paoae | 30 | $1,100,000 m_a.%i_ 3 | 51,160,000 ses, 400 coptof 0 [ 51,150,000 sas 400 147 30 | 31,160,000 2.4 28,000 0 $0 E— [ $306,700
UAABEL 1
13 fec feeessoor  PEREZ sawTos byuoe] 30 | 51,160,000 aa.-a_g 0§ $1,100,0 sa400 comol 20 | 51,160,000 sae.000 147 30 | 51,160,000 u.a:_ 28,300 30 [ $306,700
YUDY ESPERANZA 7
14 fcc feessar  PiTo INFANTE paoz0] 30| 51,160,000 «_E..B_mﬂ! 0] $1,160,000 46,4000 CCF1Of 20 | $1,160,000 a0l 14 0 | 51,160,000 N.c.-_ sn,300 30 ol s $306,700
ANCY YARETH h
> 13 Jee [rossaranss gg ﬂusa w0 56000 m_s.smnsg ] w..s.nJ s4a,00 cor10f 30 | 51,160,000 sae000 147 o | 51,080,000 n.:ﬁ_ 529,300 30 8_ B 306,700
LI % ¥ [ PehA ol $1.10 $1t5, W[ s s4g,900 ccrrgl 20 | 5,080, [ A 0] s1,160000 2.4 20,300 30 sof ] 306,700
ELIAS i §_
i omsono byno [0 | 1,160,000 m.a.ﬁﬁ:nm 20| stie000d  sesa0 ocril 3o g‘._s_J 2..54 A w ] $t0,000 u.ﬁn— »..._.!_ [ I $306,700
0p) AGENA MARIA h
LU
T 1 ke panss MORALES oo [ 30 [ stieo0008 s1asecolepson| » [ 1,160,000 546,400 CCF1f 30 m.._s.oi S46,4000 147 30 | 1,160,000 2.436% w:u_ ) s L K $306,700
CESAR i
Na_. Total Allindos( 17) §t9,720,0M} 53,155,300 $19,720,004 ST38,5008 $£9, 720,00 $788,5008 §19,720,001 «Gyi ¥ 0 5,188,000
N
% RESUMEN DE PAGO
(@) RIESGO COCIGO AFILIACOS VALOR LIQUIDADO
1
() AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $3,155, 300
m COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $371,200
N PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 51,299,300
1
PROTECCION 23020t 800,229,739 [ ] $1,434,800




ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
SEGUROCS BOLIVAR

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFABOY

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
COMPENSAR
NUEVA E.P.5,
NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS

CODIGG

14-7

CCF1Q

EPSQ37
EPS041

891,800,213

860,066,942
900,156,264
900,156,264
800,251,440

VALOR LIQUIBADG

$4%55,700
$455,700
$788,900
$788,900
$788,900
$46,400
92,800
$556,800
$92,%00

GS-2023-006248-ESREY

55,188 800
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Santa Rosa de Viterbo 02 de agosto de 2023

Sefor Mayor

CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES

Comandante Agrupacion Escuela de Policia Rafal Reyes
Carrera 2-8-88

Santa Rosa de Viterbo Boyacd

Asunto: informe cumplimiento det sistema de seguridad y salud en el trabajo

En atencién al contrato Numero 95-1-10001-2022, "ARRENDAMIENTC DE UN ESPACIO PARAEL
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA El. PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES”, de manera atenta me permito informar el cumplimiento
al sistema de seguridad y salud en el trabajo que se ha venido realizando por parte de la empresa
durante el mes de julio del aflo 2023 asi;

N

ACTIVIDAD

SOPORTE

En atencion al cumplimientc de fa normatividad del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, se realiza
sesion del comité seguridad vy salud en el trabajo
correspondiente al mes de julio, se verifica el
cumplimiento de las normas sanitarias por parte de los
colaboradores de la empresa, se fiene presente las
novedades de ausentismo, asi ias recomendaciones

para evitar cualquier tipo de accidente en las jomadas |
laborales, durante el presente mes no se presenio '

situaciones de salud con el personal como accidentes,

enfermedades laborales, o brotes de enfermedades

presentado por los alimentos.

Acta 013 del 13/07/2023

Por parte del personal de la escuela, mediante |
inspecciones que hacen los mandos os dias lunes, |
migrcoles y viernes, se ha venido evidenciande el
cumplimento de las normas sanitarias por los
colaboradores del comedor, quedando registrado en |
los formatos que firma la jefe de cocina al igual et que :

realiza la inspeccion, sin tener llamados de atencién.

Formatos diligenciados

i

De acuerdo a la responsabilidad como empresa, se | &
brinda capacitacion a los colaboradores que laboraen | §
el comedor, reiterando la importancia en cumplir las « &
normas sanitarias, ias buena practicas higiénicas, |

lavado de manos, limpieza de los utensilios, el orden
y aseo dei jugar de trabajo, asi implementando pausas

| activas para sacar de ios procesos rutinarios para
. evitar cualquier tipo de enfermedad laboral.

Atentan?éntet;

Administradora Empresa Jorge Humberto Mufioz Correa
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