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San Jose del Guaviare, 17 de octubre del 2023  

 

CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.4519749 del 30 de enero del 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diego Ricardo Granados Mojica 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 79955454   

OBJETO DEL CONTRATO: prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para 

orientar procesos de formación titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en los programas 

de las redes institucional de integralidad de la formación - interacción consigo mismo, con los 

demás, con la naturaleza y con la trascendencia, institucional de pedagogía- comunicación, cultura, 

que imparte el CDATTG, en el departamento del Guaviare y sur del Meta. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar en la elaboración de proyectos de formación.  

2. Impartir formación en los horarios y lugar que la entidad indique. 

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecución de los 

proyectos de formación, entre otras. 

4. Seleccionar estrategias de enseñanza – aprendizaje – evaluación según el programa de 

Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado, entrega de guías de aprendizaje, 

herramientas de evaluación y programación de las acciones de enseñanza aprendizaje. 

5. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 

evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 

6. Programar las actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación de conformidad con las 

estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la 

ejecución de acciones de Formación Profesional. 

7. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el 

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual 

8. de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

9. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que 

de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de formación, 

registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices. 
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10. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

11. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formación 

profesional integral. 

12. Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestión de Calidad y demás normas 

que regulan la formación profesional integral en el SENA y además a entregar las listas de los 

alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos 

requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación. 

13. Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) días máximo después de culminar las acciones de 

formación, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 

14. Participar en procesos de promoción de los programas de formación profesional integral, 

servicios y actividades de divulgación tecnológica. 

15. Participar activamente en las actividades de formación programadas por el Centro, en el área 

de Cultura, Deporte, Recreación, dirigida a los aprendices y en los programas de carácter 

preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente en las actividades de Bienestar 

dirigidas a los aprendices. 

16. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de los aprendices a los programas de formación. 

17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la entidad, 

puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor. 

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

19. Presentar mensualmente los informes estadísticos y de actividades exigidos por EL SENA. 

20. Apoyar al Centro de Formación, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o 

especializados acordes con su profesión. 

21. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales 

como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los 

sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente 

y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilización de la 

imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o 

actividades a realizar que requieran divulgación”. 
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22. Entregar productos derivados de los proyectos de formación a la Coordinación Académica para 

realizar posterior evaluación de dichos productos mediante el Sistema de investigación del SENA 

– SENNOVA. 

23. Las demás necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento del Guaviare y sur del Meta 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Ocho (8) meses y Diez (10) días, sin exceder al 10 de octubre de 2023 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  1 de febrero del 2023                                                                                            

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   31 de julio del 2023          

VIGENCIA DEL CONTRATO: del 31 de enero hasta el 30 de noviembre de 2023. 

VALOR DEL CONTRATO:  Veinticinco Millones Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Quinientos Cincuenta 
y Dos pesos MCTE, ($25.476.552) 

ADICIÓN: la adición del presente contrato es de Dos (2) meses Diez (10) días, el valor de la adición 
es de Nueve Millones Novecientos Siete Mil Quinientos Cuarenta y Ocho pesos Mcte. ($9.907.548) 

NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 10 de octubre del 2023 

NUEVA VIGENCIA DEL CONTRATO: del 31 de enero de 2023 al 10 de febrero del 2024.  

NUEVO VALOR DEL CONTRATRO:  Treinta y Cinco Millones Trescientos Ochenta y Cuatro Mil Cien 
pesos MCTE. ($35.384.100) 

 

 

SUPERVISOR:  NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 60.262.932  

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO   X  

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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 BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Programa de formación Ficha Actividades Ejecutadas 

COMPLEMENTARIO 
-LIDERAZGO EFECTIVO 

2769514 

COMPETENCIA:  
39664 - DIRIGIR PROCESOS ORGANIZACIONALES 
SEGÚN MODELO DE GESTIÓN 
603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO. 
603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE 
ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 
603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO 
SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER 
SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL 
EQUIPO DE TRABAJO. 
 
100% DE LOS APRENDICES SE ENCUENTRAN 
EVALUADOS. 
HTTPS://SENA4.SHAREPOINT.COM/SITES/133100/
2627159/FORMS/ALLITEMS.ASPX  
 

- COORDINACIÓN DE 
ESCUELAS DE MÚSICA 

2398562 

COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 
 

Valor  total del contrato  $35.384.100. 

Valor Ejecutado $35.384.100 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

https://sena4.sharepoint.com/SITES/133100/2627159/FORMS/ALLITEMS.ASPX
https://sena4.sharepoint.com/SITES/133100/2627159/FORMS/ALLITEMS.ASPX


              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

479854 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
479855 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
479856 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 
479857 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 
479858 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 
479859 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 
479860 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 
479861 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
479863 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
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479864 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
479866 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 
 
5585 - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS. 
479883 - 3.  CONCERTAR UN PLAN DE FORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
DIAGNÓSTICO Y EXIGENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 
479884 - 5.  CONCERTAR PLANES DE MEJORAMIENTO 
SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS 
APRENDICES Y DE LA EVALUACIÓN GENERAL DEL 
PROCESO FORMATIVO. 
479885 - 2.  REALIZAR EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA 
DEL APRENDIZ EN RELACIÓN CON LAS EXIGENCIAS 
DEL PROGRAMA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 
479886 - 4.  GUIAR EL PROCESO FORMATIVO CON 
BASE EN CONOCIMIENTOS, METODOLOGÍAS, 
ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 
LA INSTITUCIÓN. 
479887 - 1.  PLANEAR LA EJECUCIÓN EN LA 
FORMACIÓN A PARTIR DE UN PROGRAMA 
PROPUESTO, APLICANDO POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN 
EQUIPO. 
479888 - 7.  DOCUMENTAR EL PROCESO DE 
FORMACIÓN, MEDIANTE EL USO DE LAS TICS 
DISPONIBLES Y LOS REQUERIMIENTOS 
INSTITUCIONALES. 
479889 - 6.  EVALUAR LAS EVIDENCIAS APORTADAS 
POR EL APRENDIZ EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
ESTIPULADOS. 
 
100% DE LOS APRENDICES EVALUADOS.  
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https://sena4.sharepoint.com/sites/513208/23985
62/Forms/AllItems.aspx  
 

- PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 

2696608 

COMPETENCIA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 
253531 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
253532 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
253533 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 
253534 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 
253535 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
253536 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
253537 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 
253538 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

https://sena4.sharepoint.com/sites/513208/2398562/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/513208/2398562/Forms/AllItems.aspx
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253539 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 
253540 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
253541 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 
 
100% de los aprendices evaluados.  
https://sena4.sharepoint.com/sites/722143/26966
08/Forms/AllItems.aspx  
 
Competencia pendiente 
Fecha de inicio: 07/10/2023 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

- MANEJO Y 
APROVECHAMIENTO 
FORESTAL. 

2699279 

COMPETENCIA 36180 - ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA 
LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
"581909 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE 
LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA 
MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN VITAL." 
"581910 - PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES." 
"581911 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO." 
"581912 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS 
Y DE LA NATURALEZA." 

https://sena4.sharepoint.com/sites/722143/2696608/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/722143/2696608/Forms/AllItems.aspx
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36182 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN. 
 
581913 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 
 
100% de los aprendices evaluados.  
https://sena4.sharepoint.com/sites/722304/26992
79/Forms/AllItems.aspx 
 

2808148 - CURSO 
INTRODUCTORIO A LA 
FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

2808148 

36182 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN. 
591952 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA 
CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD 
ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD. 
591953 - IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, 
METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON LA 
DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE 
FORMACIÓN 
591954 - IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE 
ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ DE 
ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL 
APRENDIZ 
591955 - IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU 
TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS ESPERADOS DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS 
PROGRAMAS PROPUESTOS. 
 
100% de los aprendices evaluados.  
 
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/25604
11/Forms/AllItems.aspx  
 

- PANIFICACION. 2806833  

https://sena4.sharepoint.com/sites/722304/2699279/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/722304/2699279/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2560411/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2560411/Forms/AllItems.aspx
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36182 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN. 
 
546333 - 2402015301 IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 
 
100% de los aprendices evaluados.  
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/25604
11/Forms/AllItems.aspx  
 

- SERVICIOS FARMACEUTICOS 2428713 

 COMPETENCIA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA 
INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS 
EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA A TRAVÉS DE 
SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA 
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA 
COMUNICACIÓN ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE 
ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN 
522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y 
ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ACUERDOS. 
522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE 
COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA 
POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y EL PERFIL 
OCUPACIONAL 
 
100% de los aprendices evaluados.  
 
https://sena4.sharepoint.com/sites/225311/26485
13/Forms/AllItems.aspx 
 

- PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 

2691839 
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2560411/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2560411/Forms/AllItems.aspx
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253530 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 
253531 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
253532 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
253533 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 
253535 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
253536 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
253537 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 
253538 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 
253539 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 
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253541 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 
 
https://sena4.sharepoint.com/sites/722143/26918
39/Forms/AllItems.aasp 
 
100% de los aprendices evaluados. 
 
Competencia pendiente 
Fecha de inicio: 14/10/2023 
 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 

SERVICIOS FARMACÉUTICOS  2713536 

36182 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN. 
 
546333 - 2402015301 IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 
100% de los aprendices evaluados. 
  
https://sena4.sharepoint.com/sites/722304/26992
79/Forms/AllItems.aspx 
 

- COORDINACIÓN DE 
ESCUELAS DE MÚSICA 

2620258 

COMPETENCIA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 
 
479861 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
479863 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

https://sena4.sharepoint.com/sites/722304/2699279/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/722304/2699279/Forms/AllItems.aspx
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EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
5585 - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS. 
 
479883 - 3.  CONCERTAR UN PLAN DE FORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
DIAGNÓSTICO Y EXIGENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 
479884 - 5.  CONCERTAR PLANES DE MEJORAMIENTO 
SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS 
APRENDICES Y DE LA EVALUACIÓN GENERAL DEL 
PROCESO FORMATIVO. 
479885 - 2.  REALIZAR EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA 
DEL APRENDIZ EN RELACIÓN CON LAS EXIGENCIAS 
DEL PROGRAMA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 
479886 - 4.  GUIAR EL PROCESO FORMATIVO CON 
BASE EN CONOCIMIENTOS, METODOLOGÍAS, 
ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 
LA INSTITUCIÓN. 
479887 - 1.  PLANEAR LA EJECUCIÓN EN LA 
FORMACIÓN A PARTIR DE UN PROGRAMA 
PROPUESTO, APLICANDO POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN 
EQUIPO. 
479888 - 7.  DOCUMENTAR EL PROCESO DE 
FORMACIÓN, MEDIANTE EL USO DE LAS TICS 
DISPONIBLES Y LOS REQUERIMIENTOS 
INSTITUCIONALES. 
479889 - 6.  EVALUAR LAS EVIDENCIAS APORTADAS 
POR EL APRENDIZ EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
ESTIPULADOS. 
 
100% de los aprendices evaluados. 
https://sena4.sharepoint.com/sites/513208/26202
58/Forms/AllItems.aspx  

https://sena4.sharepoint.com/sites/513208/2620258/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/513208/2620258/Forms/AllItems.aspx
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- GESTIÓN DE RECURSOS 
NATURALES 

2695779 

COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 
44623 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
44634 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 
 
100% de los aprendices evaluados. 
 
https://sena4.sharepoint.com/sites/222203/26957
79/Forms/AllItems.aspx 

- LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRAFICOS Y 
GEORREFERENCIACION 

2500533 

36180 - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN 
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
561624 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 
561625 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL. 
561626 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 
561627 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ 
 
100% de los aprendices evaluados. 
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/222203/2695779/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/222203/2695779/Forms/AllItems.aspx
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionA
cademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Fo
rms/AllItems.aspx 

- GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2721354 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
"566229 - 24020152404 ESTABLECER 
PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO" 
"566230 - 24020152402 ARGUMENTAR EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS 
DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN" 
"566231 - 24020152403 RELACIONAR LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD" 
"566232 - 24020152401 ANALIZAR LOS 
COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO" 
 
10 aprendices evaluados. 
 
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionA
cademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Fo
rms/AllItems.aspx  

https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
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COCINA  2713534 

36182 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN. 
546333 - 2402015301 IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 
100% de los aprendices evaluados. 
 
100% de los aprendices evaluados. 
 
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionA
cademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Fo
rms/AllItems.aspx 
 

- EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

2713539 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
680253 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD 
680254 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA. 
680255 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 
680256 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 
 
36182 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN. 
 
680341 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
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680342 - 1. APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL 
DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y 
FUNCIONES. 
680343 - 2. ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, 
COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y 
METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 
100% de los aprendices evaluados. 
 
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionA
cademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Fo
rms/AllItems.aspx 

COMPLEMENTARIO 
-SOLUCION DE CONFLICTOS 
LABORALES 

2769471 

38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN CON 
BASE EN METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 
 
599565 - VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 
599566 - AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN LA 
VALIDACIÓN REALIZADA. 
599567 - ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS 
INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS CREATIVAS. 
599568 - DISEÑAR PROPUESTA DE SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGÚN 
NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO. 
 
FECHA DE INICIO: 16/05/2023 
FECHA FIN: 2/06/2023 
 
100% de los aprendices evaluados. 
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionA
cademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Fo
rms/AllItems.aspx 
 

MANEJO DE LA PRODUCCIÓN 
PECUARIA 

2650145 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx
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535579 - 24020152401.  INTERPRETAR EL SENTIDO 
DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA. 
535580 - 24020152404.  APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 
535581 - 24020152403.  VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD 
535582 - 24020152402.  DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 
 
100% de los aprendices evaluados. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO   X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI   X    NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO    X     REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

___________________________________________ 

NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519749 de 2023 


