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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, La Guajira. Octubre del
2023

Sefior (a)

ENKA MORENO OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4617960
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca (La, Guajira)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de octubre del afio2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4617960 del afio 2023

ADRIANA AYALA FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.058.327 de
Fonseca en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1l.PCCNTR.
4617960, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($36.153.000,00) MCTE. Esta suma
sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a doce
dias del mes de febrero, por un valor de un millén seiscientos seis mil ochocientos pesos
($1.606.800). b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2023, cada uno por la suma de cuatro millones
diecisiete mil pesos ($ 4.017.000,00) c) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho dias del
mes de noviembre, por un valor de Dos millones cuatrocientos diez mil doscientos pesos ($
2.410.200)
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Plazo: Sera hasta el 18 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos
ylo Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades

relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional La Guajira.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
ejecutar Formacién Profesional [Ejecucién  del proceso https://sena4-
1 Integral en programas titulados y/o [formativo: my.sharepoint.co

complementarios del area asignada
dentro de la oferta regular del Centro
Agroempresarial y Acuicola en las
competencias, resultados de

Programa de formacioén
Tecnologo virtual ADSO
ficha de caracterizacion

m/:f:/r/personall/e
morenoo_sena_e
du_co/Documents
/[SEGUIMIENTO%

aprendizaje y actividades de los 2455273 20CONTRATISTA
proyectos de formacion S%202023/ADRI
programados dentro de los tiempos [Competencia: ANA%20AYALA%
gue para cada opcién se determine 20FUENTES/PO

de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 o normatividad vigente.

Aplicar practicas deproteccion

ambiental,
seguridad y salud en e
trabajo de acuerdo con lag
politicas organizacionales y Ia
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje:

v Identificar las normas
para realizar trabajos
de forma segura Y
responsable con e
medio ambiente en su
desempefio  labora
teniendo en cuenta e
entorno social y e
marco de la
sustentabilidad.

v Cumplir las normas

ambientales y de SST

RTAFOLIO%20D
E%20EVIDENCIA
S?csf=1&web=1&

e=sqdyBj
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj

teniendo en cuenta e
ambito laboral y e
entorno social en e
marco de la
sustentabilidad

v"Inspeccionar el puestd
de trabajo y las

acciones
desarrolladas de
acuerdo con la
normatividad
ambiental y  SST
aplicable a la
ocupacion

v" Modificar el

comportamiento  de
acuerdo  con los
resultados de |a
reflexion permanente
del cumplimiento de Ila
normatividad y
buenas practicas
ambientales y de SST.

proyecto formativo:
construccion de software
integrador de tecnologias
orientadas a servicios

Actividad del Proyecto:

Codificar los modulos de
software

Fase del Proyecto:

Ejecucion
v
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Programa de formacién| https://sena4-
Tecnélogo Produccion de my.sharepoint.co
Especies Menores ficha dg m/:f:/r/personall/e

caracterizacién 2775299 morenoo _Ssena e
du co/Documents
Competencia: ISEGUIMIENTO%

20CONTRATISTA
Promover la interaccion S%202023/ADRI
idénea consigo mismo, conlog ANA%20AYALA%
demas y con la naturalezaen 20FUENTES/PO
los contextos laboral y social | RTAFOLIO%20D
E%20EVIDENCIA
Resultado de Aprendizaje: | S?csf=1&web=1&

e=sqdyBj

General Habitos saludables
en su estilo de vida parg
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnostico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempefio laboral

proyecto formativo:

Implementacion de un plan de
acompafiamiento técnico que
permita el mejoramiento delos
sistemas de produccion de
especies menores enfocado g
la seguridad alimentaria de
los productores teniendo en
cue

Actividad del Proyecto:
Diagndéstico de los sistemas
de produccién de especies
menores en diferentes
regiones del departamento

Fase del Proyecto:

Analisis
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
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Programa de formacién| https://sena4-
Tecnélogo  Control dg my.sharepoint.co
calidad en la industria dg m/:f:/r/personal/e
alimentos ficha deg morenoo _sena_e
caracterizacion 2826687 du_co/Documents
/[SEGUIMIENTO%

Competencia: 20CONTRATISTA
S%202023/ADRI

Aplicar practicas de| ANA%20AYALA%

proteccién ambiental,, 20FUENTES/PO

seguridad y salud en el RTAFOLIO%Z20D
trabajo de acuerdo con las| E%20EVIDENCIA
politicas organizacionales y la] S?csf=1&web=1&
normatividad vigente e=sqdyBj

Resultado de Aprendizaje:

v' Efectuar las acciones
para la prevencion y
control de lal
problemética
ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por g
organizacion.

v" Verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio

laboral.

v' Reportar las
condiciones y actos
que afecten lal

protecciéon del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional Yl
social.

v Interpretar los|
problemas
ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
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planes y programas
establecidos por Ila
organizacién y el
entorno social

Programa de formacién
Técnico virtual Atencion
Integral al cliente ficha de
caracterizacién 2834747

Competencia:

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la|
normatividad vigente

Resultado de Aprendizaje:

v' Efectuar las acciones
para la prevencion vy
control de la
problemética
ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por g
organizacion.

v" Verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio

laboral.

v' Reportar las
condiciones y actos
que afecten lal

proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
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organizacional Yl
social.

v Interpretar los
problemas

ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por |4
organizacién 'y el
entorno social

Proyecto Formativo:
Ejecucién de protocolos de
atencion al cliente en
empresas con presencia en
Colombia.

Actividad del Proyecto:

Canalizar los requerimientos
de los clientes.

Fase del Proyecto:
Ejecucion

Programa de formacion

Técnico virtual En
contabilizacién de
operaciones comerciales V|
financieras ficha de

caracterizacion 2721655
Competencia:

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y lal
normatividad vigente

Resultado de Aprendizaje:

v' Efectuar las acciones
para la prevencion vy
control de la
problemética
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ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los|
procedimientos
establecidos por &
organizacion.

v" Verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desemperio

laboral.

v' Reportar las
condiciones y actos
que afecten la

proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional Yl
social.

v Interpretar los
problemas
ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién 'y el
entorno social

Proyecto Formativo:

Creacion de una empresa
didactica para aplicar criterios
de reconocimiento y medicion
de los hechos economicos
empresariales.

Actividad del Proyecto:

Aplicar criterios de
reconocimiento y medicion en
los hechos econdmicos de
acuerdo con normativa Y
politicas contables
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Fase del Proyecto:
Ejecucién

Programa de formacion
Tecnédlogo virtual En
Distribucion Fisica
Internacional ficha de
caracterizaciéon 2455363

Competencia:

Promover la interaccion
idobnea consigo mismo, con
los demés y con la naturaleza
en los contextos laboral
social.

Resultado de Aprendizaje:

Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices V|
de pensamiento en la
ejecucién de los procesos de
aprendizaje.

Nombre del Proyecto:

Reconocimiento de los
procesos de Distribucion
Fisica aplicados a las
empresas y el impacto que se
genera en los clientes a nivel
internacional.

Actividad de Proyecto 16:

Implementar la cadena de
distribucién de mercancias a
nivel nacional e internacional
para utilizar los recursos de
manera efectiva,
garantizando la satisfaccion
de los clientes y el just in time
en los procesos.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Fase del Proyecto:
Evaluacion.

Programa de formacion
Técnico Instalaciones de
sistemas eléctricos
residenciales y comerciales
ficha de caracterizacion
2775276

Competencia:

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y lal
normatividad vigente

Resultado de Aprendizaje:

v' Efectuar las acciones
para la prevencion vy
control de lal
problematica
ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

v' Verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio

laboral.

v" Reportar las|
condiciones y actos
que afecten lal

proteccién del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
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organizacional Yl
social.

v Interpretar los
problemas

ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por |4
organizacién 'y el
entorno social

Nombre del Proyecto:
Disefio de procedimientos
técnicos para la instalacion,
mantenimiento y puesta en
marcha de servicios de
instalaciones eléctricas segun
normatividad vigente en el
departamento de la guajira

Actividad de Proyecto:
analizar el funcionamiento de
los circuitos eléctricos de
acuerdo con las leyes |
procedimientos establecidos.
entregable: diagnéstico de las
instalaciones eléctricas

Fase del proyecto:

Analisis
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Desarrollar los Proyectos de
formacion programados por el
Centro Agroempresarial y Acuicola
en el Plan Operativo 2023.

Verificar que los proyectos
formativos se encuentren
asociados a la ficha de
caracterizacion

Plataforma Sofia
plus, en el rol

de instructor,
descargue el
proyecto formativo

asociado a la ficha

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

verificar que las rutas de
aprendizaje de las fichas de
caracterizacion estén
creadas.

Plataforma Sofia
Plus en el rol
instructor, revisar la
ruta creada de la
ficha monitoreada

Asociar aprendices en el aplicativo | Verificar la asociacion de | Plataforma Sofia
de Sofia plus en el tiempo | los aprendices alafichade | Plus en el rol
estipulado. caracterizacion instructor, revisar la
los aprendices
asociados de la
ficha monitoreada
Planear y ejecutar actividades | Se desarrollaron las .
: . - ) Ver instrumentos de
relacionadas en la guia de | actividades relacionadas en L
O . . evaluacion en el
aprendizaje. la guia de aprendizaje .
portafolio de
evidencias
Entregar soportes e informacion de | Se realizo proceso de Se reportan
calidad requeridos en el proceso de | ingreso de aprendices en el | novedades en el

ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacion
Complementaria.

Curso complementario
implementacion del SG-SST
Ficha de caracterizacion
2840905-2840906

proceso de formacion
profesional integral
www.sofiaplus.edu.c
0

Cumplir  con los  productos
asociados al proyecto en
actividades del programa de
formacion.

Se cumpli6 con los
productos asociados al
proyecto formativo de los
programas

Evidencias de
aprendizajes
asociadas a
resultados

de aprendizajes
-Guias de

aprendizajes

los

Construir y mantener en tiempo real
el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices.

He organizado la
informacion relacionadacon
los programas de formacion
en el drive compartido con

supervisor del contrato.
Creado las carpetas
especificas por ficha vy

clasificado los documentos

guias de aprendizaje,
planeacion
pedagogica,
calificaciones,
evidencias,
lista de
entre otros.

chequeo,
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SENA

N

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesosy Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

cursos de induccién SST
durante la vigencia 2023

Si contratista

10

Cumplir con la programacion de
formacioén asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador
Académico.

Desarrollar actividades
formativas de acuerdo a la
programacion asignada por
el coordinador

Gestion de tiempo
del mes objeto de
cobro, descargada
del aplicativo Sofia
Plus

11

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacién de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial 'y Acuicola vy
evaluarlos en oportunidad de

acuerdo con la calificacion obtenida
en el proceso de formacion.

informe
ejecuciéon

Elaborar el
mensual de
contractual

Informe de
ejecucion
contractual del mes
objeto de cobro.

12

Entregar al Coordinador Académico
ylo lider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices
en un plazo méaximo de tres (3) dias
después de terminacién del proceso
de formacién — Registrar toda la
informacién relacionada con la
formacion profesional en el aplicativo
de gestién de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnologicas LMS

o Fisicas definidas por la entidad.

Evaluar permanentemente
los juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus

Juicios evaluativos
de la fichade
caracterizacion

2455363-2775299

13

Presentar el reporte estadistico y
demas documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25) de
cada mes al Supervisor del contrato.

informe
ejecucién

Elaborar el
mensual de
contractual

Informe de
ejecucion
contractual del
mesobjeto de

cobro.

GTH-F-062 V10

13




SENA

N

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinarios

Para este mes No he
solicitado comité de

Para este mes No he
solicitado comité de

14 | y extraordinarios que se programen | evaluacién y seguimiento evaluacion
para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de yseguimiento.
formacion
Ejercer las actividades con estricta | Reportar las inasistencias R
. ; eporte de
observancia del Reglamento del al proceso formativo inasistencia del
15 | aprendiz del SENA vy reportar de i
manera oportuna las novedades apr_eno_llz en el
presentadas en la ficha asignada. aplicativo Sofia plus
Aplicar estrategias de aprendizaje
que faciliten el desarrollo del espiritu | Disefiar ~ estrategias de | Guia de aprendizaje
16 | investigativo, innovador y aprendizaje investigativo con metodologia de
transformador del aprendiz para su marco légico.
mejoramiento continuo.
Registrar la informacion académica D https://sena4-
i . esarrollar el proceso .
17 | y administrativa acorde con la . my.sharepoint.co
normatividad institucional vigente formatl\_/q de_acgerd_o a la m/:f:/r/[personal/e
' normatividad institucional —
morenoo_sena_e
du_co/Documents
[SEGUIMIENTO
%20CONTRATIS
TAS%202023/AD
RIANA%20AYAL
A%20FUENTES/
PORTAFOLIO%2
ODE%20EVIDEN
CIAS?csf=1&web
=1&e=sqdyB]j
Dar un manejo cqnfldenual ala Registrar la informacion | Consultar
informacién  registrada en los -
18 | sistemas de informacion de acuerdo aca_Lder_mca S.OIO en el nov_edades en
con la normatividad institucional apll_catlvo destinado por la Sc_Jfla_pIu_s y en el
: entidad drive institucional
vigente.
Entregar oportunamente los | Elaborar la gestion o _
requerimientos que haga el | financiera y contractual. Gestion financiera y
supervisor del contrato contractual del mes
concernientes con el tramite objeto de cobro.
19 | administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la

ejecucion del contrato y demas
documentos soporte establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emorenoo_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%202023/ADRIANA%20AYALA%20FUENTES/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=sqdyBj

SENA

N

Aplicar al proceso de certificacion | Certificada en la norma Anexa en
por competencias, segun normas de documentos
competencias que aplican a la | Orientar formacion académicos del
funcion del instructor, asi como a los | Presencial de acuerdo con expediente
20 | procesos que el SENA adelante | Procedimientos tecnicos Yy contractual
para certificar habilidades | Normativa — Nivel Basico
pedagdgicas de los instructores.
Participar cuando el centro de | Apoyar actividades de L
formacién lo requiera en actividades | registro  calificado  y | Rresentacion  del
relacionadas con: a) Jornadas de | seguimiento de  etapa | &Stado__de  los
disefio y desarrollo curricular b) | productiva del aprendiz reqistros calificados
Proyectos de investigacion técnica en el CAA
y/o pedagdgica, c) Proceso de o
selecciéon, disefio de talleres e Sequimiento _de
21 | instrumentos que alimenten los etapa productiva de
bancos de pruebas para la seleccion aprendiz
de aprendices d) Proceso de
Registro  calificado  para los
programas en nivel tecnologo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e€) Procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
Responder por los bienes Pantallazo de
22 | elementos puestos a su disposicion |El contratista no tiene a aplicativo
para el cumplimiento del objeto bienes a su cargo https://miinventario.
contratado. sena.edu.co/
El contratista dar4 cumplimiento a | Desarrollar capacitacion de Favor dar  click
las normas y protocolos de | protocolos de bioseguridad Certificado
23 | bioseguridad del SENA para su | disponible en la plataforma | — d
ingreso a las diferentes sedes y para | S| Contratista ——
Iagejecucién de las actividadgsp del e Capacitacion de
contrato. protocolos g
ebioseguridad
15
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Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Entre otras  actividades
relacionadas con el objetg
contractual que llevo a cabo,
utilizo herramientas  TIC
como mi correo electronico
institucional y la consulta de
plataformas comg
Compromiso, Sistemas de
Informacion de Contratistas Y
SECOP para garantizar una
gestion efectiva y eficiente

Entre
otra
S
actividades
relacionadas con el
objeto contractual
quellevo a cabo,
utilizoherramientas
TICcomo
mi
correo
electrénico
institucional vy
laconsulta
de
plataformas
com
oCompromiso,
Sistemas
de
Informacion
d
e Contratistas
SECOP para
garantizar una
gestion efectiva
eficiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 70952372De la planilla, Compensar en el periodo
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

ADRIANA AYALA FUENTES
Contratista
C.C. No. 56.058.327

Recibi a satisfaccion:

ENKA MORENO OLAYA
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 4617960
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA AYALA FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834747 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/10/23 7:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2826687 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: c
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de

calidad
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2721655 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2775276 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775299 - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2455363 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55i5TicA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2455273 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA AYALA FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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