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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

1.1 Descripcion de la necesidad
a. Competencia.

El articulo primero del Decreto 4107 de 2011 define que e Ministerio de Salud y Proteccién Social tendra
entre ofros objetivos, el de formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica pablica en
materia de salud, salud piblica, y promocion social en salud.

A su vez el Articulo 9 de dicho Decreto establece que la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales (OAPES) es la responsable!, enfre otros aspectos, de elaborar estudios, propuestas e
investigaciones de caracter econdmico y financiero para mejorar la calidad, oportunidad e integralidad de
los servicios que presta el Sistema General de Seguridad Social en Salud {SGSSS) con la finalidad de
alcanzar mejores y mas equitativos resultados en salud para toda la poblacion.

En cumplimiento de estas directrices y en via de realizar estudios € investigaciones pricrizados por el sector
que ofrezcan mayores herramientas en la toma de decisiones, el Ministerio mediante Resolucion 4547 del
03 de noviembre de 2015 conformo el Grupo de Estudios Sectoriales y de Evaluacion de Politica Pablica
en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacidn y Estudios Secforiales al cual se le asigna entre otras
funciones Proponer y desarrollar estudios técnicos e investigaciones para la formuiacion, implementacion
y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de salud y proteccion social a cargo
de! Ministerio.

En este senfido, es importante resaltar la funcidn de evaluacion de politicas que tiene el area, que
fundamenta entre otras, las competencias para solicitar la presente contratacién.

Es asi como dentro del Grupo se encuentra en construccion el Sistema de Estudios Sectoriales y de
Evaluacién de Politica Pablica en Salud, entendido como un conjunto de acciones encaminadas a
desarrollar esiudios sectoriales basados en evidencia para completar el ciclo de politicas piblicas que
contempla las siguientes fases: identificacion del problema, definicion de alternativas de solucion, seleccion
de opciones de politicas publicas, implementacién y seguimiento, para finalmente culminar con la
evaluacion y luego dar inicio nuevamente al ciclo.

1 Cita no textual del Decreto 4107 de 2011. En particular, la OAPES debe: i) Diseiiar y coordinar el proceso de planificacion del Sector de Salud
y Proteccion Social en los aspectos técnicos, econdmicos y administrativos; i) Etaborar, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo ¥ en
coordinacién con las dependencias del Ministerio y las entidades del Sector, planes estratégicos, operativos y de desamolio administrativo; iif)
Realizar el seguimiento a la ejecucion de planes, programas y proyectos de! Ministerio y de las entidades del sector; iv) Verificar el cumplimiento
de planes, programas y proyeclos del Ministerio y de las entidades, asi como elaborar informes y propuestas de ajustes a los mismos; v}
Desarrollar y validar los indicadores de gestion, producte e impacto del sector y hacer el seguimiento a través de los diferentes sistemas
establecidos; vi) Elaborar, gjercicios de presupuestacion y programacion def Sector de Salud y Proteccion Social; vif) Apoyar 2 las dependencias
del Ministerio y del Sector en la elaboracion de los proyectos de inversion y viabilizarlos; viif) Realizar el seguimiento a la ejecucion y viabilizar

modificaciones y gjustes presupuestales del Ministerio y de las enfidades del Sector y; ix} Elaborar informes requerides por organismos del
Estado y demas agentes externcs.
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En la etapa de evaluacion del ciclo, los esfuerzos se orientaran a elaborar las metodologias para Ia
evaluacion de politica pblica, brindar asesoria técnica en la planificacion, el disefio, mineria de datos,
elaboracién, presentacion y divulgacion de resultados que permitan obtener hallazgos basados en la
evidencia que redunden en propuestas de ajuste de las polificas plblicas que impacten positivamente los
principios orientadores del SGSSS y los lineamientos estratégicos del sector salud.

b. Necesidad especifica

Es necesario dar continuidad a las seis fases del ciclo de politicas plblicas, mencionadas en el literal
anterior, definiendo acciones orientadas a la realizacién de estudios sobre diversos temas en salud, con el
fin de presentar propuestas de solucidn a la problematica identificada por los diferentes actores del SGSSS,
asi como apoyar y/o acompaiiar las evaluaciones a las politicas pblicas implementadas, que permitan
ofrecer a los tomadores de decisiones elementos técnicos de juicio en la construccion de politicas mas
eficaces.

Es asi que, de acuerdo con el desarrollo de la agenda de evaluaciones de politica pablica en salud de 2017
y primer semestre de 2018 {fase de priorizacion de Estudios Sectoriales y Evaluaciones de Politicas
Publica), se continuara con la evaluacion a la implementacién de la Resolucion 1536 de 2015, que tiene
por objefo establecer las disposiciones sobre el proceso de planeacién integral para la salud a cargo de
las entidades territoriales, como instrumento que garantiza la aplicacidn en el territorio de los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021.

Es importante mencionar que en el primer estadio de la evaluacion a la implementacion de 1a Resolucion
1536 de 2015, se obtuvo de parte del contratista, adicional al plan de trabajo con los parametros a emplear
para el desarrollo de la evaluacion, la formulacion de los instrumentos de recoleccion de informacion para
su aplicacion en las pruebas piloto realizadas en las ciudades de Soacha y Tunja.

Particularmente, ef Grupo de Estudios Sectoriales y Evaluacion de Politica Publica ha realizado varias
evaluaciones, dentro de las que se encuentran: la evatuacién del Programa de Atencion Infegral en Salud
y Nutricion con Enfoque Comunitario en la Afa Guajira, cuyo objetivo era evaluar el proceso de
implementacion y los resultados de la estrategia en los municipios de Manaure, Uribia, Riohacha y Maicao
del departamento de Ia Guajira; asi mismo, se llevd a cabo la evaluacién de procesos de la Resolucion
1479 de 2015 “Por la cual se establece el procedimiento para el cobro y pago de servicios y tecnologias sin
cobertura en el POS suministradas a los afiliados del regimen subsidiado”, cuyo objetivo era evaluar su
implementacion asi como el grado de articulacién entre actores.

De esta manera, la OAPES est§ avanzando en la generacidn de instrumentos, herramientas y nuevo
conocimiento que ayudarén a producir documentos técnicos para una toma de decisiones de politica
basada en la evidencia. Por tanto, se requiere de falento humano especializado y experimentado para
apoyar con los propdsitos establecidos, y para el efectivo cumplimiento de las responsabilidades del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y en particular de la OAPES.

Los aspectos mencionados se concretan en acciones orientadas a mejorar el seguimiento, control y
evaluacion de la gestion y la institucionalidad. En este sentido, se requiere la celebracién de un contrato de
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prestacion de servicios profesionales para la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, que
apoye una segunda fase en la Evaluacién sobre el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 que
adelantara el Grupo de Estudios Secteriales y Evaluacion de Politica Pdblica, mediante la ejecucidn de las
obligaciones sefialadas en la presente contratacion.

En particular, fa ejecucion del servicio a contratar apoyara en la consecucion de los objetivos especificos
del proyecio de inversion “Implantacion del Plan de Estudios e Investigaciones del Sector Salud y
Proteccion Sccial a Nivel Nacional’, de Ia siguiente manera:

Frente a los objetivos “Disefiar e implementar herramientas que sirvan de sustento para el analisis del
sector y la toma de decisiones de [a Alta Direccion”, “Implementar estrategias de intervencion que mejoren
continuamente los instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacion” y" Fortalecer los instrumentos de
seguimiento y evaluacion del Ministerio”, se espera el apoyo en los lineamientos para la construccion de
evaluaciones incluidas en la agenda de 2018, enmarcadas en el Sistema de Estudios Sectoriales y de

Evaluacién de Politica Publica en Salud.

Se requiere la ejecucion de acciones de apoyo en un segundo fase de la evaluacion de procesos, que
permitan determinar la implementacion de la Resolucion 1536 de 2015, la cual tiene por objeto establecer
las disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud a cargo de las entidades territoriales,
como instrumento que garantiza la aplicacion en el territorio de los contenidos establecidos en el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021.

En desarrolio de lo anterior, con la celebracitn de la presente contratacion, se tiene previsto la consecucion
de unos productos especificos tendientes al cumplimiento del objeto contractual y directamente
relacionados con el funcionamiento de la OAPES; dichos productos corresponden al apoyo en el desarrollo
de un segundo estadio de [a evaluacion de procesos y capacidad insfitucional de la Resolucion 1536 de
2013, incluida en la agenda del Sistema de Estudios Sectoriales y Evaluacion de Politicas Piblicas.

De acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta que de 1a aplicacién de los instrumentos de recoleccion
de informacion en las ciudades de Soacha y Tunja, como producto obtenido en el contrato anterior, se logré
identificar que las guias eran muy extensas, algunas de fas preguntas presentaban una redaccion compleja,
y que hacia falta incluir temas que indagaran por fa implementacion de las actividades, se hace necesario
con la presente contratacion realizar las siguientes actividades: el ajuste de los instrumentos de recoleccion
de informacidn surgidos en la aplicacion de las pruebas piloto a los actores intervinientes en lo establecido
en la Resolucion 1536 de 2015; la recoleccion de informacion a través de la aplicacion de los instrumentos
definidos previamente; asi como la codificacion y andlisis de la informacion, para la elaboracion del
documento final que contenga los resultados de la evaluacion.

1.2 Definicidn técnica de la forma en que el Ministerio puede satisfacer su necesidad:
Se tiene previsto continuar fortaleciendo el Sistema de Estudios Sectoriales y Evaluacion de Politicas

Publicas en Salud, de forma tal que esta contratacion apoye el desarrolio de la evaluacién de fa Resolucion
1636 de 2015, con el fin de obtener evidencias relacionadas con su implementacion, asi como la
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retroalimentacion que permita obtener comentarios y/o sugerencias para ajustar el resultado que responda
a la necesidad planteada, para su posterior socializacion.

En consecuencia, se requiere la celebracion de un contrato para apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion
Social en el ajuste de los instrumentos; la codificacion de la informacion cualitativa (entrevistas,
documentos, videos, fotos, entre ofros) que consiste en asignar un cddigo que refiere un atributo, una
caracteristica o una hipdtesis de dicha informacion; el andlisis de la informacion recolectada que se apoya
en la utilizacién de software de andlisis cualitativo como por ejemplo Atlas. ti; y el apoyo en la construccion
del documento final que contenga los resultados de la Evaluacion a la Resolucion 1536 de 2015, mediante
la ejecucion de las obligaciones sefialadas en el presente estudio previo.

Sedeja presente que esia contratacion es una segunda etapa en el apoyo a [a evaluacion de la Resolucion
1536 de 2015, para cerrar el ciclo de paliticas pliblicas generando las recomendaciones de acuerdo con
Jos hallazgos obtenidos en su desarrollo.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar un profesional que cumpla con la idoneidad y
requisitos establecidos en el numeral 7 de este estudio previo. Ahora bien, el Ministerio no cuenta con el
recurso humano suficiente que pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo c¢on la certificacion
expedida por la Subdireccion de Gestién de Talento Humano, con lo cual se justifica la necesidad de la
presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1 Objeto

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Ministerio en el desarrollo de la evaluacion a la
Resolucion 1536 de 2015 la cual establece los lineamientos para la Implementacion del Plan Decenal de
Salud Publica —-PDSP en los territorios, a través del Plan Territorial de Salud ~ PTS.

2.1.1  Alcance del Objeto:

La prestacion del servicio corresponderé a la ejecucién de acciones de apoyo en la segunda fase de la
evaluacion de procesos, que permitan determinar la implementacion de la Resolucion 1536 de 2015

2.2.  Obligaciones del Contratista

2.21. Obligaciones generales

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
_conc_iiciones divfe{sas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que elio
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impfiquen conflictos de interés.

4
Fecha de Version: 05 de Oclubre de 2017




Guun g TIUSPOREK

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Cédigo | GCOF21

HE TS R

MEOPS | Formato ESTUDIOS PREVIOS Version | 02

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desairollo de sus obligaciones acorde con la

solicitud del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite

presupuestal y administrativo correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los

elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en

su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos

le hayan sido suministrados. Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la
normatividad que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos
relactonados con el Sistema Integrado de Gestidn Institucional-SIGH.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informagion y Jos lineamientos dados por el MINISTERIO
relacionados con el Sisterma de Gestidn de Seguridad de la Informacion.

9. Firmar un Compromisa de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida
por EL/LA CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a elfo hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético {en 2 copias), los archivos tipo Word de los
entregables y/o productos generados con ocasion de la ejecucién de este.

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato,
de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente yfo normas de! Archivo General de la
Nacion.

12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y
recibida como usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de la Atencidn al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGI.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos
_previstos en el mismo y presentarla dentro los tres (3} dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15. Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA
CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad
por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social integral.

16.Las demés que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

o B

2.2.2 Obligaciones Especificas
1. Apoyar al Grupo de Estudios Sectoriales y Evaluacion de Politica Piblica en el desarrollo de |a segunda

fase de la evaluacion de la Resolucion 1536 de 2015, especificamente en el ajuste de los instrumentos
y la cedificacion de la informacion cualitativa obtenida durante ef trabajo de campo.
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2. Apoyar al Grupo de Estudios Sectoriales y Evaluacion de Politica Plblica en el analisis de la informacion

recolectada en la primera y segunda fase de la evaluacion a la Resolucion 1536 de 2015.
Apoyar al Grupo de Estudios Sectoriales y Evaluacién de Politica Pablica en la construccion de un
documento final de los resultados de la evaluacion a la Resolucidn 1536 de 2015.

2.3 Obligaciones del Ministerio

1. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma de actividades presentados por ELILA CONTRATISTA,
cuando a ello hubiere lugar.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacién y sancién para quién los vulnere.

3. Exigir a EL/ILA CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Impariir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las aclividades a realizar por ELILA
CONTRATISTA.

5. Asignar las actividades a realizar por parte del contratista.

6. Poner a disposicién de EL/LA CONTRATISTA toda la informacidn necesaria para el desarrollo de las
actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para
lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo
0 con ocasién de la presenie contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, EL/LA CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que
deba pagar como consecuencia del contrato.

10.Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.

11.Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucién del objeto
confractual y en cumplimiento de las obligaciones del confrato EL/LA CONTRATISTA requiere
desplazarse fuera de la ciudad de Bogota D.C.

2.4 Informes

1. Informes mensuales de avance con la descripcion de las actividades desarrolladas derivadas de las

obligaciones establecidas.

2. Informe final que contenga las actividades desarrolladas durante la ejecucion de cada una de las

obligaciones del contrato.

2.5 Productos

1. Documento que contenga el resumen del apoyo que se brindd en cuanto al ajuste de instrumentos y

codificacion de la informacién cualitativa en el marco de la evaluacion 1536 de 2015, que adelanta el

Grupo de Estudios Sectoriales y Evaluacion de Politica Piblica, posterior a la finalizacion del trabajo
de campo.
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2. Documento que contenga los aportes realizados en cuanto al analisis de la informacion recolectada

durante el desarrollo de la evaluacion a la Resolucion 1536 de 2015.

3. Documento que contenga el resumen del apoyo brindado en cuanio a la generacién de! documento

final de la evaluacion a la Resolucién 1536 de 2015.

2.6 Plazo de Ejecucion/ Plazo de Entrega

Ei plazo de ejecucién del contrato a suscribir sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 30 de julio de 2018,

2.7 Lugar de Ejecucion/ Domicilio

Las actividades del contrato se desarrollaran en Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en ofras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Profeccidon Social. El

domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C

2.8 Contrato a Celebrar

La redacion juridica que se creara sera un confrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a

la gestidn con persona natural.

2.9 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion,

Para la contratacidn se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Autorizacion o permiso Requiere (SI/NO)
Para contratos de prestacion de servicios - articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 S
de 2015
Para contratos de prestacion de servicios con objefo igual - inciso tercero del NO
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
Ceriificacion idoneidad, articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 Sl
Suminisiro, mantenimiento o reparacién de bienes muebles y para la adquisicién NO
de bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015.
Contratos suscritos con entidades administradoras de recursos o con cargo a
los recursos administrados por terceros - articulo 2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 NO
de 2015.
Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones. NO
Contratos con objetos transversales a diferentes areas. NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la 3|
informacién obtenida por el Contratista durante la prestacion del servicio
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3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

3.1, Modalidad de Seleccién

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion que resulta aplicable a la coniratacion
pretendida, es la de Contratacion Directa.

3.2, Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

El literal h) det numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccién de
contratacion directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.
A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que este en capacidad de gjecutar e objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal; asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)"

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se
agrupan en los segmentos 70 a 94 del Cadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas,
V.14.080.

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:

Grupo F Servicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 16 Servicios de administracién y financiasion pablica

Clase 15 Administracidn plblica

Producto 01 Servicios financieros o de gestion administrativa de empresas piiblicas
Codificacion 93151501
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En general, los servicios de gestion administrativa de empresas plblicas se prestan de manera individual,
por personas naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios.
De forma ordinaria, las personas juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio
diversificado que incluye profesionales en diferentes areas. De ofra parte, los profesionales personas
naturales, cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios
tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una
organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa por
el profesional.

El acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige del profesional un tipo de
cualificacion especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la entidad
con base en sus habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la
trascendencia de las funciones asignadas al Ministerio, se requiere un profesional con la formacion y
experiencia establecida en el numeral 7 del presente estudio previo.

Este tipo de servicios han sido contratados en oportunidades anteriores por el Ministerio, considerando que
dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se dispone de parsonal suficiente o con la cualificacion
requerida, que puedan suplir este tipo de requerimientos.

Adicional a lo anterior y atendiendo lo sefialado en la Resolucidn 425 de 2016, el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social determiné que el perfil requerido es el siguiente:

Clase de . . . . Valor Maximo de
Contratista Requisitos Equivalencia Honorarios {sin IVA)

Clase 2 TP+MA+72 MEPR ¢ TP+ES+84 MEPR 108 meses $12.015.000

Para fa prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que,
con independencia de su valor, el Ministerio deber4 prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en
razén a la condicion tributaria del prestador, esto es, su condicion de pertenecer o no al régimen comin.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1.Valor estimado del contrato

De conformidad con la Resolucion No. Resolucion 425 del 16 de febrero de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el valor del contrato a suscribir, se presenta asi:

R IVA 19% Honorarios
Tipo contratista Hm:r;:r:;;:: Mensuales | Mensuales (incluido Plazo Valor contrato
IVA)
Clase 2 12.015. 280, Hastael 30 deJuliode | Hasta la suma de
$12015000 | 2262850 $14.297.850 2018 $92.936.025
9
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’ | | | (Incluye IVA 19%)

El valor del presente contrato sera hasta por la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y SEIS MIL VEINTICINCO PESOS MCTE ($92.936.025), de los cuales la suma de SETENTAY
OCHO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL. QUINIENTOS PESOS M/CTE ($78.097.500) son por concepto
de honorarios y la suma de CATORCE MILLONES QCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOQS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($14.838,525), son por concepto de IVA. El valor de los honorarios incluye
todos los impuestos y costos a que haya lugar, con excepcion del [VA.

5.1. Forma de pago

El valor de la presente contratacidn se pagara asi: Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas, cada una
hasta por la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE ($14.297.850) incluido 1VA, valor discriminado de la siguiente manera: por
concepto de honorarics DOCE MILLONES QUINCE MIL PESOS M/CTE ($12.015.000) mas el valor del
IVA correspondiente a DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.282.850), o proporcional por fraccion de mes, previa aprabacion por parte
del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucion del
contrato.

Para cada pago debera presentar: Informe de acfividades desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al
Sistema de Seguridad Social integral correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en que
se pagara y factura {la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o actaren), o documento equivalente.

El 0ltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en el que conste
que se recibid de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por el (la) contratista
durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con sujecion al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud
y Proteccién Social yfo el fondo que corresponda.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION,
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accion del Ministerio para la vigencia 2018 y en el
Plan Anual de Adquisiciones de la misma anualidad, asi:

10
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. Plan de Accidn Plan Anual de Adguisiciones
g o 5
. = No. N E= G
o 5 Linea Descripcion del Elemento 8 Mes g Valor Mod. Cont.
Fuente Cod. OAP Q
Prestacion de servicios profesionales Contratacién
para apoyar al Ministerio en el directa
= desarrollo de la evaluacion a la
o S aQ § Resolucion 1536 de 2015 que | 1| Enero | 185 | $92.936.025
& = 8 g 2 | establece los lineamientos para la
- E | & 8 Implementacion del Plan Decenal de
2 Salud Plblica -PDSP en los
territorics, a través del Plan Territorial
de Salud - PTS.

El valor de este confrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2018, para lo cual se cuenta con el Cerificado
de Disponibilidad, asi;

No. Fecha Valor Proyecto Recurso
s2036.0ps | MPLANTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
78318 | 2017-01-18 $92.836.0 DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL A NIVEL| 11
NACIONAL.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El contratista debera cumplir con las condicicnes establecidas en [a Resolucién No. 425 del 16 febrero del
2016 del Ministerio de Salud y Proteccitn Social, para ser clasificado en el nivel previsto para esfa
contratacion, cuyos requisitos son:

PERFIL PROFESIONAL
CLASE ACADEMICA EXPERIENCIA
Condratista 72 MEPR & 84 MEPR
Clase ? TPHIA & TP+ES Equivalencia 108 meses
ggﬁ#':t'ig: Profesional en ciencias econdmicas, administracién o | Con experiencia minima de 72 meses y/o 84 Meses y/o
. necesidad ingenieria con Maestria y/o Especializacion en Economia | 108 meses  en investigacion ylo evaluacion de
’ especiiica ylo ciencias sociales y humanas ¢ areas afines. politicas poblicas.

| 8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO |

En el presente acapite se incluyen los riesgos relativos a Ia etapa de ejecucién y la etapa post contractual:

1
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a
la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado para evitar
la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la
permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

9. ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION

Ef contratista debera constituir, a favor de! Ministerio de Salud y Proteccién Social, Garantia Unica en los
términos def articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las
cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

AMPARO VALOR OBJETQ TIEMPO
% % del Esta poliza se exige con el fin de proteger al
o Ministerio de posibles incumplimientos totales o —
Cumplimiento anlﬁ{rato del parciales det contratista en la ejecucion de las Ejecudion y 6 meses mas

chligaciones pactadas.

10. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

“En el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion®, version M-
MACPC-12 publicado por Colombia Compra Eficiente, se establece que: “{...) Las Entidades Estatales no
deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia (...)” (pagina 5). De conformidad con lo anterior, toda vez que
ta presente contratacion corresponde a una de las medalidades de contratacion directa prevista en el
estatuto de contratacion estatal, esta no se encuentra cubierta por los mismos y no es necesario hacer
analisis adicional alguno”.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Una vez verificada la Guia conceptual y metodoldgica de compras plblicas sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, no son aplicables critetios de sostenibilidad a la presente contratacion.

12. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato seré ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a
la materia y en la Resolucion No. 3243 de 2017 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Sogial,
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La supervision estara a cargo del Jefe de [a Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales o 1a
persona a quien él designe.

BIBIANA MARI

— —_

atr——

OGA FORERQ

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

Proyecto: Lizeth G.
Revisé: Ruth N.<gh
Aprobd: Bibiana Q.

CONTACTO AREA TECNICA

|_Ruth Edilma Nifiez Gonzélez. - Extension 2045
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