SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C., 18 de octubre de 2023

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191036 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191036 de 2023

VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.422.204 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos
($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacioén Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién presencial de | Guias, talleres, actividades | Anexo 1: Captura de
aprendices en el area especifica del | en plataforma virtual | pantalla de Plataforma
respectivo programa de formacién, en (Classroom y Terrritorium) Territorium como material
las fgses o} Competencias estrategias didacticas de. apoyo, entrega de
establecidas y programadas. . : evidencias y evaluaciones.

activas orientadas por la
guia de desarrollo curricular.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Guias, talleres, actividades | Anexo 2: Captura de
el desarrollo de proyectos formativos | en plataforma virtual | pantalla de Plataforma
y/lo productivos en las respectivas (Classroom y Terrritorium) Territorium como material
etapas de formacion. estrategias didacticas de apoyo, documento

. . entregable proyecto.
activas orientadas por la
guia de desarrollo curricular.

3 Garantizar la actualizacion de los | Uso adecuado de Ilos | Anexo 3: Realizacion y
contenidos y tecnologias, de las fases | formatos, guias y | actualizacion de las guias
o Competencias en las cuales se | gocumentos que refieren al de cada competencia del
desarrqlla la formacibn de los programa de formacion. programa.
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, actividades | Anexo 4: Captura de
desempefio para la cual fue | en plataforma virtual | pantalla de Plataforma
seleccionado debera orientar la | (Classroom y Terrritorium), | Territorium como material
formacién, para desarrollar en los | estrategias didacticas | de apoyo, entrega de
aprendices las competencias del | activas orientadas por la | evidenciasy evaluaciones.
programa. guia de desarrollo curricular.

5 Aplicar durante el periodo de duracién | Normas de competencias | Anexo 5: Certificado de la
del contrato, al proceso de | realizadas y vigentes Norma disponible en la
certificaciébn de competencias segun pagina
normas de competencias que aplica a | NSCL 210601020 Atender | certificados.sena.edu.co
la funcion Instructor, asi como a los | jientes
Certiicar habiidades pedagogicas. oy | CaPlura de pantalla de las

: NSCL 210601021 Organizar | sertificaciones NCL
reuniones
NSCL 240201056 Orientar
formacion
NSCL 240201081 Orientar
formacién E- learning

6 Cumplimiento oportuno con las | Registro de Juicios | Anexo 1: Captura de

entregas de los distintos formatos y | Evaluados en Sofia para | pantalla de Plataforma
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documentos requeridos en el proceso | Aprendices del IV trimestre | Territorium como material
administrativo; asi como el cargue de | 2023 de apoyo, entrega de
evidencias, juicios evaluativos y evidencias y evaluaciones.
demas requerimientos en las

diferentes plataformas dispuestas por

la entidad.

7 Cumplimiento del manual, estandares | Bienvenida a la | Anexo 1: Captura de
y lineamientos vigentes para la | competencia, bienvenida, | pantalla de Plataforma
orientacion de procesos de formacion | edicion de contenido y | Territorium como material
a través de ambientes virtuales de | material de apoyo. de apoyo, entrega de
aprendizaje. evidencias y evaluaciones.

8 Participar en las actividades de | N/A No aplica en el mes objeto
seguridad y salud en el trabajo de cobro.
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en
el protocolo de  bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafar Yy | Evaluar aprendices | Anexo 6. Captura de
asesorar en forma permanente e | asignados a plan de | pantalla de los correos
integral a los aprendices en el proceso | mejoramiento. informando a los
de  formacion, incluyendo la aprendices el proceso para
formulaciébn y seguimiento de los la aprobacion de los
planes de mejoramiento que le sean resultados de aprendizaje
asignados. del plan de mejoramiento.

10 | Participar en las diferentes | N/A No aplica en el mes objeto
actividades programadas por el de cobro.

Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Comunicacion con la | Anexo 6: Captura de
diferentes requerimientos de la | Coordinacién Académica y | pantalla de correos
comunidad educativa a través de los | aprendices de fichas | electronicos con
canales de comunicacion dispuestos | programadas. aprendices de ficha
por la entidad. programadas.

12 | Proyectar una imagen personal, digna | Presentacion personal, uso | Anexo 7: Aplicacion del
y acorde con su rol de instructor | de batay porte del carné de | c4digo de buen vestir.
conforme a los programas de | instructor.
formacién que imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL EINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9456371742 de la planilla, de aportes en linea periodo septiembre de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Victor Andrés Ariza Ariza
Contratista
C.C. No. 1.018.422.204

Recibi a satisfaccion:

Claudia Pilar Poveda Cortés
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191036 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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CONSOLIDADO DE ENVIDENCIAS MES DE OCTUBRE OBJETO DE PAGO
INSTRUCTOR: VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA

OBLIGACIONES: 1,2,3,4,5,6,7,11y 12
ANEXO 1: captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, entrega de evidencias y

evaluaciones.
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ISABEL RAMIREZ MANRIQUE,
SANDRA MILENA NIETO CRUZ,
YUBELY GARCIA HERNANDEZ,
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA,
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ,
ANGELA ANDRADE GUZMAN,
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN, GLADYS LILIAN
MARGARET ALVAREZ CARVAJAL,
SANDRA CRISTINAMUROZ
CASTILLO, DIANA MILENA ROMERO
PARRA, CARLOS DAVID DIAZ DIAZ,
SOL SHIRLEY SALGADO BAQUERO

Herramientas

x4

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=21287140

HIGUERA, VICTOR ANDRES ARIZA
ARIZA, LEIDY ANDREA PERICO
TRIVINO, DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ, NIDIA
AZUCENA PENA RODRIGUEZ,
NESTOR MARIO PAYARES PAEZ,
SANDRA PATRICIA VARGAS
OLIVEROS, CARLOS JULIQ CRUZ
ROMERO, BERTILDE ELENA
MONROY BECERRA, ADRIANA
MAGALY MENESES BOBADILLA,
EDUARDO CASTRILLON LEGARDA,
VICTOR HUGO RUIZ SALAZAR

Herramientas

Habito saludable

Archivos Adjuntos:

ACTIVIDAD NORMA DE CALIDAD
PARA LA ORGANIZACION DE
EVENTOS EMPRESARIALES

Esquema ciclo vital del documento

IV-2023 - AAG - TICZ TALLER 1
CONCEPTOS, GENERALIDADES,
EN B.D. JUEVES 12 OCT 2023

ACTIVIDAD GLOSARIO EVENTOS
EMPRESARIALES

Terminologia de salud ocupacional

ACTIVIDAD TIFOLOGIA Y
CARACTERISTICAS EVENTOS
EMPRESARIALES

Taller No. 1 Organizar Documentos

Conceptualizacion y Normativa
Archivistica

ACTIVIDAD CONCEFTO AGENTES,

CLASIFICACION GENERAL DE
EVENTOS EMPRESARIALES

Taller No. 2 TRIANGULO DE
SERVICIO - CICLO DE SERVICIO -
MOMENTOS DE VERDAD

Taller No. 1 Servicio al cliente
TIPOS DE CLIENTES

TIPOS DE CLIENTES

Informe avance preevento

Portafolic Aprendiz Proponer
alternativas 1

Entregable Proponer Alternativas
de solucion 1- Evidencia en Grupa

Conceptoslelementos Estrategia y
Prospectiva- Evidencia en Grupo

Cartera da clientes- Evidencia en
Grupo

Selecoion de Proveedores-
Evidencia en Grupo

Programacian de operaciones -
PERT - CRM- Evidencia en Grupo

Teoria Administrativa Matemdtica y

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:

MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivas Adjuntos:
No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
TALLERnTERMINOLOGIANSRO

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntas:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

dle sistemas. Simulacién- Evidencia
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Fecha limite
2023-10-20 23:30:00

Fecha limite
2023-10-17 02:00:00

Fecha limite
2023-10-16 23:30:00

Fecha limite
20231013 11:30:00

Fecha limite
2023-10-12 03:00:00

Fecha limite
2023-10-11 13:30:00

Fecha limite
2023-10-11 08:00:00

Fecha limite
2023-10-10 23:30:00

Fecha limite
2023-10-06 23:30:00

Fecha limite
2023-10-05 23:30:00

Fecha limite
2023-10-23 23:30:00

Fecha limite
2023-10-22 23:30:00

Fecha limite
2023-10-20 23:30:00

Fecha limite.
2023-10-13 21:30:00

Fecha limite
2023-09-23 23:69:00

Fecha limite
2023-09-18 23:69:00

Fecha limite
2023-08-30 23:69:00

Fecha limite
2023-08-10 23:65:00

Fecha limite
2023-08-05 10:00:00

Fecha limite
2023-07-31 23:59:00

Fecha limite

Vista

Aprendiz

Regresar

ﬂ & ‘ =] VICTOR ANDRES ARIZA @

Vista

Aprendiz

Regresar
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RODRIGUEZ, HERNANDO PARRA
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@ senaterritorio.la/perfil. php?id=30747002

EDUARDO CASTRILLON LEGARDA,
YENNY CAROLINA RODRIGUEZ
BAHAMON, HERNANDO PARRA
BARRIOS

Herramientas

IV-2023 DFJZ SEMANA 2 APLIC.
TICIY I

IV-2023 DF.JZ SEMANA 1 APLIC.
TICIY L.

Esquema ciclo vital del documento

DESARROLLO DE VALORES -
actividad individual

CONTEXTO DE LOS VALORES

REFLEXION

DIAGNOSTICO

Taller No. 1 Organizar Documentos

Conceptualizacian y Normativa
Archivistica

HI_2023_MCP_ACTIVIDAD No.7
NORMAS DE CALIDAD
INTERNACIONAL-ISO

COMP PRODUCIR DOC. PARTE 2 -
EVIDENCIA TALLER SEMANA DIEZ:

SEGUNDO AVANCE ENTREGABLE
PROYECTO- Evidencia en Grupa

COMP PROCESAR INFORMACION:
EVIDENCIA TALLER TRES:
FUNDAMENTOS DE
METODOLOGIA DE
INVESTIGACION

COMP. PROCE SAR INFORMACION
SEMANA DOS EVIDENCIA -
TALLER: METODO CIENTIFICO

COMP PROCESAR INFORMACION
EVIDENCIA - TALLER UNO: DISENO
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

PRIMER AVANCE ENTREGABLE
PROYECTO- Evidencia en Grupa

Taller No. 1 Organizar Documentos

Conceptualizacian y Normativa
Archivistica

Entregable de la Competencia
Intervenic en el Desarrollo de los
Programas de Mejoramiento
©Organizacional Fase Il - Evidencia
&n Grupo

ENTREGABLE FINAL PROYECTO-

GT

SENA

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

TALLERn1nnETICANYnVALORE..

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntas:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivas Adjuntos:
No hay archivos.

Archivos Adjuntas:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos.
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Fecha limite
2023-10-15 23:69:00

Fecha limite
2023-10-15 23:59:00

Fecha limite
2023-10-17 23:30:00

Fecha limite
2023-12-05 17:67-00

Fecha limite
2023-10-14 23:30:00

Fecha limite
2023-10-12 21:30:00

Fecha limite
2023-10-14 23:30:00

Fecha limite
2023-10-10 23:30:00

Fecha limite
2023-10-16 23:30:00

Fecha limite
2023-08-15 23:65:00

Fecha limite

Fecha limite
2023-10-22 23:30:00

Fecha limite
2023-10-20 23:30:00

Fecha limite
2023-10-13 23:30:00

Fecha limite
2023-10-13 23:30:00

Fecha limite
2023-10-17 19:00:00

Fecha limite
2023-10-11 23:30:00

Fecha limite

2023-10-18 23:20:00

Fecha limite
2023-09-22 23:30-00
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Vista

Aprendiz

Regresar
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Vista

Aprendiz

Regresar
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ANEXO 2: captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, documento entregable proyecto.
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L Buscar

GESTION ADMINISTRATIVA
(2693873 PRY 12645)
P122115 P2693873 R11 C9404
PRY12645

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, ANDREA
PATRICIA PINZON PRIETO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
WILSON FERNANDO SANCHEZ,
GRACE KELLY CUERVO ROJAS,
ISABEL RAMIREZ MANRIQUE,
SANDRA MILENA NIETO CRUZ,
YUBELY GARCIA HERNANDEZ,
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA,
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ,
ANGELA ANDRADE GUZMAN,
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN, GLADYS LILIAN
MARGARET ALVAREZ CARVAJAL,
SANDRA CRISTINAMUNOZ
CASTILLO, DIANA MILENA ROMERO
PARRA, CARLOS DAVID DIAZ DIAZ,
SOL SHIRLEY SALGADO BAQUERO

x  +

C & senaterritorio.la/perfilphp?id=21287140

Proyecto
Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
[J Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

lad

Fechas de Disponi

Fecha de Inicio:

2023-10-18 1030

(@ Agregar a una carpeta del curso[]

& Hipervinculo

MAX. 200Mb

v = X

Vista

Aprendiz

Caracteres. 8000

Fecha fin:

2023-10-18 1030
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GESTION EMPRESARIAL
(2501680 PRY 170855)
P621201 P2501680 R11 C9404
PRY170855

o
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Impartido por:
Administrador LMS , ELEAPINZON
LOBO GUERRERO, NANCY ASTRID
MANCERA FLOREZ, JULIAN
ANDRES COLORADO CALDERCN,
ANDRES PAIBA RODRIGUEZ, JUAN
CARLOS OSORIO AMAYA,
GIOVANNI EDUARDO CASTRO
HIGUERA, VICTOR ANDRES ARIZA
ARIZA, LEIDY ANDREA PERICO
TRIVINO, DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ, NIDIA
AZUCENA PENA RODRIGUEZ,
NESTOR MARIQ PAYARES PAEZ,
SANDRA PATRICIA VARGAS
OLIVEROS, CARLOS JULIC CRUZ
ROMERO, BERTILDE ELENA
MONROY BECERRA, ADRIANA
MAGALY MENESES BOBADILLA,
EDUARDO CASTRILLON LEGARDA,
VICTOR HUGO RUIZ SALAZA

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
] Marcar como prioritario
[ Enviar correo electronico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

2023-10-18 10:30

[® Agregar a una cameta del curso ]

& Hipervincule

L MAX. 200Mb
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Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

Fecha fin:

2023-10-18 10:30
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2711764 PRY 12645)
P122115 P2711764 R11 C9404
PRY12645
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Impartido por:

Administrador LMS , ELEAPINZON
LOBO GUERRERO, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA,
ANGELICA MARIA ROMERO
FINZON, NIDIA AZUCENA PENA
RODRIGUEZ, HERNANDO PARRA
BARRIOS, MARTHA CALLEJAS
PERDOMO, GERARDO ANDRES
BRAVO VILLARREAL

Herramientas
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2711738 PRY 12645)
P122115 P2711738 R11 C9404
PRY12645

4
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Impartido por:

Administrador LMS , ELBAPINZON
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL
PILAR CAMPOS FIQUITIVA, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
IVAN FERNEY LADINO TORRES,
GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA,
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA,
EDUARDO CASTRILLON LEGARDA,
YEMNY CARCLINA RODRIGUEZ
BAHAMON, HERNANDO PARRA
BARRIOS

Herramientas

SENA

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto
Comparte con todos
[ Activar texto enriquecido
) Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio:

2023-10-18 10:31
[ Agregar a una cameta del curso [

& Hipervincule

] MAX. 200Mb
Adjuntar archivos

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
[] Marcar como priofitario
[ Enviar correo elecironico

Fechas de Dispon lad

Fecha de Inicio:

2023-10-18 10:32

[® Agregar a una cameta del curso ]

& Hipervincule

MAX. 200Mb
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w = X

Vis

Aprendiz

Caracteres: 8000

Fecha fin:

2023-10-18 10:31

Q a @

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

Fecha fin:

2023-10-18 1032
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ANEXO 3: Realizacion y actualizacion de las guias de cada competencia del programa.

[ Correo: Victor Andres Ariza Ariz- X o CUARTO TRIMESTRE - OneDrive X = =+ i - X
& c @ senad-my.sharepoint.com/personal/varizaa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvarizaa_sena_edu_co%2FDocum... % 1= % @ ® & En aausa} :
@ OneDrive £ Buscar o & & ?  Victor Andres Ariz... I(V:)
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvincule . Descargar [3§ Automatizar v & Organizar v — ~ Informacién
Victor Andres Ariza Ariza Mis archivos > CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA > CUARTO TRIMESTRE
@ Inicio
| £ Mis archivos m Nombre Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
o
=3 Compartido R .
1. FICHA 2693873 DIURNA 1F 2 de octubre Victor Andres Ariza Ari 1 elemento Privado
<% Favoritos
2. FICHA 2501680 NOCTURNA LUNES 2 de octubre Victor Andres Ariza Ari 2 elementos Privado
& Papelera de reciclaje o
Examinar archives por 3. FICHA 2711764 NOCTURNA MIERCOLES 4 de octubre Victor Andres Ariza Ari 4 elementos Privado
o
& GomEEEs (o) 4. FICHA 2711738 NOCTURNA JUEVES 5 de octubre Victor Andres Ariza Ari 1 elemento Privado
Reuniones (IED
PLANES DE MEJORAMIENTO 1 CORTE 6 de octubre Victor Andres Ariza Ari 1 elemento Privado
Acceso rapido
2501680 TGE - GUIA DE APRENDIZAJE.docx 29 de septiembre Victor Andres Ariza Ari 83,3 KB Privado

* Modelo Autoevaluaci6n d...

Mas lugares...

H £ Buscar

E Correc: Victor Andres Ariza Ariz. X oy 3.FICHA 2711764 NOCTURNA | X ar N = X
<« [&] @ senad-my.sharepoint.com/personal/varizaa sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvarizaa sena edu co%2FDocum.. % 12 &% @& B &, En :ausa) H

- ) TR
@ OneDrive O Buscar o & @ ?  Victor Andres Ariz... (v)
-+ Agregar nuevo [& Compartir & Copiarvincule . Descargar (% Automatizar v 7 Organizar v = ~ Informacion
Victor Andeos Jriza Arcs Mis archivos > CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA > CUARTO TRIMESTRE > 3. FICHA 2711764 NOCTURNA MIERCOLES
M Inicio
| £3 Mis archivos D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo de arch... ~  Compartir Activ
&5 Compartido o )
Actividad No. 1 Organizar documentos.docx 4 de octubre Victor Andres Ariza Ari 24,7 KB Privado
7 Favoritos
= ORGANIZAR DOCUMENTACION TGA V2.pdf 4 de octubre Victor Andres Ariza Ari 581 KB Privado
G Papelera de reciclaje
Examinar archivos por PLAN DE TRABAJQ F. 2711784.xlsx 11 de octubre Victor Andres Ariza Ari 2,06 MB Privado
Q 3
& Contactes QD - Unidad Didactica 2_Organizacion Documen... 6 de octubre Victor Andres Ariza Ari 13,7 MB Privado

Reuniones T
Acceso rapido
' Modelo Autoevaluacion d...

Mas lugares...

H S Buscar
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ANEXO 4: captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, entrega de evidencias y
evaluaciones.

@ Territorium || GESTION ADMINIE x4 v - X

&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=27840948

VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA
3 Fecha de Inicio: 0% de Octubrs del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembrs del 2023 Vista

Asunto: Bienvenida a la competencia - Organizar Documentos
pef g Aprendiz

|Apreciados aprendices

Bienvenidos a la competencia Organizar la documentacion feiendo en cuenta las normas legales y de la organizagion. Soy
el instructor Vistor Andres Ariza Ariza y los voy a acompaiiar durante ests frimesire. que en esle esp: aran todas las
actividades y material de apoyo en la carpeta baje el nombre de la competencia que encentraran en la siguiente ruta:

‘Contenido del curse / IV TRIMESTRE 2023 / Organizar Documentes_VICTOR ANDRES ARIZA

Espero puedan todas las activ ¥ idos que se trabajaran durante este periodo que va desde ¢ 02 de octubre al 15 de
diciembre de 2023.

(Cualquier inquietud mi correo es andres13@misena.edu.co
Cordial saludo,

La verdadera sabiduria estd en reconocer la propia ignorancia (Sécrates).

nstructo

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

GRACE KELLY CUERVO ROJAS
Fecha de Inicio: 14 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Disembre del 2023

Asunto: BIENVENIDA PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION: ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Offline

& Buscar

@ Teritorium || GESTION EMPRES. X + v - x

&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=21287140

CARLOS JULIO CRUZ

ROMERO (Publicacién prioriaria)
st VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA
Fecha de Inicio: 03 de Octubre del 2023 - Facha Fin: 15 de Diciembra del 2023 Vista
VICTOR HUGO RUIZ
# Asunto: Bi ida al tencia - Facilital icio al client

sunto: Bienvenida a la compstencia - Facilitar servicio al clients
ey pef Aprendiz
NANCY ASTRID d O d e =
MANCERA FLOREZ a " g
Pt preciados aprendices

Bienvenidos a la compelencia FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS. Soy el instrucior Victor Andres Ariza
GIOVANNI EDUARDO |Ariza y los voy 2 fi trimestrs. que en ests esp: todas las y material de apoyo
CASTRO HIGUERA len Iz carpeta bajo el nembre de la competenciz que encontraran en I siguiente ruta:
nsiucter Contenido del curso / IV TRIMESTRE 2023 / Facilifar servicio al clisnte_VICTOR ANDRES ARIZA
NIDIA AZUCENA FENA Espero puedan {odas las activi ¥ idos que se frabajaran duranie este periodo que va desde el 02 de octubre al 15 de
RODRIGUEZ (diciembre de 2023
Instructor

\Cualquier inquietud mi comeo es andres13@misena.edu.co
BERTILDE ELENA (Cordial saludo,
MONROY BECERRA P . P . .
i La verdadera sabiduria estd en reconccer la propia ignorancia (Sécrates).

JULIAN ANDRES nstructo

COLORADO
CALDERON s 0 Me gusta @ g Comentario(s)
Instructor
VICTOR ANDRES
ARIZAARIZA (Publioacién prioritaria)
Instructor
JUAN CARLOS OSORIO AMAYA
NESTOR MARIQ Fecha de Inicio: 24 de Marzo del 2022 - Fecha Fin: 31 de Octubre del 2023 °
PAYARES PAEZ .
Instructor Asunto: DISPONIBILIDAD DE EVIDENCIA INFORME PARCIAL DE INVESTIGACION DE MERCADOS

Offline

B0l © Ps

& Buscar
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@ Territorium || GESTION ADMINIE x4 v =

&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=30746982

=}
o
&
g
i
2
:

Fecha de Inicio: 04 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

3 VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA @

Vista
MARIAMERCEDES Asunto: Bienvenida a la competencia - Organizar Documentos
CONDE YATE Aprendiz
Instructor
MNIDIA AZUCENAPENA Pl
RODRIGUEZ Bienvenidos a la compstencia Organizar la documentacidn feiendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. Soy
Instructor

el instructor Victor Andres Ariza Ariza y los voy a acompaiiar duranie este rimesire. Recuerden gue en esle espacio encontraran fodas las

actividades y material de apoyo en la carpsta bajo el nombre ds la compstencia que encontraran en la siguisnts ruta
DIEGO FERNANDO

kel e

JIMENEZ ZUBIETA Contenido del curso / IV TRIMESTRE 2023 / Organizar Documentos_VICTOR ANDRES ARIZA

Instructor Espero puedan api {odas las activi y contenidos que se trabajaran durante este periodo que va desde el 02 de octubre al 15 de

diciembre de 2023.

HERNANDO PARRA

BARRIOS Cualquier inquietud mi correo es andres 13@misena.edu.co

ey Cordial saluda,

La iduria estd en la ia i ia (Séerates).

@ty ASnisasor LS propte '3 ¢ )

Instructor nstructo

VICTOR ANDRES s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ARIZAARIZA

Instructor

MARTHA CALLEJAS ? DIEGO FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA

bR

PERDOMO Fecha de Inicio: 12 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Octubre del 2023
Instructor
SISTEMAS OPERATIVOS °
ELBA PINZON LOBO
GUERRERO
nstructar Archivos

£ Buscar
@ Territorium || GESTION ADMINIS x4 ~ = x
&« C @ senaterritoriola/perfil.php?id=30747002 Qa e 2 v O » & 0O H

ﬂ & ‘ =] VICTOR ANDRES ARIZA @

G —
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA ®
— Asunto: Bienvenida a la competencia - Organizar Documentos Aprendiz
Bienvenidos a la competencia Organizar la documentacion feiendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. Soy
Colaboradores el instructor Victor Andres Ariza Ariza y los voy a acompaiiar duranie este frimesire. Recuerden que en esle espacio enconiraran fodas las
actividades y material de apoyo en la carpeta baje el nombre de la competencia que encentraran en la siguiente ruta.
YESID ANDRES Contenido del curso / IV TRIMESTRE 2023 / Organizar Documentes_VICTOR ANDRES ARIZA
CARDENAS GARZON Regresar
—— Espero puedan api iodas las ¥ que se trabajaran duranie este periodo que va desde el 02 de octubre al 15 de
(diciembre de 2023.
EEIIE Gualquier inquietud mi conreo es andres 13@misena.edu.co
CASTRILLON
LEGARDA Cordial saluda,
T [

La verdadera sabiduria estd en reconocer la propia ignorancia (Sécrates).

@tenriturium ‘;r\:m\mslrador LMs

ctor

s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
IVAN FERNEY LADINO
TORRES
e Publcaciér prcrars)
YENNY CAROLINA IVAN FERNEY LADING TORRES
RODRIGUEZ * Fecha de Inicio: 12 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
BAHAMON
Instructor

Asunto: PRODUCIR DOCUMENTOS 1
javascriptMusstraoticias();

& Buscar
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ANEXO 5: certificado de la Norma disponible en la pagina certificados.sena.edu.co
Captura de pantalla de las certificaciones NCL

E Correo: Victor Andres Ariza Ariz. X | @ CUARTO TRIMESTRE - OneDrive X @ Consulta Certificado x + & -

< C @ certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com sena.consultacer = v @ » 4 0O

Registro Titulo Tipo Programa Certificacion ~ Firma Certificado
& ACUETT0 Con
940400240201056CC1018422204C Certificado Certificad, di itos técnis 08 Octubre, 21 Octubre, 2021 Descarg
el cado rocedimientos tecnicos ictubre, jar
Competencia Laboral :Drmaﬁva NIVEL v 2021 {Descargen)

INTERMEDIO

Atender clientes de acuerdo
Certificado B con procedimiento de servicio 21 Julio,
940400210601020222CC1018422204C . Certificado )
Competencia Laboral y normativa - NIVEL 2022

AVANZADO

23 Julio, 2022

Organlzar reuniones
Certificado N administrativas de acuerdo 21 Julio, .
940400210601021221CC1018422204C . Certificado . . 23 Julio, 2022
Competencia Laboral con procedimientos técnicos - 2022

NIVEL INTERMEDIO

INCORPORACION DE
9527002584697CC1018422204C CURSO ESPECIAL EN Certificado TECNICAS DE GAMIFICACION 27 Julio, 03 Agosto, 2022 Descarg
osto, ar
Aprobacidn  EN LA FORMACION 2022 & L

PROFESIONAL

INCORPORACION DE
9527002584697CC1018422204E CURSO ESPECIAL EN Certificado TECNICAS DE GAMIFICACION 27 ulie, 03 Agosto, 2022 Descargar
de Notas EN LA FORMACION 2022 g ’ {Duscargar)

PROFESIONAL

Orientar formacidan E- learning,
540400240201081221CC1018422204C Cerificaclo Certificado d acuerdo con 15 Agosta, 22 Agosto, 2022 Descargar
Competencia Laboral procedimientos técnicos y 2022 gostor L

normativa - NIVEL AVANZADO

& Buscar

ANEXO 6: Captura de pantalla de correos electronicos con aprendices de ficha programadas.

@ Re: Asignacion Planes de Msjoramisnto: Victar Andres Ariza Ariza - Outlook - Geogle Chrome =

@ about:blank

T Eliminar 5 Archivar () Informar ~ € Responder € Responderatodos > Reenviar - ) Leido fNo leide () Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

Re: Asignacién Planes de Mejoramiento @ .
Buena tarde estimado aprendiz
Teniendo en cuenta los respectivos compromisos adquiridos el dia 06 de octubre envid adjunto a este correo las respectivas actividades, también el plan de trabajo para su conocimiento y cumplimiento.
Segunde encuentro — Aclaracidn y resolucién de dudas de las actividades enviadas 10 de octubre
Encuentro mediado por la tecnologia — Meet - : meet.google.com/cpa-yutb-xsg
12 de octubre de 2023 — 16:00a 17:00
Tercer encuentro — 1 Sustentacién de actividades

Encuentro mediado por la tecnologia — Meet - : meet.google.com/cpa-yutb-xsg
19 de octubre de 2023 - 16:00a 17:00

Cuarto encuentro — 2 Sustentacion de actividades
Encuentro mediado por la tecnologia — Meet - : meet.google.com/cpa-yutb-xsg
26 de octubre de 2023 - 16:00 a 17:00

Nota 1: Es de aclarar que cada una de las actividades deben ser realizadas basados en la normatividad vigente, y estas deben ser de su autoria.
Nota 2: Las actividades deben ser elaboradas teniendo en cuenta la norma APA 7° edicién.

Nota 3: Se recuerda gue es de caracter obligatorio la asistencia a todas las sesiones programadas.

Saludos,

De: Victor Andres Ariza Ariza <yarizsa@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 4 de octubre de 2023 5:03 p. m.
Asunto: RE: Asignacion Planes de Mejoramiento

Apreciados aprendices buena tarde,

Segun correo que antecede, les informo que soy el instructor asignado para realizarles el plan de mejoramiento correspondiente a la competencia de Producir Documentos.

H £ Buscar

1¢:59 2. m.
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a Correo: Victor Andres Ariza Ariz. X | @ CUARTO TRIMESTRE - OneDrive X

886

187

166

63

Q, Buscar en el correo

a-

< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox
= M Gmail
@ / Redactar
Mail
= E Recibidos
Chat ¥r Destacados
28 (® Pospuestos
ShRcss T Importantes
[m] B> Enviados
sad [ Borradores
B Todos
@® Spam
W Papelera
~[> Categorias
&, Social
@ Notificaciones
By Foros
>  Promociones
A Menos
Ee Programados

H £ Buscar

c

Angie cifuentes

Andrés Paiba Rodrig.

DUBAN ANDRES DORA... 2

Kevin Contreras can.

angelo andres yate .

karen prieto

Diana Paola Corredo.

julianherrera32

Lorena Cruz

ANEXO 7: Aplicacion del cédigo de buen vestir.

N
o

SENA

M Recibidos (286) - andres13@mi- x  +

G & "

14|

5= ® Activo v (D 83

1-50 de 6.493 <

incapacidad.pdf - Buenas tardes instructor, mi nombre es Angie Tatiana Cifuentes Ro...

B8 incapacidad.pdf

Asignacién Fichas Capacitacion Proyectos y Entregables IV Trimestre 2023 - Bu...

Justificacion - El vie, 13 oct 2023 a las 14:13, DUBAN ANDRES DORADQ BOBADILLA (<...

B Constanciade ... M WhatsApp Imag...

Justificacion incapacidad - Kevin Rodolfo Contreras Cantillo CC 1007387497

8 poc-20231010...

Aceptado: Formacion sincronica - Organizar documentos - 2711738 TGA

Aceptado: Formacion sincrénica - Organizar documentos - 2711764 TGA

APLAZAMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO - Buenas tardes respetados La present...

M certificadojpg

Invitacion: Formacién sincrénica - Servicio al Cliente - 2501680 TGE Cada sema...

EJES TEMATICOS - -- DIANA LORENA CRUZ AGUILAR Instructor Formacién Complem...

GTH-F-062 V10
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10 oct

4 oct
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2oct
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA

C.C 1.018.422.204

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76838591000




