< . Rama Judicial
‘ Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS
1. DATOS GENERALES
1.1 Tipo de presupuesto asignado \ Inversion X |Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de
administracion judicial
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS- AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN
PLAN NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

1.3.2 Cédigo BPIN

BPIN 2018-01100-0844

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la
Judicatura)

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de
inversion)

2.1.1 Numero Resolucion 0129 2.1.2 Fecha |25/01/2023

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

Servicios de bienestar social
3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constitucién Politica
de Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica (Ley 80 de 1993)
y sus decretos reglamentarios; en especial las Leyes 1150 de 2007; 1474 de 2011; 816 de 2003;
Decretos 791 de 2014; 019 de 2012, 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas
aplicables que regulen la materia; al igual que el Manual de Contratacién de la entidad.

El presente proceso, por mandato legal, especialmente las normas aplicables al proceso de
contratacion, se adelantard bajo la modalidad de contratacion minima cuantia, y podran
participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual
0 conjunta, que cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos en la invitacion
publica.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador - 3 127011 www.ramajudicial.gov.co | neee

«»icontec »lcontec

....... prev

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4



Pégina 2 de 18 - Formato resumen de estudios previos

Con relacion a las personas que pueden participar, el régimen legal aplicable al proceso impone
el deber de las entidades estatales de verificar la capacidad juridica. En ese sentido, en el
articulo 6 de la Ley 80 de 1993 se establece que podran "(...) celebrar contratos con las
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes."

En la siguiente, se describe las estadisticas de la poblacion incluida en el PVE, centrando la
atencion en los casos calificados como sintomaticos moderados y sintomaticos severos, las
estadisticas indican un aumento porcentual comparado con afios anteriores.

Programa de Vigilancia Epidemiolégico para riesgo biomecanico 2022
Clasificacion Femenino % Masculino % Total %
PVE
EL o en estudio 201 5.4% 52 1.4% 253 6.8%
S'”tl‘g\‘/‘:“co 705 18.9% 411 10.9% 1116 29.8%
Sintomatico 955 25.6% 438 11.6% 1393 37.2%
moderado
Sintomatico 337 9.0% 114 3% 451 12%
severo
Asintomatico 128 3.4% 102 2.7% 230 6.1%
Retirado 199 5.3% 106 2.8% 305 8.1%
Total 2525 67.7% 1223 32.40% 3748 100%

Ademas, las estadisticas de enfermedades de origen laboral calificadas en firme a 31 de
diciembre de 2022, muestran que el 79.9% corresponde a patologias del sistema osteomuscular
y el 18.3% a patologias de esfera mental y del comportamiento. En la figura 1, se identifican los
principales diagnésticos a nivel osteomuscular calificados como enfermedades laborales, donde
el sindrome del tanel del carpo ocupa porcentualmente el 66.4% de los casos diagnosticados.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cuarto objetivo del plan sectorial de desarrollo de Rama
Judicial 2023 — 2026 “Fortalecer el Talento humano en la Rama Judicial para que sea €ficiente,
capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la
carrera judicial y mejorar la oferta de formacién, que esté disponible para todos los servidores
judiciales e impacte positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales
del ejercicio de la funcién judicial”, donde uno se sus enfoques es promover el bienestar de
todos los servidores judiciales a través de la implementacién de un sistema que contemple los
diferentes niveles de estrategias y acciones necesarias para mejorar el clima laboral, la salud
fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso.

Siendo asi, mediante la Resolucion 0129 del 25/01/2023, proferida por la Directora ejecutiva de
administracion judicial, por la cual se efectian unos ajustes en el presupuesto de inversion de la Rama
judicial para el proyecto “Implementacién de estrategias para fortalecer la gestion de los despachos
judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional” entre las Direcciones Seccionales y el nivel central,
vigencia 2023”, se autoriza a distribuir a nivel nacional para el mejoramiento del clima laboral por valor de
$7.816.491.882; asi mismo le asigna a la Direccién Seccional de Administracion judicial de Monteria para
desarrollar actividades de bienestar para el mejoramiento de clima laboral; Desarrollar el programa de
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seguridad y salud en el trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, y Fortalecer la capacidad
técnico administrativa del SG-SST para avanzar en el cumplimiento de los requisitos y procedimientos de
ley, por un valor total de $375.536.610 la referida Resolucion fue modificada por RESOLUCION No. 7547
del 04 octubre de 2023, incrementando el presupuesto total a $425.536.610.

Dentro del item Desarrollar el programa de seguridad y salud en el trabajo con un enfoque de
cultura basada en valoreselMEM O R AN D O DEAJRHM23-19 DEL 17 DE ENERO DE 2023
describe:

Con el fin de promover la salud y seguridad de los servidores judiciales, se llevaran a
cabo

programas de prevencion de enfermedades laborales y control de los riesgos
cardiovascular, psicosocial y biomecanico, enfocados a poblaciones objeto identificadas
en los programas de vigilancia epidemiologica del Sistema de Gestion de Seqguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y para aquellos servidores judiciales se encuentren en un
nivel de exposicion medio, alto y muy alto a cada factor de riesgo. Adicionalmente, se
brindara a los servidores, contratistas, proveedores y usuarios de la administracién de la
justicia un servicio mediante el cual se atenderan las urgencias y emergencias que se
lleguen a presentar en las sedes de mayor afluencia de personas en la Rama Judicial a
nivel nacional.

Con la ejecucién de este proyecto se pretende beneficiar a los servidores judiciales de la
seccional Monteria, con el desarrollo del programa de acompafamiento a los servidores
judiciales incluido dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica (SVE) de desérdenes
musculos esqueléticos (DME). En cumplimiento del PLAN NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA RAMA JUDICIAL 2023-2026, y de acuerdo con el anexo técnico envido por el Nivel
Central, el cual contiene las caracteristicas que regiran el objeto contractual.

Que al anexo técnico contiene 4 sesiones o talleres para la actividad que se pretender contratar,
imponiendo una meta de cobertura para la Seccional Monteria de 107 servidores judiciales:
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Seccional / Nivel Central Poblacion
Bogota 352
Bucaramanga 287
Cali 205
Cartagena- San Andrés 235
Cucuta 130
Ibagué 213
Manizales 98
Medellin-Quibdo 185
Monteria 107
Neiva-Florencia 159
Pasto 128
Pereira 78
Popayan 142

Qu como quiera que el Plan Nacional de Bienestar viene disefiado para 4 afios 2023-2026, se
sugiera la divison por afos de las actividades: “Estos talleres de deben realizar de forma
presencial (sesion 1y 2 en el primer afio y sesion 3 y 4 el segundo afio), cada taller debe tener
una intensidad horaria de minimo dos (2) horas, con un maximo de 40 personas por taller”.

3.1.2. Objeto contractual

CONTRATAR LA PRESTACION DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO REQUERIDOS POR
EL AREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE MONTERIA, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS
SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME).

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
93141506 Servicios Servicios Desarrollo y Servicios de
Politicos y de comunitarios y servicios sociales | bienestar social
Asuntos Civicos sociales
8610810 Capacitacion en Formacion Entrenamiento de | Capacitacion en
habilidades profesional servicio y habilidades
personales desarrollo personales

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

El presente contrato despliega su objeto en:
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DESCRIPCION CANTIDAD
1 SESION DE TALLER 2 HORAS PAR 40 PERSONAS: “: 1 jornada
Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual”.

Objetivos: * Establecer un vinculo terapéutico. ¢ Entender el
dolor y legitimarlo. » Conductas y caracteristicas resilientes
frente a la enfermedad. « Adecuar el nivel de conocimientos de
los participantes sobre la sintomatologia dolorosa. ¢
Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir
nuevas estrategias que les permitan disminuir la frecuencia e
intensidad del dolor. « Estimular la autorresponsabilidad, el
autocuidado y el rol activo del participante en el control del
dolor

2 Sesion DE TALLER 2 HORAS PARA 40 PERSONAS: 1 jornada
“Respiracion y relajacion”.

Objetivos * Ensefiar a los servidores a reducir de manera
consciente la tension muscular, para asi reducir la tensién
mental tanto en situaciones de normalidad, como en
situaciones de dolor. « Aportar una explicacién alternativa al
problema del dolor, en la que sea posible el cambio. Abrir la
puerta a alglin tipo de control. * Ensefiar técnicas de
relajacion. Enfatizar en su importancia.

Refrigerio para 40 asistentes que contenga de bebida (jugo 2 jornadas
natural) y plato (sanduche/ wrap/ pastelito)

NOTA: Cada taller debe desarrollarse en un lugar cerrado y privado con aire acondicionado y los
medios audiovisuales necesarios para desarrollar la actividad. El proveedor debe garantizar que
cuenta con los medios para realizar los talleres.

METODOLOGIA

Talleres basados en la auto monitorizacion y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia
cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar
soluciones para recuperar el control frente a la experiencia del dolor. Estos talleres de deben
realizar de forma presencial (sesion 1y 2 en el primer afio), cada taller debe tener una intensidad
horaria de minimo dos (2) horas, con un maximo de 40 personas por taller.

Las sesiones por realizar son las siguientes:
Sesion 1: Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual
Objetivos

Establecer un vinculo terapéutico.

Entender el dolor y legitimarlo.

Conductas y caracteristicas resilientes frente a la enfermedad.

Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la sintomatologia dolorosa.
Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir nuevas estrategias que les
permitan disminuir la frecuencia e intensidad del dolor.
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e Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol activo del participante en el
control del dolor.

Sesion 2: Respiracion y relajacion

Objetivos
e Ensefiar a los servidores a reducir de manera consciente la tension muscular, para asi
reducir la tensién mental tanto en situaciones de normalidad, como en situaciones de
dolor.
e Aportar una explicacion alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el
cambio. Abrir la puerta a algun tipo de control.
e Ensefar técnicas de relajacion. Enfatizar en su importancia.

ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

La difusion se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo electrénico,
material impreso, tales como plegables, de la colocacién de pendones u de otra modalidad que
motive y asegure la participacion de los servidores judiciales. EI Consejo Superior de la
Judicatura entregara al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del
contrato, con el fin de que se realice la citacibn personalizada a cada uno de ellos. La
convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de anticipacion del
evento y recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar la
evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por el area
o dependencia de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial.

INFORMES

Al finalizar la ejecucion de los talleres, el contratista debera presentar un informe con los talleres
ejecutados y la poblacién que asisti6, con las tareas asignadas a los servidores y evaluacion de
sintomatologia.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados
por el contratista y su equipo de profesionales ante el area o dependencia de Talento Humano
de la Direccién Seccional de Administracion Judicial.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre
del servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, en el
formato disefiado para tal fin.

PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
gue contenga:
e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.
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e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
o Recursos que se utilizardn durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, seré verificado y ajustado si
es el caso. Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.

EQUIPO DE TRABAJO

Los oferentes deben cumplir todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas, para lo cual,
se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO

UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO
Requisitos minimos
a) Formacién Académica: en alguna de las 3 opciones.
e Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia o
rehabilitacion.
o Enfermero(a) con especializacién en rehabilitacion fisica.
b) Experiencia:
Dos (2) afios de practica profesional

Profesionales para el desarrollo de los talleres:

1. Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, ergonomia o rehabilitacion.
3. Enfermero(a) con especializacion en rehabilitacion fisica.

Experiencia: Dos (2) afios de practica profesional
AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA
Requisitos minimos

c) Formacién Académica: Técnico en talento humano, areas de la salud o administrativas
afines.
d) Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral

NOTA:

1. Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita.
2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacién en la que conste
gue tiene el personal requerido para la ejecucion del contrato con los requisitos establecidos.
3. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacién del equipo
de trabajo minimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecucién del contrato.

4. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que le
permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.
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5. En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, por el cual se convalidé dicho titulo para que sea tenido en cuenta.

6. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos
No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de
la Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo tramite se encuentra disponible para consulta en,
fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009.

7.No obstante, la nota anterior, para la convalidacién de los titulos de pregrado y posgrados en
el area de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06950 de 2015,
sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 y 3 de la misma resolucion.

8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o
copia de la inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).
9. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computa a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

10. En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo,
su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las
presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa
al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobacion,
indicando el motivo del cambio solicitado.

11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucion del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las
presentadas en la propuesta.

12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la
entidad competente, segun corresponda.

13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos
minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en lo
relacionado con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.

14. Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de
cada uno de sus integrantes.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la
ejecucion del contrato.

N/A

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

El CONTRATISTA se obliga, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con
las siguientes obligaciones:

e Presentar y ejecutar el Plan de Trabajo detallado en la propuesta técnica y economica,
junto con el cronograma dando cumplimiento a las actividades en las fechas
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contempladas. En caso de alguna modificacion esta debe ser con el visto bueno del
supervisor del contrato.

e Dar cumplimiento a los aspectos requeridos en el numeral 3.2.3 especificaciones dentro de
los estudios previos.

¢ Asumir todos los costos de logistica requeridos para el desarrollo de las actividades a
contratar y los demas elementos necesarios para su optimizacion.

e Guardar confidencialidad sobre la informacién y los datos que se obtengan de los
servidores judiciales, tanto el contratista como el grupo de profesionales.

e Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello
de conformidad con lo estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

e Suministrar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

e Remitir las supervisoras las HV del personal requerido para la ejecucion del contrato,
con pleno cumplimiento de los requisitos.

¢ Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
e Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacion publica.

e Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y en
el plazo establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios ofertados.

e Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad con
las indicaciones dadas por el supervisor asignado.

e Presentar a la entidad a la finalizacion del contrato constancia de cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.

e Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la
ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

e Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y
demas obligaciones laborales, acorde con las normas que regulan el asunto, para con
el personal que labora a su servicio.
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e Garantizar que el personal encargado de realizar las actividades o talleres, objeto del
contrato, sea idéneo, cuenten con equipos y con elementos necesarios y adecuados,
para desarrollar sus actividades.

¢ Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.
NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecuciéon del contrato, no tiene ninguna
vinculacion laboral, civil, ni comercial con la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones esté a cargo exclusivo del contratista.
Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacién para cada pago al
supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

OTRAS OBLIGACIONES

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato el contratista se obliga
a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligaciébn de cumplir la ley colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011

¢ No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacion con su contrato.

¢ No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el presente proceso contractual.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente
— SIGCMA, se deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo PSAA14-10160,
“por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, teniendo en cuenta
los aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva.”

Servicio de capacitacion y formacion:

1.En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar la
adopcién e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el
acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014. Durante la ejecucion del contrato

2. La programacion de las sesiones de formacion deberan ser enviadas por medio electrénico a
los participantes, restringiendo la impresion de este tipo de documentos.

3. Si se efectla la entrega de libretas de apuntes o souvenirs, estos deben ser en material
reciclable y aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.
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4. Se prefiere la NO entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generacion de residuos.
E implementar otra metodologia como los cédigos QR, que pueden ser verificados con el celular.

(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y servicios,
disponible en https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-
el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental )

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direcciébn Ejecutiva de
Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

o Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en las
clausulas respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

o Ejercer la supervision del adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones
objeto del contrato.

o Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Salud,
riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

e Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

e Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucién 7025 de 2019 y
en la Resolucién 7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision
e interventoria.

e Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en
él contenidas.

e Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

e Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccion de
la prestacion del servicio contratado como requisito previo para el tramite de los
pagos.
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o Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

e Coordinar el trdmite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con
lo establecido en las clausulas relativas al valor y forma de pago.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.3.1 Modalidad de seleccién

Minima cuantia

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar y que la
finalidad es celebrar un contrato de suministro, y atendiendo el monto que se tiene para esta
contratacion, la modalidad aplicable es la de Minima Cuantia de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Con fundamento en lo anterior, la modalidad establecida para este proceso es de Minima
Cuantia, como se encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad
publicado en la pagina web de la Rama Judicial y en el SECOP, y a la definicién que se hace
en el Anexo Estudio del Sector. Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los
principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 1150 de 2007 y
los postulados que rigen la funcion administrativa.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Monteria,
se tiene que esté se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion
y suscripcion del contrato, atendiendo lo consagrado en el articulo 103, numeral 3 de la Ley
270 de 1996 y el articulo 3 del Acuerdo No. PSAA09-6203 de 2009, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Actualmente la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacién publica se indican en la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, ademas de las disposiciones
normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y
Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratacién, dispuesto por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es de SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($6.771.333), incluidos los impuestos de ley; atendiendo lo dispuesto en el Plan de Inversion de la
Unidad de Recursos para la vigencia 2023.
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3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacién, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), por valor de
SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($6.771.333), incluidos impuestos el cual sera financiado con recursos del
Presupuesto Nacional, correspondiente a la vigencia fiscal 2023 de acuerdo a la siguiente
distribucion presupuestal:

CDP
No. Fecha expedicion Rubro Recurso Unidad Ejecutora Valor CDP
7823 2023-10-10 C-2701-0800-31-0- | ADQUISICION DE 27-01-02-011
2701048-02 BIENES Y Consejo Seccional $6.771.333,00
SERVICIOS - De La Judicatura
SERVICIO DE de Monteria
APOYO EN LA

GESTION JUDICIAL

IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS
PARA
FORTALECER LA
GESTION DE LOS
DESPACHOS
JUDICIALES EN LA
RAMA JUDICIAL A
NIVEL NACIONAL -
[PREVIO
CONCEPTO DNP]

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

El valor de la contratacion se proyecté a partir del andlisis de precios de cotizaciones. Es
importante precisar que para establecer el precio de mercado se contd con tres cotizaciones,
presentadas a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria, por las
siguientes empresas:

e FUNDACION COLOMBIA SUENA
e MONTAJE FUERZA CREATIVA S.A.S
e LINK COMUNICACIONES

Las cotizaciones presentadas provienen de entidades que comercializan con esta clase de
servicios, y estarian en condiciones de suministrar el objeto contractual requerido en el
presente analisis. Ver anexo 2. Cotizaciones

El siguiente es el estudio de mercado realizado con el valor unitario (incluidos impuestos) del
item relacionado en el objeto de 3 cotizaciones, asi:

PROVEEDOR VALOR COTIZADO
FUNDACION COLOMBIA SUENA $ 5.840.000
MONTAJE FUERZA CREATIVA S.A.S $ 9.700.000
LINK COMUNICACIONES $ 4.774.000
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PROMEDIO $6.771.333

Que teniendo en cuenta los valores anteriores se fija el presupuesto de este contrato con el promedio de
las cotizaciones presentadas.

Teniendo como base las cotizaciones presentadas ante la entidad, se requiere sean asignados
para esta contratacion los siguientes valores para la presente contratacién: SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($6.771.333), incluidos impuestos, que es el valor aprobado del CDP N° 7823 del 10/10/2023
por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($6.771.333).

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacién- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, cancelara el valor del contrato que se suscriba en moneda legal
colombiana, efectuando un (01) pago, una vez ejecutada la actividad, previa presentacién de
los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen
comun o régimen simplificado) por parte del contratista; de acuerdo a los servicios prestados,
segun propuesta econémica y certificacion suscrita por el supervisor del contrato.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccién de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado.

3.- Certificacion de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007;
gue acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social
y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de
pago. En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que
la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico sitte a la entidad.

Nota 1. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria, efectuara las
retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba,
de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencion en
la fuente, retencién por IVA, retencion de industria y comercio, impuestos departamentales y
aguellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista
y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera que reporte cada proveedor,
la cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 2: El oferente seleccionado deberd mantener durante la vigencia del contrato los precios
unitarios ofertados.
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3.5 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
contratacion.

La matriz de Riesgos, se incluye como documento anexo en la parte final del estudio previo
3.6 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.6.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

N/A

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

De conformidad con los articulos 7 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.5.4., 2.2.1.2.3.1.7 y
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015; y atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar y la
forma de pago del mismo, la entidad considera necesario solicitar las siguientes garantias:

- - -
< < <
N S
Garantia Lo | G 5108 % Plazo
5|8 (8% 2
i = = o= %
z |z z
o | O O
@) o O
Cumplimiento del contrato X X Sl 10% El plazo de ejecucién del
contrato y (4) meses mas.
Calidad del servicio X Sl 20% El plazo de ejecucién del
contrato y (4) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones X X Sl 10% El plazo de ejecucion del
sociales e indemnizaciones contrato y tres (3) afios més.
laborales
Responsabilidad civil X X Si 200SMLMV | ElI plazo de ejecucién del
extracontractual contrato y cuatro (4) meses
mas.

Igualmente se debe incluir en el contrato a celebrar una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme
a la cual serd obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causas las actuaciones del contratista, derivadas de la
ejecucioén del respectivo contrato.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones las leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y con
base en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion,
elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a establecer la cobertura de acuerdos
aplicables para esta contratacion:
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No esta sometido a acuerdos comerciales.
3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre Mariana Petro Bernal

No. cédula 1067955293

Cargo Coordinadora seguridad y salud en el trabajo
Dependencia Area de recursos humanos

3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

No requiere

3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del
Consejo Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre unidad del CSJ N/A

Nombre del empleado

No. cédula

Cargo

Dependencia
3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

Plazo de ejecucién 2 meses

Lugar de ejecucion Municipio de Monteria.

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo,
conforme con lo estipulado en el Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

Liguidacién del contrato

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional
de la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedid a elaborar estudios del
sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Andlisis del Sector.

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS
PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento | Municipio de Monteria

Fecha de diligenciamiento |11 de octubre de 2023

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)
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Nombre de unidad o su equivalente en
las direcciones seccionales de|Area De Recursos Humanos
administracion judicial

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratacion

Firma

Nombre Mariana Petro Bernal

Cargo Coordinadora seguridad y salud en el trabajo
Dependencia Area de recursos humanos

4.2 Director de la unidad beneficiaria de la contratacion

Firma

Nombre

Cargo

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucion No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacién Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su
equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

3 &w:;_h\

Firma ‘]

Nombre empleado | ALVARO FRANCISCO BURGOS RIVAS

Cargo Profesional Universitario Grado 11

5.2 Servidor designado por la Unidad de Planeacién - Division de Estudios y Evaluaciones, o
su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

Firma R
™ "B
L A

Nombre empleado | MARIA CLAUDIA BERROCAL GONZALEZ

Cargo PROFESIONAL GRADO 11

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial que requiere la contratacion, o su equivalente
en las direcciones seccionales de administracion judicial
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Nombre unidad

Firma

Nombre empleado

Cargo

5.4 Servidor designado por la unidad de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial para
apoyar la unidad del Consejo Superior de la Judicatura.

Nombre unidad

Firma

Nombre empleado

Cargo

Dependencia
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