SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Octubre 31 de 2023

Sefior (a)

Nora Emilsen Escobar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609244
Cargo del supervisor (a) Coordinador Titulada virtual
Dependencia Centro de Comercios — Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4609244 del afio 2023

David Londrey Florez Larrota identificado con la cédula de ciudadania No. 1097400644 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio de la Regional Antioquia en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($36871470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4096830)
y el equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran realizados al contratista de la siguiente manera:
Un pago inicial de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2458098), Diez (8) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4096830) y un ultimo pago por valor UN MILLON SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.998.750)
correspondiente al mes de noviembre 2023.

Plazo: Sera hasta el 13 de noviembre de 2023.
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TEMPORAL, COMO
FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
COMERCIO EN SUS DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES Y ETAPAS DE FORMACION,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

IDIOMAS-

OBJETO: 5 9301_251 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES, DE CARACTER
INSTRUCTOR, PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA
IDIOMAS DEL CENTRO DE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Participacion en reuniones Guias de
procesos formativos en modalidad | de equipo de desarrollo aprendizaje que se
virtual y a distancia, de acuerdo curricular. encuentran en
con los lineamientos “contenido del
institucionales, para el curso”’, actas
tea temdiica del objeto contractual del proceso de
ejecuciéon de la
Formacion que
reposan en la
plataforma
territorium en la
carpeta “Actas del
equipo de ejecucion
dela
formaciéon”, Y
cronogramas en la
carpeta
“cronograma
del curso”.
2 Participar cuando el centro de Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacion lo requiera, en requerido para participar evidencia.
jornadas de distiy desarrollo en jornadas de disefio
curricular de programas de curricular de programas
Formacion Profesional Integral deformacion integral.
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
loslineamientos
institucionales requeridos.

3 | Evaluar los aprendizajes previos Durante este mes no hubo | A la fechano aplica
correspondientes a las fichas requerimiento para llevar a | evidencia.
asignadas, de acuerdo con los cabo una evaluacion de
procedimientos, plazos y aprendizajes previos.
herramientas tecnoldgicas quela
entidad defina.

4 Participar cuando el centro de Durante este mes no fui A la fecha no aplica

formacion lo requiera, en requerido para participar evidencia.
proyectos de investigacion en proyectos de
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thnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion

en modalidad virtual y a distancia.

Investigacion ténica ylo
pedagodgica.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disef
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas virtuales del {ea
temilica en el objeto del contrato.

Se ejecuta la formacion en
ensefanza en idiomas
conforme a la planeacion
pedagodgica del SENA .

Se aplican las
guias y Formatos
del proceso de
ejecucion de la
formacion y se
presenta el
formato “Apoyo a
la
Formacion” de
Sofia

plus del mes actual.

Aplicar estrategias de ensefinza,

Se llevan a cabo Sesién en

En la carpeta

aprendizaje, seguimiento y linea, alertas tempranas, s'esiones en
evaluacion en modalidad virtual y a | publicacién de anuncios, Ilnea,qpmon
distancia, de acuerdo a los retroalimentacion de anuncios del
lineamientos pedagdgicos evidencias, llamados de curso, carpetade
metodoldgicos de la entidad. atencion seguimiento,
carpeta de
evidenciasy
mensajeria interna.
Emitir juicio valorativo sobre el Centro de

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
suformacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Se evalua y comunica a los
aprendices a tiempo los
juicios evaluativos en las
competencias
correspondientes en los
tiempos acordes al
reglamento.

calificaciones en
territorium de cada
una de las fichas
asignadas vy juicios
evaluativos que
reposan en Sofia
plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados esth asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los

Se evalua el seguimiento
en la plataforma dispuesta
por la entidad LMS
Territorium y Sofia plus.

Registro en la
plataforma LMS-
Territorium- Sofia
plus y reporte de
seguimiento de la
plataforma.
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aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Acadiico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro dela informacion

9 | Aplicar y hacer cumplir el Siempre se imparte Llamados de
reglamento del aprendiz y el formacion de acuerdo al atencion en carpeta
manual de convivencia instaurado | manual de convivencia de de plataforma
en la institucion. la entidad. territorium, correos

a la coordinacion
académica
reportando casos
de incumplimiento y
desercion de
aprendices.

10 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui A la fechano aplica

calificado requerido para llevar a evidencia.
para los programas de cabo registro calificado
educacion superior del éea a programas de
temiica objeto del presente educacion
contrato, cuando el centro lo superior.
requiera.

11 | Realizar seguimiento a los Durante este mes no fui A la fechano aplica
aprendices que ingresan a la etapa | requerido para llevar a evidencia.
productiva en modalidad virtual y a | cabo seguimiento de
distancia segun la asignacion y etapaproductiva.
requerimientos del centro de
formacion

12 | Participar en los procesos de Durante este mes no fui A la fechano aplica
autoevaluacion de programas de requerido para llevar a evidencia.
formacion virtual y a distancia en el | cabo procesos de
Centro de Formacion. autoevaluacion de

programas de
formacién virtual y a
distancia en el Centro
deFormacion.
13 | Cumplir con los lineamientos de Cumplo con los En la plataforma

orientacion del desempeidel
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, en caso de ser
instructor virtual, los cuales se
encuentran en el aplicativo
Compromiso Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014 o

lineamientos para
orientacion del
desempefio en AVA:

e Evaluary
retroalimentar
forosy actividades
de acuerdo a los
tiempos

territorium se
pueden
evidenciar:

e Carpeta de
seguimiento

y
evaluacion.
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aquella que la adicione, modifique estipulados. e Carpeta
o derogue. e Publicar Anuncios de Sesion
acuerdo a las enlinea

especificaciones de la
guia AVA.

e Seguimiento
ala
formacion.

e Realizacion de
sesiones en

linea.

Opcidn anuncios.

14

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disei Curricular
segun programacion de la
Direccion de Formacion
Profesional

Durante este mes no fui
requerido para llevar a
cabo actividades de
Disef Curricular segun
programacion de la
Direccion de

Formacion Profesional

A la fechano aplica
evidencia.

15 | Las demas necesarias para el Durante este mes no se A la fecha no
cabal cumplimiento del objeto solicitaron documentos aplica
contractual. diferentes por parte de evidencia.

Coordinacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA .
INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. el
No 27493822 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo 09. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e

Firma

David Londrey Florez Larrota
Contratista

C.C. No. 1.097.400.644

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nora Emilsen Escobar

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4609244 de 2023
Coordinadora
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EVIDENCIAS DE RETENCION

ﬂ E n DAVID LONDREY FLOREZ

DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA Vi
Fecha de Iniie: 03 de Octubre del 2023 - Feeha Fin: 27 o Octubre del 2023

Asunto: Honar Roll GAT Aprendiz

TECNICO EN SERVICIOS POSTALES Y
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
INGLES - TRANSVERSAL

Dear Students

A continuacion 12 lista de estudiantes que estan al dia y cumplieron
con exito lodas las evidencias de inglés propuestas durante la fase
1gua

Congratulations!

ANGYE MILENA AVENDARNO ARANDA
CARLOS ALEXANDER ZAPATA

FERMIN ARGAEZ HERNANDEZ
JESSICA BENITEZ ARBOLEDA

JOHANA ISABEL JIMENEZ ARCIA

JOSE HERMES FRANCO CUBIDES
KAREN MARGARITA OROZCO TOBON

MARIA ALEJANDRA MURIOZ AREIZA

ﬂ E r“n»\vm LONDREY FLOREZ

Administrador LMS
Instructos

@territoriom DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA
Fecha de Incic: 06 FechaFn 22

JORGE HUMBERTO
ISAZA JARAMILLO
Instructos

Asunto: Online Session GA2 English Evidences

Aprendiz

JIMENA ALEXANDRA
VEGARODRIGUEZ TECNICO EN SERVICIOS POSTALES Y
e TRANSPORTE DE MERCANCIAS

ALMA BEATRIZ INGLES - TRANSVERSAL
CASTRILLON MACIAS
Instrucioe

ALEIDA ISABEL LILIANA Sl

TEJADA RAMIREZ

. Invitacién para la segunda sesion en linea area de inglés, donde se

daran indicaciones de las evidencias a desamollar dentro de 1as

fechas 09 octubre al 22 de octubre de 2023
ERICA JIMENEZ

GUTIERREZ
L Evidencias a Desarollar:

Re
2
2
(3

GA2- 240202501-AA1-EVD1 Cuestionario
GA2-240202501-AA1-EV02 Video Entrevista Virtual
GA2-240202501- AAZ-EVD1 Cronica

Fecha: Lunes 09 de octubre de 2023
Hora: 08:00 p.m.

Link de acceso: https:i/us05web.zoom.us/)/822039227077
PWd=tkO]IYMIUJ42N 1J60cTOEpwWRCSZ2x.. 1

1D de reunién: 622 0392 2707
Cédigo de acceso: IWCACO

Protocolo de acceso: Ingresar con & nombre compieto.

Regards,
David Londrey Florez Larrota
Instructor inglés
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Asunto: Centro de calificaciones - Reminder GA3
English Evidences - DESARROLLO PUBLICITARIO
(2721681)

Fecha: 2023-10-09 09:3%:48

Mensaje:

Dear Student,

Recuerde que el 22 de octubre es el plazo maximo para entregar
las siguientes evidencias:

- GA3- 240202501-AA1-EVD1 Cuestionario

- GA3-240202501-AAT-EV02 Video Entrevista Virtual

- GA3-240202501- AA1-EVO3 Crénica

- GA3-240202501- AA2-EVO1 Cuestionario

- GA3-240202501- AA2-EV02 video presentacion (subir mismao
video de la "GA3- 240202501~ AA1-EV02 Video Entrevista Virtual
q

- GA3-240202501- AA2-EV03 Doc escrita

Tener muy presente que el lunes 23 de octubre se enviaré plan de
mejoramiento a quienes no estén al dia. El plazo para entregar

estas evidencias ha sido mas que justo y suficiente

Link grabacién para realizar evidencias:
https://drive.google.com/file/d/1yIntEXIUSLEQjrXG0IS_qCDIWZr

— . _ "
= M Gmail X 3F O Ausente ~ (B 8 45 . e *
P Z Redactar “ @ © B 2 0 @ B D 1de3.077 3y
Mail
- ] Fore e Llamado de atencién 1- GA1 evidences (inglés SENA)  Aleriss ficha 221846 « a B
Chat Dest: d

Ly EIEERD DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA <dlfiorez44@misena edu cox iace 1 hor i
2 G B para bee: shariskOS, bee: angeligiuioatencio, bee: BAITBIS, bee: otavoT188, bee: deiviss-0, bee: didierpadila0ss, bee: edwinpaez100, bec: ferneyvi2345, bec: jhonozuna20161504, bee: reyesrisscosihonfredyd 9 oct 2023, 1032

Spaces ap— Good Moming dear Student
o 0 Borradores 57 Actualmente teniendo presente el 4rea ransversal de inglés no ha desarrollado o debe corregir las evidencias correspondiente a la GA1.

Meet 4
o v Més For tanto, tiene plazo hasta el miércoles 1 de octubre para enviar la evidencia al espacio adecuado en la plataforma
P i Link de Ia sesion donde se explica como realizar estas evidencias: [tips /drive. ooogle. com/file/d Q-i3cQUnlxakyB._Tvew
iquetas
Notas.
B Alertas ficha 19 SENA
B  Alertas ficha 26 SENA 1. Quienes perdieron el cusstionario con "D ya tisnen habilitada una nueva oportunidad
B Alertas ficha 44 SENA
B Alertos ficha 45 SENA Herramientas a tener en cuenta para el desarrollo de sus evidencias:
B Alertas ficha 46 SENA Linguee: hitps:/Aww ingues es/
Canva: https: //www canva com/
B Alertas ficha 47 SENA
B Alertas ficha 48 SENA -
Regards,
B Alertas ficha 49 SENA .
David Londrey Florez Larrota
B Alertas Ficha 97 s Centro de Comercio
ENA Instructor Inglés
L Szt 7A‘ diflorez44@misena.edu.co
@ Alertas Ficha 99 PBX:5461500 Ext
Calle 51 No. 57-70, Medellin
B  Alertas ficha 2218143 SE...
@ f v o
B Alertas ficha 2281742 www.sena.edu.co <
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= M Gmail X I O Ausente ~ (@ 2 .,4_*: t
& & Redactar € 8 0 ® B2 0 @ @8 D i 3de3onr ¢ >
Mail
- O ke s Reminder GA3 English Evidences s ficha 2121684 a8 @
Chat
¥r Destacados DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA -dffiorsz44@misena.adh © 945 (hacezhoras)  fr ¢}
o2 © FPospuestos para bee: alejandradiazlesmes, bec: yanet20048, bee: eliramanet, bec: LUISJORIS9T, bee: Kjeq262, bec: riverita.1126h, bee: nini_1928, bec: marcegp1s, boc: angeliks_03_12, boe: maparape2005, bec: pabloandres20; =
e e Dear Student,
- Recuerde que e 22 de ocubre es el plazo méximo para eniregar las siguientes evidencias
o D) Borradores
oot v Mas
- GA3- 240202501-AA1-EVO1 Cusstionario
SR + - GA3-240202501-AA1-EVO2 Video Entrevista Virtual

D Lonie i =0 - GA3.240202601. AA1-EV03 Crénica

B Alertas ficha 26 SENA
- GA3-240202501- AA2-EV01 Cuestionario

B Alertas ficha 44 SENA

® Aartas ficha 45 SENA - Az - AA2-EVO2 vid (subir mismo video de la "GA3- AA1-EV02 Vide Virtual ")
B Alertas ficha 46 SENA - GA3-240202501- AAZ-EV03 Doc escrito

B Alertas ficha 47 SENA

B Alertas ficha 48 SENA Tener muy presente que el lunes 23 de octubre se enviard plan de mejoramiento a quienes no estén al dia. ] plazo para entregar estas evidencias ha sido més que Justo y suficiente:
B Alertas ficha 49 SENA Link grabacién para realizar evidencias: hitps //drive google com/fleid/1yin4tEXILs| EGIrXIG0_qCDWZIFhlviewPpli=1

B Alertas Ficha 97 regards,

B Alertas Ficha 98 Lic. David Florez

B Alertas Ficha 99 -

®  Alertas ficha 2218143 SE... Fegarts,

B Alertas ficha 2281742 - !)alvidlLl‘:ndrev Florez Larrota

ﬂ E nnmnmnnnwF

DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA
Fischa 0e Inicio: 29 de Septisanbes o6l 2023 - Fachs Fin 07 e Octibes 081 2023

Asunto: Online Session GA3 Evidences Revision Aprendiz

Dear Students.

k4 INGLES - TRANSVERSAL
a

“You are warmly invited 1o our GA3 Evidences revision.
E ‘GAZ- 240202501-AA1-EVD1 Cuestionario

GA3-240202501-AA1-EV02 Video Entrévista Virtual
‘GA3-240202501- AA1-EV0O3 Cronica
GA3-240202501- AAZ-EVD1 Cuestionana
GA3-240202501- AAZ-EV02 video presentacion
GA3-240202501- AA2-EV03 Doc escrito

Facha: Lunes 02 de octubre de 2023
Hora: 08:00 pm

Link d : hitps:i
pwd=LG5XN5QLFN520Lhoael SWDPSFJO.1
ID de reunién 881 9823 9244

Codigo de acceso: 1FHS|R

Protocolo de acceso: Ingresar con &l nombre Compieto.

Regards,

David Londrey Florez Larrota °
Instructor Inglés
diflorez44@misena edu co

OFF
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EVIDENCIAS JUICIOS EVALUATIVOS OCTUBRE 2023

FICHA 2721681
El RAP aun se encuentra en fechas de entrega segun cronograma

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fooha del Reports: T
Ficha de Caracterizacién: rziest
Cégig Tizsmn
Versidn. 1
DESARROLLO PUBLICITARID
Estado de la Ficha de Caraoterizacién: ENEJECUCION
Feoha Inici 20
Fecha Fin: 2merz02s
Modalidad de Formasién: WIRTUAL

Regional 5 -REGIONAL ANTIOOUA
Gentro de Formacion o0t CENTRO DE COMERTID
Tipode - [Nimerode 5 [Nombre Fpeidos Foado e S [Resuiado @e Aprentizaie  [iweto de Evatuas ; [Fancionsrio mwe et v 5
= oo = SRS ENDE TR TR SRR TS [ RO
SRR £ GATEX T 001 o LABORALES S o COTIRMAS | LABORALES ACTUALES,F ASADAS Y FUTURHS EU
= ( D 5 T e e e e e e e P e e RO
DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN
= e R FLE AT PGS OGN |5 TR O3 LENA L SA D PSSP P ESCRITA | Stass- R T VI o MiEHE S SODAE STURCIONE FoR eV
DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADASY FUTURAS EN
= e e TS RGeS B T e e o e e P e e e B AV LONERE FLGREZ LT
DENTAGE CONTENTOS SOLALES ¥ LABORALES SEQINLGS TR | AEERALES ACTUALES PAcADAS Y UTLPAS £
= e SRR FIESTErEE B T e e e (e T e RO
DENTRODE CONTENTOS SOCIALESY LABORALES SEGUNILOS COTIDANS ¥ L ABCRALES ACTURLES, PASAAS VFUTURAS E1
= (e ERRTARERER e B T T e T e e el e e e RO
DENTRODE COUTEX 08 SOCIALESY LABORALES SEGUILOS COTIDANS Y LABORALES ACTURLES, PASADAS VFUTURAS EN
= gEr= e SREIETIRTATS B e T e e e e e T e e EaEz
DENTRODE COUTEX 105 SOIALES Y LABORALES SEGUNILDS COTIANS 1 LABCRALES ACTURLES, PASADAS VFUTURAS E1
= (= T e e e e e e e P e e RO
DENTRODE CONTE TS SOIALESY LABORALES SEGUNLOS COTIDANS L ADCRALES ACTURLES PASADAS VFUTURAS E1
= (== [ SHETEELATORE TP ORIRCEN |51 e 03T (A L SA D PSSP P ESCmITA | S8ams- s T S S MIEHE S SODAE STURCIONE FoR eV
DENTAO D CONTEHTS SOIALES Y LABORALES SEGONLOS COTIAD L ADCRALES ACTURLES PASARS VFUTURR E1
= e ARETGAEL = B T T e e e o e P e, B AV LONERE FLGREZ LT
DENTAGE CONTENTOS SOLALES ¥ LABORALES SEQINLGS TR | AEERALES ACTUALES PAcADAS Y UTLPAS £
= ez ST TORRFIEE ENFCRRREEN [ ST e AE GAF EN ENEUA NELESALE FOFIR DRAL Y ESCRITA [Sietis s NTEE N CEIIERES SOEAE S RO
DENTRODE CONTENTOS SOCIALESY LABORALES SEGUNILOS COTIDANS ¥ L ABCRALES ACTURLES, PASAAS VFUTURAS E1
= ez B T T e T e e el e e e RO
DENTRODE COUTEX 08 SOCIALESY LABORALES SEGUILOS COTIDANS Y LABORALES ACTURLES, PASADAS VFUTURAS EN
= (EE=a EEE Gt B e T e e e e e T e e EaEz
DENTRODE COUTEX 105 SOIALES Y LABORALES SEGUNILDS COTIANS 1 LABCRALES ACTURLES, PASADAS VFUTURAS E1
= e R CoRRERRISD ORI [ S TERAC UAR BN SN L Eo7 DE ORI SHAL ESSPITR JSooees. A W e AEIAR P IoT S S08RE STURCIRE: HFRoEAD0 B TONGRET FLOREZ LRRROTE
DEWTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUBLES, PASADAS Y FUTURAS EN
W CEE e [ TP ORTRCN STk P eh et AR ERLENat FISLE oA e Foni G T ESCRITA [ S50 -t N Eh A WEI O MIHES SODRE STURCIHE: FoREAT
|DEWTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUBLES, PASADAS Y FUTURAS EN
= = e ERFORWRCIN [ ST7%. FTCFat TUARENLENGO% FISLESA DE PR CFAL Y ESCRITA | 509555 - a2 N1 EH CAMEIH O WICHES SODRE STUACIOHE: FOREvALTR
|DEWTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
= e Ee] ORI |51 e TUAm B LEN oL ES D Fomi oL ESSPITr | coosts -Foe W Eh S AMESH P h oS S o0hE STURCITE: FoRETLR
DEWTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
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DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS. COTIDANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
El RAP aun se encuentra en fechas de entrega seguin cronograma
Reporte de Juicios de Evaluacién
Tiz4i00
‘

Tipo de - [Namero de ‘Nombre Apellidos Estado ¥ [Competencia _[Resultado de Aprendizai T Juicio de Evaluaci + | Funcionario que fegistro el juicio evaluat -
DEN TR0 DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SERUNLOS (COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADASY FUTURASEN
DENTROIDE CONTERTOS SOCIALES VLABORALES SEGINLOS (COTIDINAS ¥ LABCRALES ACTUALES, PASADAS 1 FUTURASEN
DENTROIDE CONTERTOS SOCIALES VLABORALES SEGINLOS (COTIDINAS ¥ LABCRALES ACTUALES, PASADAS 1 FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN

cC 03T ISABELA. GARCIA PATINO. EMFORMACION (3771 - INTERACTUAREM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 608689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONE [POR EVALUAR
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN

cC (T JOHN ALEJANDRO TELLEZ CAGTAND. EMFORMACION (3771 - INTERACTUAREM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 608689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONE [POR EVALUAR
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIOIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURASEN
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SENA

= G FRAST ERET e B IS CEF e SR AL TSR R e
T o CONTEA T3 SOALES 1 LAFESLES SEBN 108 COTDIA N0 LABORALES ACTUALES PASADRS 1 FUTURASEN
= = TERFROLE TERENSCAISES EFORROEN |57 e U o (e A oL ES L Fomii P L T EScPIT [ Soeess P VTEEa AV oo ICHES SODRE STURCONE R EVALIAR
ST GE CONTERTOS SOTALES ¥ LASORALESSEGUN LS COTDIA N0 LABORALES ACTUALES PASADRS 1 FUTURASEN
= G TRRCELR TR EREGHA LT EFORROEN |57 e U o (e A oL ES L Fomii P L T EScPIT [ Soeess P VTEEa AV oo ICHES SODRE STURCONE B = S SREREY FLOREZ AR ROTE
ST GE CONTERTOS SOTALES ¥ LASORALESSEGUN LS COTDIA N0 LABORALES ACTUALES PASADRS 1 FUTURASEN
= = FoSRTSREEL TR TRSFOVERS EFORROEN |57 e U o (e A oL ES L Fomii P L T EScPIT [ Soeess P VTEEa AV oo ICHES SODRE STURCONE R EVALIAR
ST GE CONTERTOS SOTALES ¥ LASORALESSEGUN LS COTDIA N0 LABORALES ACTUALES PASADRS 1 FUTURASEN
= = oS GRS =] EFORROEN |57 e U o (e A oL ES L Fomii P L T EScPIT [ Soeess P VTEEa AV oo ICHES SODRE STURCONE R EVALIAR
ST GE CONTERTOS SOTALES ¥ LASORALESSEGUN LS COTDIA N0 LABORALES ACTUALES PASADRS 1 FUTURASEN
= G TR D T T L e e o R e P Ve e e T eV
ST GE CONTERTOS SOTALES ¥ LASORALESSEGUN LS COTDIA N0 LABORALES ACTUALES PASADRS 1 FUTURASEN
= e SR RO e TP OR TN STk T Ter T AR e e e LS E FoLiE CF AL T ESCRITR [o0eehs -t N R AT G IONES SODRE STORCIONE eV
| DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUSLES, PASADAS Y FUTURASEN
Reporte de Juicios de Evaluacién
Feome oo iz
Ficha de Caracterizacion: ez
Cégigo: 6200
Version: 0
SEFICIOS POSTALES Y TRANSPORTE CF MERCANICIES
EnEsECUsN
ez
e
Modalidad de Formacidn: UL
Regionat 5-REGIONAL ANTIOGUA
[ <501 CENTRO DE COMERCID
Trode |- [Nmeode Wombie Fpemaes e 7 F[Fesiads & Aprendae e s B - [ TegTSHS A faete Sva -
= G Do KBRS TROTRAER 77 TERRCTURR ENLENGUR TUALESA DF FGFIUR CFFLT ESCHITH, | 599005 FRFTCOMPRENDER TP ORRCIGEASIEA DALY ESCATH [FOR EVALURR
DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS ENINGLES ACERCA DE S MISMD, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
= G B [ R A i LA TS D PSP ST ESCTITA | S0 BT OV NS R ARSI DAL Eoer T [FOREVALORR
DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS ENINGLES ACERCA DE S MISMD, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
= G GeE RS AN EUSEE R R e e e e e e o e e e T et e e e G DRVBLSGREY FLGREZ ERFTE
DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS ENINGLES ACERCA DE 5 MISMD, DE LAS PERSONAS Y DE SU
cC 020455136 IMAFIA ALEJANDRA WUROZ BREIZA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES# DE FORMA ORAL Y ESCRITA_ | 646003 RAPT COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA | APROBADO cC “DAVIDLONDREY FLOREZ LARAOTA
DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS ENINGLES ACERCA DE 5 MISMD, DE LAS PERSONAS Y DE SU
= G EToR RS RRiRER CHEEE R R e e e e e e o e e e T et e e e G DRVBLSGREY FLGREZ ERFTE
DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGINLOS ENINGLES ACERCA DE 51 MISMD, DE LAS PERSONAS Y DE SU
cC 024463203 (ANGYE MILENA. AVENDARD ARANDA. [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES# DE FORMA DRAL Y ESCRITA_ | 646003 RAPT COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA | APROBADO cC “DAVIDLONDREY FLOREZ LARAOTA
DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGINLOS ENINGLES ACERCA DE 51 MISMD, DE LAS PERSONAS Y DE SU
= G R SETES FFBOLEDR ORI [ STi0 AR R TP o NI ESh e Fori G L T oo et R SO TR PR C R S e S P eS| FPRoBAD0 = AV LONBRET FLOREZ LPFFOTH
DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGINLOS ENINGLES ACERCA DE 51 MISMD, DE LAS PERSONAS Y DE SU
= e ] GRS FEFAROEE ORI [ STi0 AR R TP o NI ESh O Fori G L T SScmTA e R SO TR PR C R St S F eS| FPRoBAD0 = AV LONBRET FLOREZ LPFFOTH
DENTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGINLOS ENINGLES ACERCA DE 51 MISMD, DE LAS PERSONAS Y DE SU
= =g AEC SIS 5 i R A O LU A LS D PSP ST ESCTITA | S8 BT GOV ENEER R AR S SIon Dot EoeF T [FOREVPLORR
DENTRO DE COMTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGINLOS ENINGLES ACERGA DES MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
= GrTs = SEFFRRUE ORI [ S770 AR R T B VT2 F oI GHEL T SCRTA | tecos. PRt Soro TR PSR N S S EScr T [ FPROBAD0 = AV LONBRET FLOREZ LPFFOTH
DENTRO DE COMTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGINLOS ENINGLES ACERGA DES MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
= Gr=g SrE ESTER TLROR FRAIES ORI | S770 AT CE R TR B N TS D F oI GHEL TSSO | ons. FRFt ST T SRR N S DL eS| PO EvALom
DENTRO DE COMTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ENINGLES ACERCA DE S MISM, DE LAS PERSCNAS 7 DE SU
= GE=a AR ERE R EFORMROEN [ S770 SRR TR o VU2 CE F oI GHEL T SSCRTA | stecis- PPt SO TR PSP AC N S S eS| FPROBAD0 = AV LONBRET FLOREZ LPFFOTH
DENTRO DE COMTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ENINGLES ACERCA DE S MISM, DE LAS PERSCNAS 7 DE SU
= GEr EFERDAELR SHeRSGRIES [ Er AT O LN L S D PSP S ESCTITA | 519008 B Lo NS R OhTAA IO S EA DL EoeF T [FOREVPLORR
DENTRO DE COMTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ENINGLES ACERCA DE 5 MISMO, DE LAS PERSONAS 7 DE 5U
cc 1030339133 JUAN DE JESUS. ROJAS ARICARS EM FORMACION 37714 - INTERACTUAR EMLENGUA, INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 646003 - RAF1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POREVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGINLOS. |EN INGLES ACERC.A DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU.
= = T Bz B e e e e L e e g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS [EN MGLES ACERCA DE 51 MISMD, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
C= (G o e GRS EFORTRCION {57t Tt TUAr B e L ESh D PO L ESrTTR S0 -Ear - CONFENDED R ORTAACION SAor DopL EorT | POREVALLR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS [EN INGLES ACERCA DE 51 MISMD, DE LAS PERSONAS ¥ DE 5U
c= T RARERRRGAATH EEEar=1 EFORTROION |57t T TUAr B ENe A L ESACE PP oL ESCrTTR o100 -Ear - SR EENoED R ORI S OmeLy EoriTr | PPoRDD ST DD TONEREV FLOREE LARFGTR
DENTRO DE CONTEKTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS Er INGLES ACERCA DE 5 MISMD, DE LAS PERSONAS ¥ DE S0
= v E T AR FaRTRCIo [ T Ui B LN I, EShEE P S EorTTr [SH00s -Er L oo FENSER I CHT N SAei A DL EorT | PomEvALOFR
! DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS [EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DELAS PERSONAS ¥ OE SU
= (EEE FEELFEBAVE ERREHLEMEDTE ENFORIREEN S FE A TURF AL ENEUA RELESA D FORUP Sr DESEPITE [S008 -FaP ) CORPRENSER R SR Ao EA S DALY ESCHT A [ POREVALIAR
1 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS |EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS ' DE SU
= B RS ALEGEE B B T e e e e 2 o e o e o e ST DO TONEEVFIORES TR
! DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS |EN INGLES ACERC.A DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
= B TERER 5 Bl e e e e e ey POREVALR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS

(kb0 - PP T COMPFERDER INF OFMACION DA A DAL T ESCRIT A
Er

T NGLES ACERCA DE S MISMD, DELAS PERSONAS ¥ DE SU
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El RAP aun se encuentra en fechas de entrega segin cronograma

SENA

FICHA 2721846

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs del Raports: T
Ficha de Caracterizacion: 2rzeee
Cégigo: 200
Versién. 1

Denominacién:
Estado de la
Fechal
Fecha Fin:

2 de Caracterizacién:

Modalidad de Formacion:

SERVICIOS POSTALES ¥ TRANSF ORTE DE MERCANCIES

ENEJECUCION
2z
2i0er2024
WIRTUAL

Fegional 5-FEGINAL ANTIOGUA
Centro de Formacién: 4201 CENTRODE COMERCIO
Tive e ~ [amero ac ~ riombre ~ TRpeiass =3 ¥ [resur Rorendiiaie  [Fureio @ Evaiae] - 7 TegietG T ieRS eV =
C3 G EE ENEZ MEFCATD ENFORMACION | 377 -TWTERAC TIRR EN LENGOR AES R DE PRI OF AL TESCRITA. G460 - ARFT COMP WERSCA GRALVESCHITA | APROBAOD 3 SLONGREY FLOFEZLAFFOTA
ENTRODE CONTEATOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS N L5 ACERCADE S MSMO.DE LA PERSNAS 1 DE 51
C3 TR SHELA 07 GRRCESFUETE: ENFORMACION | 57714 T EFAE T IAH £ LENOA NGLES A O FORMA GF AL T ESCRITA. | 4500 FAP T COMP RENDER F DAL IO B LSILA DAL Y ESCFIT A | APROBAT 3 STONGREY FLOFEZLAFFaTA
ENTRODE CONTEATOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN NGLES ACERA, D 5 MISMIO, E LAS PEFSONAS Y DE SU
@ TR CE EEFVETICARMONA ENFORMACION [ 57714 - TERAC T R £ LEN0A NGLESA O FORMA G AL ESCRITA. | SHS001-FAP T COMP FENDER F DAL DN BASIA DAL Y ESCFIT | APROBAT 3 STONGREY FLOFEZLAFFaTA
EN TR0 OE CONTEATOS SDCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN NGLES ACERICA, E 5 MISMIO, TE LAS PERSONAS Y DE SU
@ T ERERE 505 FONTESFORTADD ENFORMACION [ 57714 -INTERAC TR ENLENGOA NBLESA O FORMA GRAL T ESCRITA. | 4500 - FAP 1 COMP RENDER IF GFMACICN S ASIA DAL ¥ ESCFIT A |POREVALUAR
EN RO E CONTEATOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN NGLES ACERCA, DE 5 MISMO, IE LAS PERSONAS Y DE SU
@ TR CEiE RRRETA REFNANDE ENFORMACION [ 57714 N1 EFAC T AR EN LEN A NBLESA D FORMA GAL T ESCRITA. | SHB001 - FAP 1 COMP RENDER MF OFMACION S ASIA DAL ¥ ESCFIT A |POREVALUAR
DENTRO CE CONTERTOS SOCIALES VY LABORALES SEGUNLOS EN NGLES ACERICA, DE 3 MIEM, OE LAS PERSONAS Y CE S)
W@ (e ERGIOFAERN o ENFORMACION [ S771% N ERAC T U BN LENGOAINLESA O FRMA GRAL T ESCRITA | 45001 FAP 1 COMP RENDER IMF QAL IO BSIA DAL Y ESCFIT A |POREVALUAR
CENTRO CE CONTERTOS SOCIALES V LABORALES SEGDNLOS EN HGLES ACERICA, DE 31 MIEMO, OE LAS PERSONAS Y DE SU
C3 TR ECVIN ALERAGER FREZSANETES ERFORIECIGN [ S7714 - TERALT R BN LEN G0 BLE S/, D FERIA G AL T ESCRITA |40 FAP | CCF FENDER MF GF e IO BAGIC DAL Y ESCFIT A |POREVALURR
CENTRO CE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN HGLES ACERICA, DE 3 MIEMO, OE LAS PERSONAS Y DE S0
C3 TGS FEFNIEY FLERANDER TASEGRITS ERFORIECIGN | 577 NTERALT OBR ENLENGUA N BLE S/, D FERAA G AL T ESCRITA | IR0 - FAF | CCIF FENDER HF GF AL IO BASIA DAL Y ESCFIT A |POREVALURR
CEN TR0 OE CONTEXT0S SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EN INGLES ACERC A DE Si MISMO, DE LAS PERSOMAS Y DE SU
3 ey TR TRVEFLY ESFTRRGIE ENFORIACIGN | SFa- T EFA T IR EN LN N ALESA BE PSR GRAL 7 ESCRITA [ EHehot - APl COMFRENEER F S AL N B LA DRAL Y EECFIT | AFROEATE FLEFEZLARFOTA
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOG EN INGLES ACERC A DE Si MISMO, DE LAS PERSOMAS Y DE SU
3 057584587 (CAMILO ANDRES| [HERNARDEZ AVENDAND. ENFORMACION FFA T ER AT ORF N LEN S04 INCAESA DE FORNIA DAL FESCRTTA [GHB003-Fib Pt COMP A NOEFTF QR CION B SICA DAL Y ECCFIT A [POREVALDAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOG EN INGLES ACERC A DE Si MISMO, DE LAS PERSOMAS Y DE SU
= TR ER TOFER AP TOEAR ERFORACTON | P8 I EFACT D EN LEN AN ALESA D FOLMA G AL 7 ECCRITA [ NS0 FAPL COMERENER M DRGNS GIR DAL ESCFT A |POREVALDAR
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOG EN INGLES ACERC A DE Si MISMO, DE LAS PERSOMAS Y DE SU
= TR e CORTEZCASTELLANGS ERFORACTON | P8 I EFACT D EN LEN AN ALESA D FORMA G AL 7 ECCRITA [ NS0 AR PL COMERENER M DRGNS IR DAL ESCrT A |POREVALDAR
DEWTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EN INGLES CERC A DE Si MISMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE SU
= e TS AT AR TAVERE ERFORACTON | P8 I EFACT D EN LEN AN ALESA D FORMA G AL 7 ECCRITA [ NS0 AR PL COMERENER M DRGNS IR DAL ESCrT A |POREVALDAR
(DER TR0 DE CONTEXT0S SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LDS EN INGLES CERC A DE Si MISMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE SU
== T ONFREDY FIRSCS ALVEIDA ENFORWACEN | 15 NTERACTORHEN (ENOA LS nmnmumw;gmm (800 - RAPL CRPFERHER R JHRACION BRGICA DAL T ESCAITA [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOS N INGLES ACERCADE 51 MISMO, E L
T (e TR DD o PP |1 THEEA U CHLENG A e ECA L A GHAL VESCHTA |00 EAPH O EERCEE [ 0PN S8 GRAL VST [PORertoan
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOS N INGLES ACERCADE 51 MISMO, E L
= T TEFNELLR. TR GLVERR ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm S N B ARG EH R DR et POV
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOS N INGLES ACERCADE 51 MISMO, E L
= (= TRVER TR FEFFERT ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm S N B ARG EH R DR et POV
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOS N INGLES ACERCADE 51 MISMO, E L
= (e TOFRECET = ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm o L N L = TORREY FLOFEZLAFFTR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOS N INGLES ACERCADE 51 MISMO, E L
= =) TEE GANEL FORERD PALADIS ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm o L N L = TORREY FLOFEZLAFFTR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOS N INGLES ACERCADE 51 MISMO, E L
= (== e TLAAZAR TORFE ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm S N B ARG EH R DR et POV
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOS N INGLES ACERCADE 51 MISMO, E L
= G WEECRPAOR ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm o e e L N L = TORREY FLOFEZLAFFTR
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES Y LABOS N INBLES ACERCADE 51 MISMO, DE L
= Cenma TR T ATERCD ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm S E R e B ARG S R R et POV
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES Y LABOS N INBLES ACERCADE 51 MISMO, DE L
= G AT AIORES TrAvORO ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm S E R e B ARG S R R et POV
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES Y LABOS N INBLES ACERCADE 51 MISMO, DE L
= T TCREED FUEFTAEACTE ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm S E R e B ARG S R R et POV
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES Y LABOS N INBLES ACERCADE 51 MISMO, DE L
= G TR ARTOND TRRESD CESPETE ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm S E R e B ARG S R R et POV
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES Y LABOS N INBLES ACERCADE 51 MISMO, DE L
= g ERE RO CR0RD ERFORTRCEN [0 NTERACT DAr e (ENa O LS nmnmumw;gmm S E R e B ARG S R R et POV
DENTRO DE CONTEXT0S SOCIALES Y LABOS N INBLES ACERCADE 51 MISMO, DE L
TC 2541816 JHONMANDED ‘DZUNA SERA, ENFORMEACION (37714 - NTERACTUAREN LENGUAINGLESA DE | FDF(MA URAL VESERWA POREVALUAR

G R SO D R DAMACCH AR DR Ve e T

DEHTRD DE CONTEXTOS SODIALES ¥ LABDY

| INGLES ACERCA DE S MISMD, DE L
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