COLOMBIA ] ) .
POTENCIA DE LA Presentacion de informes de contratistas,

V|DA prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon

” Funcién Publica

Informe de actividades No. 4

Contrato No. 155 del afio 2023

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales en la Direccién Técnica de Gestién del Conocimiento del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica orientados al apoyo y acompafiamiento en la investigacion estudio disefio y propuesta metodolégica para la realizacién de
cursos cortos dirigidos a la ensefianza aprendizaje y gobernanza del conocimiento con un enfoque humanista y de la proteccién de la vida bajo
las lineas previstas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 2026

Periodo reportado: 1 de septiembre al 30 de septiembre 2023

Obligaciones del contrato Actividades realizadas por el contratistas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Se trabajo en la elaboracién del curso que tiene como titulo:

“¢,Coémo construir paz en Colombia?”

Se presenta la introduccion, el objetivo general, especificos, metodologia y contenido.
El presente curso tiene como objetivo orientar al lector hacia un lenguaje unificado
para construir un nuevo camino hacia la paz en Colombia. Busca contribuir mediante
diferentes lineamientos metodolégicos a la comprensién del conflicto colombiano y su
continua busqueda hacia la paz; ademas, ofrece diversas herramientas que permitan
nuevas visiones y propuestas para la construcciéon de una paz renovada.

Apoyar la elaboracién y socializacién de contenidos o material pedagégico |lgualmente en la elaboracion de la cartilla que tiene como titulo
correspondiente a una cartilla y un curso corto (25 horas) acerca de los

"Procesos de ensefianza y aprendizaje para la construccion de paz" “¢,Como construir paz en Colombia?”
Se presenta la introduccion, el objetivo general, especificos, metodologia y contenido.

La presente cartilla tiene como objetivo orientar al lector hacia un lenguaje unificado
para construir un nuevo camino hacia la paz en Colombia. Busca contribuir mediante
diferentes lineamientos metodolégicos a la comprension del conflicto colombiano y su
continua busqueda hacia la paz; ademas, ofrece diversas herramientas que permitan
nuevas visiones y propuestas para la construccién de una paz renovada. (Se anexan
documento).

Se trabajo en la elaboracién del curso que tiene como titulo:

“¢ Gobernanza del conocimiento para la construccion de paz?”

Se presenta la introduccion, el objetivo general, especificos, metodologia y contenido.
La cartilla esta estructurada en dos partes que buscan trazar un recorrido histérico
desde la Revoluciéon Francesa de 1789, pasando por la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948, hasta llegar a la Constituciéon Politica de 1991, la paz
con las AUC y el proceso de paz en La Habana de 2018. Este recorrido delineard un
camino hacia un marco normativo, destacando especialmente el articulo 22 de la
Carta Politica colombiana y la Ley 2272 del 2022. A continuacion, se proporcionara un
contexto técnico y finalmente se abordara la construccion de paz desde la
Gobernanza.

En la elaboracion de la cartilla que tiene como titulo

“¢ Gobernanza del conocimiento para la construccion de paz?”

Se presenta la introduccion, el objetivo general, especificos, metodologia y contenido.
La cartilla esta estructurada en dos partes que buscan trazar un recorrido histérico
desde la Revolucion Francesa de 1789, pasando por la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos de 1948, hasta llegar a la Constitucion Politica de 1991, la paz
con las AUC y el proceso de paz en La Habana de 2018. Este recorrido delineara un
camino hacia un marco normativo, destacando especialmente el articulo 22 de la
Carta Politica colombiana y la Ley 2272 del 2022. A continuacién, se proporcionara un
contexto técnico y finalmente se abordard la construccion de paz desde la

., N R . - Gobernanza
Apoyar la elaboracién y socializacién de contenidos o material pedagégico
correspondiente a una cartilla y un curso corto (25 horas) acerca de los
"Gobernanza del conocimiento para la construccién de paz".
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Participar en actividades organizadas por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, relativas a la divulgacidn de la politica de paz total en
las administraciones publicas y elaborar el material que corresponda
conforme a los requerimientos del Grupo de la Paz, la Vida y la Memoria en
las administraciones publicas

Se trabajo en la construccion de la presentacion de las cartillas.

La presente cartilla tiene como objetivo orientar al lector hacia un lenguaje unificado
para construir un nuevo camino hacia la paz en Colombia. Busca contribuir mediante
diferentes lineamientos metodolégicos a la comprensién del conflicto colombiano y su
continua busqueda hacia la paz; ademas, ofrece diversas herramientas que permitan
nuevas visiones y propuestas para la construccién de una paz renovada.

La cartilla esta estructurada en dos partes que buscan trazar un recorrido histérico
desde la Revolucién Francesa de 1789, pasando la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948, hasta llegar a la Constitucion Politica de 1991, la paz
con las AUC y la paz en la Habana del 2018; trazando un camino hacia un marco
normativo, destacando especialmente el articulo 22 de la Carta Politica colombiana y
la ley 2272 del 2022. (Se anexan documento).

La finalidad de la cartilla responde a la pregunta de por qué son necesarios los
procesos de ensefianza y aprendizaje para la construccion de paz en las
administraciones publicas bajo un enfoque de ensefianza, que implica un sélido
desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos y promueve el liderazgo
transformacional bajo un entorno de educacion para la paz

Apoyar las labores de seguimiento interno de los compromisos e iniciativas
que la Subdireccidn tiene en los instrumentos de planeacién institucional
de la entidad.

Se trabajo en conjunta con el el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ,
particpando en reuniones donde se aprueban el contenido de las catrtiilas y los cursos.

Apoyar la elaboracion de documentos, informes o conceptos juridicos que
sean requeridos por el supervisor.

Se trabajo en conjunta con el el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ,
particpando en reuniones donde se aprueban el contenido de las cartiilas y los cursos.

Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual.

Se cumplio con las demas obligaciones en desarrollo al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos
definidos por la Entidad.

Se ha cumplido con el objeto contratado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para la firma electrdnica de los contratos y sus modificaciones
en la plataforma de SECOP II.

Se ha cumplido con las exigencias y procedimientos para la firma del contrato en
SECOP I

Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP Il los informes y/o productos de ejecucion

contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

Se ha publicado oportunamente los informes de ejecucion del contrato en SECOP I

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién del
objeto contractual y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

Se ha asistido a las reuniones programadas

Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objeto contractual. Elaborar de comun acuerdo con el
supervisor del contrato, un plan de trabajo que establezca el cronogramay
actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto, el cual deberd
ser presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del plazo de
ejecucion y estar suscrito por las partes.

Se ha cumplido con el objeto contratado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Presentar un (1) informe mensual de ejecucién de las obligaciones del
contrato como requisito para el respectivo pago. Asi mismo, presentar los
informes que el supervisor del contrato solicite en desarrollo del objeto
contractual.

Se presenta el presente informe como el informe mensual de la ejecucion de las
obligaciones

Acatar las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica en cuanto a los tramites para el cobro de los valores
pactados en el presente contrato, cumpliendo los requisitos y fechas
definidas por la entidad

Se han acatado las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica
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Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social |gq adjuntan soportes del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema Integral
en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa de Seguridad Social

vigente.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en |ge han aplicado los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion de Calidad
el Sistema de Gestidn de Calidad de la Entidad, asi como la Politica de la Entidad

Ambiental.

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP II, en caso de que, durante el plazo de
ejecucion contractual, se presenten modificaciones a la informacién Se actualizo la hoja de vida en el SIGEP Il para la presente contratacion.
inicialmente registrada en dicho sistema e informar a Funcién Publica,
acerca de su lugar de domicilio durante la ejecucién del contrato.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el
supervisor del mismo.

Se han atendido con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones del supervisor.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas  [No se han presentado novedades ni anomalias en la ejecucién contractual
con la ejecucion contractual.

Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido  |No se han presentado actuaciones u omisiones derivadas de la relacion contractual.
en la Ley 80 de 1993.

Recibir del Grupo de Gestion Administrativa—Almacén de Funcion Publica,
mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen
por razdn de las obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor
del mismo. De igual manera,al momento de la terminacion del plazo de
ejecucion contractual, hacer entrega a

dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

No se ha recibido equipo de computo por parte del Grupo de Gestion Administrativa,
por lo cual se realizaron las obligaciones contractuales con equipo propio.

No se han realizado dafios a los bienes muebles ni equipos de la entidad
Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos
que se asignen por razén de las obligaciones del contrato.

Portar en lugar visible el carné que se asigne por parte del Grupo de
Gestion Humana de Funcidn Publica, cuando se haga presencia en la sede
de la Entidad o cuando se actle en representacion institucional ante otras
Entidades. De igual manera, hacer devolucion del carné a dicha
dependencia, al momento de la terminacién del plazo de ejecucién
contractual. Se ha cumplido con la obligacion contractual.

No se han presentado ni peticiones ni amenzas de ninguna indole
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Se ha obrado siempre con lealtad y buena fe conforme al articulo 83 de la Carta
politica.

Desplazarse a los diferentes municipios del pais en caso de ser necesario
para la debida ejecucién del contrato, previa coordinacién con el
supervisor del mismo. Para tal fin, Funcion Publica apropiara y reconocera
con cargo al presupuesto de inversidn de la presente vigencia fiscal los
recursos para cubrir dichos gastos, tomando como base el sesenta y cinco
por ciento (65%) del valor de los honorarios mensuales, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia.

Por el momento no ha sido necesario el desplazamiento a ninguna region.

El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica
de Tratamiento de datos personales, Politicas de Operacidn Institucionales,
Politica de seguridad de la informacién y Politicas técnicas de seguridad de |ge ha cumplido con las disposiciones normativas de la poitica de tratamiento de
la informacién adoptadas por la Entidad.,AdicionaImente debe,ré guardar |qatos personales.

absoluta reserva sobre la informacién PUBLICA RESERVADA, PUBLICA
CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS,
SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato
y hasta 2 afios después de la liquidacidn (si aplica) del mismo.
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Se ha cumplido con las demas obligaciones derivadas del articulo 5 de la ley 80 de
Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como 1993 P 9 Y
todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion ’
directa con el objeto del contrato.
Anexos:
*Este docuemento se entendera suscrito por el usuario de * El "SUPERVISOR " aprueba este documento con la autenticacion a través de
ORFEO que se autentique en el sistema ORFEO
Firma contratista Firma supervisor
Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y
con los soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, segin lo establecido en la Ley 1474 de 2011
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