FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTXBLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

INFORME DE GESTION No.

UNIDAD APOYADA: DICRE

004

Bogota (Cundinamarca), Septiembre 2023

No. DEL CONTRATO

813-CENACPERSONAL-2023

. FECHA

SUSCRIPCION 05-JUNIO-2023
CONTRATO
. POLIZA DE | No. De la Pdliza : NB-100263745
SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seguros Mundial
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 14/06/2023
No. CRP:76023
Fecha expedicion 07/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
CRP Dependencia: DICRE
) Posicién catalogo de gasto: ( A-02-02-02-008-002 )
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor $ 24.399.998,00
. FECHA INICIO
EJECUCION 09/06/2023
CONTRACTUAL
. CONTRATISTA Nombre completo: ANDREA CATALINA MONTENEGRO ORDONEZ
Identificacion 1.010.208.632
Nacionalidad Colombiana
Direcciéon Cra 71 D # 12 ¢ 60 int 6 apto 904
Teléfono de contacto 3192523167
E-mail de contacto: catalinamontenegroord@outlook.com
. SUPERVISOR Nombre completo: MY. Holman Ernesto Morales Galvis
Cargo: Jefe de Adquisiciones, Bienes y Servicios DICRE
Resoluciéon de nombramiento: 00000218 de fecha 18 de enero 2023
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESOR JURIDICO EN
) CONTRACTUAL CONTRATACION ESTATAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo,
a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de Instruccion.
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccién y procesales de los
procesos disciplinarios y administrativos.
. OBLIGACIONES 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios,
CONTRACTUALES inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia

propias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompafiamiento continto en el impulso procesal de las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin de
brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
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6. Brindar asesoria y proyeccién de documentos para resolver recursos e
incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los libros radicadores
de los procesos disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas, sabanas y formatos
de EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las bases
de informacion juridica que requiera el Comando Superior inmediato.

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.

10. Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y divulgacion de los
objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas, jurisprudencia y
doctrina en materia disciplinaria.

11. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del
término legal.

12. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela, incidentes y
desacatos dentro del término legal.

13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Superior, en el
término indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa.

14. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades desarrolladas en
relaciéon con el objeto contratado, y todos aquellos que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

15. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; el dia y la hora
que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y Especializada o
quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con
las Centrales Administrativas y Contables y Entidades que requieran de su apoyo
y asesoria en temas disciplinarios y administrativos propios de su experticia
profesional, dejando como constancia la respectiva acta de reunion, acta de
capacitacion o informe segun se amerite.

16. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacion y monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinarios y administrativos,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual, para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacién del supervisor del
contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento.

17. Velar porque el archivo del area de gestion juridica se mantenga seguro,
organizado, actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacién de sus servicios.

18. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitales, dando
empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo entrega del archivo al término del
contrato

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000,
el contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivos, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012.

20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con
el area de desempefio

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Vv De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de cobro, informe de
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gestion, planilla y soporte de los parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin
de que el supervisor pueda verificar el cumplimiento y emitir el informe de
supervision.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto
ejecucion del contrato.

Vv El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Suscribir el acta de inicio.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

No. | Tipo de documento | No. Radicado Asunto
1 Verificacion N/A ID 007-2022-
10. DOCUMENTOS QUE términos CENACTUN
SOPORTAN EL procesales ID 007-
CUMPLIMINETO DE 2022-CENACTUN
LAS OBLIGACIONES | 5™ y/grificacion N/A ID 002-2023-
CONTRACTORERS términos CENACIMI
procesales ID 002-
2023-CENACIMI
3 Verificacion N/A DV 002-2023-
términos CENACIMI
procesales DV 002-
2023-CENACIMI
4 Verificacion N/A DV 003-2023-
términos CENACIMI
procesales DV 003-
2023-CENACIMI
5 Estado 001- | N/A ID 002-2023-
CENACIMI CENACIMI
6 Comunicacién 2023178001524901 ID 002-2023-
DICRE CENACIMI
7 Comunicacion 2023178001524871 ID 002-2023-
COPER CENACIMI

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de

Instruccion.

No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto

1 Asesoria permanente | N/A Acompafiamiento
DICRE Permanente

2 Asesoria permanente | N/A Acompafiamiento 1D
CENAC Tunja 007-2022-

CENACTUN

3 Asesoria permanente Acompafiamiento 1D

CENAC Inteligencia 002-2023-CENACIMI

2. \Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y procesales de
los procesos disciplinarios y administrativos.
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8 Comunicacion PGN | 2023178001525041
9 Solicitud  pruebas | 2023178014515903 ID 002-2023-
jefe de presupuesto CENACIMI
10 | Solicitud pruebas | 2023178014525503 ID 002-2023-
jefe de contratos CENACIMI
3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y
segunda instancia propias de las investigaciones disciplinarias vy
administrativas.
No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto
1 AUTO APERTURA ID | N/A ID 002-2023-
002-2023-CENACIMI CENACIMI
2 AUTO DECRETA | N/A ID 007-2023-
NULIDAD DE OFICIO CENACTUN
007-2022-
CENACTUN
4. Asesorar y brindar el acompafnamiento contintio en el impulso procesal de
las investigaciones disciplinarias y administrativas.
No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto
1 CENAC Tunja N/A Impulso procesal ID:
007-2022-
CENACTUN -
actualizacion SIJEN
2 CENAC Inteligencia N/A Impulso procesal ID:
002-2023 -CENACIMI
Actualizaciéon SIJEN
5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin
de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto
1 CENAC Tunja N/A Audiencia ID: 007-
2022 — CENACTUN
6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos e
incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos.
No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto
1 CENAC Tunja - | N/A ID: 007-2022 -
incidente de nulidad y CENACTUN
recusacion
2 CENAC Tunja - ID: 007-2022 -
nulidad de oficio CENACTUN
7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los libros
radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.
No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto
1 CENAC Convenios N/A Verificacion  sabana
14/07/2023
2 CENAC personal N/A Verificacion  sabana
14/07/2023
3 CENAC Inteligencia N/A Verificacion  sabana
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14/07/2023
4 CENAC Ibagué N/A Verificacion  sabana
14/07/2023
5 CENAC Cucuta N/A Verificacion  sabana
14/07/2023
6 CENAC Tunja N/A Verificacion  sabana
14/07/2023

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas, sabanas y
formatos de EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al
igual que las bases de informacién juridica que requiera el Comando
Superior inmediato.

No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto

1 CENAC Convenios N/A Actualizacién plazos
juridica 14/07/2023

2 CENAC personal N/A Actualizacién plazos
juridica 14/07/2023

3 CENAC Inteligencia N/A Actualizacién plazos
juridica 14/07/2023

4 CENAC Ibagué N/A Actualizacién plazos
juridica 14/07/2023

5 CENAC Cucuta N/A Actualizacién plazos
juridica 14/07/2023

6 CENAC Tunja N/A Actualizacién plazos
juridica 14/07/2023

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.

No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto

1 CENAC Convenios N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo

2 CENAC personal N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo

3 CENAC Inteligencia N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo

4 CENAC Ibagué N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo

5 CENAC Cucuta N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo

6 CENAC Tunja N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo

10. Participar en la formulaciéon de politicas de capacitacion y divulgacion de
los objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas,
jurisprudencia y doctrina en materia disciplinaria.

No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto
1 Difusiéon boletin No. Diferencias entre
60 DADAE aplazamiento,

suspension y receso
de la audiencia
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disciplinaria 'y
efectos

Sus

Difusién Boletin No.
37 DADAE

Deberes y
responsabilidades de
los funcionarios
competentes,
instruccién y asesores
juridicos

Difusién circular No.
2023107013682083

Formalidades de la
audiencia en proceso
disciplinario

Difusién circular No.
2023107009220133

Garantia del principio
de publicidad en
materia disciplinaria y
de  responsabilidad
administrativa

11. Asesorar la proyeccién de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro

del término legal.

No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto

1 Presentacion plan de CENAC Convenios —
mejoramiento Plan de mejoramiento
hallazgos
disciplinarios CENAC
Convenios
Presentacion plan de CENAC Cucuta -
mejoramiento Plan de mejoramiento
hallazgos
disciplinarios CENAC
Cucuta
Presentacion plan de CENAC Inteligencia
mejoramiento - Plan de
hallazgos mejoramiento
disciplinarios CENAC
Inteligencia
Presentacion plan de CENAC Ibagué -
mejoramiento Plan de mejoramiento
hallazgos
disciplinarios CENAC
Ibagué

12. Asesorar la proyecciéon de respuestas a acciones de tutela, incidentes y

desacatos dentro del término legal.

No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto

1 Oficio remision | 2023496015048843 Remision por
competencia CENAC competencia PQR
Ibagué 940905

13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Superior, en el

término indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y
administrativa.

No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto

1 CENAC Convenios N/A Cumplimiento plazos

juridica 14/07/2023
2 CENAC personal N/A Cumplimiento plazos
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juridica 14/07/2023

3 CENAC Inteligencia N/A Cumplimiento plazos
juridica 14/07/2023

4 CENAC Ibagué N/A Cumplimiento plazos
juridica 14/07/2023

5 CENAC Cucuta N/A Cumplimiento plazos
juridica 14/07/2023

6 CENAC Tunja N/A Cumplimiento plazos
juridica 14/07/2023

14. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades desarrolladas
en relacién con el objeto contratado, y todos aquellos que le sean
solicitados por el supervisor del contrato.

15. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacioén; el dia y la
hora que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a
las reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y Contables y
Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas disciplinarios y
administrativos propios de su experticia profesional, dejando como
constancia la respectiva acta de reunion, acta de capacitacion o informe
segun se amerite.

No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto

1 COADE -DICRE N/A Reunién informe
contraloria general de
la republica-
actividades plan de
mejoramiento

2 CENAC IBAGUE Reunion informe
contraloria general de
la republica-
actividades plan de
mejoramiento
hallazgos 95-96-102-
103-46-47.

3 CENAC CONVENIOS Reunion informe
contraloria general de
la republica-
actividades plan de
mejoramiento
hallazgos 61-81.

4 CENAC Reunién informe

INTELIGENCIA contraloria general de
la republica-
actividades plan de
mejoramiento
hallazgo 81.

5 CENAC CUCUTA Reunion informe
contraloria general de
la republica-

actividades plan de
mejoramiento
hallazgo 23.

16.

Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas
de evaluacién y monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinarios y
administrativos, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
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aprobacién del supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones
de seguridad permitan su desplazamiento.

17. Velar porque el archivo del érea de gestion juridica se mantenga seguro,
organizado, actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado
e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus

servicios.
No. | Tipo de documento No. Radicado Asunto
1 CENAC Convenios N/A Se mantiene

expedientes conforme
Ley de archivo
2 CENAC personal N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo
3 CENAC Inteligencia N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo
4 CENAC Ibagué N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo
5 CENAC Cucuta N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo
6 CENAC Tunja N/A Se mantiene
expedientes conforme
Ley de archivo

18. Tramitar oportunamente el archivo de gestién que genere en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y
digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo entrega
del archivo al término del contrato.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
19. CONSTANCIAS O

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

eptiembre de 2023

O ORDONEZ

PS.ANDREA CATALINA MONTENE

FIRMA CONTRATIST.
CC:1.010.208.632
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1010208632 ANDREA CATALINA Carrera 71d#12c60 6413591 catalinamontenegroord@gmail.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
MONTENEGRO ORDONEZ interior 6 apto 904 om PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202303 2023-09 ! 12/09/2023 70873664 $413.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 174.300 0 0 0 0 0 174.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 223.100 0 0 0 0 0 0 223.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 7.300 7.300 0 0 7.300 7.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 8.400 0 0 8.400 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 1 174.300 174.300
Pensién 1 223.100 223.100
Riesgos Laborales 1 7.300 7.300
CCF 1 8.400 8.400
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 4 413.100 413.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1010208632 Moﬁ?gﬁgéé:g‘g%g\é%‘zz Carrera_ 71d#12c60 6413591 catalinamontenegroord@gmail.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
interior 6 apto 904 om PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | _ Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2023-09 2023-09 ! 12/09/2023 70873664 $413.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de 5| 82153 elalelelale]s|slzlul<lelels] & cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
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