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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 octubre del 2023

Sefior (a)

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637925

Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El

PorvenirMonteria
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4637925 del afio 2023

Diego Armando Herrera Narvaez identificado con la cédula de ciudadania
No0.1067851734 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia ElI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de
$1.140.750, Nueve (09)pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de
$1.901.250 IVA incluido.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de AHORROS No. 427800074359 de Banco Agrario, cuyo
titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE
DIFERENTES AREASDEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DEATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE
LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES
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Obligaciones Especificas:
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del desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cadaaccion
se determine por elcentro de
formacion.

Competencia: Manejar
praderas segun criterios
agronoémicos y normatividad
vigente

Resultado de aprendizaje:
Manejar integralmente la
pradera para la alimentacion de
animales segun las buenas
practicas agricolas, parametros
técnicos y margenes de
rentabilidad y recuperar los
suelos para el establecimiento
de praderas de acuerdo con
parametros

- Establecimiento de un sistema
productivo de pollo de engorde
tipo campesino (vereda santa
clara)- ficha N° 2852617

Competencia: Criar especie
aviar amenor escala segun
parametro técnico, econémico
y requerimiento del
mercado.

Resultado de Aprendizaje:
aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén, cumpliendo con los
parametros técnicos.

Total, horas mes: 136

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear e Impartir 160horas | Se realizo proceso académico, | Anexo 1:
mensuales de formacion | impartiendo formacion, en los Guia de aprendizaje
integral  presencial a los | Programas de formacion: programa de
aprendices en el area |- nppl_ementamon de bue_nas fo:mamon ficha

ianada d del practicas ganaderas en fincas N°2845014

asignada dentro delprograma. | |echeras ficha N° 2845014 en
de atencidnpoblacion victimas | yalencia, Tierralta y Monteria. Anexo 2

Plan concertado

Anexo 3
Listas de asistencia

Anexo 4
Guia de aprendizaje
programa de
formacion ficha
N°2852617

Anexo 5
Plan concertado

Anexo 6
Lista de asistencia

Anexo 7
Reporte de horas del
instructor
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Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,dentro de
los términosestablecidos para
ello.

Realice asocio de aprendices al
aplicativo Sofia plus. Ficha
N°2852617

Anexo 8: Pantallazo
correo

Apoyar y participar
activamente en la gestion del
programa de formacién para el
cumplimiento de metas vy
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccién
de centro y el supervisor del
contrato.

Realice procesos de formacion
en implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas
lecheras y Establecimiento de
un sistemaproductivo de pollo
de engorde tipo campesino
(vereda santa clara y Monteria).
Monteria 29 victimas 29
restituidos 100%

santa clara 28 victimas 12
Vulnerables 42.8%

Anexo 9:
Listados
verificadosen
vivanto

Captura de pantalla

Generar y ejecutar | Se aplicaron las actividades Anexo 1
estrategiag que permita la didacticas plasm_adgs en las
permanencia de los | guias dg aprendlijg como
aprendices durante todo el estrategias pedagogicas.
tiempo de formacién e
Informar oportunamente ala
Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con los
aprendices.
Realizar el seguimiento de Se realizo acompafiamiento | Anexo 10:
cada aprendiz mediante la a los aprendices en las | Registro fotograficode
la ficha 2845014

orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportaravances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en
los formatos y tiemposque se
dispongan para ellos.

actividades programadas en
las guias de aprendizaje
desarrolladas.

No se ha presentado dificultad

restituidos Monteria,
valencia y Tierralta.

Anexo 11

Registro fotogréfico de
la ficha 2852617
Vereda Santa clara
Monteria.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de laejecucion del
contrato olos productos que se
lerequiera, ademés delinforme
mensual deactividades segun
la fase en que se encuentre el

Se participo de la reunion
mensual de metas con el
supervisor del contrato y lider
del programa

Anexo 12:
Capture pantalla 'y
asistencia

Los anexos del
informe
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curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y
de lasactividades en general
COn Sus respectivosanexos.

Se presento el informe mensual
segun requerimiento del
supervisor delcontrato.

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de

aprendizajes y materiales de
formacion.

Durante el periodo no se ejecutd
esta obligacién, debido a que se
desarroll6 elproceso de
formacion en veredas con
materiales personales.

No aplica

Servicios
con seriedad,
respeto,
oportunidad y
los servicios

Prestar  los
profesionales
responsabilidad,
eficiencia,
diligencia
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno
de los
entregables del proceso
formativo. Losanexos del
presente informe

Los anexos del
presente informe

Atender segln los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Realice llamadas y busqueda en
los municipios mencionados en
el correo de laspersonas en
condicién de reinsercion y
restitucionpara ser visitadas
para socializacion de oferta para
la vigencia 2023. Visita
realizada en vereda jaraguai
valencia

Anexo 13:
Capture de pantalla

10

Emitir los juicios evaluativos de
cadaresultado de aprendizaje
en la plataforma Sofiaplus
dentro de los 5 dias hébiles
siguientes a lafinalizacion de
cadaresultado de aprendizaje
impartido, dando aconocer los
resultados delos mismos a los
aprendices.

Realice evaluacion de las
fichas:

implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas
lecheras ficha N° 2845014

Anexo 14: Pantallazos
juiciosevaluativos Excel

11

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacionrequerida en el
proceso deformacién segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se actualizo las carperas de
evidencia en el DRIVE portafolio
del instructor - programa de
victima.

Anexo 15:
Pantallazo del
portafolio del
instructor
(drive)

https://drive.gooqgle.co
m/drive/folders/1zzx15
rdmn-
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https://drive.google.com/drive/folders/1zzx15rdmn-CNOcZ3mxRXw7j2e4n1xye6
https://drive.google.com/drive/folders/1zzx15rdmn-CNOcZ3mxRXw7j2e4n1xye6
https://drive.google.com/drive/folders/1zzx15rdmn-CNOcZ3mxRXw7j2e4n1xye6
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CNOcZ3mxRXw7j2e4
nixye6

12

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccibn  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestibn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6.Informar oportunamente alos
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Durante el periodo no se
ejecutd estaobligacion.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 136023 Monteria- Montelibano- 26-07-23 26-07-23
Monteria
2. 136023 Monteria- Montelibano- 27-07-23 27-07-23
Monteria

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456338193 de la planilla, aportes en linea mes de septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
Contratista

C.C. No. 1.067.851.734 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.4637925 de 2023
Coordinador Académico CABP
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Obligacion contractual 1
Anexo 1: guia de aprendizaje programa de formacién implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas lecheras Monteria ficha N° 2845014

se’ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
e PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de
s TECNOLOGIAS PECUARIAS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
73321499 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO
Vigencia del Fecha inicio Programa: 03/07/2013
Programa Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente
Dus&i'gN 120 horas

La globalizacion de la economia y en particular de los alimentos, ha generado una demanda cada
vez mas notoria de productos, no solo de un mayor valor nutricional, sino también sanos e inocuos.
Asi mismo, la necesidad de evolucionar hacia una agricultura cada vez mas sostenible ha
conllevado a la implementacion de formas que utilicen menos insumos y productos quimicos, junto
con procedimientos de aseguramiento de la calidad como son el desarrollo de Buenas Practicas
Ganaderas (BPGs).

La adopcion y aplicacion de BPGs en los Sistemas Ganaderos pueden abrir nuevos mercados para
aquellos productores que estén en capacidad de acreditarias. Las BPGs conceptualmente, no son
otra cosa que la aplicacion del conocimiento disponible para lograr la sostenibilidad ambiental,
economica y social en la produccion en finca y en el proceso de postproduccion, con el fin de
obtener productos agropecuarios sanos y seguros. Las BPGs constituyen la forma basica a partir
de la cual se realiza una agricultura limpia y de calidad; de esta forma se hacen concretos los
conceptos de sostenibilidad ambiental, de respeto por los derechos de los trabajadores y la
JUSTIFICACION: incorporacion de los intereses de los consumidores a la politica agropecuaria.

De esta manera las BUENAS PRACTICAS GANADERAS (BPG's) se definen como todas aquellas
acciones involucradas en la produccion primaria y transporte de productos alimenticios
provenientes de las ganaderias bovinas, orientadas a asegurar su inocuidad y calidad. Con la
implementacion de las BPG's en los sistemas ganaderos o hatos, de lo que se trata es de
reconocer que con los niveles de produccion y acumulacion de conocimiento cientifico y
tecnoldgico existentes, hoy es posible y deseable hacer una ganaderia de manera distinta a como
se ha realizado tradicionalmente. En este contexto el desafio para la implementacion de las BPG's
en Colombia, se presenta para toda la ganaderia convencional y no solamente para aquella con
vocacion exportadora; mas concretamente para la ganaderia en manos de pequefios y medianos
productores, que normalmente abastecen el mercado interno de leche y carne. Adicionalmente, se
requiere hacer un esfuerzo importante dirigido al eslabén del consumidor, a quien se le debe
informar acerca de los atributos que contienen los productos producidos en el marco de las BPG's.

-Carta de presentacion expedida por la Empresa.

REQUISITOS DE | -Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro.
INGRESO: _ Mayores de edad

- Personas mayores de edad
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7'V‘A PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA

Wg :;m TECNOLOGIAS PECUARIAS

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | € que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor
-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270401064 MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION

Examinar suelo y pradera de acuerdo con procedimientos técnicos.

Restaurar el suelo de acuerdo con diagnéstico y criterios técnicos.

Restablecer pradera teniendo en cuenta procedimientos técnicos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD

RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

FACTORES CLIMATICOS: PRECIPITACION, TEMPERATURA, BRILLO SOLAR, VIENTOS, HUMEDAD RELATIVA.
EL SUELO: CONCEPTOS BASICOS, PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

MUESTRAS DE SUELO Y FORRAJE: CONCEPTO, PROCEDIMIENTOS.

DEGRADACION DE PRADERAS: CONCEPTOS, PRINCIPIOS Y RECOMENDACIONES.

RESTAURACION DE SUELOS: CONCEPTO Y TIPOS DE EROSION, PRACTICAS, PERDIDA DE SUELO.
TECNICAS DE LABOREO DE CONSERVACION: MATERIA ORGANICA, ENMIENDAS Y CORRECTIVOS.
PRADERAS: PRODUCTIVIDAD, RECUPERACION, CARACTERISTICAS.
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

EE?“ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Maodedo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Majora Continus

AFOROS DE BIOMASA FORRAJERA: PROCEDIMIENTO

FORRAJES PARA CONSUMO BOVIND: CLASIFICACION TAXONOMICA, COMPOSICION BROMATOLOGICA,
CARACTERISTICAS AGRONOMICAS ¥ ZOOTECNICAS.

SISTEMAS DE PRODUCCION DE FORRAJES: PRADERAS, PARCELAS DE CORTE, BANCOS DE PROTEINA,
BANCOS DE ENERGIA.

ESTABLECIMIENTO ¥ RENOVACION DE PRADERAS: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, TIPOS.

TECNICAS DE PROPAGACION DE CULTIVOS AGRICOLAS: SEMILLA, MATERIAL VEGETATIVO.

METODOS DE TRATAMIENTO DE SEMILLAS.

METODOS DE SIEMBRA Y RIEGO: TIPOS, CARACTERISTICAS ¥ OPERACION.

METODOS DE COSECHA DE PLANTAS PARA CONSUMO ANIMAL.

CONTROL DE PLAGAS, ENFERMEDADES Y MALEZAS: TIPOS, CARACTERISTICAS ¥ METODOS.

FERTILIZACION: ABONOS ORGANICOS E INORGANICOS, CARACTERISTICAS ¥ METODOS.

MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA CULTIVO DE FORRAJES Y RESTAURACION DE SUELOS EN
PRADERA: TIPOS, OPERACION ¥ CARACTERISTICAS.

BUENAS PRA{‘_J‘TICAS AGRICOLAS, PROTOCOLOS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTO.
COSTOS ¥ MARGENES DE PRODUCCION DE LA PRADERA.
FORMATOS DE REGISTRO PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER FORRAJES A SEMBRAR.

ACONDICIONA EL SUELO PARA LA SIEMBRA.

CALCULAR AREAS, CANTIDADES DE SEMILLA O MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA.
SELECCIOMAR SEMILLAS ¥ MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA.

REALIZAR TRATAMIENTO DE SEMILLAS.

SEMBRAR PLANTAS DE CONSUMO AMIMAL.

PREPARAR EL TERRENDO PARA LA SIEMBRA.

REALIZAR MANEJO INTEGRADO DE PRADERA EN RELACION A PLAGAS, ARVENSES, ENFERMEDADES,
FERTILIZACION, RIEGO.

COSECHAR LOS FORRAJES.

ESTABLECER COSTOS ¥ MARGENES DE PRODUCCION DE LA PRADERA.

CLASIFICAR Y DISPONER RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DEL CULTIVO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE LOS FORRAJES PARA LA SIEMBRA SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

ACOMDICIONA EL SUELO PARA LA SIEMBRA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

CALCULA AREAS Y CANTIDADES DE SEMILLA O MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA SEGUN ESPECIE
VEGETAL ¥ PARAMETROS TECNICOS.

SELECCIOMA SEMILLAS Y MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA TENIENDO ENM CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS ¥ PROGEDIMIENTO ESTIPULADO.

REALIZA TRATAMIENTO DE SEMILLAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥ PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

SIEMBRA FORRAJES PARA CONSUMO ANIMAL CUMPLIENDO COM PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS
DISPOMIBLES, CRITERIOS TECNICOS ¥ PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

REALIZA MANEJO INTEGRADO DE PRADERA EM RELACION A PLAGAS, ARVENSES, ENFERMEDADES,
FERTILIZACION, RIEGO SEGUN ESPECIE VEGETAL, CRITERIOS TECNICOS ¥ PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
RESIEMBRA LA PRADERAS SEGUMN ESPECIE VEGETAL, CRITERIOS TECNICOS, PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

@ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENRLA

7AV PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continua

ESTABLECE CAPACIDAD DE CARGA ANIMAL ACORDE A LA OFERTA FORRAJERA Y DEMANDA ANIMAL.
ESTABLECE COSTOS ¥ MARGENES DE PRODUCCION DE LA PRADERA SEGUN PROCEDIMIENTO

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
minimas

Experiencia laboral
o especializacion

COMPETENCIA
CcODIGO: DENOMINACION
270501025 ORDERAR AMIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Alistar animales, instalaciones, insumos, equipos y utensilios de ordefio segin manual de procedimientos de la empresa.

Ejecutar ordefio segin manual de procedimientos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

EJECUTA RUTINA DE ORDERNO DE ACUERDO CON FROTOCOLO ESTAELECIDO, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUEMAS PRACTICAS DE ORDEMO.

CONDUCE LA LECHE AL SITIO DE ALMACENAMIENTO ¥ CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

FPREPARA INSTALACIONES, EQUIFOS, INSUMOS ¥ ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

* DILIGEMCIAR REPORTES E INFORMES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUM PARAMETROS DE LA

DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

10
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'V"“ PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
M?g n‘:;m TECNOLOGIAS PECUARIAS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ETOLOGIA DE LA HEMBRA LACTANTE.

ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LA GLANDULA MAMARIA.

LECHE, CARACTERISTICAS FiSICAS, COMPOSICION Y ALTERACIONES.

CRONOGRAMAS DE TRABAJO.

ALIMENTACION ANIMAL PARA EL ORDENO: CLASES, COSTEO.

CONDICIONES DE AMBIENTE PARA EL ORDENO Y ELEMENTOS QUE LO CONSTITUYEN.

SANIDAD PREVENTIVA: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, CLASES, PROTOCOLOS. )
ENFERMEDADES DE REPORTE OBLIGATORIO EN BOVINOS DE LECHE: CONCEPTO, CLASES, SINTOMAS,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

MASTITIS: CONCEPTO, CLASES, SINTOMAS, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

ORDENO: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS, Y BUENAS PRACTICAS.

BUENAS PRACTICAS DE ORDENO: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, NORMAS.

TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA LECHE SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE. TECNICAS PARA
ELABORACION DE REGISTROS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

MOVILIZAR EL HATO PARA ORDENO CON BUENAS PRACTICAS DE MANEJO Y DE BIENESTAR ANIMAL.
VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL HATO SEGUN RECOMENDACION TECNICA.

VERIFICAR Y MANTENER LAS CONDICIONES DEL AMBIENTE Y ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA EL
ORDERNO.

DISTRIBUIR Y/O VERIFICAR LA RACION DEL ALIMENTO PARA HEMBRAS EN ORDENO DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR PRUEBA DE MASTITIS Y DILIGENCIAR REPORTES, EN FORMA OPORTUNA Y DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

DETERMINAR EN LA GLANDULA MAMARIA SU ESTADO MORFOFISIOLOGICO DE ACUERDO A SU ESTADO
PRODUCTIVO Y SANITARIO.

TRATAR LOS ANIMALES QUE RESULTEN POSITIVOS A MASTITIS DE ACUERDO A RECOMENDACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR O SUPERVISAR EL ORDENO IMPLEMENTANDO BUENAS PRACTICAS.

MEDIR Y REGISTRAR LA PRODUCCION DE LECHE EN REGISTROS ESPECIFICOS O SOFTWARE
ESPECIALIZADO, EN FORMA OPORTUNA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

DESARROLLA EL PROCESO DE OBTENCION DE LA LECHE BAJO LOS CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS
PRACTICAS GANADERAS.

VERIFICA EL ESTADO SANITARIO DEL HATO SEGUN RECOMENDACION TECNICA.

VERIFICA Y MANTIENE LAS CONDICIONES DE INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y OPERARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.

DISTRIBUYE Y/O VERIFICA LA RACION DEL ALIMENTO PARA HEMBRAS EN ORDENO DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZA Y/O VERIFICA LIMPIEZA Y/O DESINFECCION DE UBRES OBSERVANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE
ORDENO.

REALIZA PRUEBA DE MASTITIS Y DILIGENCIA REPORTES, EN FORMA OPORTUNA Y DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

LIMPIA Y DESINFECTA ADECUADAMENTE INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL ORDENO.
DETERMINA LA CALIDAD DE LA LECHE Y SUS ALTERACIONES DE ACUERDO A LO OBTENIDO EN LA PRUEBA DE
MASTITIS.

TERATA LOS ANIMALES CON MASTITIS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES
TECNICAS.
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

EE% & LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION

7AT RED TECHOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continwes

ALMACEMNA LA LECHE SEGUN REQUERIMIENTO NORMATIVO VIGENTE.
DEMUESTRA CUMPF{ENSICIN DE LOS COMPONENTES BASICOS DE LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS SOBRE
OBTENCION HIGIENICA DE LA LECHE.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Academicos

Competencias
minimas

Experiencia laboral
wio especializacidn

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
290801013 ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ LEGISLACION VIGENTE

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DEMOMINACION

Recibir y entregar leche segun procedimiento definido.

Eniriar leche de acuerdo a la legislacion vigenie y parameiros establecidos por la empresa.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RECIBE ¥ ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDOQ CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS PARAMETROS VIGENTES.

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO

ALISTA INSTALACIOMES ¥ EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

ENFRIA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

12
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

EE?‘ a LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continus

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES: PESO, VOLUMEN, DENSIDAD, AREA.

NORMAS DE HIGIENE PERSOMAL: CONCEPTOS, IMPORTANCIA, DOTACION, LEGISLACION.

ASEPSIA: DEFINICIONES, IMPORTANCIA, METODOS, TECNICAS, VENTAJAS

EQUIPOS DE LABORATORIO: TIPOS, MATERIALES, USOS, FUNCIONAMIENTO, MANUALES DE OPERACION,
MANTENIMIENTO.

LECHE: DEFINICION, PROPIEDADES FISICOQUIMICAS ¥ MICROBIOLOGICAS, TRATAMIENTOS, NORMATIVIDAD
CUIDADOS, ALTERACIOMNES.

ANALISIS FiSICO QUIMICO PARA LECHE, CONCEPTOS, TECNICAS, FUNDAMENTOS, PROTOCOLOS,
MATERIALES, EQUIPOS, NORMAS. INTERPRETACION DE RESULTADOS, PLANES DE MEJORAMIENTO
ANALISIS MICROBIOLOGICO PARA LECHE: CONCEPTOS, TECNICAS, FUNDAMENTOS, PROTOCOLOS,
MATERIALES, EQUIPOS, NORMAS, INTERPRETACION DE RESULTADOS, PLANES DE MEJORAMIENTO
EVALUACION SEMSORIAL PARA LECHE: CONCEPTOS, TECNICAS, FUNDAMENTOS, PROTOCOLOS,
MATERIALES, EQUIPOS, NORMAS, INTERPRETACION DE RESULTADOS, PLANES DE MEJORAMIENTO
REPORTES Y REGISTROS: CONCEPTOS, TIPOS, APLICACION, ELABORACION, INTERPRETACION
PROCEDIMIENTOS.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: CONCEPTOS, DOTACION, CLASES, NORMAS. SALUD OCUPACIOMAL: CONCEPTOS
ENFERMEDADES LABORALES, PREVENCION DE ENFERMEDADES.

MANUALES: INTERPRETACION, OPERACION, PROCEDIMIENTO

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ALISTAR LOS EQUIPOS DE MEDICION CALIBRADOS Y DISPOMNIBLES SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVD
ESTANDARIZADO Y/ O PROTOCOLO DE VERIFICACION DE TERMOMETROS

INSPECCIONAR ¥ EVALUAR CALIDAD DE LA LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO
PARAMETROS ESTABLECIDOS

RECIBIR ¥ ENTREGAR LA CANTIDAD DE LECHE ACORDE CON EL DOCUMENTO DE RECEPCION ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA )

DISPOMER DE LA LECHE RECHAZADA SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO.

INSPECCIONAR LOS EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO, ALMACENAMIENTO Y UTENSILIOS ANTES ¥ DESPUES DE
LA OPERACION DE ENFRIAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO DE LA EMPRESA.
VERIFICAR EL DESCENSO DE LA TEMPERATURA DE LA LECHE EN EL EQUIPO DE ENFRIAMIENTO DE
ACUERDO AL TIEMPO MAXIMO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE.

EVALUAR LA CALIDAD DE LA LECHE EN EL ALMACENAMIENTO ¥ EN LA ENTREGA MEDIANTE PRUEBAS DE
CALIDAD DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS POR LA EMPRESA.
ENTREGAR LA LECHE ACORDE A LA TEMPERATURA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO
ESTANDARIZADO

DISPOMER DE LOS RESIDUOS GENERADOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR LAS NOVEDADES DEL PROCESO SEGUN EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADOD
ELABORAR LOS REGISTROS SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO.

APLICAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y
LEGISLACION VIGENTE.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA LOS EQUIPOS DE MEDICION CALIBRADOS Y DISPONIELES SEGUM PROCEDIMIENTO OPERATIVO
ESTANDARIZADO ¥/ O PROTOCOLO DE VERIFICACION DE TERMOMETROS

EVALUA LA CALIDAD DE LA LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADD. PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

RECIBE ¥ ENTREGA LA CANTIDAD DE LECHE ACORDE CON EL DOCUMENTO DE RECEPCION ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA

DISPONE DE LA LECHE RECHAZADA SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO.
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7'V"A PRODUCCION Y TRANSFORMACION
/\ RED TECNOLOGICA

Wg :;;ua TECNOLOGIAS PECUARIAS

INSPECCIONA LOS EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO, ALMACENAMIENTO Y UTENSILIOS ANTES Y DESPUES DE LA
OPERACION DE ENFRIAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO DE LA EMPRESA.
VERIFICA EL DESCENSO DE LA TEMPERATURA DE LA LECHE EN EL EQUIPO DE ENFRIAMIENTO DE ACUERDO
AL TIEMPO MAXIMO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE.
EVALUA LA CALIDAD DE LA LECHE EN EL ALMACENAMIENTO Y EN LA ENTREGA MEDIANTE PRUEBAS DE
CALIDAD DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS POR LA EMPRESA.

ENTREGA LA LECHE ACORDE A LA TEMPERATURA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO
ESTANDARIZADO

DISPONE DE LOS RESIDUOS GENERADOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
REPORTA LAS NOVEDADES DEL PROCESO SEGUN EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO
ELABORA LOS REGISTROS SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO.

APLICA LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y
LEGISLACION VIGENTE.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos
Competencias
minimas
Experiencia laboral
ylo especializacion
CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
ORIENTAR
Respansable | PEDRO PABLO RODAS FORMACION EN EL |null. REGIONAL VALLE  [19/02/2010
AREA PECUARIA
Responsable null. REGIONAL 26/07/2010
del disefio RAMON ANTONIO ZAPATA INSTRUCTOR RISARALDA

14
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

=ia LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de i
pdelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
CENTRO TECNOLOGICO
Rj:f;‘;f;;" LINA MARIA ALZATE MARTINEZ | ACTIVAR PROGRAMA |DEL MOBILIARIO. 2408210
REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO AGROPECUARIO
Responsable EQUIPO DE DISENO 05/08/2011
FRANCISCO JAVIER TOQUICA [LA GRANJA. REGIONAL
del disefio CURRICULAR CBA
TOLIMA
Responsabls EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL 05/08/2011
el di I CURRICULAR CBA |CUNDINAMARCA
CENTRO NACIONAL DE
Responsabls HOTELERIA, TURISMO Y  |18/08/2011
esponsatle | MARTHA ISABEL FLOREZ INSTRUCTORA IALIM B OE REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
Responsable | GUILLERMO FERNANDO null. REGIONAL 08/08/2011
del disefio | RICARDO VARGAS ACTIVAR PROGRAMA |, | b INAMARCA
CENTRO NACIONAL DE
Responsable | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE HOTELERIA, TURISMO Y  |03/07/2013
del disefio | AGUDELO APROBAR ANALISIS |, \\ienTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO NACIONAL DE
Responsable | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE HOTELERIA, TURISMO Y  |03/07/2013
del disefio | AGUDELO ACTIVAR PROGRAMA |, | \\ENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO TECNOLOGICO DEL |24/08/2010
Aprobacién | LINA MARIA ALZATE MARTINEZ MOBILIARIO. REGIONAL
ANTIOQUIA
CENTRO TECNOLOGICO DE
Aprobacién EEFS;TGFLE::W DO MARLES CENTRO TECNOLOGICO DE | ngyng/2011
CAQUETA
CENTRO NACIONAL DE
Aprobacion | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE HOTELERIA, TURISMO ¥ 03/07/2013
AGUDELO ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
15
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Obligacion contractual 1
Anexo 2: plan concertado ficha N°2845014

57'5/':\'vA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION implementacién de buenas précticas ganaderas en fincas lecheras
FICHA 2845014
Manejar praderas segun criterios agronémicos y normatividad
COMPETENCIA "
vigente
MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS
RESULTADO DE APRENDIZAIE PRACTICAS AGRICOLAS, PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD
INSTRUCTOR DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
. — entrega
Fisico Digital s1 No

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
ADONIS GUERRA BASTIDAS ' TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
JHONATAN GUERRA BASTIDAS TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 X
LICENIA DE JESUS BASTIDAS CERVANTES TECNICA. oo

HlATO SEGUN RECOMENDACION X 2/10/2023 X
ANA TERESA GUERRA BASTIDAS TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
WINDY JOHANIS GUERRA BASTIDAS T ECNICA, e o

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 X
JONATAN VIDAL VIDAL TECNICA. e

HlATO SEGUN RECOMENDACION X 2/10/2023 X
VIANY CECILIA VIDAL OTERO TE

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
HELA ESTHER VIDAL VIDAL T ECNICA, e o

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
HUGO RAMON VIDAL VIDAL TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 X
DIOMIRA ALEIDA ZAPATA MAZO TE

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
RAMON DE LOS SANTOS VIDAL MONTES ' TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
VIANY SOFIA VIDAL VIDAL TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 X
JOSUE ALBERTO VIDAL VIDAL TECNICA. el

H,ATO SEGUN RECOMENDACION X 2/10/2023 X
GUSTAVO VIDAL VIDAL TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
JAIME DAVID GONZALEZ PAEZ TECNICA. S

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 X
ANA MILENA LARA MONTERROSA TECNICA. e

HlATO SEGUN RECOMENDACION X 2/10/2023 X
DINA LUZ GONZALEZ PAEZ TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
NICOLAS JOSE GONZALEZ SIMANCA TECNICA. e

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
JUAN DAVID GONZALEZ VELASQUEZ TECNICA. e

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 X
DIANA SOFIA GONZALEZ VELASQUEZ TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
DARIS ELIS GONZALEZ RESTREPO TECNICA

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
JORGE LUIS GONZALEZ PAEZ TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 X
JOSE LEONARDO GONZALEZ PAEZ TECNICA. o ___

H,ATO SEGUN RECOMENDACION X 2/10/2023 X
JOSE JOAQUIN CORONADO REDONDO TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
ENEIVER JOSE CORONADO RIVERO T ECNICA, e oo

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 X
ORLIDIS LUCIA ROSARIO VEGA TECNICA. ... —

HlATO SEGUN RECOMENDACION X 2/10/2023 X
MIRYAM EDITH RIVERO PADILLA TECNICA.

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
DEIBER ZARKIE CORONADO RIVERO NI A, e oo

HATO SEGUN RECOMENDACION x 2/10/2023 x
HASYADY YULIETH CORONADO RIVERO TECNICA.
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Obligacion contractual 1
Anexo 3: lista de asistencia ficha N°2845014
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Anexo 4: guia de aprendizaje programa de formacién Establecimiento de un sistema
productivo cepollo de engorde tipo campesino (vereda SANTA CLARA)- ficha N°2852617

kR

& LINEA TECNI:EILDGII:A DEL FRUGRA!&#A
SERMNA FRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
7AT RED TECNOLOGICA
TECHOLOGIAS PECUARIAS
DISENO DE ACCIOMES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIE0: DENOMINACION DEL PROGRAMA
ESTABLECIMIENTO DE UM SISTEMA PRODUCTIVD DE POLLO DE ENGORDE TIPO
73320384 CAMPESING
. SECTOR DEL FROGRAMA:
VERSION: 2 FRIMARIOY EXTRACTIVD
Vigencia del Fechz inicio Programa: 22,/04/2010
Programa Facha Fin Programa: El programa adn s2 epcuentra vigente
DURACION 100 horas
MAXIMA

El sistema productive d=l pollo de engorde s= caracteriza por la wtilizacion de instzlaciones
tecnificadas, alimento concentrado comercial, y ciclos de vida cortos.

Fara subsistir en este mercado los pequefios productores deben desarrollar 2n su explotacian
practicas gque mejoren las instalzcionss, alimentacion con subproductos de |z zona para suplir
parte del concentrado comercizl en el periodo de engorde, tener un ciclo de vida mas largo con
el fin de obtener un pollo grande, pigmentado y de mejor calidad, gue es demandado por
determinado segmento de la poblacion. Este pollo se pusde vender 2 un precic mas alto gue
JUSTIFICACION compense los costos de produccidn y genere rentzbilidad de su negocio.

Por lo tanto, s necesaric que estos productores accedam 2 los conocimientos técmicos
necesaros para producir un polle tipo campesing.

Estz formacian se encusntra enmarcada en |z linea tecnoldgica produccian y transformacicn,
red pecuaria y va dirigida 2 pequenos productores yfo personas interesadas en la explotacion

EViar
REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por la comunidad.
INGRESO: -Cumnplir con el tramite de seleccion definido por el Centrao

Centrada en la construccion de autonomia parz garantizar |z calidad de la formacion en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas gue estimulan el pensamiento parz lz resolucicn de problemas simulados y rezles;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de |z informacian v lz comunicacien, integradas,
an ambisntes abisrtos y mmmgm que en todo caso recrean el contexto productiva y
vimculam 2l aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA . . iy .
lgualmente, debe estimular de manera permanents la avtocritica y la reflexion del aprendiz

METODOLOGICA: . A
sobre el gque hacer y los resultados de aprendizaje que logra = traves de la vinculacion activa de

las custro fuentes de informacion para Iz construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutar

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colzborativa

18
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

(&) 5 >
SENA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
7A§ RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

73320384

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGCRDE TIPO
CAMPESINO

VERSION: 2

SECTOR DEL PROGRAMA:
PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa: 22/04/2010
Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA

100 horas

JUSTIFICACION

El sistema productivo del pollo de engorde se caracteriza por la utilizacion de instalaciones
tecnificadas, alimento concentrado comercial, y ciclos de vida cortos.

Para subsistir en este mercado los pequefios productores deben desarrollar en su explotacion
practicas que mejoren las instalaciones, alimentacion con subproductos de |a zona para suplir
parte del concentrado comercial en el periodo de engorde, tener un ciclo de vida mas largo con
el fin de obtener un pollo grande, pigmentado y de mejor calidad, que es demandado por
determinado segmento de la poblacion. Este pollo se puede vender 2 un precio mas alto que

compense los costos de produccion y genere rentabilidad de su negocio.

Por lo tanto, es necesario que estos productores accedan a los conocimientos técnicos
necesarios para producir un pollo tipo campesino.

Esta formacion se encuentra enmarcada en |a linea tecnoldgica produccion y transformacion,
red pecuaria y va dirigida a pequenos productores y/o personas interesadas en la explotacion
aviar.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar |z calidad de la formacion en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para |2 resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas,
en ambientes abiertos y plusitecnrlagicas, que en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con I3 realidad cotidiana y el desarrollo de Ias competencias.

lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y Ia reflexion del aprendiz
sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de
las cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-LasTIC

-El trabajo colaborativo
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

Y LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA
5 E P a0 PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION

?Aﬁ RED TECHOLOGICA

TECHOLOGIAS PECUARIAS

3.2, CONOCIMIENTOS DE PROCESO

-ldentificar los diferentes tipos de equipos v galpones utilizadeos an ls produccion de pollos de engorda
-Reconocer los diferentes drganos anatomicos y fisicldgicos generales de las aves.

-ldentificar v aplicar las normas de bienestar animal y buenas practicas avicolas existentes en el Pais.
-Interpretar las tablas de los requerimizntos nutricionales de los pollos de engorde v de consumo de
gliments seglnprocadimientos téonicos astablecidos.

-Suminisfrar alimentos de la zona y concentrado comercial de acuerdo a los reguenmientos nuinicionakes y
teécnicas deformulacion de alimentos.

-Aplicar fratamientos y vacunas siguiendo normas técnices y cronograma sanitaric.

-Disponer las mortzlidades, pollinaze,.y demas residucs generados en el procaso siguiendo nomatividad vigenta.
-Calcular los parémetros produciivos de acwerdo a datos regisirados segin instrumento utilizado v
procedimientoastablecido.

-Determinzr los costos de produccion de acusrdo al tipo de alimento v sisternz productive uglizade.

4 CRITERIOS DE EVALUACION

-ldentificar los diferentes tipos de equipos ¥ galpones utilizados en le produccion de pollos de engorda
-Reconocer los diferenfes drganos anatomicos y fisicldgicos generales de las aves.

-ldentificar y aplicar las normas de bienastar animal y buenas practicas avicolas existentes en el Pais.
-Interpretar las tablas de los requerimientos nutnicionales de los pollos de engorde y de consumo de
aliments seglnprocadimientos técnicos establecidos.

-Suminisfrar alimentos de la zona y concentrado comercial de acuerdo a los requenmientos nuinicionakes y
teécnicas deformulacion de alimentos.

-Aplicar fratamientos y vacunas siguiendo normas técnices y cronograma sanitaric.

-Disponer las mortzlidades, pollinaze,.y demas residucs generados en el procaso siguiendo nomatividad vigenta.
-Calcular los parémetros produciivos de acwerdo a datos regisirados segin instrumento utilizado v
procedimientoastablecido.

-Determinzr los costos de produccion de acusrdo al tipo de alimento v sisternz productive uglizade.

5. PERFIL TECMICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos

Competenciasminimas

Experiencia laboralyfo especalizacidn
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Obligacién contractual 1
Anexo 5: plan concertado ficha N°2852617

SENA

ANEXOS

SENA

V/\Y

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

ICOMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo compesino

2852617

Criar especie aviar a menor escala segin parémetro técnico, econémico y requerimiento del mercado

aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepcionar pollitos en el galpén, cumpliendo
con los pardmetros técnicos

INSTRUCTOR DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
— — entrega
Fisico Digital Sl No

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
ALFREDO SEGUNDO GARCIA SIERRA %)

INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X
ANDRES MIGUEL MADERA LUNA UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X
ANTONIO LAGARES DURANGO UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

- INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X

ARINDA PATRICIA PENA SANTANA UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
CARLOS SEGUNDO PAYARES PINEDA UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
CRISTIAN ELIAS CANTERO PADILLA UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS . X 6/10/2023 X
DEISA ROSA TORDECILLA HERNANDEZ UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X
EVER MIGUEL LUNA PAEZ UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
FARIDES ISABEL ANDRADE CAUSIL %)

INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X
FRANCISCO ANTONIO PEREZ UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
JOSE JOAQUIN ARROYO MOGROVEJO UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
JUAN SEBASTIAN GUZMAN ORTIZ UTILIZADOS EN LA P%OQUC?JON DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS . X 6/10/2023 X
KAREN MARGARITA CARRASCAL FERNANDEZ UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
LENIA ESTHER LEON TAPIA U

INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X
LUIS EDUARDO SOLANO OCHOA UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS . X 6/10/2023 X
LUIS ENRIQUE VELASQUEZ LOPEZ UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
MAIRA ELENA LLORENTE TORRES UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
MARTIN DE JESUS FERNANDEZ CHAUX UTILIZADOS EN LA P%OQUC?JON DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS . X 6/10/2023 X
MIGUEL ANGEL AYALA PADILLA UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X
NIDIA ESTHER ARROYO HERNANDEZ UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X
OLGA LUCIA REYES MARTINEZ UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS . X 6/10/2023 X
PEDRO MANUEL DORIA URANGO u “ION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
ROBER MANUEL GALVIS MENDOZA UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
ROSA MARIA PADILLA CANABAL UTILIZADOS EN LA PR»ODUCE:_ION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS . X 6/10/2023 X
SAIDA ELENA DURANGO VELASQUEZ UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS ) X 6/10/2023 X
VICTOR MARIO DORIA ANDRADE UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS X 6/10/2023 X
YADIRA DE LA CRUZ LOPEZ HERNANDEZ %)

INSTALACIONES Y EQUIPOS . X 6/10/2023 X
YORLANDIS JORGE GUZMAN ARRIETA UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE
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Anexo 6: lista de asistencia ficha N° 2852617
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Obligacion contractual 1
Anexo 7: Reporte horas instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2852617 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGI
PARAMETRO TEGNICO, ECONOMICO ¥ REQUERIMIENTO
DEL MERGADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FROGRAMA

oL

TECNICOS ¥ NDRMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES ¥ ECUIPOS PARA RECERCIONAR FOLLITOS EN EL GALPAN,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECRIGOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL. LIMPIEZA ¥ DESINFECEION EN LA GRANUA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD ¥ CRITERIDS TECHICOS ESTFULADDS.

EJECUTAR FROGRAMA DE ALMENTACIGN Y SUMIMSTRD DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTASLECIDOS ¥
TIADAD VIGENTE.

EvALLAR PRODUGTIVO TECHICAS.

REALIZAR CONTROL DE RDEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANIA AVICOLA TEMIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAS e

CUMPLIENDO NORMAS TECHIGAS.

RECOMOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES ¥ EQUIFOS UTILIZADOS EN Lt PRODUCCKSN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TacoEL oz Tcuicas.

. ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y/
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | moc e e o e

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAINSTALACIONES ¥ EQUIFOS NECESARIDS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDMENTOS TECHICOS ¥ VIGENTE.

ENFRIALEGHE CAUDA DE ACL e 08 TECNICOS ¥
RECISE T ENTREGA LA LECHE CRUOA GARANTIZANOO LA CALIDAD DE
POR LA EMPRESAY LOS PARAMETROS VIGENTES.

VIGENTE.

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESD DE AGORIO

seainEL PRO o

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOPIC DE LA LECHE GRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIONS FOR LA EMPRESA

. ANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oot e NTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANELAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTAZIGN DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS FRACTICAS AGRICOLAS,
PARAMETROS TECNICOS ¥ MARGENES DE RENTABILIDAD

RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL

. ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | oeitt o o GENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E BIFORMES DE

/EDADH DELA EVPRESA
FREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCELA ESTABLECIDG POR LA
EMPRESANGRMATIVIGAD VIGENTE Y BUENAS PRAGTICAS GANADERAS.

CONDUCE LA LECHE AL SITHO DE AL

v LECIDD.
DISFONE DE RESIDUOS ¥
EJECUTA FUTBUA DE 0 ESTABLECIDG, IGENTE ¥ BUENAS PRACTICAS DE
OROERD.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 32,00

FICHA 2845014 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS

DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS
1611023 10:15 Page 10f 3 16M0/23 10:15 Page2of 3

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

136,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPQO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

ABMOE3 10015
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Continuacién anexo 7: diagrama horas instructor

senasofiaplus.edu.co

(# Ejecucion de la Formacién ¢ [ evento Avgnado. .
Evento Seleccionado
[ Gestion de Amblentes 248400
Lunes waATes MIERCOLES Jueves ieRnes el
Gestion Ambientes As/o9/23 26708723 7/09/23 08723 68723 0708723
Consultar Fichas Instructor
01710723
Consultar horas programadas
Diagremar Horaro insuctor pa/10/23 3/10/23 joarsoras 5/10/23 10/23 7710723
06:00 « 12:00: Disponible 06:00 + 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible -
Reporte de Instructores por Ficha i =
Reporte Ejecucion Horas Instructor [
120100 ~ 23:00: Dispsnible 20:00 - 231001 Disponible 20100 - 23:00: Disponible 100 + 23:00: Disponible 120100 - 23:00: isponible
Solichtar Eventos pe/10/23 10710723 Jivionas U fi3rioas 4/10/23
06:00 « 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 0 - 12:00: Disponidle 106:00 - 1. 1 Disponible 06:00 - 12:00: Disponible (06:00 - 12:00: Disponible
I ‘ —————
# Lms ¢ |
20100 - 23:00: Disponible 120:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 120100 - 2: 1 Owwpond 20100 - 23:00: Disponible
F; Masrioula [18750/25 7710723 ey “oriozs Ri/i0/2s
106:00 - 12:00: Disponible 06100 - 12:00; Disponible 06:00 - 12:00: Disporible 12:00; Dispon 100 - 12:00: Disponible 106:00 - 12:00; Disporible
(# Planeacion de la Formacion |
(# Reportes
iz 20100 - 23:00: Disponible 120:00 - 23:001 Disponible 2 + 23:00: Disponible
@ %G8 ¢ as/07as laarso7as e o
106:00 - 12:00: Disponible 06100 - 12:00: Disponible 06100 - 12:00: Disporible 0: 106:00 - 12:00: Disgorible -
-
|
20:00 - 23:00: Disponible 120100 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible
fyori0zs 971072y lowizas 31723
06:00 - 121001 Disponidle 06:00 - 12:00: Disporvble
20:00 - 23:00: Disponidle
SOFIA Plus Version 0 0,80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia: +a224 =
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SENA

Obligacion contractual 2
Anexo 8: asocio ruta de aprendizaje ficha 2852617

! Recibidos (4.722) - alejogle@arr X K Sofia plus

C 0 senasofiaplus.edu.co

Asociar Ap:

a una Ruta de Ap 1]

Z Diseflo Curricular

Opciones de bisqueda
Z Ejecucion de Ia Formacion

7 Gestion de Ambientes Ficha de caracterzacion’ >
7z
7 Gestion de Tiempos
Ruta de Aprendizaie: v a
7 Las ]
Z Matricula ssszans)

# Planeacion de la Formacion

Aprendices

Z Reportes
oo tkacicr i TR Rocre) Eow o et
7 sas evtar ertores en &
cc 26202743 ROSAMARIA PADILLA CANABAL EnTransto
a ce 32252140 FARIDES ISABEL ANDRADE CAUSIL En Transto
cc s ARINDA PATRICIA PERASANTANA EnTrnsto
cc 11000548 YORLANDIS JORGE OUZUAN ARRIETA EnTransto
cc 1087883302 VICTOR MARID DORIA ANDRADE EnTransto
a cc 503754 MAIRA ELENA LLORENTE TORRES EnTiansto
T tasasr0n2 JUAN SEBASTIAN GUZMAN ORTIZ EnTransto
a 2700258 JOSE JOAGUIN ARROYO MOGROVEJO EnTansto
a ootz LUIS EDUARDO SOLANO OCHOA EnTransto
a ccaseTne KAREN MARGARITA CARRASCAL FERNANDEZ €n Transto
¢ BT 123 DT
[ o]
oy e
SOFIA Plus Varsion 9.0 80 Pawered by SENA -+ & SENA2018 -« Bogotd va- o

3rc = e - - @ ESP 11292 m.
l' Humedad Em  Q Buscar o k O 8 o A g RO o0
* Recibidos (4.722) - alejogle@arr X K Sofia plus

C O senasofiaplus.edu.co

Asociar

p iz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Z Ejecucion de Ia Formacion

7 Gestidn de Ambientas P o concleache * o4
7z
7 Gastion de Tiempos i
Ruta de Aprencizaje Y P4Q
7 LMs 7~
st e
7 Planeacion de a Formacién
; L operacitn Asocia aprondices  uta se esfiz exitssmente. | Resulado: 28 Aprendir(ces) asociadofs}  a Ruta de Aprendizje: 852617 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
apories CAMPE SINO). Se ha enviedo un correo e nico a los aprendices asocledos a la ruta
7 s6s
Sy Evel
31c O - @ ESP 11:30a.m.
A D 29 O
Walto Wy k= B8 - LAA 1171072023 @
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Obligacion contractual 3
Anexo 9: Listados verificacién en vivanto vereda SANTA CLARA

SENA

LISTADO PARA VERIFICACON VIVANTO

CENTRO ¥ DE EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2023
ROMBRE DEL INSTRUCTOR I DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
DOCUMENTD 1067851734 IEI—UI‘H 3145310341
NOMBRE DEL CURSO | ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGURDE TIPO CAMPESING | EMAIL !
MUNIOPID I MONTERIA CORREGIMIENTO VEREDA SANTA CLARA
FECHA DE FECHA DE LUGAR DE
CONS NOMBRES ¥ APELLIDOS TOD DOCUMENTO CELULAR NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO EXPEDICION EXPEDICON AIVANTO
1 ALFREDU SEGUNDD GARCLA SIERPA o 1067871679 11-febr-29 MONTERLS, 2-may-07 MONTERIA
2 ANDRES MIGUEL MADERA LUNA o 11001841 30-nav-77 MONTERLA 15-un-86 MONTERIA
3 ANTORI LAGAR ES DURANGO © 1073816488 :.’M MOKTERA, 18-sapt-07 SAN PELAYD
4 ARINDA FATRICIA PESLS SANTANS, o« 50824632 11/11/1877 MONTERIA. 5/27/1397 MONTERIA
5 | CARLOSSHGUINDO PAYARES PINEDA w 9697072 16 may &4 MONTERA frrTn MONTERIA
6 | chisTian eLiwS CaNTERO PADILLA n_ | ioeeseiser 71972008 CANALETE 12772013 MONTERIA
7 © 1067857968 5/4/1978 MONTERLS B-fah-06 MONTERIA
8 o ELELELTY ) /15/1070 ARBOLETES B/31/1988 MINTERIA X
9 w 32262149 1/16/1965 SAPEORO P98 AN PEDRD X
10 |FRANCISCO ATONIO PEREZ o« 15074561 BA1/1964 PUERTO ESLONDIDG 84un-89 PUERTD ESEONDIDD | X
11 |ICSEIUCLIN ARROYD MOGROVEID o 21780258 6/15/1960 MOKTER 12491979 MONTERIA
12 JLAN SERASTIAN GUTMAN QIRTIZ T 1348437093 Im WIONTERIS, domaras MONTERIA
13| KAREN MARGARITAARPASCAL FERNANDEZ w 25799770 i1 may 82 MONTERMA 23juloL MONTERIA
14| LENIA ESTHERLECN TAPIA @ 77872 2hmar-81 MONTERA 1300002 WaNTERA|%
15 |Luis EDUARDO 50U 0GHK © 8187203 1131958 NECOGL 310680 HEGEEW  HDMICIBIG]
16 LU EARMOUE VILASOURE LOPEZ e 1DB3647586 A.mar 87 MONTIRIA 13.Jun-06 CORDAIRAS
o 50833754 5/11/1081 ARBOLITES 57281990 MONTERIA x
o« 8751489 14201977 MONTERMA 24ab98 MaNTERIA I3
o 78665023 B/28/1964 LONIGA 1241683 LONGA [
o | 5801138 20 Jun7 MONTERIA, 1w MaNTERIA (X
o© 50808149 1021870 MONTERLS, 114k MONTERIA
w 6876009 1/31/1954 LORICA 372901972 MONTERIA x
© 78751513 132801975 MONTER Taub28 MaNTERIA
13 ELELEELE] B/27/1083 MONTERLE, 27 uloz WINTERIA
o© RLETTIET] 12/22/1860 MONTERLS, 26-ara83 MONTERIA x
26| VICTOR MARIO DORIA ANDRADE e | 1067863302 228/1987 MONTERIA 11400105 MONTERIA ¥
27| YADIRADE LA CRUZLOPEZ HERNANDEZ « 50895467 5/21954 MALAMBO 10741989 MANTERIA
28 YORLANDIS ORGE GUIZMAN ARRIETA T 11000648 &saptTh MONTERRS, 24 un-88 MANTERIA
P e«
30 o«
TOTAL 12
-

CERTIFICADC 2023

HEGRO

NEGRO

GTH-F-062 V10
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Obligacion contractual 5
Anexo 10: Registro fotografico de la ficha 2845014 RESTITUIDOS
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Obligacion contractual 5
Anexo 11: Registro fotografico de la ficha 2852617 vereda SANTA CLARA
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Obligacion contractual 6
Anexo 12: Reunién mensual de metas con el supervisor del contrato y lider del programa
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Obligacion contractual 9
Anexo 13: solicitud de atencién Restituidos JARAGUAI VALENCIA

(AR

[ R
o
o |

RV: Traslado de Comunicacion 7-2023-179096 » sy

@) Anoélca Maria Berocal Santana

Unnanted

Sk

PSR A

3t = = e 2 EsP 159p.m.
B o e am Q Buscr 2. 08 - g ¢ A G RO i B
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SENA

Obligacién contractual 10
Anexo 14: Evaluacion de ficha implementacién de buenas practicas ganaderas en fincas
lecheras ficha N° 2845014 en valencia, Tierralta y Monteria.

Reporte de Juicios Evaluativos (15).xls [Medo de compatibilidad] - E

Archivo [EINSESM Insertar  Dibujar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PDFelement Q@

- i ab £ Insertar ~ -~ A
‘ sansserif 2 General v s k = 7Y
o = ; =7 Eliminar ~ ¥ v
Pegar :lN KS - § v % wo 55 08 Formato  Dar formato Estilos de | ., , . Odenary Buscary
v ¥ 7% condicional v como tabla ¥ celdav | [X1Formato &~ filtrar v seleccionar ~
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Anexo 15: Se actualizo las carperas de evidencia en el DRIVE portafolio del instructor -
programade victima.

@ (1) WhatsApp X ! RV: estudiantes para matricular - X % DIEGO HERRERA - Google Drive X

« > C 0O @ drive.google.com

1 Gmail » YouTube & Maps @ Noticias ©F Traducir % PsychoParadox ell.. @ ConvertoioDL @ Nuevapestaia (@) WhatsApp

L Drive Q  Buscar en Drive o @ ® ® @

+ Nuevo Compartidoco... > PROGRAMAVICTIMASC... > DIEGO HER... 2 B 0 B

4

»[@ Miunidad Nombre Propietario Ultima ... v Vv Tamanhode e

»LnjOrdanadores B3  OTRASACTIVIDADES PROGRAMA V(CTI... = ; @
&\, Compartido conmigo

@® Reciente BB FORMACION PROGRAMA VICTI... =

Yr Destacados
[ Papelera

¢ Almacenamiento (usado:... +
10,92 GB de 15 GB usado

Obtener mas almacenamiento
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