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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de octubre de 2023

Doctora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190699
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes octubre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190699 del afio 2023

DIANA MIREYA SALAMANCA RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39638278
de Bogota , en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTEDOS
MILLONES VEINTICINCOMIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
COP.incluido IVA ( de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023 por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($ 3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes
a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil
Diez pesos ($4.029.010) Mi/cte, cada uno c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis
pesos ($2.551.706)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la

Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestién Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la
modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y
Talento Humano

GTH-F-062 V09



SENA

IN

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion presencial
de aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion, en las
fases o Competencias
establecidas y programadas

Impartir FPI a los aprendices
de manera presencial y
virtual.

Orientar procesos de
aprendizaje y practicas
relevantes y pertinentes
con la competencia.

Grupos asignados.

Creacion de
Carpetas por
grupos

CARPETAS CON

EL TRABAJO A

DESARROLLAR,

PORGRUPOY POR

APRENDIZ.
SUBCARPETAS CON
LOS TEMAS A TRATAR
DURANTE
ELSEGUNDO CORTE.
III TRIMESTRE

de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa, de acuerdo
con el area de
desempeiio para la cual
fue seleccionado

2 Orientar y apoyar a los aprendices Orientar los conocimientos | ACTIVIDADES
en el desarrollo de proyectos tedricos y sus aplicaciones | DESARROLLADAS POR
formativos y/o productivos en las practicas en los contextos | CADA GRUPO Y
respectivas etapas deformacién. laboral y personal de APRENDIZ. CARPETAS
manera presencial y virtual | CON LAS
ACTIVIDADES DE
GEOMETRIA, TEORIA
DE NUMEROS Y
ALGEBRA.
3 Garantizar la actualizacion de los Garantizar la NO APLICA
contenidos y tecnologias, de las actualizacién de los
fases o Competencias en las cuales| contenidos y tecnologias,
se desarrolla la formacion de los Competencias en las
aprendices. cuales se desarrolla la
formacién de los
aprendices.
4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Orientar la formacion, para

Creacion de
Carpetas por
grupos

CARPETAS CON
EL TRABAJO A
DESARROLLAR,
PORGRUPOY POR
APRENDIZ.
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SUBCARPETAS CON
LOS TEMAS A TRATAR
DURANTE
ELSEGUNDO CORTE.

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso
de certificacién de competencias
segln normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

Inscripcién oportuna para,la
certificacién de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcion
Instructor.

Certificacién a las
normas: Orientar
formacién presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y hormativa

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
elcargue de evidencias, juicios

Cumplir con entrega oportuna,
de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Creacion de
Carpetas por
grupos

CARPETAS CON

evaluativos y demas EL TRABAJO A
requerimientos en las diferentes DESARROLLAR,
plataformas dispuestas por la POR GRUPO Y POR
entidad. APRENDIZ.

SUBCARPETAS

CONLOSTEMASA

TRATAR DURANTE

EL

SEGUNDO CORTE.

Cumplimiento del manual, Cumplir con el manual, ACTIVIDADES
estandares y lineamientos vigentes estandares y lineamientos DESARROLLADAS
para la orientacion de procesos vigentes para la orientacién de POR CADA GRUPO
deformacion a través de procesos de formacion a través Y APRENDIZ.
ambientes virtuales de de ambientes virtuales de CARPETAS CON
aprendizaje. aprendizaje. LAS ACTIVIDADES

DE GEOMETRIA,

TEORIA

DE NUMERQOS

Participar en las actividades de Cumplir la ejecucién dela PLANILLA DE
seguridad y salud en el trabajo formacién que se asigne INSCRIPCION
programadas por el Centro y para el acompafiamiento SEGUNDO CORTE
acoger las recomendaciones de aprendices en FICHA TITULADA-
establecidas en el protocolo Ambientes Virtuales de MATRICULAS FINALES
de Aprendizaje SENA, seguln lo COMPLEMENTARIA

bioseguridad aprobada por
laInstitucion.

descrito en el instructivo

Orientar, apoyar, acompafar y
asesoraren forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo
la formulacion y seguimiento de
los

Cumplir con entrega oportuna,
de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Horario- enlace
drive-fichas
asignadas-
complementarias y
titulada. drive
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planes de mejoramiento que le
sean asignados

carpetas por grupo
y talleres a trabajar.
Matriculas
correspondientes

a formacion
complementaria.

Plan de trabajo segundo
corte

Revisién de
plataforma SOFIA de
asignacion de fichas

del trimestre en

diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

formacidn que se asigne para el
acompanamiento de aprendices

en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en el instructivo

curso

10 | Participar en las diferentes Cumplir con el manual, NO APLICA

actividades programadas por el estandares y lineamientos

Centro de Formacion, vigentes para la orientacion

encaminadas al de procesos de formacion a
fortalecimiento del proceso de la través
Formacidén Profesional Integral. de ambientes virtuales de
aprendizaje.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Cumplir la ejecucion de la Carpetas

compartidas a
cada ficha, para el
desarrollo de
actividades. A
través de los
correspondientes
correos , de los
aprendices.

12 | Proyectar unaimagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programasde formacion que
imparte el Centro

Cumplirla ejecucién dela
formacién que se asigne
para acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje SENA, seguin lo
descrito en el instructivo

Foto correspondiente
al carne, con el
cual se soporta la
identificacion y
autenticidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No.

71470042 de la planilla, operador (APORTES EN LINEA) y periodo (SEPTIEMBRE). (Decreto Ley

2106de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Diana Mireya Salamanca Renteria

Contratista
C.C. No. 39638278

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5190699 de 2023

Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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EVIDENCIA OCTUBRE 2023
DIANA MIREYA SALAMANCA RENTERIA
FORMACION IV TRIMESTRE PRIMER CORTE

™ Recibidos (42) - mireyarenterias X % FORMACION CUARTO TRIMESTI X f= PLAN DE TRABAJO PRIMER COF X = =

X

C @ drive.google.com, a % & 0O @Incbgmm

& orive Q. suscarenprive % @

+ e Miunidad > FORMACION CUARTOT... ~ =0 B

ORAMIENTO N TRMESTRE

1A DE APRENDIZAE TCOTF

R PLAN DS TRABAID PRINER CORTE

B e
PLANES DE MEJOREMIENTO- PRIMER CORTE

™ Recibidos (42) - mireyarenteriaz X A PLANES DE MEJORAMIENTO IV~ X + PLAN DE TRABAJO PRIMER COI X +

= C @ drivegoogle.com
Drive Q_  Buscar en Drive = i
=
+ Nuevo Miunidad > FORMACION CUARTO... > PLANESDE MEJORAMIE... v & : 6] =
@ Miunidad | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~
»[G Ordenadores
Lo Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamafio de 3 H @
k. Gompartide conmigo [0 CRONOGRAMA PLAN DE MEJORAMIENTO DIANA SALAMANCA IV TRIMESTRE.docx 2% yo 40ct 2023 yo 10kB & & 2 .
@© Reciente &
¥ Destacados APRENDIZ PLANES DE MEJORAMIENTO CHAVES.xlsx &% yo 40ct 2023 yo 10k
© Spam [ ACTA PLANES DE MEJORAMIENTO IV TRIMESTRE.docx % yo 60ct 2023 yo 145 kB +
@ Papelera

& Almacenamiento

7,24 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

H P Buscar & i 3 R 10°C Parc soleado
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TRABAJO A DESARROLLAR POR GRUPO

™ Recibidos (42) - mireyarenteria> X A Teoria de numeros - Google D X + PLAN DE TRABAJO PRIMER COI' X +

< C @ drivegoogle.com

L Drive Q Buscar en Drive =
3 =
+ Nuevo « > Sepulveda Mongua Jho... > Teoriade numeros ~ & N G) 57
V@ Miunidad Tipo v || Personas ~ || Modificado ~ |
» [ Ordenadores ’
Lo Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamafio de 8 : @
)
S Conpanide copmao Taller 3 06-10-2023.pdf 2% & Jnonsepuiveda 7:05 Jhon Sepulveda 14MB & & 2 i .
® Reciente s
Yr Destacados Simulacro 03-10-2023.pdf &% @ Jhonsepuiveda 3oct 2023 Jhon Sepulveda 435 kB 3
© spam Simulacro 02-10-2023.pdf &% § ronsepuiveda 30ct2023 Jhon Sepulveda 974 kB : +
@ Papelera Practica de potenciacion 09-10-2023.pdf % i Jhon Sepulveda 8:58 Jhon Sepulveda 51kB H
& Almacenamiento
— Mapa mental 05-10-2023.pdf 2% & Jnonsepuiveda 5 0ct 2023 Jhon Sepulveda  1,1MB :

7,24 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

H £ Buscar R 10°C Parc soleado
TRABAJO DESARROLLADO POR GRUPO

™ Recibidos (42) - mireyarenteria X & TEORIA DE NUMEROS - Google X §= PLAN DE TRABAJO PRIMER CO

<« C & drivegooglecom

‘ Drive Q  Buscar en Drive =

+ Nuevo « > VEGARAMIREZ EDUAR... > TEORIA DENUMEROS ~ =2 ::: 6] e
V@ Miunidad Tipo v || Personas ~ || Modificado ~ |
[ Ordenadores ;

Lo Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamano de & H @
&, Compartido conmigo Mapa Mental .pdf 2% 0 eduar vega 6 oct 2023 eduar vega 304 kB & & 2 .
© Reciente -
& Destacados Diagnostico.pdf &% O eduar vega 30ct 2023 eduar vega 544kB

© spam apuntes.pdf A% 0 eduar vega 6 oct 2023 eduar vega 13MB ] +
@ Papelera

& Almacenamiento

7,24 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

B e
EVIDENCIA PLANES DE MEJORAMIENTO
GTH-F-062 V09
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™ Recibidos (42) - mireyarenterias X & PLANES DE MEJORAMIENTOIV X 1 PLAN DETRABAJOPRIMERCOI X = +

= C & drivegooglecom 2 %

‘ Drive Q,  Buscar en Drive
+ Nuevo Miunidad > FORMACION CUARTO... > PLANES DE MEJORAMIE... ~ H O E
VB Miunidad X 1seleccionados & & B W
» Ordenadores %
Lo Nombre ¥ Propietario Ultima modificacién v Tamafio de 8 : @
&x7) Compartido conrigo [0 CRONOGRAMA PLAN DE MEJORAMIENTO DIANA SALAMANCA IV TRIMESTRE.docx &% Yo 40ct 2023 yo 10kB : .
© Reciente s
el Desiacadon APRENDIZ PLANES DE MEJORAMIENTO CHAVES.xisx &% yo 40ct2023 yo 10kB
© spam [ ACTA PLANES DE MEJORAMIENTO IV TRIMESTRE.docx 2% yo 60ct 2023 yo 145 kB : T
W@ Papelera

& Almacenamiento

7,24 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

=
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ACTAS DE REUNION POR COMPETENCIAS

™ Recibidos (42) - mireyarenteria> X 4 FORMACION CUARTO TRIMES x + PLAN DE TRABAJO PRIMER CO w7

& > C @ drivegooglecom & O @ incsonito

4 W ACTA SEGUNDO CORTE IV TRIMESTRE 2711869 & Abrir con Documentos de G.

ACTA No. AC 3675
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE SEGUIMIENTO PRIMER CORTE FICHA TAA

CIUDAD Y FECHA: Bogota, de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE CGA DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generalidades de la ficha de caracterizacién.

2. Aspectos Actitudinales y Académicos.

3. Aprendices no conocidos.

4. Aprendices que desertaron del proceso de formacion.

5. Listado consolidado de aprendices.

6. Aprendices que no aprueban los resultados de aprendizaje — Estrategias
pedagégicas aplicadas.

7. en el proceso de formacién

8. que
9. Faltas disciplinarias.
10.Anexos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe acti , di inario y de ion y vali 6n de evidencia:
relativas al proceso de formacion durante el PRIMER CORTE/100% realizado al
Grupo 2808869 perteneciente al programa de Formacién TAA de la Jornada
DIURNA del Centro de Gestién

Administrativa. Competencia que finaliza, su formacion en el primer corte.

R 10°C Parc soleado
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10 NO APLICA

11 CORREOS ENVIADOS A APRENDICES

M Enviados - mireyarenteria369@. X ™ PLAN DEMEJORA-dmsalaman X (4 Miunidad - Google Drive X | = PLAN DE TRABAJO PRIMER CO
= El & mailgooglecom
- : = * N
™1 Gmail Q Buscar en el correo Erd O Ausente v (D 83 gy, T e ‘)
&D €« & &% m D 8 < >
] / Redactar @ O @ ® C’
Mail Cordial saludo respetada instructora, mi nombre es Yulieth Daniela Chaves me comunico con usted para recibir las del plan de dela "Razonar
m] & Recibidos 645 Agradezco su atencién. Quedo atenta
S ¥ Destacados
229 @® Pospuestos
Spaces
=3 Enviados ™ DIANA MIREYA SALAMANCA RENTERIA c,
o D Borradores ‘ j Cordial saludo, respetada Yulieth Chaves.De acuerdo al cronograma, debe asistir presencial, el i 023, hora: 10:30.Lugar: Subsede.Quedo ate
Meet > Mas
Yulieth Chaves ve, 5 %
: D.C 05 de octubre de 2023 Muy buenos dias respetada instructora, el dia de hoy me encuentro en la subsede como me sugirio en el anterior correo en el cua
Etiquetas +
® Unwanted -
T DIANA MIREYA SALAMANCA RENTERIA <0 e % @
@ o
Cordial saludo, aprendiz Yulieth Chaves
Comparti carpeta, para envio de actividades y cronograma.
hitps://drive google comydrivelfolders/1AaRXKkZYeAGODIDBJFDVEOTKYOETqor2usp=arive_link
Quedo atenta
Pon en pausa las notificaciones X

Diana Mireya Salamanca Renteria
Instructora Sena

. Coordinacién Asistencia y Gestion Administrativa
Centro de Gestién Administrativa

s E NA SENA - Regional Distrito Capital

Av. Caracas 13 - 88 Piso 4 Bogoté, Colombia
A dmsalamanca8@misena edu co
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moviles mientras estés usando
este dispositivo

Para poner en pausa las notificaciones méviles
de Chat mientras utilizas este dispositivo,
permite que tu navegador detecte si estas
usandolo o ausente. Haz clic en Continuar y
luego en Permitir cuando aparezca la
pregunta en el navegador.

Continuar No, gracias
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Foto correspondiente al carné, con el cual se soporta la identificacion y autenticidad
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DIANA MIREYA SALAMANCA RENTERIA

C.C 39.638.278

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76838871000




