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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de octubre de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191039

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191039 del afio 2023

Bertilde Elena Monroy Becerra, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.025.716 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

| OBJETO:
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Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacidn Profesional Integral, de acuerdo
con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas académicas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo
la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas,

Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién presencial de octubre Actividades
aprendices en el drea especifica del Actividades de orientacion de Territorium
respectivo competencias IV Trimestre.
programa de formacion, en las fases o Pantallazos Territorium
Competencias establecidas y paraNos.1y9
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el octubre Seguimiento en archivo
desarrollo de proyectos formativos y/o Actividades de formacién y Excel personal: Pantallazo
productivos en las respectivas etapas de desarrollo de contenidos, N. 2
formacion. socializacion de actividades y

de contenidos de Proyecto.

3 Garantizar la actualizacién de los | No aplica para octubre NA
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | octubre Pantallazo para Nos. 4y
desempefio para la cual fue seleccionado | Impartir formaciony 12.(foto del carnet)
deberd orientar la formacién, para | desarrollo de contenidos de
desarrollar en los aprendices las | las 4 Competencias
competencias del programa. asignadas para IV

Trimestre.

5 Aplicar durante el periodo de duracién | No aplica para octubre NA
del contrato, al proceso de certificacion de
competencias  segun normas  de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas | octubre https://sena4-
de los distintos formatos y documentos | Gestidn en proceso para el IV my.sharepoint.com/personal/
requeridos en el proceso administrativo; | Trimestre en Drive correo Sena | 282ins-
asi como el cargue de evidencias, juicios | y archivo personal Cga—sen?—edu—co/—laVOUts/l
evaluativos y demas requerimientos en las 5/onedrive aspx?FolderCTID=

0x01200092ED9C79C81C034
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diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.

9940FD2EOBFE02DB7&id=%2
Fpersonal%2Fagains%2Dcga%
S5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FINSTRUCTORES%2
FENTREGABLES%202023%2F2
%2E%20CONTRATO%2FMON
ROY%20BECERRA%20BERTILD
E%20ELENA%2F4%2E%20CUA
RTO%20TRIMESTRE

7 Cumplimiento del manual, estdndares y | Actividades en Territorium Pantallazos para
lineamientos vigentes para la orientacidon | Excel personal de actividades 1, 2, 7,
de procesos de formacién a través de | seguimiento a la formacion. 9,12
ambientes de aprendizaje. Listas de asistencia. Mas Pantallazo 7:
asistencia
8 Participar en las actividades de seguridad y | No aplica para octubre NA
salud en el trabajo programadas por el
Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la Institucidn.
9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en | octubre Pantallazos para
forma permanente e integral a los | Actividades de orientacidn de
aprendices en el proceso de formacidn, | competencias IV Trimestre. Nos.1y9
incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean
asignados.
10 | Participar en las diferentes actividades | octubre Pantallazos para No. 10
programadas por el Centro de Formacion, | Actividad: Curso de Integridad
encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion Profesional | de la Funcién Publica para
Integral.
servidores y contratistas de la
Entidad
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Gestion de correspondenciavia | Ver fotoen N 11.
diferentes requerimientos de la | correo electrénico.
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la
entidad.
12 | Proyectar una imagen personal, digna y | Proceso continuo de formacién | Pantallazo para Nos. 4y

acorde con su rol de instructor conforme a
los programas de formacion que imparte
el Centro.

como instructor, en cada
competencia, con los
estandares establecidos. Porte
de bata y carnet.

12.(foto del carnet)
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No.7896820781, operador Soi de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
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Elena Monroy Becerra
Contratista
C.C. No. 40.025.716

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191039 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

GESTION ADMINISTRATIVA
(2670824 PRY 12645)
P122115 P2670824 R11 C3404
PRY12645

SENA

Impartido por;
Administradar LMS . SOL CAROLINA
SAENZ CARRERO, LIDA MARITZA
HERNANDEZ DIAZ JOSE ORLANDO
LEON CASTRO, ELBAPINZON
LOBO GUERRERQ, LUIS YERIS
CELIS TOLEDO, MARIA DEL
CARMEN DUARTE GONZALEZ
DIEGO FERNANDO JIMENEZ
ZUBIETA, REINY NINCO
GUTIERREZ SANDRA VIVIANA
AMADO BONILLA, NIDUA AZUCENA
PEAA RODRIGUEZ, MARTHA
CECILIA LLANOS ESTUPINAN,
BERTILDE ELENA MOKROY
BECERRA, LUIS ARTURD
QUEVEDO SIERRA

Herramientas

gr

+ OCTUBRE - Gooo X GTH-F-062-05) 1+ Reporte de Apr

GESTION EMPRESARIAL
(2711838 PRY 170855)

P621201 P2711838 R11 CS404

PRY170855

@
SENA

o por:
Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON. MARIA DEL
CARMEN DUARTE GONZALEZ

FERNANDO NIETO GAITAN, EDGAR
FERNANDO MUROZ CARDENAS.
SANDRA PATRICIA VARGAS
OLIVERDS, JAVIER FRANCISCO
LEON NARE. MARISOL CORREDOR
CUPITRA, BERTILDE ELENA
MONROY BECERRA JULIANA
IVETTE BARRERA BAQUERO, LUIS
ARTURO QUEVEDO SIERRA

Herramientas

Calificaciones

Calificaciones

ancia aun en tampa Selecclona todos [

SENA

m & | PFotn BERTILDE ELENA MONROY

Autadiagnéstica sobre Talento Humano
1. 400k snuence por Taeo Humana?

24 actvidades $0n poantes pasa 3 gestbn del Talents Hurmana? EXpidue E5da L ce elas
3.Dent 8 ura amoresa s drea o cargn hace i gestin de Talerto Fumsa?

4. A dreas liens una emgress en su intarior? Describa cata una de ek

{mirima 8]

5 paries 0@ Cargos 500 IMOCAEATES CEANG G U &Mpresa? DSSCrIbSos (M 5) Regresar

Evidencia para equioas en es9eciico No
Fechs: os DEpanaiioed
Facha de incio: 20234003 15:05  Fecha fin 2023-10-04 23:55.
Se aceptarén entregas tardias
Himera de imentas imitados
Hacer dispanible |s evidzaca
Instructor: BERTILDE ELENA MONROY BECERRA
Eniace para evidencis. itp:/1SEna temmiono ta/tarea_tte phparea=513631759

Aschivos
Eriazada  ponderscisn. Ninguna
Ribrica Mo asignada

= Gamiicacion
Pustaje por reskizar i actividad 0
Punsje por excelen:

© Comentariofs)
@ Editar

Salecciona togos

e a o

~ 148,339 unvead Tertoriom |G % Temtorum @ Temtorum

o & ‘ ¥ clo BERTILDE ELENAMONROY

Autodiagnéstico proyectar el mercado
a0 incivisust Uuva o8 Vi
Construcodn con os aportes provios y anditss

Aprendiz
Indagacién sore Io Gue saben y 1o cue 1o Saben perd les Gustaria indagar o profundizar Pusden hacer preguntas
propias 410 reteriones, andisis
Erve otfos aspectos & contempiar cué es mercado, 8spectos, 5pos, Contat e mercsdo, imiacionss del
mercado (como ia compstancia, ol ormo, i Formacion, t8cn0iogia). a compstenc, deticion, 35pacios
involucrados, ventajas, Gesventajas, lmitaciones. Sioyeccén sequn 18 econom'a modema muncial Tipas de bienes
Getrios y dar 3 emplos ds cada uno.
Normas APA. (Actw 45 oct)
Regresar

Evidencia para ecuipos en especifico No
Fechas e Dsponaiidiad
Fecha de ncio 20231010 19:10  Fecha fin 2023-10.11 23155
Se aceptaran sntregas tardias
Nimero oe mientos amitacos
Hacer disponible la evidencia
Instructor: BERTILDE ELENA MONROY BECERRA
Enlace para evidencis hitp.//sena terriorio fafarea_te php?tarea=517052228

Archivos
Envazada s ponderacén Ninguna
Rubrica No asgnads

¥ Gamitcacién
Puntaje por resizar i actividad 0
Puntage por excelencia

© Comentariofs)
@ Edear
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@ Temtorium

Reporte de Aprendices Ficha 2670846 B3 #« ® & 0] O - @ Compartir
Archivo Editor Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Me 5 e 8§ 0% - € 0 123 Pre > =[w0]+ B I “om cFeRc-AY 0o @@ Y @3 -~
A . o F 7
OCTUBRE
17

Prasantacion y Reglas da jusgo

Preguntas Dlsgadsico

1. ,Qué entiende po Talento Humano?
2. {Qué actividades son importantes para la gestidn del
Talento Humano? Explique cada una de ellas
3 ,Dentro de una empresa qué drea o cargo hace la gestion
&6 Talento Humano?
4.4 Qué dreas fiens una smpresa en su interior? Describa
cada una de slas (minimo 6)
5;Que perfles de cargos son importantes denvo de una
empresa? Describalos (Minimo )

+ Hoja ~  LISTA_ORDENADA ~

& OCTUBRE

x|

Maps

ASISTENCIA ~

Terminan autodiag hasta tas 7:20 pm
Consula técnica: 5 Pag

Qb o Taerta i

ué es gestion del Talento Humano
Qb aumcam sonimpartasies par s gestn dal Taacks

0. Explique cada una de el

rergrkion kit dops SRS N A
Talento Humano
Qué dreas tiene una empresa en su interlor. Describa cada una
de ellas (minimo 6)
Qué perfiles de cargos son importantes dantro do una empresa
Describalos (Minimo 6}
Qué es un Manual de funciones Qué contien un Manual de
funciones. Importancia. usos y limitacianes.
Qué @5 y qué contiene un Manual de procesos y procedimientos
importancia. usos y imitaciones
Abrir Territorium act 1, autodiag apanas asocien ficha a Sofia
Comunicar con Luis, lider

GRUPOS ~ DIARIO ~

= GIHF06

Repor:eneApremuces Ficha 2670835 m %t D&

Terminan Consulta técnica: 5 Pag. Hasta las 7:20 pm

Qué es Takento Humano.
Qué es gestién del Talento Humano

Qué acthidades son importantes para la gestidn del
Talento Humano. Explique cada una ds ellas

Dentro de una empresa. qué drea o cargo hace la gestién
de Talento Humano

Qué areas fiens una smpresa en su inferior. Describa cada
una de ellas (minimo 6)

Que perfles de cargos son importantes dentro de una

contiens un Manual
de funcianes. Importancia. usos y limitaciones

Qué es y qué contiene un Manual de procesos y
procedimientos. Importancia, usas y limitacianes

2 franja:

Emplezan Re..w visién, miside, objetios
organizacianal

3 qué @5 Politica de calidad de Ia empresa Trazar

enun, 10 para su empresa. Qué es Politica e senvicio

al cliente Trazar entre 5 y empresa Qué es
mbiantal Trazar s 5 y 10 para su ompresa

1o Planeacién Docume

stonica emprasa. 2- Mision Ajustada 3. Vision

8339 e

Terminan Revisar vision, mision, objetivos
organizacionales.

s Noinr_ No conclus

smpresa. Qué es Politica ambiental Trazar entre 5 y 10
para su empresa

Fase 1 del proyecto: Plansacion Document scon
ifomadian obee

presa. 2- Misién. Ajustada 3
Vit jotada. £ Voores 5.5 Objetivos
organizacinales 6 Policas ampu;amlqi 7. Poliic

do caldad

a ambiental (s numerakos 6 al §
deben anes hos conceptas y spicacién sl proyecko)

En dos word separados. Uno resefia

Ot politicas
Activ 1. Autodiag plazo 10 oct. 11 pm
Activ 2, Consulta TH y manua oct 11 pm

ase 2 del p
1. Jeraruia
2 Organigrama

2. Tipos da organigrama

b. Organigrama de s empresa

rgan

Defina los siguientes temas
Procsso, Procadimientos, Tarea, Act
minimo 5 Difersnclas entre Procesa y
Procadimiento (Cuadro comparativo), Proyecto
Cargo, Puesto de Trabajo. Funcidn, Manual
Manval de Funciones, Procesas y
Procadimientos. Diagrama da Fijo, (3) Tipos
de Diagramas de Flujo. (Insertar la imagen y
descrivic el significado o uso de los diferentes

idad

Abrie ol 13 de oct
para subi ol sabade 14 oct, 11 pm

E © B - & Companic
Archivo Editar Ver Insertar Formato Dz
QMnis b oo & 5 W00% v € % l-[(r)+ B I = A % @ B-Eri- Ao @@ Y @~ I o
AW = | fc OCTUBRE
» 5 c o e G o " : x N
v [ OCTUBRE ] e
2 13 19 20 % b 2 3 E] 10
Presentacién competenci. 1. Apraximacion con saberes Termina activ 1,15  Terminar ~Sobre lema escogido inician - Introduccién.
Rogias da juego s SIN cansuta en minuos Loctura ONC. Para hacar encusstas y programa de ancussta, la estructursn on Objetivas (1
Contextualzacion Ftamel,y anaksis grupal. Qus capacscion Google forms y Ia dligencian per gony 3
500 programas da Lectura DNG Para grupo sspecificas)
capacitacian. requerimiznios Lista d chequeo smpresaio tene ok Acance

caracterisicas
2 Consulta técnica: Investigar

s0br o pasos y metodologia
para estructurar un Pragrama
e capacitacion

hacer encuestas y
programa de
capacitacion
Subi a Terrtorium

lectura O
AP

y Normas para que mpresd o Gaes escoja ne.

A —
Tecpin st nacaniéadus o0 capachacion cronins e a
emprass. En ksta de chequéo menclonar minimo 3 1emas

D\hgar\w;m\lmq s ancussta por
parte ds I

Hoja = LISTA_ORDENADA =  ASISTENCIA -

DIARIO ~

Lista ds chequao plantaando a la ampresa 3 posibles temas
e capacitaciin. la Importancia de un diagndstico de

ecesidades de capachacidn y |3 imponancis y bensficios de
implementar s capacitacion

GRUPOS ~
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a docs.google.com

M

B Reports de Aprendices Ficha 2670846 QO B O-  6comm: @

Formato Datos  Horramientas

fchive Editar Ver Insertar

Q chvAr o B @ Y @Br I ~ B

oo & 0% ¢ o, 98 13 Predet. -~ -[1W0]+ B I &

T8 aprendices, 2 repr

"AGUILAR CASTIBLANCD DANNY DUVAN |

TALBORNOZ OCHOA YESONFERNAN |
ARMERG ROJAS JENTFER ALEJANDRA

«  BARAHONA RODRIGUEZ JOFM ANDRES |
BARAETO CASTRILLON JERTER PADLA
ALV TR RIS TIAN EDUAEDO.
'CASTRO WONTOVA JEISSON ADRUBAL |

1 CASTRO SOLORZAND DIEGD ALEJANDRO | +

1 CUBILLOS ESPINGEA ANGELA VIANEYTH

GELVES VARGAS NURY ALEJANGRA

17 GIRON ACEVEDD WILEGH JAVER

1+ ERNANDEZ PINEDA MILTON ANDRES |

1s TEANEZPEMAEVELNGISELR |

15 INFANTE WORAWENDY JOMANNA |

17 LOPELPLAZAS BRAVAN ELAINER
WERDOZA 5P

Staio 3 Tarde 643 2 rarga Fiar

1 271D
15 WEWDOZA VEGA AWGELA WIERE | |:!

x WOJCA SBATG JUAN CARLOS
WONGFAGOH LUG0 LILTARA PAGLA

2 WURILLD CVALLOS NELSON ESHEVDER | s

4 PALACIOS SARABRIA DIEGO ALETANORG

= FRLACRAVEZWONCAUCETR |

, PIRZONWARTIEZ JURR CALG
FERS WIRARDR A0 VERRY

TODRRGIE CUEDES | =

» TUAREL DARRERD TENT ER WATALY

tards & 45 cia méd

+ = Mo - LSTAORDENADA - ASISTENCIA - GRUPOS - DIARIO -
\ET % E v @ % m G e 3

s 2riam + fegan G + feponec x | = WaIu x | = @aimu x| o Temse

Reporte de Aprendic ha 2711838 | &

Archivo Editar Ver Insectar Formata Da

Herramientas  Ayuda

Q Ml & o & F W% - € 5 4 m

=[]+ B r e Ad@ E-i-W-A- w0 @ @Y I ~ B

wn -

: 16 aprendices T8 ul 2w wm w m @
| BELTRAN GONZALEZ JOSE WANUEL

FERDUGG ROCH ESSICA AE AR | 3 "
BERMUDEZ LOPEZVIVIANA | 2

SRR SUAFAES SAEORERTS p

CFUERTES AFIAS DENS EARELIH |

“CONEIT FUEHTES FEDY Z0UKTH
“CORTES ORIUELR KARER VOLET 1
T ~
FERRONE G Jor S5 s

FIGUEREDD GOMEZ LA FARRR 1

 FONGECA WARCALES VESCA ALE DR |
AR SEHEE 0% T
T TERT FERRY
GONZALEZ FUERFAI CARIY TR |
GONCALEZ URREGG LU ALEERG .
L —
TR WARCALES FEGY YO |
TGN MOLNG JO5E FERFANES 2

71 TAGLINA ESPITIA LAURA CAMILA 5 —1

2 TAGRENG WORENG JHONNY JAVIER 3 P

)

3 65

"RONCANCIG BURGOS JULIETH TATIARA |
n  SALAZAR FINEDA WIGLEL ANGEL 4
SALCEDO GARCIA JULIAN ERNESTO 2 b
30 SANCHEZ UMAR, = 3

+ = 5TA_RDENADA ~ ASISTENCIA ~ GRUPDS =  DIARID ~
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Ver pantallazos para actividad N. 1

& OCTURRE -G x | & TRIMW-Goo [rE— Remiocim ¢ % | @ Femtociom | X | © Temsorum

L L ——

@ Ao

RV- Cursa s Integrisiad de Ia Funcién Pdblcs pas e 1 Enticad 1
E—— = L]

@ v
o

e
Boguti B1C., otutes de 2023

Goraonsuos respatacor,
540 D3 03 CUMEATIANRS 80 S418 BCH0R0

5 Manees Sty 60 S1STCHN B CEATE0 0 BAVSCES 05 SEUBAI L0718 CHEUIOT 32021000111 01 1202 . OOIGMONHEI s iaF ¥ s

impartant fenar an cuania cus s<ts ceticada debard sar aprtad ko con ka2 docummanias de hanarios del mas de oclubes de 2071

uess erta

sehia
fweam

PERp——— # parsons de plects y de & 1o o8 hocranos delmes de achtee

x| % TMN-Ge x | B omeRezY X » Bunree o % | @ Temoium|C X E < Tesitorium

= M Gmail e ]
P— ¢« ® 08 = O & moD ¢ [}
T DO(UI(‘EH'L)C')mmllIﬂULun(lgﬂ “GFPI-F-135_Guia_Aprendizaje_2670846_TGA_ COORD_PROPON_PROG_IV_2023.docx” & " e B
o Elons Mooy via Bocumentos s Google) ¥ #nt|lg
Elena Monroy ha compartido un documento
+
Etiguetas +

Elena Monsay {slemonrobeg@gemail com) te ha invitada a editar of siguiente
document
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ELENA
MONROY BECERRA

Ce 40025716
RH. A+
INSTRUCTORA

Centro de Gestion Adminisira
Contratista

fiva

P

10

GTH-F-062 V10



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Bertilde Elena Monroy Becerra

C.C 40.025.716

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76838810000




