Depanamecr;to Cadigo: FO-M7-P3-02
det yiela Bt hiee DOCUMENTO SOPORTE EN e T
£ "2 ADQUISICIONES EFECTUADAS A  [Focna de aprobacian:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernacién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-4611
Seguin autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 29 de mayo de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre ylo Razén Social Beneficiario: LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON

Cedula o Nit: 1144037841-1 Direcci6n Beneficiario: Calle 16 # 107-71 - Cali

Teléfono: 3166138985 Correo Electrénico: luis_alejandro49@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO, EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600051084 y 5600051085 de fecha 19/05/2023 No. CDP: 5500004204 y 5500004614 de

fecha 06/01/2023 y 13/05/2023
Valor Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE MAYO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO NRO. 1.330-12.14-0219 DE FECHA 19 DE MAYO DE 2023, SE
ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 226416949. PERTENECIENTE AL BANCO DE BOGOTA.

Valor: ($2.200.000)

Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS M/CTE

T s

LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON
Cedula: 1.144.037.841

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Murioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hemandez Cortes Desempefio
Cargo: : Carqo:
Profesional Universitario Contratista Sub%irectora de Contaduria Asa e 02
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO
CONTRATO: 1.330-12.14-0219 de 19 mayo 2023
LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON
CONTRATISTA

Santiago de Cali, mayo 29 de 2023

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —-PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO No. 1.330-12.14-0219 del
19 de mayo de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestaciéon de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0219 del 19 de mayo de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MAYO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO, EN LA SECRETARIA' DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 19 de mayo de 2023
Fecha de Terminaciéon: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al cual fue asignado.
2.Asistir a los gestores del centro ValleINN asignado, en el proceso de inscripcion,
elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos necesarios para
participar en las convocatorias Fondo ValleINN 2023 3. Brindar apoyo en la
tabulacion y digitalizacion de la informacién resultante de la prestacién del servicio
en el centro ValleINN asignado, para su posterior reporte, segin lineamientos de la
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Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 4. Apoyar el proceso de
control documental en el centro ValleINN asignado, segin lineamientos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y la normativa de archivo
vigente5. Brindar apoyo logistico y operativo en los diferentes eventos generados
en torno al programa ValleINN6. Las demés que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Brinde apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al cual fue
asignado atendiendo, resolviendo dudas, incribiendo o solo dando la

~informacion sobre el programa VallelNN.

2. Asisti a los gestores del centro ValleINN asignado, en el proceso de
inscripcion, elaboracion de planes de negocio y demés documentos técnicos
necesarios para participar en la convocatoria COMUNAS 12-17-19-22 del
Fondo ValleINN 2023 desarrollada durante el mes de Mayo.

3. Brinde apoyo en la tabulacion y digitalizacién de la informacion resultante de
la prestacion del servicio en el centro ValleINN asignado, para su posterior
reporte, segin lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. Como lo fue las capacitaciones y las actas de asistencia a
capacitaciones realizadas en la comuna 22.

4. Apoye el proceso de control documental en el centro ValleINN asignado,
segun lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad y la normativa de archivo vigente, explicando y revisando los
documentos requeridos para la inscripcion para la convocatoria comunas 12-

. 17-19-22.

5. Brinde apoyo logistico y operativo en los diferentes eventos generados en
torno al programa ValleINN, reuniones resenciales y virtuales realizadas para
explicar y compartir documentos de la convocatoria comunas 12-17-19-22.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de MAYO
de 2023.

Cordialmente,

UIS ALEJANDRO OSORIO HERRON
C.C. 1144037841
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Fecha: 29 De Mayo de 2023
J INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO . - - : '
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
Contrato nomero: 1.330-12.14-0219 de 12 de mayo de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004204 y 5500004614 y RPC No. 5600051084 y
5600051085

1154-1-1001-2320202008-3830102010010000-PI138-101901/1/1/0110 y 1154-2-1001-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/17

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrate: PROYECTO: Pi38-101901FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBAND PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLC EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARRCLLC
EMPRESARIAL GESTION

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidn que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.1 GESTIONAR EL TALENTO HUMANO Y DEMAS RECURSOS NECESARIOS PARA EL
DESPLIEGUE DEL PROGRAMA VALLE INN Y SUS DERIVADOS A NIVEL DEPARTAMENTAL Y LOCAL. TEXTO
ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto P138-101901, desde el 2020 &l programa
ValleINN ha brindado acompaiiamiento a mas de 30.000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a traves de
ia asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios det departamento ademas de beneficiado a 260
emprendedares por medio de la formaci6n en estética, peluqueria y barberia,

Por ofra parte se ha realizade 103 espacios interactivos, con mas de 29.337 reproducciones y mas de 1.200 personas
conectadas en fransmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestién
empresarial en Ias unidades productivas y Mipymes del Valle dei Cauca, ademas de lograde articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econdmica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimienio como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal
y el agro, entre ofros.

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y €l impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econémicas ya inscritos en el 2022 gque aun no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros ValtelNN, y asegurar
el acompanamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentas téchicos para la participacion
en los fondos VallelNN 2023, LINEA DE ACCION: 301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimuiar la diversificacion
productiva y el desarralio ecandmico en los polos de desarrollo impulsando sus vocacionas productivas, aprovechando
su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento vy
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad.
META (S} DE RESULTADO: MR30102001. ATENDER A 40.000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101, OPERAR
9 CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
DURANTE EL CUATRIENIO.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO, EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTQ DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALILEINN Y
LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
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Contratista:  LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON

[ OBJETIVO DEL INFORME
Objetivo de la reunién: esta reunion tlene como objetlvo dejar constanua del cumpl:maento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en MAYQO de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y Ia secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

i

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBUGAG!ONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA, : :

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro VaileiNN al

cual fue asignado. 2. Asistir a los gestores del centro VallelNN
asignade, en el proceso de inscripcidn, elaboracion de planes

de negocio y demas documentos técnicos necesaros para
participar en las convocatorias Fondo ValleINN 2023 3. Brindar

apoyo en la tabulacidn y digitalizacion de ja informacidon
resultante de la prestacion del servicio en el centro ValleiNN
asignado, para su posterior reporte, segun lineamientos de la  100%
Secretaria de Desarrollc Economico y Competitividad. 4.
Apoyar el proceso de control dacumental en el centro ValleiNN
asignado, segin lineamientos de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad y la normativa de archivo vigenteb.

Brindar apoyo logislico y operative en los diferentes evenios
generados en tomo al programa ValleiNNS. Las demas que le

sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y

estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimientoc de Ilas especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

MAYO de 2023:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 16.7%
trascurrido en la vigencia del confratc de conformidad con lo :
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.
Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Promroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, promroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Brindo apoyo administrativo y operativo al centro VallelNN al cual fue asignado
atendiendo, resolviendo dudas, incribiendo o solo dando ia informacion sobre el

programa ValletNN.

ol

2. Asistio 2 los gestores del centro ValleINN asignado, en el proceso de inscripcion,
elaboracion de planes de negocio y demas documentos tecnicos necesarios para

participar en la convocatoria COMUNAS 12-17-19-22 del

desarroliada durante el mes de Mayo.

Fondo ValleINN 2023
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3. Brindo apoyo en la tabulacion y digitalizacion de la informacién resultante de la
prestacién de! servicio en el centro ValleINN asignado, para su posterior reporte,
segin lineamientos de la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad. Como
lo fue en las capacitaciones y las actas de asistencia a capacitaciones realizadas en ia

icomna 22.

4. Apoyo el proceso de control documental en el centro VallelNN asignado, segun

lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad vy la
normativa de archivo vigente, explicando y revisando los documentos requeridos para
la inscripcion para la convocatoria comunas 12-17-19-22.
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5. Brindo apoyo logistico y operativo en los diferentes eventos generados en torno al
programa ValleINN, reuniones resenciales y virtuales realizadas para explicar y
compart;r documentos de la convocatoria comunas 12-17-19-22.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con fa naturaleza del contrato.

#=, PLRFL LY RTa
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplidoc con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL segln la c!éusula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a 1o
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera reiacién laboral alguna con el Departamento segdn el
numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIEROQ Y CONTABLE : - E
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val ob .
Concepto Valor (Anticipo, aior servacio
P avances, | Fecha de pago pago nes
pagos) !
Valor inicial del i
contrato $13.200.000 :
Valor Adiciones $
Reajustes % ‘
Actualizacion de
precios $
Vi :
alor Total del $13.200.000 |
Valor pagado $
Valor causado que no i
Valor total ejecutado $2.200.000
Valor saido por ;
ejecutar $11.000.000 :
Intereses moratorios 3
[ SEGUIMIENTO |
NO APLICA
[ SEGUIMIENTO JURIDICO B

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a

o establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

# 1082 de 2015, segn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizéd los aportes obiigato

_ rios al Sistema General de Seguridad Social,
[NFORME SOBRE SANCIONES .~

SIN NOVEDAD

' MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS -

INFORME SOBRE LA PARTICIPAGION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y

SIN NOVEDAD
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Fecha del préoximo informe 19 de junio de 2023
Para constancia de fo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
29 dias del mes de Mayo de 2023
ALEXANDRA VASQUEZ ORQZCO
Subsecretaria dé emplendimiento y desarrolio empresarial
C.C.38603548
Elabord Revisd Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sénchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Coniratacién Acta No. 002
Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON  identificado(a) con CC
1144037841 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. NUEVA RED CALI MEDICIPS - MEDICIPS S.A.S
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de mayo del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificé que LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON con CC No. 1144037841, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 23/05/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 19/05/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/10/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AUXILIAR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

‘ de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301015554085.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 30 dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co it MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.037.841, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Mayo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo
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