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1. INFORMACION GENERAL

Fecha de Inicio
Munlclplo(s) en

Contrato de aporte Nimero: CD-02-2023-1623

[Cuvos: 500

de la Prestacion del Servicio: 28/03/2023

T que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

Nom| la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO
fonalt KTLANTICD

[Nombre d

| Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE

N’ de unidades de servicio: Z

legal de Ia (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

Nombre(s) def (ios) GIOVANNT NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN SR CaTIONEIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION SO IETO]
LA OBLIGACION
g Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con cada una de las No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones Iforme de Gostion 100%
Interadministrativo No. 08001982023 de 2023. del convenio No. d especiales que afecten la obligacion
Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con ” s s
rincipios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo ntegral de los | =2 FUndacion Social Rafael Guerra Arévalo realizé el registro de manera eficazy |, ¢¢ progentaron alertas e inconvenientes o situaciones
2 princip \ op Yo g prom integr con calidad de los procesos y acciones que promueven el desarrollo integral de los o Informe de Gestion 100%
usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y |60 21142 o 05 procoses y aceiones due promueven & desarmolo e speciales que afecten la obligacion
demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF. P portina. p v
Desde Ia fase de alistamiento /o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un plan de ;
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho pian |12 fundacion Social Rafael Guerra Arévalo elabord un plan de trabajo (Modalidad |y, oo sresentaron sletes  nconuarientes o stuacones .
3 ° ° Institucional) acordado con el supervisor del conirato para poner en marcha desde Plan de Trabajo 100%
e trabajo debera ser formulado por a EAS en el formato dispuesto por el Distito de Barmanquillay |10 o ap e especiales que afecten la obligacion
debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS deberé entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entrego la totalidad de los soportes de
A vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de alistamiento o preparatoria; |realizacion de cada una de las actividades de alistamiento; los soportes s No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones Soportes de Verficacion 100%
dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranauilla cumpliendo los criterios de calidad, | entregaran al Distrto de Barranauilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad especiales que afecten la obligacion PO
veracidad y oportunidad. y oportunidad.
La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos soportes | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregaré la totalidad de los soportes
eberan entregarse al Distito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y e relzacid s cada una d s acthdades s 2 fse de s os sopores s | No se presentron slerts @ inconerlanss o SHuaciones s .
5 > callda s - Soportes de Verificacién 0%
oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacien derivada de la atencion a | entregaran al Distrito de Barranquila cumpliendo los criterios e calidad, veracidad especiales que afecten la obligacion
los usuarios, la EAS deberé cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos |y oportunidad.
exigidos.
La EAS acatara y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese senlido, en caso de que el equipo del | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumpli a cabalidad los acuerdos que
No se presentaron alertas e o situaciones | Los sus soportes
6 Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, |se definan en el seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la 100%
! ! ¢ " especiales que afecten la obligacion ¥ evidencias de subsanacion
la EAS deber realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situa el |supenvisién del contrato.
término que el Distiito le sefale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumplir cabalmente con el abjeto del presente conirato de acuerdo con lo seialado en su propuesta.
1os ineamientos y documentos écnicos - adminisrativos ndicados por el Distrito o Barranquilla, | La Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo cumpié con ol objelo del contralo de | o e oo o/co oo iaciones ave ) §
7 manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales aplicables los cuales el |acuerdo con lo sefialado en su propuesta, asi como en los lineamientos técnicos y g Informe de Gestion 100%
pudieran afectar el cumplimiento de la obligacion
contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través del supervisor | memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrto de Barranquilla
el contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
Disponaey e s firts o o s hurnos,tcrcos, mtiles sl s L Fundsciin St Rl Gusra Aiusa s do g s huranos, Durante el periodo no se reportaron situaciones que s .,
8 Informe de Gestion 100%
Ia ejecucion del objeto del presente contrato. (écnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto del contrato. pudieran afectar el cumplimiento de la obligacion
RemilrIa informacion técnica, administativa  fianciera requerida por el supervisor para ol procoso || ¢, i1 cial Rafael Guerra Arévalo se compromeié en aportar la
de seg contrato, en los términos, calidad, compleftud, forma y oportunidad No se presentaron alertas e o situaciones | Los -on sus soportes .
] informacién veraz y de calidad, requerida en los tiempos estipulados por parte del 100%
solcitados. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre especiales que afecten la obligacion ¥ evidencias de subsanacion
supervisor del contrato.
bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo desarrolé las actividades referentes a
0 Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte Ia ejecucién, conforme a las indicaciones |Ia ejecucién de las obligaciones del conirato y informacién No se presentaron dificultades para el cumplimiento de Iforme de Gostion 100%
que desde la supervision se emitan a las EAS. ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan dicha obligacion
mediante memorando dirgido a las EAS.
Asumir Ia responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera e todas las actividades a realizar |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo se responsabilizé a desarrollar las No se presentaron dificultades para el cumplimiento de s .,
1 " ¢ © Informe de Gestion 100%
en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Conrato. actividades referentes a la ejecucion de las obligaciones del contrato. icha obligacién
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé los procesos mediante los
Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacion y justfcar los casos que excepcionalmente [S|21°8 € continua garantizando ia atencitn de los grupos de poblacién mas pobre
e i  a {4 ™€ |y vulnerables segin la totalidad de los cupos asignados, identificando, priorizando y | No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones. ) "
12 o ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia para la Focalizacién Informe de Gestion 100%
A i i A G seleccionando a los posibles usuarios que cumplan con los criterios establecidos speciales que afecten la obligacion
vigentey idada ponda: por los manuales operativos para brindar un servicio de primera infancia a los nifios
y nifas que mas lo necesitan.
La EAS, implemento la atencién presencial a sus beneficiarios brindando espa
8013 paa 3 prestacith del servico o s leentes modlcades Reslza
e los diferentes componentes alos casos reportados por
® Implementary reporar a Disrt o Barranquil las aciones relacionadas a a promocitn y inasistencia en formalo do novedados para dontiicar as causas  esablocer No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones | 1. Formato entrega de racion para 100%
/a permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio, acciones que garanticen la permanencia de los beneficiarios en las speciales que afecten la obligacion preparar o
UDS. Asimismo, la EAS mensualmente realiza el proceso de recepcion de PORSF 2. Acta de apertura de buzon
y de encuesta de satisfaccién con los beneficiarios, diligenciando sus respeciivos
formatos.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de Ia informacion resuitante de la prestacion del servicio de
o Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos | La fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizs el cargue de la informacin No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones | Reporte del sistema cuéntame de los 100%
por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud de la informacién, tal como | derivada de la flexbilzacién el servicio especiales que afecten la obligacion Beneficiarios de cada UDS
se indica en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes parametros:
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizs el cargue al 100% de la
Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de I UDS, direccién exacta, informacién de las diferentes unidades de servicios efectuando con calidad en el | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | Reporte del sistema del aplcativo .
15 teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacin de . s 100%
sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos correspondientes de ubicacion cumplimiento de esta obligacion CUENTAME de las diferentes UDS
materiales culturales entregados en el marco de la Poltica De Cero a Siempre, sila hubiese.
y responsable de estas UDS.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo ejecuté el cargue al 100% de la
informacién de las diferentes unidades de sevicios efectuando con calidad en el | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | ohore il sistema del apliativo
16 Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la atencién. . ” P Sue b CUENTAME de los beneficiarios 100%
sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos correspondientes de ubicacion cumplimiento de esta obligacion ! .
vinculados al sistema
y responsable de estas UDS.
@ Realizar ol regisro del 100% di la informacidn de seguimiento nuticional de 0s uscarios atendidos, |12 Fundacien Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 ef seguimiento nuriconal del | No se presentaron inconverientes que pudiese afectar ef| - Reporte de cuéntame seguimiento 100%
100% de los benefiiarios atendidos. cumplimiento de esta obligacion nutricional
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo en cada pre-corte del Distito de
s s n g ., . Reporte del sistema del aplicativo
. Realizar el regisro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera | Barranquilla y de manera continua se procedio a la actualizacion de la informacion | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | feior® &% SISena dol aploane 100%
infancia. de los beneficiarios de manera inmediata para que los beneficiarios se encuentren cumplimiento de esta obligacién °
o i vinculados al sistema
con calidad en el aplicativo CUENTAME.




Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de las

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo registro y actualizé con calidad
Ia informacion del talento humano de cada una de las UDS en el sistema aplicativo

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el

Reporte del sistema del aplicativo

19 rg:;fes . (para el regstro de Ia nformacién se atenderan las indicaciones dadas por el |3 FIYTIRSIN 021 o humano d sace una ¢@ @ UOS on o Serma oA sttt o CUENTAME del Talento humano de 100%
Distrito de Barranquilla.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo adelant6 acciones encaminada al 1. cronograma do formacién
fe Ia obligacién, a través de la construccion del cronograma de el
i . e formacion
formacion 2023 teniendo en cuenta las necesidades del teritorio y de la comunidad
D Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacién impartidos @ [ wiReC PCE IR R AMA B FEe o B C o e o En el periodo reportado no se presentaron alertas o 5 videncia ogrfca 100%
padres y/o cuidadores de nifios y nifas. " inconvenientes 4.istado de asistencia
calidad que fomente las capacidades familares por lo cual se adelantaron
capacitaciones durante el mes de SEPTIEMBRE para favorecer las practicas de
cuidado y crianza
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo registrd y actualizé la informacién s
i i« 2 1. Acta de formacién
impartida al talento humano mediante acciones de cualificacion y reflexién al talento
a Registrar y actualizar, cuando apiaue, Ia informacién de los procesos de formacién impartidos a [P it s o s comsenrasdo N, ceraie amm o En el periodo reportado no se presentaron 2. Registro de asistencia 100%
talento humano. inconvenientes 3.Soporte fotogréfico
e comunidad y redes, componente pedagégico y componente de seguridad e oo
Sa10d on ol trabajo corospondionts & mes b SEPTIENBRE, - Cronogs
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranquila al finalizar la ejecucién | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo los respectivos cambios de Nos6 presentaron inconvenientes que pudiese afectar ol | 1. Reporte de desvinculacion de
2 wnmuua\ respecto de la desvinculacion del sistema de informacion e los usuarios, unidades de | manera rapida y eficaz de acuerdo a las indicaciones impartidas por el ICBF y el D mlimionto o osta Solacion bencficarios y tatento humano 100%
lento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM Distrito de Barranquilla cuando se dispongan. Pl 9 y
Para el seguimiento a la atencion de las nifas y nifos, la EAS debera diligenciar diariamente el Lo Fundacion Social Rafasl Guerra Avévalo realizé de manera oficaz o Regisiro de
Registro do Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame. 0 el medio | giiongia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacién Cuéntame, o ¢l | No se presentaron inconvenientes que udeso stecar o .,
2 que establezca el ICBF: los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén . 1.Reporte de RAM fisica 100%
medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en el RAM deben ser los cumplimiento de esta obiigaci
registrados en ol sistema de informacin Cusnlame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe |69 4 9135263 & 168 1os Leuaros rehoriaces o7 & UM 4o
contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos. a 9
plcar, las disposiconos egales vigentesy alcabis sobre mecarismas para promaver a
pai e pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
wmumlana en los mercados de compras piblicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos
el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anierior, deberd ObSENVAISe QU || [ oo en o posible a pa
m o broveedor a6 cumpiimionto  as fohas 16cnicas de 1os almentos 6ol IGBF § a a evaluac-on e 05 [ tores Joealos aoropeo e v o p ot o No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el Soportes de Verifcacion 100%
proveedores. PAI a EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales Z’ium‘ang o los marcados degwf‘ oy ub\{cas dg imantos pes cumplimiento de esta obligacién pof
ﬁnanc\ews s avés do asistonca tecnica sobre I ormulacon, mplementacien, apicacion ras p!
lento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS
Goada dobord 8 implementr b svluacen de proveedores incicada por e B pars s estteg de
compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del conrato. La
o aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la | En el periodo reportado la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Reinvertira los | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el Soportes de Verifcacion 0%
modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segin las indicaciones | recursos inejecutados, previa aprabacion por parte del supervisor del contrato. cumplimiento de esta obligacion Pol g
el Distrito de Barranquilla.
o Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este | En el periodo reportado la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo no reporto No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar Soportes de Veriicacion 0%
o cuando el supervisor lo considere necesario. Gevoluciones de recursos no ejecutados cumplimiento de esta obligacion pol
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221, con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION N T N T E Y GREION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION et TaaTo)
LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocalorias que de cualquier nivel sean programadas por el |2 Fundacion Secial Rafael Guerra Arévalo participé en las reuniones y
g y a 'a proge P convocatorias programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas No se presentaron inconvenientes o situaciones que I "
1 Distrito de Barranquilla relacionadas con Ia ejecucién coniractual desde el enfoque legal, © A 5 Soporte de verificacion 100%
cjecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision ylo afecten el cumplimiento de la obligacién
de supervision y/o técnico Irise
] La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las indicaciones impartidas
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenvisor del contralo ylo el equipo del Distrito| o) ¢ peryisor el contrato y/o equipo del Distrito respecto de las condiciones No se presentaron inconvenientes o situaciones que eacis .,
2 respecto de las condiciones lécnicas, adminisiralivas, legales y de supervisién para fa prestacion de |1 cag, agministrativas, legales y de supervision para a prestacién de la atencién, afecten el cumplimiento de la obligacién Soporte de verfcacién 100%
Ia atencién, siempre dentro del término estipulado. g jvas, legalos ¥ e sup para fa pr ' P &
siempre dentro del término estipulado.
A Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los fecursos del présente contralo, | -2 Fundacion Socil Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta bancaria de uso | No se presentaron inconvenientes o situaciones que Gertficado Cuenta Bancaria 100%
P s 5 P exclusivo para el manejo de los recursos del presente contrato. aecten el cumplimiento de Ia obligacion
La EAS reportard los ahorros presentados durante Ia ejecucin del contralo, Las redistriouciones, @, ¢ngacien Social Rafael Guerra Arévalo reportar los ahorros presentados No se presentaron inconvenientes o situaciones que eacis "
4 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del conirato de acuerdo con Soporte de verificacion 0%
Gurante la ejecucion del conirato siempre y cuando se presente dicha situacion, afecten el cumplimiento de la obligacién
las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.
El contratista realizaré oportunamenta los pagos a proveadaras, seniclos pbiicos, amlendo, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certiicé el pago oportuno a No se presentaron inconvenientes o situaciones que .
5 impuestos y elio haya lugar. En ejercicio de la supervisién, el Distrito podra solicitar Certficado de pago a proveedores 100%
proveedores del pago reportado dando cumplimiento a esta obligacion. afecten el cumplimiento de la obligacién
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién.
1 contratista debera soportar mediante dooumentos y/o la informacion requerida por el supervisor del || ¢ ngacion Social Rafael Guerra Arévalo soportara con documentos fa No se presentaron inconvenientes o situaciones que eacis "
6 contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad Soporte de verificacion 0%
Pt informacion requerida por el supervisor del contrato en caso que apliue afecten el cumplimiento de la obligacién
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 convocatoria para los miembros
dela red e padres 2023, con el propdsito de incentivar a los padres de familia a 1. Actas de Formacién
- Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo | par e la formacién correspondiente al mes de SEPTIEMBRE fomentandoy | No se presentaron inconvenientes o situaciones que 2.evidencias fotograficas 100%
integral de la Primera Infancia. las familiares, C nera en la afecten el cumplimiento de la obligacién 3.listado de asistencia
formaii,paisaciy spotade s paes an o rosesa de sz e os
nifios y nifias.
o Ls;:i":::f';“fei'e‘fé':’;"r’:sf‘;‘:‘;‘;z ::’2’:;[‘;?2?:@‘;"5"1::“‘0'1‘; ;;:;‘:Z‘;“;‘ﬁ:;‘::c 2 . |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reportaré los ahorros presentados No se presentaron inconvenientes o situaciones que Soporte 66 verficacién 0%
e ot gar. o porail durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se presente dicha situacion, aecten el cumplimiento de la obligacién P
las indicaciones definidas en el manual operafivo vigente de la modalidad.
1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo,
9 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar |- Pundacion Social Rafacl Guerra Arévalo cerlificd el pago oporturio a Nose presentaron inconvenientes o situaciones que | gerifcado de pago a proveedores 100%
proveedores del pago reportado dando cumplimiento a esta obligacion. afecten el cumplimiento de la obligacién
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién.
® ar“"";:?‘l‘:“: ::::I':nS:e"fu":"w"j:s'a:;f;::‘:“a":sn';slz/s";:n';g::aﬂ:“’;m:‘::ga‘;;’ﬂ;;‘;""s"' 9l La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo soportaré con documentos la No se presentaron inconvenientes o situaciones que Soporte de veriicacion 0%
oo, informacion requerida por el supervisor del contrato en caso que aplique aecten el cumplimiento de Ia obligacién P
L Fundacitn Skl RateelGuers Aréalo Realzt convocsor paraos miembros
e la red de padres 2023, con el propésito de incenivar a los padres de familia 1. Actas de Formacién
- Gontomara Red de Padres y dsarrlla procesos da fomacén paa apromacen dl desaroly paricioar do a formacién catspondiente sl mes do SEFTIEMERE mmemando y | Nose presentaron inconvenientes o situaciones que 2.evidencias fotogréficas 100%
integral de Ia Primera Infancia. familiares, C manera en la afecten el cumplimiento de la obligacién 3listado de asistencia
formacion. parllc:paclnn J aperte de Ios padras on o prosose de crianza de los
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solictud por parte
el ICBF. Esta consuita de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se
ebera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con los antecedentes y las
12 mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, autorizaciones emitidas por el talento humano contratado y estaran a disposicion No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Hojas de Vida del Talento Humano 100%

wnmtac-ones reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al
e la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion
Asmismo, I EAS dobors acrodiar mediante documento suscro por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF.

ejecucion de la accion




Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo participé junto con su talento humano

No se presentaron alertas i inconvenientes en la

13 o Soporte de verificacion 100%
eventos y procesos que el Distrto solicite. on todos los procesos que el Distrito convogue. ejecucion de la accion
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las obligaciones Planilas de Seguridad Social del
No se presentaron alertas ni inconverientes en la .,
14 Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo e vinculacion del e aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de nuestro talento forucion d 1 acotn periodo reportado 100%
nal. o
Activar, la ruta integral do de derechos establecida en el Manual |, Fyngacion Soci Rafae Guerra Arbvlotelz arulscianes to lss
Operativo vigente y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones
1 términos establecidos y a traves de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, | Serentes en uando aplique e especiales que afecten la obligacion 1-Cartas de gestion. 0%
> dosy  cump principios | Gorechas ostabiocidos en el manual oporative seqin Ios casos e 56 presonion pociales a & gostion
completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas perlinentes.
Ls Fundacin RafaelGuars Arévlorelizvalaracény soqiian nuriconal do
Realizar valoracion y seguimiento nuticional de los usuarios atendidos, reportando los | los ber atendidos, reportando los resuitados, avances y el periodo reportado no se presentaron Formato captura de datos
16 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo hovecados rcsentadas on ot ormatos y Sistemas quo ¢l Do nAque. Lo inconvenienios que pudiese afectar el cumplimiento de antropométricos. 100%
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion del servicio. | anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la sta obligacion reporte cuéntame
prestacion del servicio.
. 0 La Fundacién Rafael Guerra Arévalo participé en las mesas de seguimiento Enel penudu reportado no se presentaron
Participar en las mesas de seguimiento nuiricional convocadas por el Distrito y cumplir .
17 nutricional convocadas por el Distrito para cumplir conlos pudiese afectar el cumplimiento de Soporte de verificacion 100%
con'los solicitudes y que de estas P
solcitudes y que de estas se desprendan. esta obligacion
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los casos de ormato capiura de datos
malnutricion (desnulricion, obesidad, riesgo de desnulricién) y enviar a informacion Soporte de las |2 Fundacion Social Rafacl Guerra realizo a activacion de uta por mainulricion antropoméricos reporte cuéntame
" 5 s i s luego de realizar Ia toma de medidas antropométricas y registrar la informacion al el periodo reportado no se presentaron i
18 acciones realizadas al Distrito (formato Unico de remision, oficios de remision y demas documentos | 5pjica(yq cuéntame en los términos establecidos y a través de los canales inconvenienles que pusiese afector & cumpimionto do oficos remisarios novedades 100%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, P y aue b ol bitacoras
v 2 <ones | d€firidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y esta obligacion
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de inciar las acciones | Gor % CUTPIeno Son 0 principios e caldad. compiell
administrativas pertinentes. PO s
Subsanar las no conformidades encontradas en el fercicio de Ia supervisién cjercida por el La EAS Subsanara fas no conformidades enconiradas en fa supervsicn ejercida |, ¢4 pregentaron alertas @ inconvenientes o situaciones
19 ‘ o Joreida por por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo. La EAS no presento P ° > Subsanaciones 0%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos senalados. 2 especiales que afecten la obligacion
inconformidades en el periodo reportado.
La fundacién social Rafael Guerra Arévalo convoco a los padres de fami
D Gontomar ol comité s canrlsocial o concordanciscon s ndcaconss del Manal Operativ |cudadoresa s i do manera vourara al ol do contrl soc:a\ 2023 No'sepresenaron sleras ¢ iconvenintes o suaciones 1-Acta de convocatoria 100%
vigente y demés lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. jadana y especiales que afecten la obligacion g
senvicios y recursos brindados por la EAS
Realizar 0s ejercicios de control social definidos por ol Distrto de Bartanauila, fo dispuesto on o | CUraNte el periodo reportado los miembros del cormité de control social ralizo la Durante este periodo la EAS no adelanto esta accion
2 [iairiiedidevisindiiphnrishadiats aula. lo disp visita correspondiente a SEPTIEMBRE ala unidad de senvicio realizando acciones | puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NA 0%
P 'gente y P verificacion al proyecto pedagégico implementado en la UDS RGA SEDE BOSQUE establecidos por el manual operativo v7'
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad
e los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en esiricto cumplimiento de lo efinido por | La Fundacién Rafael Guerra Arévalo cumplid a cabalidad con los ciclos de mend de | No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones | 1. Acta de visita, evidencias y listado "
2 v 100%
ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, | refrigerios para cada grupo etario, segin la minuta patron aprobada por el ICBF. especiales que afecten la obligacion e firma
cuando aplique y ajustado a la ista de intercambio definida por ICBI
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, | La EAS durante el periodo reportado no presents inconveniente o dificultades que No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
2 Correo electronico 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. afectaran la prestacion el servicio. ejecucion de la accion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo hizo enrega deniro de los 2 primeros En el period reportado no se presentaron Gertficado do cobortura
Presentar al supervisor del contrato dentro e los 5 primeros dias calendarios del mes, el Cerficado [ dias del mes ejecutado, de forma fisica y magnética la informacion: (Certificado de pe P 4 "
2 2 ! inconvenientes que pudiese afectar el cumplimiento de R ual 100%
e Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior. | Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes) en las oficinas del supervisor del e o oaue
convenio y el equipo de Primera Infancia. &
n Social Rafael Guerra Arévalo mantiene en cada uno de los ambientes
Mantener bajo Gustodia os Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, os cuales son L2 UDS oo rapiatres e asiatencia mansual (RAM) an flskoo bajo custocs de & En el periodo reportado no se presentaron RAM Mensual fisica .
25 Gocument resentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; fodo en concordancia inconvenientes que pudiese afectar el cumplimiento de 100%
on la poliica de manejo de datos y ol Acuerdo de confidencialidad suscrito agente s el coordinador se hace entrega dentro de los 2 esta obligacion RAM mensual digital
P 5 v emero i o mes foctade, 4 onma sy maghéion i normacn. o
i i i incipi
Disefiar  Implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacién, asi como |2 FUNdacion Social Rafael Guerra Arévalo disefia @ implementa acciones inferas A principio de afto se envia los formatos de §
2 i v que permiten el adecuado uso de la informacién, garantizando por medio de ellas Ia | confidencialidad del equipo interdiscipiinario que labora | Formatos de confidencialidad 100%
también, a proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios.
proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los usuarios en la Fundacion.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizs la gestion de la firma y custodia
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen e los nifos, nifias, e los formatos de uso de imagen del distrito para mayores y menores de edad, y 1-Formato de uso de imagen V4 ICBF
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
27 padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente el |formato de uso de imagen V4 del ICBF de los beneficiarios vinculados a corte del e oo 2- Autorizacin de tratamiento de 100%
senicio. mes. A fin de consignarios en las carpetas de cada uno de los beneficiarios del i datos distrito para mayores y menores
programa. de edad
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distiito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo acata las orientaciones estipuladas en | (oo e
2 informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos |el manual de imagen del ICBF, en todos los formatos y comunicados que se P Soporte de verificacion 100%
c " ejecucion de la accion
y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion | realicen por parte de la EAS
el presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo planea e implementa acciones de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
2 " ealidn ¢ 4 2 ariiculacion educativas para la transicion arménica y efectiva de los beneficiarios a NA 100%
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bsica. ejecucion de la accion
la educacion formal
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segn los estandares de calidad exigidos por el ICBF ; ;
que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion, EI | 12 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 as evaluaciones de posibles
: sarrolar h estructuraciones que arrojen indicios de amenazas para los beneficiarios del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la eacis .,
20 equipo de supervision podrd estipular planes de mejoras, todo o cual deberd ser acatado cumpliendo | °%1/°1UracON6S due arfojon lclos g8 amenazas para os beneficaros 48 PR Soporte de verificacion 100%
los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan | Pro9 3 P by - aue resg 5
B . o e las madres gestantes, lactantes, nifos y nifas.
completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el nicio de Ia atencion en cada
unidad de servicio,
Esablecar unespacio ento d cads ura d s Undades do Serviogas 2 implemertaci y Actes
- gestion de la linea técnica Huertas caseras o familiares” e promocion de Ia seguridad | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con una huerta casera con el No se presentaron alertas ni inconverientes en la e s 100%
aimentaray nuticonal, cuando apiaue segin s condcion de a pres(ac:on del servicio y animar | objetivo de promocionar la seguridad alimentaria y nutricional ejecucion de la accion Rogiatro de Firmas
a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entorno hoga.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar Ia garantia de derechos
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entdades prostadoras de salud para |15 ifas beneficiarios, realizé acciones de ariiculacién con las entidades Las dificultades encontradas hace referencia a Novedades
o o o e e Iy e ™" pertnentes, con e fn de garantzar o derecho s dentidad » mencres beneficiarios de procedencia extranjera a los cuales Bitécoras de seguimiento
32 9 9! Y P g ., y avanzar en la gestion de inclusion al SISBEN y al SGSSS. primero se le debe garantizar su derecho a la identidad, Actas 100%

derechos en vacunacion, que se requieren segun la etapa de vida de los usuarios, teniendo en
cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.

En cuonlo & a vacunation s reallzaron jomadas g@ senabiizacion a s padros
sobre la importancia de completar y mantener actualizado el esquema de vacunas,
asistiendo a los Caminos y todas Ia EPS tanto privadas como del estado.

para asi continuar con la inclusién al SISBEN y al
SGSsS

Evidencias
Registro de Firmas




Suministrar al supervisor del contrato los datos el punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente,

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, suminisiré al supervisor del contrato
los datos alos el p nombres,

v No se presentaron dificultades para cumplir con dicha .,
33 nimero do identficacien, eléfonos, horario do atencién, nimero do cupos a atender en este punto). |[°2 S0 SHRSRERIERSS 8 B8 FRSREneRes €8 UL o8 SRRSE (TenOrS premerls Pantallazo de Correo 100%
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de
atender); no hubo cambios en la informacion.
entrega primario.
34 E1 contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
Imelementar ol Ineamientanicionl para ol usoy consevacin de - disrbucen, cuidado yuso d | Fundacidn Sacal Rl Guera Aévalo garsniz o nesriento dol uso FORMATO ENREGA A
a un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, | adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacion |No se presentaron dificultades para cumplir con dicha BEENFICIARIOS FORMATO 100%
macomamionto, delbucén de s Bionesianna  deands ovdonci on ios fomtas do enrega. | de 1os s e delorograma o el ueda ovidenciada e o formatos 4o |oblgacin CONTROL DE INVENTARIO ACTA
control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos correspondientes'. entrega, control de inventario, entrega a benefiiario.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiza el uso adecuado del Alimento
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrcional en las Unidades de Servicio, en el | de Alto Valor Nutricional en el suministro de la almentacién de los nifos y nifias del |No se presentaron dificultades para cumplir con dicha .,
b > onto de A ACTA DE COMPROMISO 100%
suministro de Ia alimentacion a los nifios y nifas usuarios para la modalidad de atencién. programa lo cual queda establecido y firmado en acta por el representante legal de | obligacion
Ia Fundacion y el responsable del punto de acopio en acta de comprormiso.
La EAS promueve el buen uso y consumo de Ia Bienestarina con los padres ylo
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar | cuidadores, mediante la socializacion de los beneficios de su consumo durante la | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha ACTA ACTIVIDADES SOCIALES "
c N " 100%
mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios. entrega bimensual de Bienestarina a beneficiarios motivando la realizacion de obligacion CON AAVN
diversas recetas con AAVN y su conservacion.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el Alimento de Alto
; ] Valor Nutricional cumpliendo normas legales vigentes, lo cual garantiza su i
n Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la omenvationy G con T o e sarion hcoaaey mmizalos | No 5@ presentaron difcultades para cumplr con dicha ACTA DE ENTREGA 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. obligacion
riesgos inherentes a su produccién. Se recibio bienestarina el dia 17 de agosto de
2023
Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las difuades presentadas en la sjecucidn  [La Fundacidn Social Rafael Guerra Arévalo notifcard al Distto cualquier difiultad [\ o0 oL
e e los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de |que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que Ly P 2 NiA 0%
° obligacion
Alto Valor Nutricional recibidos. afecte el desarrollo el programa asi como la cantidad y calidad del producto.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con la responsabilidad en el
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario | manejo del producto desde que llega al punto de acopio, cumpliendo el protocolo | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha .,
f ACTA DE COMPROMISO 100%
e atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia establecido para tal fin, garantizando la inocuidad del producto para que los obligacion
usuarios nifios y nifas Io reciban con buena calidad.
Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o 1 Almento de Alto Velor Nulricional se entrego de manera oportuna a las UDS de |, ¢4 presentaron difcitades para cumplir con dicha | ACTAS DE TRASLADO FORMATO
) o acuerdo con el cronograma establecido por ICBF. Los dias 1, 8, 15 y 22 de 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. obligacion UNIDADES EJECUTORAS
septiembre de 2023
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las Unidades ” s
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo lleva control por escrito en formatos.
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los . i FORMATO UNIDADES
" maton cinidos ooy S1GBE. aaton s Soran aradon Bt coman St depusats por el | d€fidos por el BF de a5 unidades eniregadas de Alimento de Alto Valor No se presentaron diffcultades para cumpiir con dicha |\ FORMATOLOAES - 100%
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al | Nurcional a las Unidades Ejeculoras y 2 los benefiiarios, estos formatos son | abligacion A BENEFICIARIOS
g M P 9 enviados mensualmente al correo electronico el Distrito para su revision
supervisor del conirato derivado.
. Llevar un control de Inventarios en &) formato establecido por el [CBF, donde se registra el La EAS diligencia formato de control de inventario donde se registran los No se presentaron dificultades para cumplir con dicha FOMATO CONTRO LDE "
i movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su g s 100%
movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo y distribucién. | obligacién INVENTARIO
recibo y distribucion.
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto | EI componente de nuicién envia al punto de enirega un informe detallado del
Valor Nuticional, donde so observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; esle informe | movimiento mensual del AAVN en las unidades de servicio, donde se observan | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
i h INFORME MENSUAL POR UDS 100%
se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servi ode |cantidades recibidas, suminisiradas a los beneficiarios y los saldos; este alimenta | obligacion
entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. el informe general enviado al Distrito.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que La Fundacion Social Rafael Guerra Aévalo transporta los Almentos de AOVEIOr |\ oL
[3 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben nutricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que cumplen con las condiciones | (. agon P Pl CCONCEPTO SANITARIO 100%
contar con conceplo sanitario favorable. adecuadas para este fin y presenta el concepto sanitario favorable. ‘o
La Fundacién Social Rafael Guerra esta comprometida a cumplir con las
’ obligaciones del Distrito de Barranduilla, en cuanto al manejo, recepcion, custodia y th
" Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrto de Barranauila en lo conceniente al manefo, ~[S195°12865 B PRt e BRTETTE, o uario &) manelo, e8spadh, eiocla ¥l o se presentaron difultades para cumpir con dicha ACTA DE COMPROMISO 100%
recepcion, custodia y distribucin de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. obligacion
acta de compromiso firmada por el representante legal y el responsable del punto
e acopio.
La EAS realiza control social en cada entrega bimensual de AAVN a beneficiarios ;
m Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. mediante charlas y actualizaciones con los padres de familiar ylo acudientes de los :;f::;se“‘a“’" dificultades para cumplir con dicha ACTA "CTg’l')DNA‘E’:\fNSOC'ALES 100%
beneficiarios del programa. &
. onc . La EAS cumple con la asistencia a capacilaciones, asistencia técnica y mesas de ;
Asistir a las capacitaciones, mesas pablicas, rendicin de cuentas o audiencias de veeduria No se presentaron dificultades para cumplir con dicha .,
n cludadana a ey cuales 8o 1o convoque por parte dol IGBF. vabajo programacas pc CBF. En ese parkodo o selews  cabo asistenc cbiigacen ACTA DE ASISTENICA 100%
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entrega a los beneficiarios el Alimento
Utizar los Almentos de Alo Valor Nutriconal inicamente para cumplr a cabalidad el objeto del _|de Al Valor Nuticional previa autorizacien de ICBF, cumpliendo a cabalidad con |\ oot itcuitado para cumplir con dicha FORMATO ENTREGA AAVN A y
° contrato, de conformidad con las direcirices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el objeto del conirato de acuerdo a los lineamientos, direcirices, normas oo b Syt 100%
ol ICBF. procedimientos brindados por el ICBF. En este periodo no se entreg AAVN a &
beneficiarios.
Gontar con un puno axluslv para ol simscanamirto del Almento de Ao Valor Nurcional do
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distiito de Barranquilla y el ICBF, el cus A
cumpli con losroquisios para so habiado donro de los miamos tompos Gefndos para as
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de ventanas y puerta
e permitan s ventiacin o impidan a entada do insctas y oos aiales ) isos vlados  an La EAS cuenta con el espacio adecuado para amacenar los AAVN de acuerdo con |, g4 regentaron difcultades para cumplir con dicha
P que pel P Y Y | jas directrices dadas para tal fin, sitio cerrado con ventilacién, pisos nivelados, Ly s P NA 100%
buen estado de i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) " 2 obligacion
drenaie, paredes en buen estado, rido eléctrico,
Drenaies do pisos povieos o reflasy sfones para permir o vado. ) Cublerta y maros o buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la
supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la cantidad por sabor, el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo veriica la informacién en el acta de
numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben entroga teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento, cantidad [\ oo
q coincidan con la informacidn registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para |y sabor coincidan con o recibido para proceder a fimar y dejar constancia del | 5° Pie P 2 ACTA DE ENTREGA 100%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las recibo satisfactorio del producto o en su defecto de las inconformidades que se g
inconformidades en el evento que las mismas exstan. puedan presenar.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
. servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que | La EAS hace el reporte de saldos oportunamente al Distrito, para que puedan No se presentaron am::::;::z para cumplr con dica REPORTE DE SALDO 100%

u
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.

ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo.




Gorirlary viglar que s responsables de sus puntos de eirega: ) Realice roacion adecuada del
producto de forma que Ias “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguer
portunamente os Almantos 66 Ao Valo Nutriconala 120 Unidados Eloeuloras yio suarios que
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos el ICBF
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega
rador garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo vela por el control de la rotacion de.
productos aplicando el método "PEPS”, se entrega el Alimento de Alto Valor
Nutricional previa autorizacion de ICBF, cumpliendo con las direcrices establecidas

No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
bligacior

FORMATO INVENTARIO FORMATO

s e e o oS 3 ot oo} o) e A omgon dl renionr Sritbont o |2 12 uridades ejecutoras y a os beneficiarios del programa. Se diigencia formato oo ENTREGA AAVN A BENEFICIARIOS 100%
. M g g e de inventario de punto de acopio, formato e entrega a beneficiarios establecido por’ & FOMATO UNIDADES EJECUTORAS
producto a unidades y/o usuarios no parlicipantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibi los a0
Alimentos de Alo Valor Nuticional, que tenga en el acta de enirega olro destinatario, salvo enlos | oo ¥ formato de enirega a unidades ejecutoras para este control. La fundacién
: due tang: 9 : Social Rafael Guerra Arévalo no vende, no dona no usa indebidamente el AAVN.
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
Gestinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segn grupo etario y L Fundacion Social Rafoe Guora Arulo cupl can s raciones ostatlocidas | No s presetaro dfcutadas para cumplrcon diha AUTORIZACION DE ENTREGA A "
t v ¢ BENEFICIARIOS Y TRASLADO 100%
modalidad. para cada grupo etario y modalidad segin lineamiento y aprobacion del ICBF obligaci
SEMANAL
u Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del | La EAS garaniza las condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha A %
AVVN por el ICBF en el almacenamiento del AAVN obligacion
Consignarena et sulrizada por e Dsrt, of velor de s Blenesarn, laiendo an cusnta i |La EAS reslized s consignacidn comespondien an b cueia auodzada por o En aste periodo o se prasants ninguna cificultad en §
v precio del kilogramo del periodo eniregado segin indicaciones del ICBF, cuando se pre: Distrito, el valor de la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por ¢ NA 0%
cuanto vencimiento o averias de bienestarina
Cencimiontos o o6 genren avariss por mal amacanamionto o redsibucion 6o producto. mal almacenamiento o redistribucion del producto.
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo conceriente al almacenamiento, - |La Fundacidn Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las indicaciones y guias de | (0oL
w preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nulricional, entregados por el Distrito de concerniente al almacenamiento y suministros de los Alimentos de Alto P peiiets P NA 0%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. al. 19:
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certiics el estado de aptitud No se presenta alertas e inconvenientes para dar .
x Certificar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. ocupeciona, pare I manipuiacion de aimontos, canpimients a 8 cblgacionss Certificado ocupacional 100%
Redistrbuir por su cuenta (iansportar de un lugar a otro) s saldos de los Alimentos de Alto Valor [ La Fundacidn Social Rafael Guerra Arévalo realizard el transporte de 05 saldos de | (oo oo
y Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el [AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de Distrito L P 0 ning a NA 0%
< desencadenara redistribucion de a Bienestarina
Distrito y el ICBF. o ICBF.
Atender con oportunidad las vistas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato |2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo esta comprometida en atender
n opx 2 a por par v v oportunamente las visitas efectuadas por parte de la interventoria y/o ICBF, No se presenta alertas e inconvenientes para dar "
35 e produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta h NA 100%
B e e tando recomendaciones. En este periodo se recibio visita el dia 12 de cumplimiento aa obligaciones
auep: ponda- septiembre de 2023, logrando calificacion de 100%.
= Realizar las jormadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operaivo vigente y | La EAS Realizo jornadas de reflexion pedagagica, tal como lo estipula el Manual No se presentaron difculiades on o periodo NA 0%
aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, Operativo vigente y aportara los soportes de realizacion en caso que apliguen
La EAS si se llegase a presentas novedades y/o circunstancias que afecten la
37 En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten [a prestaciin del senvicio alos | ogicien del senicio a los usuarios, notificara inmediatamente al supervisor del No se presentaron diffcultades en el periodo NA 0%
usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion. P X g P P P
contrato sobre la situacion.
o L EAS deberdreslzar opotuna gstén  seguimentoa s stenciones priorzadas da cada uno de L8 EAS reskzo oporiuna gestin y seguimiento 3 as atancanes prorzadss de No se presentaron difcultades on o periodo NA 100%
los usuarios. cada uno de los usuarios
Atender oportunamente en los términos de la ey los requerimientos que el Distrito realice, La fundacibn social Rafacl guerra Arévalo atendib oportunamente en los términos
P Y l0s red g . de la ley los requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar
39 especialmente para dar respuesta a los organismos de conirol del Estado y novedades presentadas No se presentaron dificultades en el periodo NA 100%
B e e, respuesta a los organismos de conirol del Estado y novedades presentadas en las
P v . visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.
40 Cumplir con las obligaciones sefaladas en el ftem 3.2.3. Especificaciones del Objeto Conractual. | La EAS cumpli con las obligaciones sefialada en dicho item No se presentaron dificultades en el periodo NA 100%
Realizar las demas acividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objelo del contrato |, £ g4z las actividades pertinentes para dar cumplimiento al objeto del No'se presenta alertas e inconvenientes para dar Soporte de verificacion de las
@ siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, P P P 5 P . P P 100%
f B contrato, cumplimiento aa obligaciones actividades
guias y demas estipulaciones aplcables
22 con I
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN SR CaTIONEIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION CORTIETO]
LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y on general los esfuerz0s 16cnicos necesarios para brindar a fos
usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calida por el ICBF
que les permitan desarrolarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI |La EAS realizé las respectivas adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
M eaquipo de supervision podrd estipular planes de mejoras, todo o cual debers ser acatado cumpliendo |necesarios para brindar a s beneficiarios Gptimas condiciones de nfraestructura No se presentaron difculiades on o periodo 1~ Plan do mejoras 100%
los términos estipulados. segin los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberdn Gesarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el nicio de la
atencion en cada unidad de servicio
2.2.3. Obligaci con las acciones de salud y nutri
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN SR CaTIONEIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION SO IETO]
LA OBLIGACION
Realzar valoracidny segulm:enlu nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente los i i
43 ' \ovedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo | -2 EA ealizé valoracion y seguimiento nutricional a todos los nifios y nifias No se presentaron dificultades en el periodo Aplicativo Cuéntame 100%
beneficiarios de las UDS en la fechas establecidas de la toma correspon
o a8 acvords o o inemmrios ¥ condiciones aplicables segin la prestacién del senvicio.
m Partoar n 55 mesas do seguimento nuttcionsl convocadas ar ol ity curplt No aplica para este periodo No se convocs mesas de seguimiento nutricional durante NA 0%
n los solcitudes y que de estas se desprendan. el periodo,
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
paraos casos de maiulncen (desnuttcin,obesidad.riesgo e desuticidn) yenvar b rformscien i s
La EAS realiz6 Ia activacién de ruta correspondiente a los casos de malnutricion
45 soporte de las acciones realizadas al Distrto (formato dnico de remisién, oficlos de remisién y d la UDS por medio de una oficio de remision a las diferentes EPS, No se presentaron diffcultades en el periodo Oficio de remision 100%
documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales > A : P P g
< > iar | Para garantizar la atencin en salud de los beneficiarios
efinidos, cumpliendo con los principios de calidad, complefitud, veracidad y oportunidad de iniciar
las acciones administrativas pertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y EA promociona la sequridad alimentaria y nuricional por medio de una huerta
46 gestion de la linea técnica *Huerlas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad | establecida en las instalaciones de la UDS, la cual cuenta con diferentes tipos de No se presentaron diffcultades en el periodo Huerta en la UDS 100%
alimentaria y nufricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio, plantas a a espera de cosechas.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
© lograr a afiiacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de La EA verifd y focalizd a todos los niios beneficarios que no cuentan con SGSSS No 88 prossntaron difcuades en 8l periodo Bitécora de seguimiento a la garantia 100%
Gerechos en vacunacion, que se requieren segun su efapa de vida, teniendo en cuenta las ruta de atencién y restablecer los derechos de la salud de los nifios. e derecho.
disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
(Garanzar a acivacen de a uta con o de mejorar ol estado nuticonl de o usaros con La EA realiz6 la activacion de ruta correspondiente a los casos de malnutricion
le realizard incluira también el | presentados en la UDS por medio de una ofcio de remision a las diferentes EPS, Aplicativo cuéntame, Remision
48 desarrollo de es(rategwas ps\coeducallvas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en [ para garantizar la atencion en salud de los beneficiarios ,se socializa el estado No se presentaron diffcultades en el periodo P Y 100%

que no exista respue: a de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar
madiaamente s stuacian i Programa do Primera Infancia dol Disl do Bartanculls

nutricional a los padres y cuidadores y se implementan estrategias par
mejoria del estado nutricional de los beneficiarios

ra lograr la

bitécora nutricional.




2.2.4. Obligacic i con el proceso

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION R UMPLIVIENT D DE LA OBLIGADION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION UM TO.
LA OBLIGACION
Gumplircon las indicaciones y fa ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del La EAS cumplis con las indicaciones y ruta operativa establecida por el supervisor
49 contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, adauisicion y puesta a disposicion del el contrato, relacionadas al proceso de planeacion, compra, adauisicion y puesta NA NA 100%
usuario de Ia dotacion cultural a disposicin del usuario de la dotacién cultural.
50 Cumplircon las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de Ia prestacién del  |La EAS cumplio con las indicaciones referidas al enfoque terriorial con las A A 100%
servicio CDI. condiciones de Ia prestacion del servicio.
Roalzar 23 omadas do reflén pecagogia, al coro o Gspu l Manual Ooraicovientsy | Duranteefmes o seplismbr, se vt 2 cabo a jonada d rflexin ; , -Acta de reflexion pedagogica
La jomada se desarrolé sin alertas @ inconvenientes .
51 aportar os soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrit, conforme a las. pedagégica convocando al talento humano para su participacion cumpliendo e e e ot Firmas 100%
condiciones de la prestacion del servicio con la agenda y con los objetivos propuestos P & “Evidencias fotogréficas
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagégicas y  |Las agentes educativas de la EAS realizaron la planeacion semanal de , ,
No se presenta alertas e inconvenientes para dar |- Formato de planeacién pedagégica y
52 seguimientos a las famiias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las. xperiencias teniendo en cuenta los intereses, necesidades y particularidades de 100%
cumplmiento a2 obligaciones bitacora
mismas. los beneficiarios.
2.2.5. Obligaci i con Ia comunidad y la i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION s
LA OBLIGACION
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizo convocatoria para creacion de
Gonformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para a promocién del desarrllo |12 e 4@ padres 2023, con el proposito de ncentivar a los padres de familia & No se presentaron inconvenientes o situaciones que | 1+ ACteS 4@ convocaloria, evidencias
55 padres ¥ P parafa pr articipar de esta estrategias que fomenta y promueve las capacidades familiares, ¢ nes d folograficas 100%
integral de Ia Primera Infancia A P ¢ afecten el cumplimiento de Ia obligacin
Contribuyendo de esta manera en la formacion, participacion y aporte de los padres
n el proceso de crianza de los nifos y nifas.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 acciones encaminadas
Animar la partcipacin de padres /o cuidadores en los procesos de formacién y acompariamiento | favorecer Ia particpacion de padres y/o cuidadores en I0s procesos de ormacion y
familiar; ademas de lo anterior, ol contratista debers crear alternativas para que la informacién de las 2 familias, a través previas a las No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
56 1.acta de convocatoria 100%
teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y yio taleres. ejecucion de la accion
presentar soportes al Distrito. [Asimismo, se adelanta proceso para comparir la informacion para aquelios padres
que no lograron asistir a la capacitacion, llenando el formato de no asistencia
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida en los Manuales |4 fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 acciones de gestion
A ! interinstitucional con entidades que participan de los procesos de activacién de ruta
Operativos vigentes y enviar Ia informacidn soporte de las acclones realizadas al integral de restablecimiento de derechos a través del envio y radicacion de cartas No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
57 D\smlo en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los g § Y 4 P 1. cartas de gestion 100%
que contextualizaba la implementacion del programa de primera infancia invtando, ejecucion de la accién
incipios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas
n aras de ser corresponsable con los nifios y nifas, a desarrollar estrategias
perinantes. §
pertinentes
1.acta de reunién del comits de
i " durante el periodo reportado los miembros del comité de control social realizola | durante este periodo la EAS no adelanto esta accion
58 Roalzar log clercicios de contol social defnidos por el Distito de Barranaulla, lo dispuesto en 105 gz corrospondiente del SEPTIEMBRE a la unidad de servicio realizando puesto que no se encontraba dentro de los tiempo 0%
P v s acciones de verificacion del proyecto pedagégico de la UDS RGA SEDE BOSQUE establecidos por el manual operativo v7 sobre el control social a los servicios
e primera nfancia
Gurante ol periodo reportado Ia fundacion social Rafael Guerra Arévalo a través de 1. Acta do la jorada
- ento } ’ oo ) ” coordinacion y el componente psicosocial adelantaron cualificacion al talento 2.evidencia fotografica
B B B O e eosie % © | numano sobre las tematica de vilencia sewal correspondiente del mes de durante este periodo la EAS no adelanto esta accion | 3.lstado de asistencia
59 lomds actidades que desde of [CEF se sefalen, en la relacién con prevencién do posibies SEPTIEMBRE puesto que no se encontraba dentro de los tiempo 0%
situaciones de violencia sexual en conira de nifos y nifas, segtn las indicaciones que para el efecto
establecidos por el manual operativo v7
emita Ia Direcei6n de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
1. Acta do la jorada
2.evidencia fotografica
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en desarrollo del servicio | JUrant® €l periodo reportado a fundacién social Rafael Guerra Arévalo adelanto @ | 2 este periodo la EAS no adelanto esta accisn |3 listado de asistencia
60 GDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla ravés del componente psicosocialla socializacitn @ os, nifos y nifias de la UDS uesto que no se enconiraba dentro de los tiemy 0%
foq o L 7 acividades focalizadas a las emociones tales como (arriba sonrisas abajo la ra)ly | PUeS10 ad
onforme a s condiciones en la prestacién del servicio. establecidos por el manual operativo v7
Ia estrategia a desarrolar por la UDS
2.2.6.0bligaci i con el registro y ion de i i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION  UMPLIVIENT D DE LA OBLIGADION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION UM TO.
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justiicar los casos que excepelonalmente [La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantiz6 el cumplimiento de los N
o se presentaron alertas ni inconvenientes en la et .
6 o ameriten, segin o establecido por los Manuales Operafivos vigentes, la Guia para la Focalizacién |sriterios de focalizacién y justficando los casos que excepcionalmente lo ameriten, o e o 1- Focalizacion 100%
e los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y Ia normatividad que corresponda. segan o establecido por los Manuales Operativos )
Implementar y reportar al Distito de Barranquila las acciones relacionadas a la La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Implement6 una estrategia para la
" a ! : ! No se presentaron alertas ni enla 1- ’
62 promocién y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades promocién y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a s 100%
ejecucion de la accién 2- Actas de Actividades
de servicio. unidades de servicio,
e rostacion ol sontd de 1 tencin e on o Serema do normacién La Fundacitn Socal Rafael Guerta Arévalo Realizd ol reporiey/o regstro y
la p aral, andlisis de Ia informacion resultante de Ia prestacion del serviio de la atencion No se presentaron alertas ni inconvenientes en a .
63 Cuéntame /o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de dalaF 1- Reporte Cuéntame beneficiarios 100%
integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales ejecucion de la accién
veracidad, caldad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica
° " definidos por ICBF.
n el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes parémetros:
. Roportar o 100% d as unidadss do soilo nluyencos Nombrs o a UDS,dicei ot “ . .
o ftone datos da georlerancacen. esponeabe s undad de saiy Tepot o doadan do. | & Fundacion Social Rafae Guera Aréal report a 100% a Unicades de No o presetaron lrias i nconvenientss enla | 1 Reporte Custtamedo a uidzd de 100%
matorilos cuurales eniregados en ¢l marcs de 1a Pafica Do Cero s Siempre. o a hubiose g g
65 b. Realizar el registro del 100% de la informacian de usuarios atendidos y novedades en la atencion, |-8 Fundacién Social Rafacl Guerra Arévalo Realizo el registro del 100% de fa Nose presentaron alertas ni inconvenientes enla | 1_gaporie Gusntame beneficiarios 100%
informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion ejecucion de la accion
o . Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 el registro del 100% de la No se presentaron alertas ni inconvenientes enfa | 1- Reporte Cuéntame seguimiento 100%
atendidos. informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos. ejecucion de la accion nutricional
o 4. Realiza o rgistroy actualizacion de Ia nformacion de las aenciones de los usuarios de primera | La Fundacion Social Rafasl Guerra Arévalo Realizo ol regisio y actualzacion de fa | No'se presentaron alertas niinconvenientes en1a | 4 oo 10 6 riome benefiarios 100%
infancia informacisn de las atenciones de los beneficirios de primera infancia ejecucion de la accién
e. Regstrar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del talento humano de las | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Registo y actualizé permanentemente | (o000
68 unidades de servicio, (para el registro de Ia informacion se atenderan las indicaciones dadas por el |a informacisn de la totalidad del e e e 1- Reporte Cuéntame talento humano 100%
ICBF). talento humano de las unidades de servicio. g
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Registro y actualiz permanentemente
6 1. Registar y actuaizar permanentemente Ia nformacicn de los procesos de formacion impartidos a | %0991 Sockl Refac, Busta Irbvalo fog et y achuald pEImanenmens | o se presentaron alertas niinconvenientes enfa | - 1- Reporte Cuéntame formacion a 100%
pades ylo cuidadores de iios y nifias. PR ejecucion de la accién padres
0 9. Registrar y actualizar permanentemente [a informacién de los procesos de formacin impartidos a | La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Registro y actualizo permanentemente | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Acta de jomadas de reflexion 100%
talento humano, Ia informacién de los procesos e formacion impartidos a talento humano, ejecucion de la accion pedagogica g
2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Atendis las indicaciones impartidas por
. Atender as indicaciones impartcas por el ICBF e Distrto de Baranquila a ializar f ejecucion (el ICBF y i Distit de Barranguila al raliza a ejecucion contractual respecto 6@ | o (0 oroc oo o 1 Reports Cuéntame de .
7 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de | Ia desvinculacién del sistema de informacién de los beneiciarios, unidades de 100%
ejecucion de la accién desvincuiacien
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con ef RAM servicio y talento humano, o cuando Ia atencin ast lo requiera de acuerdo con o
RAM
i. Para el seguimiento a la atencién de las niias y nifios, la EAS debera diigenciar diariamente el
Regisiro de Asistencia Mensual (RAM) y argarlo en el Sistema de informacion Cuéntame, o el medio.[Los agentes educativos de la Fundacion Socil Rafael Guerra Arévalo, dilgencian | (o oo o0
72 que establezca el ICBF: los usuarios reportados en el RAM deben ser [os mismos que estén diariamente el Registro de asistencia mensual, asi mismo los auxiliares e e I e 1-RAM FISICA 100%
registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe | administrativos cargan en el aplcativo cuéntame g
contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
7 Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, envia mensualmente los formatos de No'se presentaron alertas i inconvenientes enla | , ccor AQORSE”COBERTUR A 100%
e Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior. | RAM, certificado de cobertura de cada Unidad de servicio, ejecucion de la accion e oo
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicas, los cuales son La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, de manera confidencial, tiene No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
74 documentos piiblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia 1-RAM 100%

con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

archivado RAM fisico,

ejecucion de la accion
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supervisio

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
ITEM OBLIGACION N T N T E Y GREION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION et TaaTo)
LA OBLIGACION
1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, ;
75 impuestos y tasas cuando a ello haya ugar. En efercicio de la supervisio, el Distio podra solctar | -2 Fundacion Socia Rafacl Guerra Arévalo ontregd los pagos a provoedores. Nose presentaron alertas ni inconvenientes enla | Gorifcacion de pago a proveedores 100%
icos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. ejecucion de la accion
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién.
El contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el supervisor del s s
y La EAS Soporté documentos y/o la informacion requerida por el supervisor del No se presentaron alertas ni inconverientes en la .
76 contrto I eecucin de s cotos etablecidosen s canastss de sevico d 3 modsidad contrt, of caso Begu apear cicha coligacien forucion d 1 acotn Soportes de Verificacion 100%
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo subsand las no conformidades que se No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .,
7 " ‘ u Subsanaciones 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos senalados. llegase a presentar en el periodo reportado. ejecucion de la accion
s ok s s b gt v,k US| o S Sl s vl o comimns 1 s
treg: A 0 cumpl ) nido pe impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ) "
78 ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacién de intercambios de alimentos, ! ) 2 Soportes de Verificacién 100%
condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para a prestacion ejecucion de la accion
cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el senvicio |52
pe e la atencion
Informar de manera inmediata a traves del correo electronico establecido al supervisor del contrato, |2 Pundacion Social Rafael Guerra Arévalo Informo de manera inmediata a través No se presentaron alertas ni inconvenientes en la s "
79 el correo elecirsnico establecido al supervisor del conirato, las novedades de Correo electrénico 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. ejecucion de la accion
fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio cuando estas se presenten.
2.2.8. Obligaci i conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN SR CaTIONEIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION CORTIETO]
LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo pass una propuesta a distrito para
contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los reinversion de recursos inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ” .,
80 v osterior Soporte de Reinversion 100%
Manuales Operafivos versién 7 de las modalidades y los memorandos orientadores reportado esperando Ia aprobacion de distrito que se da 3 dias habiles posteriores ejecucion de la accion
o atoncion oxpediaes por ICBF y seqin s micaciones 66l Disrto 6o Barrandulla  presentacion con intervencién ICBF.
Roograr 103 racursos o clecuiados on ol contiato, una ez En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo no reporto No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
8 el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere Informes financieros 0%
devoluciones de recursos no ejecutados. ejecucion de la accion
Realizar las actvidades programadas con el Distit, de moviizacion social en desarrollo del Senvicio |1 /oo cumplimionto de durante este periodo la EAS no adelanto esta accién
82 CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla osta obl a: o P P o puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NA 0%
conforme a las condiciones en la prestacién del servicio. & establecidos por el manual operativo v7
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispone de na cuenta bancaria No se presentaron alertas ni inconverientes en la .
8 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos de presente coniralo. [ % FACARn S07! FERE B0ere & forucion d 1 acotn Certificacion de Cuenta Bancaria 100%
La EAS reportard los ahorros presentados durante a ejecucion del contralo, Las redistribuciones, 2| £ gacien Social Rafael Guerra Arévalo reportara los ahorros presentados No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
8 que hublese lugar, deberdn ser aprobados en Cormilé Técnico Operativo el contrato de acuerdo con PO P P Informe financiero 0%
ut " Gurante la ejecucion del conirato siempre y cuando se presente dicha situacion, ejecucion de la accion
las indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las obligaciones No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Pranills de Sequridad Social
85 Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de nuestro talento B eucion do 1a acon < 100%
personal humano vinculado. )
o Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucién del La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié a cabalidad con el pago de la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Certficado de Parafiscales 100%
contrato, seguridad social y paratiscales ejecucion de la accion
2.29. Obli con el talento humano.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION N T N T E Y GREION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION et TaaTo)
LA OBLIGACION
1 conratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucin del
contrato, atendiendo lo definido por el Distiito e Barranquilla y lo contemplado en los Manuales | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el personal id6neo y
Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de coniratacion que | requerido para la prestacién de servicio en el periodo reportado atendiendo lo No s presentaron alertas i inconvenientes en [a 1- Contratos
87 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo /o perfil 2, antes de | defindo por el Distiito de Barranquila y lo contemplado en los Manuales Técnicos L v 100%
4 n ¢ 2 ° ejecucion de la accion 2- Aprobacién de perfes
realizar cualquier contratacin la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte | Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de
del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo | contratacién que aplique con el talento humano.
sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con lo establecido en la Ley
s fa';:e:"‘::;a or"e“’;'e::;";s';“d":z"g"’;_f;“J’:‘":r""se conlo es“:'*ﬁg:;” ‘: ;iy 1918.de 2018|515 o 2018 por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a No se presentaron alertas ni inconvenientes en la |- Corticado de inhabildades 100%
e . < quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o ejecucion de la accion g
por delitos sexuales comelidos conira menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya
Ia norma que lo adicione, modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte
el ICBF. Esta consuita de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se s s s 5 autorisaci
ceber relizaral momentoprevi aa selecidn ds s personal  cuando s reslicen cambos i La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Solict6 y conservs autorizaclones
P! D Y emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ) "
89 mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaci > 1-Certificados 100%
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud ejecucion de la accion
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard con poslenondad al
por parte del ICBF
inicio de la relacién coniractual, laboral o reglamentaria cada cualro meses, hasta su culminacion.
Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
220, i con la dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN SR CaTIONEIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION SO IETO]
LA OBLIGACION
. La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Asumid la responsabilidad en caso de
5 Asuni la responsabilidad en Gaso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga | 2,790 4291 Secial Rafae Guert Attvalo Asumio [a responsanlidad e 0239 0@ | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte de verficacion 100%
del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distito-ICBF. e e e T o e ™ 9 ejecucion de la accion P .
com rcursos popen .1 clocuclo ol cont, o8 cuos daverdGaramar  Impsar | & Fundacion Socal Rafae Guera Avsalo Garanz adigenciaen No se presontaron aleras i nconverientos on la
9 05 Prop! p 1o o e, conservacion de [os bienes eniregados por el Distrito-ICBF y los adauiridos con P Soporte de verificacion 100%
Gesinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacin dispuestos para la prestacion del servicio v ejecucion de la accion
recursos propios de la ejecucion el contrato
durante 1a eiecucion v al finalizar el contrao.
Garantizar s ave se requieran para | L2 Fundacion Suc\al Rafael Guerra Arévalo Garanuzo oportunamente fas
ala de los bienes | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la eacis .,
%2 Ia conservacion de los bienes muebles emregadus por el Distrito ICBF dispuestos para la prestacion s e B e e PR Soporte de verificacion 100%
del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. 1gados b Y os s 5 g
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devoluivos entregados y/o adquiridos durante la La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo hard el respectivo cambio de los bienes
ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi o muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato,
. c o A ° No se presentaron alertas ni inconverientes en la eacis .
o ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida ity no puedan ser | una vez vencido el plazo e ejecucién o cuando las circunstancias asi lo ameriten, PR Soporte de verificacion 0%
utiizados para el senvicio de educacion nicial. En este caso, se procedera conforme con lo salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan g
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. er utiizados para el serviio de educacin inicil.
[Ejercer Ia debida vigiancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurir cualquier ;
o oo e A G oo oot o Sumaricor ol comrate-amrun |12 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo g s bienes entregados yio No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte do veriicacion 100%
adquiridos durante la ejecucion del conirato ejecucion de la accion
plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la
én recuerida
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados durante s s
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cumple con las orientaciones dadas
Ia ejecucion el contrato, de acuerdo con Ia dotacién eniregada por parte del Distrto-ICBF. Asi D e
mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a | P P illancia, g } v No se presentaron alertas ni inconvenientes en la eacis .,
£ preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el Soporte de verificacion 100%
1a nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supenvisor del Distrto.(PreVe11Y® (o1 6250 40 due apiue) fielos bienos musbles Gispucsios para ejecucion de la accion
y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional Atlantico ICBF, | 5" oot Y 9
caracter devolutivo en ptimas condiciones.
cuando aplique.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizaré la devolucion de los
o Realizar la dovolucién de los elementos enlregados o financiados por o ICBF yio Distto parala | 0T 2t 20n 8 HaEEe e e e ejeceion del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte do veriicacion 0%
ejecucion del contrato. ejecucion de la accion
contrato en caso legue aplicar.
’ La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cumplié con las orientaciones dadas
Cumplir con as orienaciones dadas por el Distrito para a debida vigiancia, custodia, manterimiento. |12 FUEIaSEh Socel Raias, Guetra Arévao Cump o eon oe oreniasoncs o
@ correcivo y preventiv (en caso de que apliaue) de los bienes muebles dispuestos para ol sendcio | P % RO P8 2 4e098 Yanes Bisiods manelieno et Y No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte de veriicacion 100%

durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devolutivo en optimas
condiciones.

servicio durante la ejecucién del contrato y hacer reintegro de los bienes de.
carécter devolutivo en 6ptimas condiciones.

ejecucion de la accion
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de la EAS referentes a la recepcion,

suministro, inventario y

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION  UMPLIVIENT D DE LA OBLIGADION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION UM TO.
LA OBLIGACION
Suminisirar al supervisor del contrato los datos del punto de enirega o puntos primarios donde el | Funcason il Gunra bl sl supenss 6l sncdo
contratista recibir los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, ’
%8 niimero de identificacien, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). |15 & als dorp s No se presentaron dificutades para cumplir con dicha Pantallazo de Correo 100%
" ¢ : . . P nder e este punto). |0 o toldtonas, norario de tencién, nimero de cupos a obligacion
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de
atender); no hubo cambios en la informacion.
entrega primario
% €1 contratista deber realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN. 100%
P O 2 poleinbucion, cuidado ¥ 40 | La Fundacion Social Rafael Guerra Avévalo garaniiza el ineamionto dol uso FORMATO ENREGA A
" 0  despleg: o P > " | adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacién | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha BEENFICIARIOS FORMATO "
100 |aimacenamiento, distribucién de la Bienestarina y ejando evidencia en los formatos de entrega, o del Al 100%
macenamient et e los nifos y nifas del programa o cual queda evidenciado en los formatos de | obligacién CONTROL DE INVENTARIO ACTA
o . entrega, control de inventario, enirega a beneficiario. DE ENTREGA
enirega usuarios, conservacién de documentos correspondientes’
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiza el uso adecuado del Alimento
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutriional en las Unidades de Servicio, en_|de Alto Valor Nutricional en ol suministro de Ia alimentacin e los nifos y nias del [ No se presentaron difiultades para cumplir con dicha .
101 ACTA DE COMPROMISO 100%
el suministro de la alimentacion a los nifos y nifas usuarios para fa modalidad de atencion. programa lo cual queda establecido y fimado en acta por el representante legal de | obligacion
Ia Fundacion y el responsable el punto de acopio en acta de compromiso.
La EAS promueve el buen uso y consumo de la Bienestarina con los padres y/o
102 |c: Promover el adecuado uso y consumo del limento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar | cuidadores, mediante la socialzacion de [0s beneficios e su consumo durante la | No se presentaron dificultades para cumpli con dicha | ACTA ACTIVIDADES SOCIALES 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los suarios. entrega bimensual de Bienestarina a beneficiarios motivando la realizacion de | obligacién CON AAVN
diversas recetas con AAVN y su conservacion.
La Fundacién Sosial Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el Alimento de Allo
Valor Nutrcional cumpliendo normas legales vigentes, lo cual garantiza su
403 | Rechbir el Aimento de Ao Valor Nuticonaly almacenario cumpliendo con o establecido en fa /%17 RiSon® SumPlende nomias logales vaeniee, 1, 0ue 2R e | | No se presentaron difcutades para cumplr con dicha ACTA DE ENTREGA 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. ° ° 2 obligacién
riesgos inherentes a su produccién. Se recibié bienestarina el dia 17 de agosto de
023.
. Informar al Distrito de Barranguilla oportunamente sobre las difiuitades presentadas en el la La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo nofficard al Distrio cualquier dificultad [\ 0 o oo o con dicha
104 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los | que se presente al momento de recibirlos Alimentos de Alto Valor Nulricionaly que |72 o P P NA 0%
Alimentos de Alto Valor Nutrcional recibidos. afecte el desarrollo del programa asi como Ia cantidad y calidad del producto o
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con Ia responsabiidad en el
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario | maneio del producto desde que llega al punto de acopio, cumpliendo el protocolo | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
105 e ! ACTA DE COMPROMISO 100%
de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. establecido para tal fin, garantizando Ia inocuidad del producto para que los obligacién
usuarios nifios y nifias lo reciban con buena calidad
106 9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo :‘cc‘e“r’;‘z"c':n":l2:‘;’"‘0’3‘!‘;1”:“:5'?;‘;"‘;':; e’:ﬁg‘;g*g:"aﬁ; cpertana ;zlise UDS de |\, se presentaron dificultades para cumplir con dicha | ACTAS DE TRASLADO FORMATO 100%
usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. o P . S5y obligacion UNIDADES EJECUTORAS
septiembre de 2023
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades ;
Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a Ia cantidad de usuarios programados, en los | =2, undacion Social Rafael Guerra Arévalo lleva conirol por escrito en formatos § FORMATO UNIDADES
107 |formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo elecirénico dispuesto por ol | SeinId0s por el IGBF de las unidades entregadas de Alimento de Alto Valor No se presentaron difcultades para cumplircon dicha | g je 0y TORAS FORMATO ENTREGA 100%
° po . P i Puesto por e\ [ Nutricional a tas Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, estos formatos son | obligacién
Distrito de Barranguilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al | No\" e ! ABENEFICIARIOS
enviados mensualmente al correo electronico del Distito para su revision.
supervisor del contrato derivado.
108 ‘mt'j"ma‘;r““’; Z‘;"I‘;:':fw""e‘;:;‘f:;’iﬁg 3‘3"‘;;"@;‘;2‘:35@:"5;‘;2' ‘?;F:::i::fe’:g;‘:;‘% dosu |12 jencia formato de control de inventario donde se registran los No se presentaron dificultades para cumplir con dicha FOMATO CONTRO LDE 100%
recibi y distbucld : vlasp P movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo y distribucion. [obligacien INVENTARIO
. Solicitar a cada Unidad de Sevicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto | EI componente de nulricion envia al punto de entrega un Informe detallado del
109 | Valor Nutricional, donde se observen las caniidades recibidas, suminisiradas y el saldo este informe | movirmiento mensual del AAVN en as unidades de senico, donde se observan | No se presentaron dificultades para cumplr con dicha INFORME MENSUAL POR UDS 100%
so entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de Ia Unidad de Servicio al punto de | cantidades recibidas, suministradas a los benfciarios y los saldos; este alimenta | obligacién
entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes ol informe general enviado al Distrio
K. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transporta los Alimentos de Alto Valor i
110 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben nutrcional a s unidades ejecutoras en vehiculos que cumplen con fas condiciones [ 2,5 Presentaron dificuliades para cumpir con dicha CONCEPTO SANITARIO 100%
contar con conceplo sanitario favorable. adecuadas para este fin y presenta el concepto sanitario favorable. 9
La Fundacién Sosial Rafael Guerra esté comprometida a cumplir con las
. obligaciones del Distrito de Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcisn, custodia ’
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranguila en lo conce . ' . No se presentaron dificultades para cumpiir con dicha .
o oy o i e Nommonton go Al Vel Notttoral stibucton do los Almentos g6 Allo Valor Nutriconal, 16 ubl 0t esablecido on o fidhs ACTA DE COMPROMISO 100%
acta de compromiso firmada por ol representante legal y el responsable del punto
do acopio.
La EAS realiza control social en cada entrega bimensual de AAVN a beneficiarios ;
12 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional mediante charlas y actualizaciones con los padres de familiar ylo acudientes de los :;f:g;fe“‘a“’" dificultades para cumplir con dicha | ACTA DE A%Tl;\sain\)/issocmss 100%
beneficiarios del programa. 9
- ; s . La EAS cumple con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica y mesas de ’
n. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria y mesa No se presentaron dificultades para cumplir con dicha .
CER i iniesiairividionimpioese i trabafo programadas or ICBF. En st periodo o so llwsa cabo asistencia (0122257 ACTA DE ASISTENCIA 100%
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entrega a los beneficiarios el Almento
0. Utilzarlos Alimentos de Alto Valor Nutriconal inicament para cumpir a cabalidad o objeto del _|de Alto Valor Nuticonal previa autrizacion de ICBF, cumpliendo a cabalidad 6on |\ (o roceriaron cifcultades para cumplr con dcha FORMATO ENTREGA AAVN A
114 | contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por |el objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos, directrices, normas y 100%
obligacion BENEFICIARIOS
ol ICBF. procodimiontos brindados o el IGBF En aste perodo no 80 eniogé ARVN a
beneficarios.
. Contar on un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquila y el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas
e permitan la ventlacion e impidan fa enirada de insectos y olros animales. f) Pisos nivelados y en | -2 EAS cuenta con el espacio adecuado para amacenar los AAVN de acuerdo con |, g4 regentaron difcultades para cumplir con dicha
115 ue per P Y ¥ ®" lias directrices dadas para tal fin, sitio cerrado con ventilacion, pisos nivelados, i P P NA 100%
buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) ) 2 obligacién
drenaje, paredes en buen estado, ruido eléctrico.
Drenajes de pisos provistos de refllas y sifones para permilr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes e las Visitas del equipo de apoyo a la
supervision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, of )
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben La Fundacién Socfal Rafael Guerra Arévalo verifica 2 informacién en el acta de
d d ) enirega teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento, cantidad ’
4116 |coincidan con a informacion regisirada en la respeciva acta de entrega que deber fimarse para | °"Lrcd |2Hiendo en cuenta que Jos numero de ate, focha de vencimianto, cantidad | g sq prasentaron dificuliades para cumplr con dicha ACTA DE ENTREGA 100%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las i oneidan para pr ¥ delar co obligacion
recibo satisfactorio del producto o en su defecto de las inconformidades que se
inconformidades en el evento que las ccibo salisfactor
mismas existan. P P
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
117 |de senvicio o punto de enirega cuents con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que _[La EAS hace el reporte do saldos oportunamente al Disto, para que puedan No se presentaron dificultades para cumpiir con dicha REPORTE DE SALDO 100%
posteriormente el distito pueda reportar al ICBF. y este pueda ajustar las canidades a entregar en ef bligacior

siguiente mes.

ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo.

obligacién




. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rmamon adecuada
ol produco do forma auo i -Primeras on crirar sea Ias prmoras o sl 1) Entreg

los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega
y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor

La Fundaclon Social Rafael Guerra Arévalo vela por el control de Ia rotacion de
aplicando el método "PEPS", se entrega el Alimento de Alto Valor
utri ol previa autorizacion de ICBF, cumpliendo con las directrices establecidas

FORMATO INVENTARIO FORMATO

18 a las unidades ejecutoras y @ los beneficiarios del programa. Se diligencia formato | 110 S¢ Presentaron dificutades para cumplir con dicha | ENTREGA AAVN A BENEFICIARIOS 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de od obligacién
e o T e e et v} e sonton e reaiir o . |de inventario de punto do acopio, formato de enirega a benefciaros establecido por FOMATO UNIDADES EJECUTORAS
b b parioi: v < ICBF y formato de entrega a unidades ejecutoras para este control. La fundacion
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de enirega ofro destinatario, salvo en los. r 9 s
Social Rafael Guerra Arévalo no vende, no dona no usa indebidamente el AAVN.
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
Gestinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
1 Dabors cumpi co as racions esabloidas an o ineaminto (Anexo 2),segin grupo tarioy o Fundaien Sl Rifael Guora Arval cutle con s aconss stablecidas | No 5o presentaron ifutads para cumpr con diha AUTORIZACION DE ENTREGA A "
19 v ¢ BENEFICIARIOS Y TRASLADO 100%
modalidad. para cada grupo etario y modalidad segn lineamiento y aproba obligaci
SEMANAL
. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del | La EAS garaniza las condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha A %
AVVN. por el ICBF en el almacenamiento del AAVN obligacion
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrto, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el |La EAS realizara la consignacion correspondiente en la cuenta autorizada por el En este periodo no s6 presontd ninguna dificultad en
121 precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten Distito, ef valor de Ia Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por s presenio ning NA 0%
; cuanto vencimiento o averias de bienestarina
ntos o se generen averias por mal almacenamiento o redisiribucién de producto. mal almacenamiento o redistribucion del producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumpiid con las indicaciones y guias de | (0oL ke
122 jaracion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por [apoyo en lo concerniente al almacenamiento y suministros de los Alimentos de Alto P oblacion P NA 100%
el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigene, Valor Nutricional o
3 ¢ Cortitcar ol astado e aptiad ocupacionsl para Ia manipulacién de aimentos. La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cerlifco el estado de apttud No s presenta alertas e inconvenientes para dar Certifcado ocupacionsl 100%
ocupacional para la manipulacion de alimentos. cumplimiento aa obligaciones
. Recistriir por su cuenta (ransportar e un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor | La Fundacién Social Rafacl Guerra Arévalo realizard ol transporte de Ios saldos de | (o oo no o oreccnts ninguna situacion que
124 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el | AAVN que queden en el punto de enirega de acuerdo a las indicaciones de Distito [ =" ='° Perodo 19 5 Prebsmio n0gune 8 waeth a NiA 0%
Distrito y el ICBF. o ICBF.
Atender con oportunidad las vistas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato |2 Fundacin Social Rafael Guerra Aréualo esta comprometida en atender
n opx 2 a por par v v oportunamente las visitas efectuadas por parte de la interventoria y/o ICBF, No se presenta alertas e inconvenientes para dar "
125 e produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta ! g o ol di h ACTA DE VISITA 100%
B e o acatando recomendaciones. En este periodo se recibio visita de interventoria el dia cumplimiento aa obligaciones
auep: ponda- 12 de septiembre de 2023 logrando una calificacion de 100%.
2212, con la de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION N T N T E Y GREION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION et TaaTo)
LA OBLIGACION
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizs los procesos mediante los
" s cuales se continua garantizando la atencion de los grupos de poblacion mas pobre
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente 2 s s
. St et ool s s ah Vres. s G pr P cscin y vulnerables segin Ia totalidad de los cupos asignados, identificando, priorizando y | No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones Iforme de Gostion 100%
< s P o P seleccionando a los posibles usuarios que cumplan con los criterios establecidos especiales que afecten la obligacion
e los Servicios de Primera Infancia en su versién vigente y Ia normatividad que corresponds s
por los manuales operativos para brindar un servicio de primera infancia a los nifios
y nifias que mas lo necesitan.
2.213. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN SR CaTIONEIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION CORTIETO]
LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfi de: Educacién ;
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especiiicos de la actividad a |4 Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo realizé una revisién estricta para No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
121 . equrar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el Hojas de Vida del Talento Humano 100%
desarollar como diplomacos, seminaris, talleres entre otros), experiencia para garantizar la cptima | ASe3ura" Aue o Persona fequat ejecucion de la accion
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. perfl req P igacion-
Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y
competente para el desarollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el procedimiento para la
" s vadas uf ¢ 2 No se presentaron alertas ni inconverientes en la s .,
128 protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere para la atencion de los nifos, nifas y |seleccisn del personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios PR Informe de Seleccion 100%
las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales contratados. 5
operativos de la modalidad.
Socklzarcan of squipo de sblo qu reliz 55 actidades defidss en o contalo, s ormacien
bésica del 1CBF y del Distrito (Misitn, ¥ rmalividad interna vigente, Objefivos Bstralégicos, |, £ gacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo joradas de capacitaciones para | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
129 Poliicas y Sistema Integrado de Gestion S\GE) asf como dar a conocer los diferentes documentos k pa P P 4- Actas - Evidencias 100%
dar cumplimiento a a obligacion requerida. ejecucion de la accion
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos enre ofros) necesarios para la
operacion de los senvicios.
Entregar los resultados de 2 percepeién del usuario frente a 2 prestacién del sevicl La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entrego los resultados de percepcion No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
130 el daben ser ullzados 10 fomatos, auias  procedimionios eHregados or o DISHO & ndeados. 4 9 percop L 1- Formatos - Guias 100%
e los usuarios frente a la prestacién del servicio recibido, ejecucion de la accion
por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territoria.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo evidenciamos la implementacion de
rente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio yio frente a cualquier eventualidad | acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .,
131 o 1- Actas - Evidencias 100%
presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas | afecte la prestacién el servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el ejecucion de la accion
que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. servicio
Asegurar que los aquipos de medicién ullizados para el Qbieto || 2 EAS Cuenta con equipos de medicion con los esténdares de calidad exigido en
contractual cuenten con cerlficaciones iniciales de calibracin y sus verificaciones intermedias A " ¢ No se presentaron alertas ni inconverientes en la s
132 ! Ia guia de metrologia del ICBF. Con Ia respeciva calibracion antes de iniciar la 1- Hoja de vida de calibracion 100%
emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los fineamientos | 5 S % ejecucion de la accion
técnicos indicados por el ICBF.
Contar con un registro de los documentos uilzados para Ia operacién del servicio y de ser necesario, | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el formato de control de No se presentaron alertas ni inconverientes en la .,
133 1- Formato de control de cambio 100%
ebera presentar el control de los cambios realizados. cambios actualizado al periodo reportado. ejecucion de la accion
Contar con informacién documentada do recopcidn, ratamiento y gestionar as respuestas oportunas | . ¢ cisn social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un buzén de sugerencias
2 las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania en general, ! No se presentaron alertas ni inconverientes en la .,
134 Gonde el beneficiario puede presentar peficiones, quejas, reclamos, solicitudes y 1- Actas - Evidencias 100%
n el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las disposiciones legales | ot °2 ejecucion de la accion
aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. g
- Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo suminisir los documentos de No se presentaron alertas i enla ¢ 100%
Y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase pr de ejecucion de la accion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Informara al supervisor, en el momento
Informar al supervisor, en el momento que ocurtan incidentes de seguridad que afecten Ia ue ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibiidad, integridad ylo No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
136 disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la a guiidad P : Integridad P 1- Confidencialidad de la informacién 0%
s confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en ejecucion de la accion
informacién del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
el marco de la ejecucion del contrato.
La Fundacién Social Refael Guerra Arévalo Realizaré la devolucion de la
137 Realizar Ia devolucion de la informaci6n de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucion. informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. En caso Nose p’ese“‘:'e"c':‘;'::: e nconvenientes en la 1- Documentacion 0%
de que aplica
Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucién del contrato en | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizs la induccion al equipo de trabajo | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
138 i 1- Actas - Evidencias 100%
materia de Seguridad de la informacion jurante la ejecucion del conirato en materia de Seguridad de la informacion. ejecucion de la accion
139 ol plan de y del senvicio contratado ante los eventos que ;n:‘r“"i:i"‘;" dzf:z'&?iﬁyﬁ;fﬁ‘:ﬁ":}g;zg‘;"{:"‘z’: e\']g;"ﬂlj;;‘:‘j’“"’" Y| Nose presentaron alertas niinconvenientes enla | 1- Formato del Plan de recuperacion y o
puedan afectar el cumplimiento del contrato. d auep ejecucion de la accion contingencia del servicio
cumplimiento del conrato.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Garantiz 1os procesos adecuados para| (oL
140 suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacin la proteccion y confidencialidad de I informacién suministrada por los beneficiarios, P Formatos de confidencialidad 100%

dispuestos por ICBF ylo Distrito.

haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion

ejecucion de la accion




Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir
manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la

La Fundaci6n Social Rafael Guerra Arévalo Garantizé el adecuado uso del sistema
de informacién Cuéntame, para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo,

No se presentaron alertas i inconvenientes en la

(31 informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo | que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion asociada a la ejecucion de la accion Cuéntame 100%
dispuesto por el ICBF. atencion brindada por las EAS vinculadas al conveni.
Certificar que cuenta con un representante do seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con &l |, £ngacion Social Rafacl Guerra Arévalo cuenta con un representante de 1- Certificado de representante de
perfl establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y No se presentaron alertas ni inconverientes en la " "
142 O a2 o1 | seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con el perfi establecido en a resolucién PR seguridad y salud en el irabajo 100%
< 5 312 de 2019, 5 2- Hoja de Vida del SISO
contrato y la normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, La Fundacin Rafael Guerra Arévalo continua en la actualizacion de la matrizde | (o oo L e de
143 vloracién de lesgos ms signfalivos y realza geston paa milgar el riesgo, documentados, enef | elgro, balo las brindadas por el ICBF, deesta P b P 4- Matriz de Riesgo 100%
: s acciones
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrat rma los peligros asociados con cada UDS.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en La Fundacién Rafael Guerra Arévalo realiz6 induccion en materia de seguridad y No se presenan sertas o ncomerientes para o 1- Acta, evidencias y formato de
144 “ ‘ 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. salud en el trabajo en el periodo reportado al equipo de rabajo de la EAS. mplimiento de la accién listado de asistencia
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener | La Fundacién Rafael Guerra Arévalo suministré a los operarios los Elementos de
145 su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso | Proteccion Personal (EPP) determinados para desarrollar con seguridad sus. No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Planilla de entrega de EPP 100%
ejecucion de la accion
e deterioro, dario o pérdida deberd contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, |actividades laborales y de esta manera salvaguardar su salud y bienestar.
sin afectar la ejecucion del conrato,
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con todas las aplitudes No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
146 or 1- Informes de Aptitudes 100%
contrato, al nicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. | favorables de los colaboradores vinculados en el contrato. ejecucion de la accion
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a | La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un plan de prevencion, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
147 4 1- Plan de gestion del Riesgo 100%
elio haya lugar. preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar. ejecucion de la accion
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato se La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garanilz6 y certficd que todos los No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Planilas de Sequridad Social "
148 colaboradores vinculados para la ejecucion del coniralo se encuentren afilados al 100%
encuentren afilados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. ejecucion de la accion
Sistema de Seguridad Social, incluidos [os riesgos laborales.
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacin de los La Fundadién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento l programa de No se presentaron inconvenientes para la realizacion de
149 prog gundady 5 P seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al tipo de actividad realizada en cada P P 4- Actas - Evidencias 100%
senvicios, asociados al tipo de actividad realizada. cciones
una de las unidades de servicio.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado s
. Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del | presento 2 accidente de trabao, el caso fue llevado de la mano de Ia ARL a la cual | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de 1+ Fural - informe 100%
servicio a la ARL a la cual se encuentre afliado el trabajador. 36 encuenta sflisda  EAS,sereporto . ARL, s relz o sty se izo o las acciones
sequi ar el factor principal que provoco el accidente de trabajo,
y . La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con medidas necesarios para el
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de " !
151 residuos que se generen durante la ejecucién del contralo, de acuerdo con Ia poliica ambiental del | 21O ¥ Uso eficiente de agua, energia, papel, y manefo de residuos que se No se presentaron alertas nl inconvenlentes en la 1- Matriz ambiental 100%
lopg o uesed g g Pl generen durante Ia ejecucion del contrato de acuerdo con la poliica ambiental de I ejecucion de la accion
Entidad
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de os productos La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
152 o para ¥ manel oo para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utiizados P Soporte de Medidas 100%
quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con a normatividad vigente. v ejecucion de la accion
Gurante la ejecucion del contrato,
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
153 pra s p ¥ 2 dispas p para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o P Soporte de Medidas 100%
especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucién del contrato. e ejecucion de la accion
peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del conrato.
. y La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo implemento un pian de saneamiento
Formular o implementar plan e saneamiento que incluya como minimo los programas de impieza y (2 *412ci0n Soctal Rafac! Suerts Aréialo mpements un pan 4o sancamonlo |
154 ianejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, prog ploza ¥ ¢ . plagasy No se presentaron diffcultades en el periodo 1-Plan de saneamiento basico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
e acuerdo con Ia normatividad vigente. e
Adoptar as medidas necesarias para el manejo adecuado de s residuos organicos que se generen |2 "Undacion Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de manera correcta en los No se presentaron inconvenientes para la realizacion de
155 P P 5 o e se g recipientes adecuados los residuos organicos generados durante el periodo P P 1- Evidencias 100%
Gurante la ejecucion del contrato. g las accione:
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo brindo [as herramientas en cuanlo a la s
" < continua capacitacion del talento humano, contamos con el plan de capacitaciona | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de .
156 mantenimiento prevenivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residu o Sl o o ot o el e 1- Formato 39 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. nanp, Y g 4
relacionados al manual de BPM Y plan de saneamiento basico, cada 2 meses.
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacion del servicio, | La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Establecis analisis de aspectos e
No se presentaron alertas ni inconverientes en la
157 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales impactos ambientales asociados ala operacion del servicio, para reducir, miligar y Matriz ambiental 100%
tos am ejecucion de la accion
significativos. corregir los impactos ambientales.
Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de buenas practicas |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo contribuye con el medio ambiente a
e § : . Informe de conciencia ambiental
T ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los diferentes. experiencias desarrolladas con los beneficiarios en los diferentes No se presentaron situaciones o inconvenientes que e 100%
ejes de calidad, el contratista debera cumpii las demas obligaciones que indique el ICBF durante la | espacios de la unidad de servicio, encaminadas a las buenas précticas ambientales afectaran el desarrollo de las acciones g
ejecucion del contrato. conservando y estimulando su interés por el cuidado del medio que les rode:
2.214. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION N T N T DE Y G iGREION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION et TaaTo)
LA OBLIGACION
Aplicar, Ias disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
partcipa pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, famiiar y
wmumlana en los mercados de compras piblicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos
mit el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anierir, deDerd ObSENVAISe Qe || Ly oo eticipacion de pequerios
el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacién de los g Pl particip: pea No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el . "
159 productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y Soporte de Verificacion 100%

proveedores. PAI a EAS derivada recibird los lineamientos técnicos, legales y
financieros a través de asistencia técnica sobre Ia formulacion, implementacién, aplicacion y
seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS
derivada debera implementar la evaluacién de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de
compra locales.

comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos.

cumplimiento de esta obligacion

Mary Luz Morales Yepes

Nombre y apellido del

Legal de Ia EAS

Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-02-2023-1623

[Cupos: 500

|Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la P i6n del Servicio: 28/03/23

[Periodo

SEPTIEMBRE

[N° de unidades de servicio: 2

en el que se ubica el servicio:BARRANQUILLA
Nombre de la Entidad ini
Regional: ATLANTICO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO
Centro(s) Zonal(es) que supei

isa(n): CZ SUROCCIDENTE

del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO
Ul CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 500
Los auxiliares administrativos, por medio de agendamiento de citas
presenciales, se programa a la familia para firmar matriculas con los acudientes
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 485 97% responsables de los usuarios que solicitaron cupos en las UDS de modalidad
i se efectta la i i6n con calidad en la plataforma
cuéntame y base de datos.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
El area de cobertura realiza el cargue de la totalidad de los beneficiarios de cada
Usuarios nuevos en el periodo 6 9% Unidad de servicio, en la é de los iarios vil en
el mes reportado, con calidad en la informacion.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad 100% con el fin de tener
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 485 97% informacion clara en el sistema cuéntame, verificando la documentacién de los
acudientes responsables y registro civil de los nifios (as).
Se evidencian 3 tipos de discapacidad y se vinculan en el sistema con calidad
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 4 1% en la informacion: 1 discapacidad hipoacusia neurosensorial moderada, 1

sindactilia compleja, 1 trastorno global del desarrollo

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO
Ul CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Al finalizar cada mes, se realiza las desvinculaciones en la plataforma
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 6 1% CUENTAME, de los beneficiarios que solicitaron retiro de la UDS, por motivo de
retiros voluntarios y cambios de domicilio.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 6 9% En e‘ mes reportado ingresa la cobertura institucional. Se carga con calidad en
el sistema de informacion.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad en el sistema, con el fin de
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 485 97% tener i 6n clara en la cuéntame, verific la i6
de los acudientes responsables y registro civil de los nifios (as).
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR TRA RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
coN 1O EEREEORIE SITUACIONES ESPECIALES
dentro del periodo reportado hay 17 beneficiarios sin RC , de los cuales 3 nifios
Nifias y nifios sin registro civil 5 17 360% son de i que se en el procesos del ppt, los 14
restante tiene PPT
se articula con el de familia, y redes para
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 4 4 100% los derechos y asi brindar una identidad a los nifios y nifias beneficiarios del
programa para luego restablecer el derecho a la salud .
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! N/A
se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la garantia de derechos
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIVIO! de los menores, firmandose acta de corresponsablllqad para que cumplan con el
co de tener y desarrollo
se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la garantia de derechos
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 0 #DIV/O! de los menores, firméndose acta de corresponsabilidad para que cumplan con el
compromiso de tener el esquema de vacunacion actualizado.
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
Casos de malnutricion identificados 18 18 100% en casos de malnutricion encc!r.\trados enlaUDS, se re‘allza constante B
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y
nifias beneficiarios del programa.
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 100% en casos de malnutricion encc!r.\trados enlaUDS, se re‘allza constante B
en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y
nifias beneficiarios del programa.
TOTAL DE CASOS
N° DE CASOS AL PRESENTAR [ REPORTADOS DURANTE ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ASPECTO A EVALUAR "
EL REPORTE LA VIGENCIA DEL ADELANTADAS
CONTRATO
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
i en casos de malnutricion encontrados en la UDS, se realiza constante
Desnutricién 0 0 e . -
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y
nifias beneficiarios del programa.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
. en casos de malnutricion encontrados en la UDS, se realiza constante
Sobrepeso u Obesidad 1 1

seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y
nifias beneficiarios del programa.




N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN MADRE§ GESTANTES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL SEGUN ESTADO ADELANTADAS
NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricién Cronica 0 0

D itricion Global 0 0
SSTUrICIon - 9 2 Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes

4 Normal o eutréfico 470 0.9846153846 i N
Descripcion del (Reportar tr o o 01318601315 casos de mal nutricién encontrado en la UDS, se realiza constante

0Drepeso - en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y

Obesidad | 1 0.002197802198 nifias beneficiarios del programa.

Obesidad Il 0 0

Obesidad IIl 0 0

TOTALES 481 100%
Describa las durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y

nifios atendidos

En el periodo reportado se realizaron actividades alimentacion brindada en el CDI y habitos de vida saludables.

NUMERO DE CASOS DE

TRA N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES A LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia i 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio m .
0 0 Durante el periodo correspondiente al actual mes, no se reportaron casos.
sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

describa las

De acuerdo con su proyecto ylas ¢

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se dio continuidad a la implementacion de la estrategia de responsabilidad ambiental la cual se lleva a cabo desde tres ejes de accion: huertas como proceso

disefio de

con material reutiiizable y material natural y reutiiizado; todo esto

mediante experiencias pedagdgicas significativas basadas en los intereses y necesidades de los nifios y nifias en donde el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio posibilitan su desarrollo y promueven la participacion, seguridad y buen trato.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
T3S acciones Gesae el CON rererencia a 10s
procesos de formacion a las familias abordadas en el mes de AGOSTO son las
siguientes
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo 1-prevencion de la violencia impulsando una distribucién equitativa de las tareas
5 452 45 de cuidado entre nifios y nifias
reportado @
2.socializacion de un derecho y un deber
3.socializacion del buzén de sugerencia y formatos PQRSF
4.prevencion de violencia sexual:acciones de la familia
Al e eomAntin o anenndida
NGmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 6 4 0% Durante el periodo reportado desde el componente psicosocial se realizaron 4

visitas domiciliarias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las di

que para las acciones

uno de los componentes del POAI

para cada

Componente Pedagdgico

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

Componente de Salud y Nutricién

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

Componente de ambientes
educativos y protectores

de alistamiento

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia que se encontraba en la fase

Componente de familia, comunidad
y redes

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI puesto se encuentran a espera de directrices del distrito sin
embargo desde el componente se adelantan proceso de formacin a las familias

Componente administrativo y de
gestion

de alistamiento

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia que se encontraba en la fase

Componente de talento humano

de alistamiento

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Objetivos y Politicas del SIGE establecidas por el ICBF que se encontraba en la fase

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

COMUNITARIAS QUE |  NACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS | N N oue Pssssaxeﬁ I!-IAI.:‘EOiE OBSERVACIONES

OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 3 0 0

Agentes educativos o maestros 25 0 0

Profesionales de Atencién Psicosocial 3 0 0

Profesionales de Nutricién 3 0 0

Auxiliares Pedagogicos 10 0 0

Manipuladores de Alimentos 10 0 0

Auxiliares de Servicios Generales 7 0 0

Auxiliares Administrativos 3 0 0

Otros (especificar cusles) 5 0 0 (3) Tres maestros de artes - (1) Dos conserje - (1) Un Siso

Total 69 0 0




N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

66

Durante el mes de Septiembre el componente de salud y nutricion realizo
capacitacion al talento humano en temas como:

1.consumo excesivo de sal en nuestra alimentacion.

2. alergias alimentarias.

3. porque me quiero me cuido.

4. plan de saneamiento basico.

66

Desde el componente psicosocial durante el mes de SEPTIEMBRE realizo
capacitacion al talento humano en temas como: prevencion de la violencia
basada en genero, soportes ante un caso por presunta violencia sexual,
hagamos un trato con el buen trato.

66

En el mes de agosto, el componente pedagogico desarroll6 |a jornada
de reflexion pedagdgica en donde se desarrollaron tematicas
relacionadas con el transito armoénico, comunicacion asertiva, creacion
de estrategias para promover la adquisicion de habitos de higiene en
los nifios y nifias, creacion de ias para pi la isicion
de habitos saludables en la primera infancia y se expuso el cine como
una herramienta pedagégica y didactica.

Procesos de formacion con agentes educativos

67

Durante el mes de SEPTIMBRE el componente de Seguridad y Salud en el
trabajo desarrollo capacitaciones con el talento humano en temas como: Riesgo

i control y 6n, Medicina y en una actividad
conjunto al componente de psicologia se les socializo a padres de familia temas
referente a extintores y se les realizo una demostracion de como se deben
utilizar.

24

NUTRICION = Desde el componente de salud y nutricién en el mes de
septiembre se realizo proceso de formacion a familias brindando las
siguientes tematicas:

1.socializacion de garantia de derechos.

2.enfer por ali

3.habitos y estilos de vida saludable.

4.consulta valoracion integral en la primera infancia.

PSICOLOGIA = Desde el componente psicosocial durante el mes de
SEPTIEMBRE realizo capacitacion al talento humano en temas como:
prevencion de la violencia basada en genero, soportes ante un caso por
presunta violencia sexual, hagamos un trato con el buen trato.
PEDAGOGIA = En el mes de agosto, el componente pedagogico
desarroll6 la jornada de reflexion pedagogica en donde se desarrollaron
tematicas relacionadas con el transito armoénico, comunicacion
asertiva, creacion de gias para pi la isicion de
habitos de higiene en los nifios y nifias, creacion de estrategias para
promover la adquisicion de habitos saludables en la primera infancia y
se expuso el cine como una herramienta pedagdgica y didactica.

SST = Durante el mes de SEPTIMBRE el componente de Seguridad y
Salud en el trabajo desarrollo capacitaciones con el talento humano en
temas como: Riesgo psicosocial: control y prevencion, Medicina
preventiva y en una actividad conjunto al componente de psicologia se
les socializo a padres de familia temas referente a extintores y se les
realizo una demostracion de como se deben utilizar.

8. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las
inicial del icbf

y acciones pl

se llevé a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes reportado de 2023, de acuerdo al anexo 1 para la prestacién de los servicios de educacién

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Mary Luz Morales Yepes

y apellido del Rep

Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




