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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C. octubre 31 de 2.023 

 
Señor (a) 
MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR4567545/2023 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica Área de Instalaciones Técnicas -Técnicos y Tecnólogos SENA. 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 
octubre del año 2.023 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR4567545/2023 
 
SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO identificado con la cédula de ciudadanía No. 18.389.076 de 
Calarcá Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de 
Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias, Contra Incendios y de Gas – Técnicos y Tecnólogos en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA 
Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 36.153.000). 
A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS M/TE., ($2.811.900); b). 
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: CUATRO 
MILLONES DIESICIETE MIL PESOS M/TE., ($4.017.000) cada uno; C) Un (01) pago en el 
mes de noviembre de 2023 por valor de: UN MILLÓN DOSCIENTOS CINCO MIL CIEN 
PESOS M/CTE., ($1.205.100). 
 
Plazo: Será hasta el 09 de noviembre de 2.023 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera por los términos establecidos en la formación FIC. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 
SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO identificado con la cédula de ciudadanía No. 18.389.076 de 
Calarcá Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de 
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Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias, Contra Incendios y de Gas – Técnicos y Tecnólogos en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA 
Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 36.153.000). 
A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS M/TE., ($2.811.900); b). 
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: CUATRO 
MILLONES DIESICIETE MIL PESOS M/TE., ($4.017.000) cada uno; C) Un (01) pago en el 
mes de noviembre de 2023 por valor de: UN MILLÓN DOSCIENTOS CINCO MIL CIEN 
PESOS M/CTE., ($1.205.100). 
 
Plazo: Será hasta el 09 de noviembre de 2.023 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera por los términos establecidos en la formación FIC. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 
principios de la normas concordantes y 
contratación estatal y las demás 
complementarias. 

Entrega de documentos 
soporte para contratación en 
Secop 

Pantallazos documentación. 
Plataforma Secop II 

2 Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato (Electrónico o 
físico) 

Entrega de documentos 
soporte para el cumplimiento 
del contrato. Archivos 
(físicos y/o electrónicos) 

Pantallazos 
documentación. 
Presentación de informes 
de actividades 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Reunión con coordinadores e 
instructores 

Correo citación 
plataformas, meet u otra 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-F-004 
Formato Único de Inventario 
Documental. 

Producir los documentos y 
archivos (físicos
 y 
electrónicos) que se requieren 
en la ejecución de las 
obligaciones al ser ejecutadas 
las actividades. 

Documentos elaborados que 
existan en el ejercicio de las 
funciones 
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5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el     
cumplimiento del objeto del contrato. 

Verificación del inventario a 
cargo en el almacén del 
centro de formación 

Documentos de recibo y 
entrega de bienes 
devolutivos que hayan sido 
asignados, totalmente 
desarrollados y firmados 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios          
durante la ejecución. 

Creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de 
aprendices y registro de juicios 
evaluativos en la plataforma 
Sena Sofia plus. 

Pantallazo de la ruta de 
aprendizaje de la 
plataforma Sena Sofia plus. 

7 Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de información 
requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo. 

Creación de soportes físicos 
o electrónicos del avance de 
las actividades ejecutas en el 
contrato 

Documentación creada con 
el uso de las plataformas en 
la ejecución del contrato 

8 Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a 
los establecidos en los lineamientos de 
la Entidad 

Presentar las solicitudes 
necesarias para el uso de los 
logos y distintivos del SENA 
y su nombre en el momento 
que se necesite 

Documentos de 
solicitudes físicos o 
electrónicos si son 
desarrollados  al 
Requerirse 

9 Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

Protocolo del Centro Capacitaciones en 
protocolos de 
Bioseguridad 

10 Entregar el examen médico pre- 
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18). 

Suministrar soporte de 
exámenes preocupaciones en 
la plataforma Secop II 

Pantallazo
 platafor
ma Secop 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios. 

Realizar evaluación de SST en 
la plataforma SIC 

Certificado De 
aprobación 

12 Presentar ante el supervisor del contrato 
anexo a la segunda cuenta de cobro en 
el archivo de gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación de los 

Se entregará en la segunda 
cuenta de cobro de acuerdo a 
las indicaciones de la minuta 
del contrato. 

Documento adjunto en la 
cuenta de cobro del mes 
correspondiente 
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conocimientos básicos del curso 
“Integridad, trasparencia y lucha contra 
la corrupción” de conformidad con lo 
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 
1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y protocolos 
dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 

13 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final. 

Presentar los informes en su 
debido momento. 

Documentos actualizados 
requeridos en el ejercicio de 
las funciones 

14 
 

Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de acuerdo 
con la normatividad vigente, aportando 
los soportes de pago los cuales deben 
ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente y 
en caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley. 

Pago de seguridad social Número de la planilla de 
pagos 

15 No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo, que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta que 
no podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los 
niños. 

N. A. N. A. 

16 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso con 
la debida autorización de quien 
corresponda. 

Solicitar la correspondiente 
autorización para cuando sea 
necesario 

Solicitudes desarrolladas en 
el caso de que aplique 

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez 

Al finalizar el desplazamiento 
en el cumplimiento del objeto 
del contrato. Legalizar los 
gastos de desplazamiento 
causados en las órdenes de 
viaje, dentro de los 5 días 

Legalizar los gastos y 
presentar informe físico o 
electrónico si aplica el 
desplazamiento 
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culminado el desplazamiento. siguientes a su finalización 

18 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se 
le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme 
a las disposiciones contenidas en la Ley 
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la 
Ley 1273 de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o modifiquen. 

Guardar absoluta reserva de 
la información asociada al 
objeto contractual 

No compartir la información 
confidencial con terceras 
personas 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de Seguridad 
Social Integral, estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y únicamente 
por el sistema pila o de planilla asistida o 
el que determine el Ministerio del 
Trabajo. Cuando corresponda el 
contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar 
cuando corresponda; 

Pago de seguridad social Número de la planilla del 
pago de la seguridad social 

20 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado 
manejo de la pandemia generada por el 
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los 
lineamientos y medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, 
distritales e institucionales. 

Protocolo del Centro de 
formación profesional 

Conocimiento protocolos 
por  socialización. 

21 
 

El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol – SIGA del 
SENA, el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso. 

Ejecución del contrato 
guardando los lineamientos 
conforme al SIGA 

Ejecución del contrato 
siguiendo las 
recomendaciones del 
sistema SIGA 
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22 En cumplimiento con lo establecido en 
el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el contratista debe 
contribuir a la eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos de este y los 
aspectos e impactos ambientales que 
generan sus actividades contractuales; 
así mismo debe participar en 
actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y de 
buenas prácticas ambientales y de 
eficiencia energética. 

Ejecución DEL contrato con el 
cumplimiento sugerido. 

Informes presentados en la 
ejecución del contrato 

23 Las demás que sean necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Ejecución de la formación con 
la implementación de las 
diferentes plataformas 
virtuales del SENA. 

Pantallazos de labores 
diarias sentados en el 
informe mensual y final. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No. DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1057832805 de la planilla, SIMPLE S.A. de SEPTIEMBRE de 2.023 (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
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hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente, 
 

Firmado digitalmente por: 
Sergio Mario Duque Baquero. 

Sergio Mario Duque Baquero Contratista 
CONTRATISTA 
C.C. No. 18.389.076 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
Martha Lucía Cardozo Pavas 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4567545/2023 
Coordinadora Académica de Instalaciones Hidráulicas y Técnicos 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2775416 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS SEGÚN DISEÑO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2763519 - SISTEMAS CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN
EDIFICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EQUIPOS DE BOMBEO DE ACUERDO CON
MANUALES DE INSTALACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 91/10/23 20:48



INSTALAR SISTEMAS HIDRÁULICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA DE SISTEMAS
DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5. ENTREGAR LA INSTALACIÓN DEL SISTEMA CONTRA INCENDIOS SEGÚN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA1. REPLANTEAR LA RED CONTRA INCENDIOS CON BASE EN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA2. SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

RA3. CONSTRUIR LA INSTALACIÓN DEL SISTEMA CONTRA INCENDIOS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4. VERIFICAR HERMETICIDAD Y ESTANQUEIDAD DE LA RED DEL SISTEMA CONTRA INCENDIOS Y SUS COMPONENTES SEGÚN
DISEÑO Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2825063 - INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS, GRIFERIAS Y
ACCESORIOS DOMICILIARIOS E INSTITUCIONALES CON BASE EN
NORMAS, MANUALES TECNICOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO APARATOS
SANITARIOS, GRIFERIAS Y ACCESORIOS SEGÚN PLANOS,
ESPECIFICACIONES Y MANUALES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 1500 EN SUS ACTIVIDADES

DIFERENCIA ENTRE LAS ESPECIFICACIONES PARA UNA RED DOMICILIARIA Y UNA RED INSTITUCIONAL.

DOMINA Y MANEJA LAS ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS A INSTALAR.

IDENTIFICA LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LAS INSTALACIONES
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INSTALA CORRECTAMENTE APARATOS Y GRIFERIAS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RECONOCE LOS COMPONENTES DE UNA INSTALACION HIDRAULICA Y SANITARIA

RECONOCE LOS TIPOS DE VALVULAS Y DIFERENCIAS LAS MISMAS EN EL MOMENTO DE LA INSTALACION.

RESPONDE A PREGUNTAS SOBRE CONCEPTOS GENERALES DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

RESUELVE LOS PROBLEMAS COMUNES EN LAS INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2820458 - TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES
VERTICALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer jardines con base en criterios técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27030102601	PLANIFICAR TIPO DE   HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIAL VEGETAL  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
JARDINES VERTICALES CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS

27030102602	PREPARAR LA INSTALACIÓN DE JARDINES VERTICALES SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

27030102603	COMPROBAR LA INSTALACIÓN DEL JARDÍN VERTICAL CONFORME CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

27030102604	AJUSTAR EL FUNCIONAMIENTO  DEL JARDÍN  VERTICAL SEGÚN LAS NOVEDADES Y FALLAS IDENTIFICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2820474 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer jardines con base en criterios técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACIÓN DE JARDINES Y ÁREAS VERDES DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO, PAISAJISMO, Y NECESIDADES DEL USUARIO.

02 REALIZAR LABORES DE ESTABLECIMIENTO DE PRADOS Y JARDINES CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

03 INSPECCIONAR EL PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES SEMBRADOS FRENTE A LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS, NORMATIVA, MANTENIMIENTO Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

04 REALIZAR ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DE JARDINES Y PRADOS DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2825066 - TECNICAS DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES
VERTICALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer jardines con base en criterios técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27030102601	PLANIFICAR TIPO DE   HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIAL VEGETAL  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
JARDINES VERTICALES CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS

27030102602	PREPARAR LA INSTALACIÓN DE JARDINES VERTICALES SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

27030102603	COMPROBAR LA INSTALACIÓN DEL JARDÍN VERTICAL CONFORME CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

27030102604	AJUSTAR EL FUNCIONAMIENTO  DEL JARDÍN  VERTICAL SEGÚN LAS NOVEDADES Y FALLAS IDENTIFICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

2672367 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS SEGÚN DISEÑO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8,0001/09/2023 10/09/2023

10,0001/09/2023 10/09/2023

3,0028/09/2023 28/09/2023

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 139,30
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21,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 10/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2820474 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer jardines con base en criterios técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ALISTAR EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACIÓN DE JARDINES Y ÁREAS VERDES DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO, PAISAJISMO, Y NECESIDADES DEL USUARIO.

02 REALIZAR LABORES DE ESTABLECIMIENTO DE PRADOS Y JARDINES CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

03 INSPECCIONAR EL PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES SEMBRADOS FRENTE A LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS, NORMATIVA, MANTENIMIENTO Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

04 REALIZAR ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DE JARDINES Y PRADOS DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 8,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
20,0002/10/2023 07/10/2023

4,0003/10/2023 03/10/2023

2,0003/10/2023 03/10/2023

DESARROLLO CURRICULAR 6,0004/10/2023 05/10/2023

EXTENSIÓN - AGROPECUARIA 4,0010/10/2023 10/10/2023

DESARROLLO CURRICULAR 4,0010/10/2023 10/10/2023

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO 

 
FECHA DEL INFORME: __30-09-2023_________________ 
 
TRIMESTRE: TERCER TRIMESTRE DE 2023 (SEPTIEMBRE) 
 
PROGRAMACIÓN: Las fichas y las competencias que estoy orientando son: 
 

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA 

2775416 Titulada. Instalar Redes Internas de Gas Combustible según 
Diseño y Normativa. 

Titulada Instalación de Sistemas de Gas 
Combustible. 

2672367 Titulada. Inspeccionar Redes Internas de Gas Combustible 
según Diseño y Normativa. 

Complementaria Interpretación de planos 
arquitectónicos en edificaciones residencia-
les y comerciales. 

2820458 
 

Complementaria. Secretaría de Medio Ambiente de Bogotá. 
Grupo No. 7 martes y jueves. 

Técnicas de Establecimientos de Jardines 
verticales. Sesiones prácticas en el SENA. 

2825066 
 

Complementaria. Secretaría de Medio Ambiente de Bogotá. 
Grupo No. 8 miércoles y viernes. 

Técnicas de Establecimientos de Jardines 
verticales. Sesiones prácticas en el SENA. 

2820474 Complementaria. Elaboración de Jardines y Mantenimiento 
de Zonas Verdes. 

Jardinería. Secretaría de Desarrollo Econó-
mico de Bogotá. Grupo No. 2 

 

A continuación, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial y virtual. (Trabajo en casa 
formación complementaria) y Presencialidad, sesiones prácticas en el centro de formación SENA C.T.C.M. y fuera del cen-
tro de formación. 

 
 

Formación complementaria. Elaboración de Jardines y Mantenimiento de Zonas Verdes. Quinta sesión que se 

ejecutó el día de hoy 11-09-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial.  
 

Fichas No. 2820474. 
 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 08 
 

HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se envió información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

El día de hoy asistieron los aprendices María Rocío Moreno Cardona aún se encuentra activa. Y los aprendices Marco 
Antonio Aponte Díaz, Luz Adriana Arias Toca, Jonathan Eduardo Herrera Gómez, Patricia Jaramillo Salazar, Juan David Joya 
Triana, María Alejandra Rodríguez Rodríguez son retirados del proceso de formación por inasistencia.  

 
 
 

Formación complementaria. Técnicas en Establecimiento de Jardines Verticales. Novena sesión que se ejecutó el día de 
hoy 12-09-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera virtual. 
 
Fichas No. 2820458. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 15 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp, con el uso de google meets. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 

El día de hoy asistió la aprendiz Martha Mireya Rojas Sotelo, es retirada del proceso de formación por cumplir con el 
máximo de inasistencias permitidas a las sesiones de formación complementaria. 

 
 
 
 

Participar como brigadista activo del centro de formación en el tercer congreso CIPRÉS “Ciencia, innovación y productivi-
dad; retos por la sostenibilidad” Desde las 13:00 hasta las 16:00 horas. Auditorio del centro de formación. SENA C.T.C.M. 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

Actividad terminada a las 16:30 horas el día de hoy. 
 
 
 
 

Formación titulada. Inspección de Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias. Segunda sesión que se ejecutó el día de hoy 12-
09-2023. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en el taller 3. 
 
Fichas No. 2767502. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 20 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Daniel Felipe Archila Cuy, Juan Jacobo Bernal Ariza, Miguel Ángel Bernal Hincapié, 
Gonzalo Chavarro Sierra, Wilson Steven Montañez Toca y María Estefany Rodríguez Villarraga. 

 
 
 
 

Formación complementaria. Técnicas en Establecimiento de Jardines Verticales. Novena sesión que se ejecutó el día de 
hoy 13-09-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera virtual. 
 
Fichas No. 2825066. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 14 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp, con el uso de google meets. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

El día de hoy asistieron los aprendices Mónica Marcela Contreras Moreno, Verónica Duque Pardo, Blanca Elvira Oviedo 
Torres, Claudia Patricia Pinzón y Ana Janeth Restrepo Giraldo.  

 
 
 
 
 

Participar en la segunda reunión sincrónica hoy 13-09-2023 Gestión de la Estrategia de Competiciones en la Formación 
Profesional Integral. Word Skills. A través de Microsoft Teams. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, con la instructora 
Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo e Ingrid Mora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero. 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

Se terminó a las 10:00 horas. 

 
 
 
 

Formación complementaria. Técnicas en Establecimiento de Jardines Verticales. Decima sesión que se ejecutó el día de 
hoy 14-09-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera virtual. 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

Fichas No. 2820458. 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 10 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp, con el uso de google meets. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 

El día de hoy asistieron los aprendices Camila Andrea Gasca Maltes, Germán Andrés Gómez García, Sandra Carolina Ro-
dríguez Forero, Francisco Javier Vásquez Pedraza y Jahel Paolina Zabaleta Alfonso. 

 
 
 
 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

Formación titulada. Técnicos en Sistemas Contra Incendio. Octava sesión que se ejecutó el día de hoy 14-09-2023. Desde 
las 18:00 hasta las 22:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en el Conjunto Residencial Palmeto de Ciudad 
Verde en Soacha. 
 
Fichas No. 2763519. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 03 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y envío de información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp, con el uso de google meets. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

Se verificó la instalación de los aspersores en el salón comunal 2 distanciamientos entre ellos y con referencia 
al perímetro del recinto, igualmente se verificó la instalación de los gabinetes contra incendio torres 11, 12 y 13  

 
 
 
 
 

Formación complementaria. Técnicas en Establecimiento de Jardines Verticales. Decima sesión que se ejecutó el día de 
hoy 15-09-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera virtual. 
 
Fichas No. 2825066. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 16 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp, con el uso de google meets. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

El día de hoy asistieron los aprendices Verónica Duque Parto y Claudia Patricia Pinzón quienes son retiradas del proceso 
por acumulación de inasistencias.  
 
 
 
 

Formación titulada. Razonamiento matemático básico para Instalaciones de suministro de gas combustible. De-
cima sesión que se ejecutó el día de hoy 16-09-2023. Desde las 13:00 hasta las 17:00 horas, donde nos reunimos de 
manera presencial en el aula C-26D. Hoy se aplicó la primera prueba de conocimientos. 
 
Fichas No. 2765416. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 04 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp Y otras herramientas de trabajo virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se envió información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

El día de hoy no asistieron no asistieron los aprendices Ever Luis Anaya Patiño, Brandon Sneider Patiño Mora y Alejandro 
Solano Cadena.    

 
 
 
  

Formación complementaria. Elaboración de Jardines y Mantenimiento de Zonas Verdes. Sexta sesión que se 

ejecutó el día de hoy 18-09-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial.  
 
Fichas No. 2820474. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 07 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se envió información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

77  
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Lilia Mónica Castro Pulido, Johanna Patricia Gutiérrez Marín y María Rocío Mo-
reno Cardona. 

 
 
 
 

Formación complementaria. Interpretación de Planos Arquitectónicos Instalaciones de suministro de gas com-
bustible. Decima sesión que se ejecutó el día de hoy 18-09-2023. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, donde nos 

reunimos de manera presencial en el aula C-26D. 
 
Fichas No. 2672367. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 07 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, entre otras herramientas de trabajo virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se envió información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

Se revisaron los planos de cada aprendiz como evidencia final para evaluar, fueron devueltos por no cumplir con las espe-
cificaciones impartidas en las diez (10) sesiones de formación ejecutadas. Se les amplió el plazo de entrega para el próximo 
martes 26-09-2023. 

 
 
 

El día de hoy no asistió el aprendiz Joaquín Leal Lozano.  

 
 
 
 
 

Formación titulada. Inspección de Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias. Tercera sesión que se ejecutó el día de hoy 19-
09-2023. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en el taller 3. 
 
Fichas No. 2767502. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 18 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Daniel Felipe Archila Cuy, Juan Jacobo Bernal Ariza, Miguel Ángel Bernal Hincapié, 
Duván Antonio Buitrago Soto, Wilson Steven Montañez Toca, Jonathan Danilo Ramos Gómez, Adriana María Rodríguez 
González y María Estefany Rodríguez Villarraga.   

 
 
 
 
 

El día de hoy se laboró en la organización y ajuste de la guía de aprendizaje Implementación de Zonas Verdes y Áreas 
Ajardinadas en Construcción. Con el instructor Rosendo Zambrano Bustacara. Para ofertar nuevos procesos de formación 
complementaria Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas. 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Participar en la tercera reunión sincrónica hoy 20-09-2023 curso Gestión de la Estrategia de Competiciones en la Forma-
ción Profesional Integral. Word Skills. A través de Microsoft Teams. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, con la instruc-
tora Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo e Ingrid Mora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero.  



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

Terminamos la sesión a las 10:25 horas. 
 
 
 
 
 

Formación complementaria. Técnicas en Establecimiento de Jardines Verticales. Onceava sesión que se ejecutó el día de 
hoy 24-09-2023. Desde las 08:00 hasta las 14:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial. 
 
Fichas Números 2820458 y 2825066. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 17 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp y otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión teórico práctica de manera presencial y se envió información a través de la plataforma Territo-
rium, el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

Se terminó la sesión a las 14:30 horas. Se instaló el cuadro vertical en muro. 
 
 
 
 

Semana del 25 al 30-09-2023 Es la semana de alistamiento para la atención a los grupos nuevos del IV trimestre de for-
mación Profesional Integral Titulada y Complementaria. SENA C.T.C.M. 

Formación complementaria. Elaboración de Jardines y Mantenimiento de Zonas Verdes. Séptima sesión que se 

ejecutó el día de hoy 25-09-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial.  
 
Fichas No. 2820474. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 06 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se envió información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Laura Valentina Aparicio Gil, Susana Bermúdez buen día, Maratha Cecilia Díaz 
Rocha y María Rocío Moreno Cardona.  

 
 
 
 

Participar en la presentación del proyecto de innovación SENNOVA SENA C.T.C.M. Para la vigencia del año 2024 
el día de hoy 26-09-2023 desde las 09:30 hasta las 13:30 horas en el auditorio del centro de formación Cazucá.  

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 
 
 

Formación titulada. Inspección de Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias. Tercera sesión que se ejecutó el día de hoy 26-
09-2023. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en el taller 3. 
 
Fichas No. 2767502. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 17 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Daniel Felipe Archila Cuy, Duván Antonio Buitrago soto, Rocío Del Pilar Camacho 
Martínez, Wilson Steven Montañez Toca, María Estefany Rodríguez Villarraga, Johan enrique Rubio ahumada y Jeferson 
Serna Rodríguez. 
 

El aprendiz Miguel Ángel Bernal Hincapié es retirado del proceso de formación de esta asignatura ya que no asistió a las 
sesiones de formación ejecutadas a la fecha con la ficha.  

 
 
 
 
 
 

Participar en la cuarta reunión sincrónica hoy 27-09-2023 curso Gestión de la Estrategia de Competiciones en la Formación 
Profesional Integral. Word Skills. A través de Microsoft Teams. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, con la instructora 
Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo e Ingrid Mora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero.  

 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Se terminó la sesión a las 10:15 horas. 
 
 
 
 

Participar el día de hoy 26-09-2023 en el comité de evaluación y seguimiento del área de Construcción de instalaciones 
técnicas en el aula C 16 con la coordinadora Martha Lucía Cardozo Pavas, desde las 17:30 hasta las 20:30 horas. SENA 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

C.T.C.M. Se socializan los nuevos horarios de formación del IV trimestre del año 2023 con las fichas que continúan y las 
fichas nuevas. 

 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

Se entregó de mi parte como instructor el estado a la fecha de las fichas 2672367 Técnicos en Instalaciones de Sistemas 
de Gas Combustible asignatura Interpretación de Planos Arquitectónicos, 2775416 Razonamiento matemático Técnicos 
en Sistemas de Gas Combustible y la ficha 2767502 Técnicos en Mantenimiento y Reparación de Edificaciones asignatura 
Inspección de Sistemas Hidrosanitarias. Se terminó a las 20:30 horas.  

 
 
 
 
 

Participar en la terminación de la Guía de Aprendizaje Implementación de Zonas Verdes y Áreas Ajardinadas en Construc-
ción, código 000000 – Versión 1. El día de hoy 27-09-2023 Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas. Reunidos en el centro de 
formación profesional integral SENA C.T.C.M.   

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

Se envió para revisión y aprobación al área pertinente. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
                                  Firmado digitalmente por 
                     Sergio Mario Duque Baquero 
   
SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO.  
Instructor SENA C.T.C.M.  
Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias y de Gas. 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO 

FECHA DEL INFORME: __31-10-2023_________________ 
 
TRIMESTRE: CUARTO TRIMESTRE DE 2023 (OCTUBRE) 
 
PROGRAMACIÓN: Las fichas y las competencias que estoy orientando son: 
 

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA 

2767502 Titulada. Inspección de Sistemas Hidráulicos y Sanitarios en 
Edificaciones Residenciales y Comerciales. Días martes de 
cada semana. 

Titulada Técnicos en Mantenimiento y Re-
paración de Edificaciones. 

2862910 
 

Complementaria. Secretaría de Medio Ambiente de Bogotá. 
Grupo No. 9 días martes y jueves. 

Técnicas de Establecimientos de Jardines 
verticales. Sesiones prácticas en el SENA. 

2862911 
 

Complementaria. Secretaría de Medio Ambiente de Bogotá. 
Grupo No. 10 días miércoles y viernes. 

Técnicas de Establecimientos de Jardines 
verticales. Sesiones prácticas en el SENA. 

2820474 Complementaria. Elaboración de Jardines y Mantenimiento 
de Zonas Verdes. Días lunes de cada semana. 

Jardinería. Secretaría de Desarrollo Econó-
mico de Bogotá. Grupo No. 2 

28XXXXX 
 

Complementaria. Elaboración de Jardines y Mantenimiento 
de Zonas Verdes. Días viernes de cada semana. 

Jardinería. Secretaría de Desarrollo Econó-
mico de Bogotá. Grupo No. 3 

2864839 
 

Complementaria. Sistemas Hidráulicos y Sanitarios en Edifi-
caciones Residenciales y Comerciales. Días Miércoles y Jue-
ves de cada semana. 

Complementaria Tienda El Tintal de la em-
presa Sodimac corona - Homecenter. 

 
 

A continuación, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial y virtual. (Trabajo en casa 
formación complementaria) y Presencialidad, sesiones prácticas en el centro de formación SENA C.T.C.M. y fuera del cen-
tro de formación. 

 
 
 
 
 
 
 

Formación complementaria. Elaboración de Jardines y Mantenimiento de Zonas Verdes. Novena sesión que se 

ejecutó el día de hoy 02-10-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial. 
Invernadero del bloque C en cubierta.  
 
Fichas No. 2820474. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 09 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se envió información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

El día de hoy no asistió la aprendiz Laura Valentina Aparicio quien se encuentra activa aún.  

 
 

El día de hoy 02-10-2023 atendí la inscripción de la viabilización del proyecto Ingeniería Inversa para la Construcción de 
un Generador de Hidrógeno. Innovación en SENOVA del centro de formación desde las 14:00 hasta las 18:30 horas. Trabajo 
en equipo. 
 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

Se logro la creación de la postulación del proyecto y no asignaron el número de proyecto  SGPS-12177-2024 

 
 
 
 

Participar el día de hoy 03-10-2023 en el simulacro sustentación de proyectos Sennova para el año 2024 con la 
funcionaria Nubia Stella Marroquín Del Río. Desde las 11:00 hasta las 13:00 horas en la Sala de juntas Subdirección 
del CTCM. 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

Se atendieron las sugerencias para la sustentación ante el comité evaluador de la Regional del Distrito Capital del SENA. 
 
 

Participar en la reunión sincrónica hoy 03-10-2023 Gestión de la Estrategia de Competiciones en la Formación Profesional 
Integral. Word Skills. A través de Microsoft Teams. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, con la instructora Lucy Alejandra 
Gutiérrez Rengifo e Ingrid Mora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero.  

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 
 
 

Formación titulada. Inspección de Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias. Quinta sesión que se ejecutó el día de hoy 03-
10-2023. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en el taller 3. 
 
Fichas No. 2767502. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 18 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y envío de información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Daniel Felipe Archila Cuy, Gonzalo Chavarro Sierra, Wilson Steven Montañez 
Toca, Jonathan Danilo Ramos Gómez, María Estefany Rodríguez Villarraga y Jeferson -serna Rodríguez. 

 
 
 
 

El día de hoy 04-10-2023 participar como brigadista del centro de formación en el simulacro nacional año 2023. A partir 
desde las 09:00 hasta las 11:00 horas. SENA C.T.C.M. 

 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

Se registró un lapso de tres minutos y diecisiete segundos en evacuar el Bloque C donde fui delegado para los pisos 3 y 4 

al punto de encuentro en el lugar donde se encuentra la maquinaria amarilla. Se logró evacuar 62 personas que ocupa-

ban el bloque en el instante del simulacro de sismo. Los demás se encontraban en inducción en el auditorio. 
 
 
 
 
 

Formación complementaria. Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias. Primera sesión que se ejecutó el día de hoy 04-10-
2023. Desde las 18:00 hasta las 21:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en la tienda Sodimac corona 
Tintal. 
 
Fichas No. 2864839. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 16 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y envío de información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

El día de hoy asistieron los aprendices invitados y se terminó de conformar el grupo para su finalización de 
matrícula. 

 
 
 
 
 

Alistamiento grupo No. 9 Técnicas de Elaboración de Jardines Verticales alianza con la Secretaría Distrital de 
Ambiente de Bogotá y el SENA C.T.C.M. de Bogotá para dar inicio al proceso de formación complementaria el 
día 10-10-2023. Actividad desarrollada desde las 08:00 hasta las 14:00 horas.  

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Formación complementaria. Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias. Segunda sesión que se ejecutó el día de hoy 05-10-
2023. Desde las 18:00 hasta las 21:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial en la tienda Sodimac corona 
Tintal. 
 
Fichas No. 2864839. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 18 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y envío de información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 
 
 
 
 

Alistamiento grupo No. 10 Técnicas de Elaboración de Jardines Verticales alianza con la Secretaría Distrital de 
Ambiente de Bogotá y el SENA C.T.C.M. de Bogotá para dar inicio al proceso de formación complementaria el 
día 11-10-2023. Actividad desarrollada desde las 08:00 hasta las 14:00 horas.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Formación complementaria. Elaboración de Jardines y Mantenimiento de Zonas Verdes. Decima sesión que se 

ejecutó el día de hoy 09-10-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera presencial. 
Taller A3B. 
 
Fichas No. 2820474. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 09 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 
 

Se ejecutó la sesión de formación de manera presencial y se envió información a través de la plataforma Territorium, 
el correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

El día de hoy no asistió el aprendiz Neir Duran, que viene activo en el proceso de formación.  

 
 
 
 
 

Formación complementaria. Técnicas en Establecimiento de Jardines Verticales. Primera sesión que se ejecutó el día de 
hoy 10-10-2023. Desde las 08:00 hasta las 12:00 horas, donde nos reunimos de manera virtual. 
 
Fichas No. 2862910. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 17 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp, con el uso de google meets. 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 

 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Ingrid Gisel Artave Cabral, Esmeralda Celis Torres, Martha Isabel Gómez Sasto-
que, Leidy Katerine González Rojas, Sandra Milena Lancheros Criollo, Laura Marcela Manrique Vargas, Alison Yineth Mon-
tero Collazos, Fabiola Moreno Cañadas, María Fernanda Moreno Linares, Elsa Muñoz Esparza, Rubiela Ortiz Cano, Mónica 
Liliana Ospina Hincapié, Amelexh Pedraza Quintana, Blanca Rocío Pulido García, Ama de Jesús Pulido rodríguez, Luz Andrea 
Pulido Rojas, Camilo Andrés Pulido Rojas, July Sánchez Ardila, Aura María Sánchez Garzón, Sara Melisa Sánchez Vargas, 
Diana Marcela Valdés Rojas, Martha Isabel Viracacha Triana y Norma Patricia Zambrano Hernández. 

 
 

Formación titulada. Inspección de Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias. Sexta sesión que se ejecutó el día de hoy 10-10-
2023. Desde las 18:00 hasta las 22:00 horas, donde nos reunimos de manera virtual. Por directriz de la Regional Distrito 
Capital al no tener agua del centro de formación. 
 
Fichas No. 2767502. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 17 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, otras herramientas de trabajo virtual). 

 
Se ejecutó la sesión de formación de manera virtual y envío de información a través de la plataforma Territorium, el 
correo electrónico personal y el uso del WhatsApp. 

 
 

(Se adjuntarán pantallazos de la sesión práctica ejecutada). 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
 

 
 
 
 
 

El día de hoy no asistieron los aprendices Rocío Del Pilar Camacho Martínez por no tener medio s de conectividad 
para participar en la sesión sincrónica, Jonathan Damilo Ramos Gómez y Johan Enrique Rubio Ahumada quienes 
se encuentran aún activos.    

 

Daniel Felipe Archila Cuy, Wilson Steven Martínez Toca, María Stefanny Rodríguez Villarraga y Jeferson Serna 
Rodríguez son retirados del proceso de formación por inasistencia a la fecha en el proceso de formación titulada.  

 
 
 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
                                  Firmado digitalmente por 
                     Sergio Mario Duque Baquero 
   
SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO.  
Instructor SENA C.T.C.M.  
Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias y de Gas. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 18389076 realizó el día 22/02/2023 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 18389076 el día 20/02/2023 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 18389076 realizó el día 18/02/2023 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
18389076 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas

Sergio Duque
Sello



SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO
C.C 18.389.076

Bogotá D.C., 18 de octubre 2023

Código: 76994757000


