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PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FUUA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS, EN LAS

INSTALACIONES DONDE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS REQUIERA™ - SGC
Tepondenca Subdireccdn ce Gestdn Corp [Fecha co 260 de 13 cuonta | 4 [ 10] 2023
Pagate a ] [Penoco de pago Del 01 al 30 de @wmﬂiﬁ |
T Factura 1 NS5 [ I I I
VALORES PAGADOA 1;«----1-‘.--—"——..‘- o Toeron Do 00S Sil DErO00s SRteriores) E
— D
[Total Pagada 5382123172 | Saidooctual |'S 917.876 828
[ Porcentae de ejecucién financiera 2030% ]Sa-domesle !S 788723353

TR e P X Ed P o

ProyectaMubro HN*RP Vigencia Descripoon Rubm Valor a pagar
Y30 11602200000007658 £000500205 2023 Fenatezmienta del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotd s 60 544179
21702020080585250 5000500206 2023 Servizos oo Protecodn (Guardas de Segqunadad) $ 596092%
L 5 s 129153 475
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En calaad de supenasor del Contrato anctado, manfiesto quo of contratisin cumpld a satsfacodn y dentro do los 1émings contractuales con todas las obbgacones establendas
¢ cenvtieo que f Contrabsta do cumplimeento a lo establecdo en las dsposiciones legales vigentes sobre ¢ régimen do sequndad soaal (conforme a lo sefatado en el anticw'o 50 de la Ley 789 de
2002 1aLey 1562 do 2012, decreto 723 do 2013 y demds normas que regulen la matena), y cumpbd con los apertes a salud y pensida yfo parafiscatdad apleable

For 1> antenar. autonzo ¢l pago porvalorce § 129453475  CYENTO VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
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Frma & \ w u Fuma
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UNION TEMPORAL NEW

SECURITY
. NIT 901.705.762-9
Espacio para CALLE 58 20 45
Logo Corporativo Tel:

Bogota - Colombia

UAECOB - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE

Factura electrA3nica de venta
No. NS 5

Fecha y hora Factura

Senores BOMBEROS DE BOGOTA Generacién 26/09/2023, 08:47
NIT 8.999.999.061-9 Teléfono (601) 3822500 - Ext. 000 Expedicién 04/10/2023, 08:47
Direccién ctellez@bomberosbogota.gov.co Ciudad Bogota - Colombia Vencimiento 12/10/2023
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS SIN ARMA LUNES A
1 VIERNES SIN FESTIVO 1.00 7.569,516.96 7,569,516.96
2 SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS CON ARMA LUNES A 3.00 11,570,816.40 34,712,449.20
DOMINGO
- SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS CON ARMA LUNES A
3 DOMINGO HASTA EL 12 DE AGOSTO DE 2023 100 4,628,326.56 4626,326,55
SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS CON ARMA LUNES A
4 DOMINGO HASTA EL 16 DE AGOSTO DE 2023 300 6,171.102.08 18,513.306:24
5 SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS SIN ARMA DOMINGO A 4.00 11,354.275.44 45.417.101.76
DOMINGO
SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS SIN ARMA DOMINGO A
5 DOMINGO DESDE EL 17 DE AGOSTO DE 2023 0 2,301,532.70 1570461310
Total Bruto 126,745,313.82
Total items: 6 Administracién 5.00% 6,337.265.70
Valor en Letras: Imprevistos 2.00% 2,534,906.28
Ciento veintiocho millones trescientos sesenta y tres mil ochocientos cincuenta ¥ un pesos m/cte
con cuarenta y ocho cent, Utilidad 3.00% 3.802,359.41
Condiciones de Pago: IVA 19% 2,408,160.95
Pago a crA ©dito - Cuota No. 001 vence el 2023-10-12 por % 128,363,851.48
Retefuente 2% 253,490.62
Observaciones: RetelVA 15% 361,224.14
PERIODO FACTURADO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023
RetelCA 13.8 174,908.53
Total a Pagar 128,363,851.48
asta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialme

o las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valer, NGmero Autarizacién 18764050093034 aprobado en 20230606

prefijo NS desde el nimero 1 al 100 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica BO10 Actividades de seguridad privada Tarifa 13.8
Responsables del impuesto sobre las ventas - IVA
CUFE: f:cu!m}ﬂ!102a-4aﬁ'1GGh'!3c0na43ca9!ae?4e49f919629:12251cech?leEOaS1563?09?0219:603662(:4?ddﬁ%edd}?dh?l

Fabncants Software y Provoodon tecnalogoo






; METROSECURITY
h1 UNION TEMPORAL T8
MEGASEGURIDAD NEW SECURITY 'éo;

CERTIFICACION
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002,
LEY 828 DE 2008, LEY 1607 DE 2012 Y DECRETO 862 DE 2013

El Representante Legal de la Unién Temporal New Security certifica que:

v Las empresas integrantes de la Unién Temporal han cumplido con los pagos al sistema general de
seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales) con los aportes parafiscales correspondientes
a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentran a
paz y salvo con sus obligaciones laborales y con las entidades promotoras de salud — EPS, sociedades
administradoras de fondos de pensiones y cesantias — AFP, administradoras de riesgos laborales —
ARL y en lo aplicable respecto de los aportes parafiscales.

v’ Las empresas integrantes de la Unién Temporal han cumplido con los pagos de las obligaciones

laborales, cesantias, intereses sobre las cesantias, vacaciones y prima de servicios y con los demds
aportes correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo.

v' Las empresas integrantes de la Unién Temporal han cumplido con los pagos de la péliza de seguro
de vida colectivo para todo el personal operativo vinculado a través de contrato de trabajo.

Esta certificacidn se firma a los 6 dias del mes de septiembre de 2023.

Atentamente

Carlos A M'elandia D.
Representante Legal
Unién Temporal New Security

UNION TEMPORAL NEW SECURITY
Calle 58 No. 20- 45 / PBX: 601.4434388 / Celular: 3212133356 / Bogots D.C.
Correos electrénicos: correspondencia@megaseguridad.co / lictaciones@megaseguridad.co
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30 ESPCHLOPEZ DIAZ EDGARALFONSO

UAECUERPO CFCIAL DE
BOMBERQS BOGOTA LAECORLA
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0t

312ADO008- 3163170005 EPC

BERTEL AURELA JAFET HUNBERTO

CARRERA 20 290
fISR

JUZ3R06807 - 0MATR0R0ESp

PARADA SOSALUIS ALFREDO

SR04 03607

PEREZ CASTRO YANER ALEXANDER

S020655330 3210282680 | ARIAS SANTAMARIA LUZ LUniD
UAE CUERPO OFICIAL DE Call 3 sur # 80k
SORBEROS OGUTAROSH 2 i 1 73005855-31 38937115 MADRCABALERE GARZON LAURA JAMETH
33623618 - 3143114149 ESPYAREVALO YANQUEN JAME
PUESTO COMANDO APELLIDOS Y NOMBRES CELULAR
oMT GUATAME VARGAS OSCAR AUGUSTO 3209728896
omT AURA MARTINEZ 3228949015
OMT MATUTES RODRIGUEZ KIMBERLYN JOHANNA 3175237106
PEATONAL MAYERL| PEREZ 3173860175
PEATONAL ZORRO SOSA LUZ MARINA 3134911436
PEATONAL MARIA ACOSTA 3214933570 |
PARQUEADERO RODRIGUEZ LOZANO LUZ ANGELICA 3014880159
PARQUEADERO SOFIA LUGO 3105567967 |
PARQUEADERO CLAUDIA ALEGRIA 3196603553 |
RECEPCION VELASCO ZORRO JEIMY ANDREA 3133579010 |
RELEVANTE 7

FALTANTE

3173860175
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfona Exoner:cd;FSENA e
MIT 201703761 A UNION TEMPORAL NEW SECURYTY A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL €l 5820 45 EOGOTA-BOGOTA DE, 4434388 : Si
|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B B i
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
|2023-08 102309 144774361 458015017 E 2023709714 2023709706 | BANCO AV VILLAS 1] 515,077 %00

CODIGO NIT DV.  AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

A | - : INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 35 8,485,500 50 50 58,485,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 5858,200 S0 S0 $858,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $145,300 50 0 §145,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 54,767,700 50 S0 $4,767,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 n $2,714,300 0 S0 $2,714,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,301,200 50 S0 52,301,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 16 §2,301,200 50 50 £2,301,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,164,500 S0 S0 52,164,500
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 36 52,164,500 S0 S0 52,164,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $2,126,700 50 50 §2,126,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $216,200 50 50 $216,200
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 4 5275,100 50 50 $275,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1" §725,000 50 50 575,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 4 $181,600 50 50 5181,600
NUEVAE.P.S. EP5037 900,156,264 2 k] $202,100 S0 S0 $202,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 §214,300 50 50 §214,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $312,400 50 50 5312,400

$15,077,900 $15,077,900

Pagina 1 de 1 2023/09/06 12:04 PM
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aportes

, Resumen de Pago por Administradora
enlinea

&

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Raron Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoncrado SEMA ¢
NIT 901705762 9 |UNION TEMPORAL NEW SECURYTY A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL €L 5820 45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4434388 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 202309 144274341 9456015017 E 2023/09/14 2023/09/04 | BANCO AY VILLAS ] $15,077,900
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 35 $8,485,500 50 S0 8,485,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 & 4 $858,200 50 50 $858,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 §145,300 50 S0 $145,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 54,767,700 50 50 54,767,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 52,714,300 S0 50 52,714,300

ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 36 52,301,200 S0 50 §1,301,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 3 52,301,200 $0 0 2,301,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) k) §2,164,500 50 50 52,164,500
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 36 52,164,500 S0 50 2,164,500

E£PS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 §2,126,700 50 S0 §2,126,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 5216,200 S0 50 $216,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 4 5275,100 S0 S0 $275,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 §725,000 S0 S0 §7125,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 4 $181,600 S0 S0 $181,600
HUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 5202,100 S0 50 $202,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $214,300 S0 S0 $214,300
SANITAS EP5005 800,251,440 6 6 $312,400 50 $0 $312,400

TOTAL 36 $15,077,900 S0 50 $15,077,900

Pagina 1 de 1

2023/09/06 12:04 PM
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| Duranta el peniodo da ejecucidn comespondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista cumplio con esta oblgacion toda vez que |

. _— " R |aporto los examenes de acttud psicofica para la tenencia y porte de armas da fuego. tal como se evidencia en los certficados — o "
Aportar s re os cerbificados de apbtud psicofisica para lalenenca de armas d 6% - 6% 256% 0.00%
fusgo. de S:ﬁn._.q,.oa et nn..nu—wn_o” m_..“ _uv—...w 153 ___ﬂ 2012 b ¥ porie e wmas d 238 n._uwn_ﬁ_mm n_a“uua__ﬁ_éuua con lo establecido en la ley 1539 de 2012 y que son parte integral da esta cuenta dencminados “Soparte =
Obligacién 2
Durante el periodo de ejecucitn correspondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista cumphio con esta obligacion, toda vez
que realizd [a supervision de los puestos de vigilancia de conformidad con lo descrito en kos documentos pre confractuales de este
Cumplir con el servicio de vigilancia, asi como con la supervision de puestos. de conformidad contrato, tal como se evidencia en los reportes dados por el Supervisor en la minuta de guarda y la carta juramentada firmada por el
con el phego de condiciones, el anexo tecnico, la normatividad vigente para este servicio y de acuerdo 256% presentants legal del ista, carta que hace parte integral de esta cuenta en archivo “Soporte Obligacién 3* 256% 256% 0,00%
gﬁsgggo_gg_gaa?nc»mnosguo
F los ios para la ad P del servicia. Mota: La minuta de guarda poe ser un documento confidencial no es posible anexarla, pero se &N comy posicion en
las instalaciones de la UAECOB.
Loss squipos e comunic acion suministados deban parmite manitenet comunicacion Durants &l perioda da ejecucién comespondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista cumphé con esta obigacién toda vez
F durante las (24) horas del dia y durante el periodo de ejecucion dal : ; : R
tad que, mantuvo en perfacto estado de funcicnamiento todos los radios que fueron dispuestos para la comunicacion interna de todos los
entre la emy del servicio de vigilancia y ks puestos de vigilancia a 256% + b, S i S 256% 256% 0,00%
wm.&»n-iauauaﬂmsu vilas v liies telak o cualquler medio id s guardas da seguridad, tal como se evidencia en la ejecuin diaria del servicio y el documento soporte da la autorizacion de
4 Huncionamiento y perfecto estado da los radios aportada por el contratista en su oferta.
Durante el periodo da ejecucion comespondinte del 01 al 30 de agosta de 2023, el contratista cumplio con esta cbigacion, toda vez
al dia con las jones dal it i L iante'sl que mantuvo al dia durante ests periodo da ejecucion, todo lo conciemata al pago pago del salario, horas extras, dotaciones,
pago del salario, hocas extras, i i 9. jalesy | les y el i 256% sociales y y &l cumg u_wgbn:s,am_.»onkm:u&a tal como s& evidencia ene | documento 256% 255% 000%
gﬁ%ﬁuvwauw%ﬂgnﬂ%%&&gwggg por legal del donde, se
al sistema de seguridad social en salud, w.amooa Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas . i
de Compensacion Famikar, Instiuto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de cortica baja gravedad do | ol delas ob antenoments desctas, et soprtes hacen pae nlegra
Aprendizaje de estacuentay se Bo.n._uxo guuwgug
Cancalr ot o, qtacins,prectacon ooy das e dl pasna Dokl g i sopupor S A1 3 oo G 2, ool el e
_o.“-:ou”h‘”sso:p_. e o w“uwnﬂu n.u_a bl o alpida 2.36% idad con los anexns de esta cuenta radicados por el contratisa y que son parte integral de esta cuenta nombrado 250% &% bk
gl “Soportes 6 y Soportes 6.1"
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| Sobictar autonzazion prewia del supervisor de fa UAECOB cada vez que se debarealzar labores

Durante el pencde de ejecucion comespondinta del 01 al 30 de agosto de 2023, no se realizo ringuna de las achidades descntas en

15 jcomo: Mantenimientos, instalacones, reubscaciones, visitas de control, entre o'ras, dentro de 256% esta obligacion 2.56%
las instalaciones cbjeto de la prestacion del servicio de wigilancia i
Entregar en medio impreso y magnébco, un informe final que resuma de manera sucinta y Duranta el periodo de ejecucion comespondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el ista cumpho con esta obligacién toda vez
16 gcﬁwmﬁaggugﬁk&:?s%gd.g en el que ademas debe 256% que entrego el informe solicitado, informe que haca parte integral de los archivos soportes de esta cuenta y esta nombrado como : 256%
inchuir de mejora de la seguridad de la UAECOB. “Soporte Obligacion - 16° )
B " . Durante el periodo d it del 01 al 30 de wanomnﬁ:_no_._w&n.._n._a SB:..».» acion foda vez
Eimpk conlas obig S cage (R ko prediis 4 dands docmentos ue, ad) _..s_o:avﬂs«nﬂa%ai!%u prueban el i todas las obligac Y dorad, ioi.huoo%&o tal
17 |del procaso, entre ellas, las obligaciones contempladas en los criterios ambientales y de 255% “zshzaanus_a%__ 1 popepess _.§ﬁ_u§__._m:_., o . 256%
Sagurdad ¥ sakid ocipackonal. documento allegado a la Entidad con nombre “Soporte Obligacién 17°
Durante el pericdo de ejecucion corespondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista Esv-oﬂ:nuﬁau—mununsﬁia
g los
Cumglir con los ofrecimientos realizados en su oferta, los cuales deben estar acorda con el ncorﬂonmuo._n_agﬁomosng:gSa&ao.mm:&&ﬁk:ﬁS:.&.S.ﬁ i o 2
18 Eshichs e, snein Wanice do A 2.56% de este proceso de adémas de los dados por el COMO 54 en la ef del confrato 2.56%
bt ¥ PR % y en la carta suscrita por el legal, airnﬂﬂiﬁ&g%&??:&gﬁ&ﬂg&oS.
“Soporte Obligacisn 18"
Mﬁqsﬁn.ﬁfgoﬂ;ﬂ_sjkvﬂnﬂ_ﬂmnom R Duranta ef periodo d ejscucion comespondinte del 01 al 30 de agosta de 2023, el contratista cumplé con esta obligacién toda vez
19 : ..._.._.e_..nncoovnﬂao idad con las i 4 _Rn_o_ 1sor del Contralo 256% que, acepto la variacién de los servicios, tal como se evidencia en la implementacidn de los puestos nuevos mediants actas de 256%
P G . ; L *Sonorte Obligacién 18~
__Eon.s Sette modif P 1,5 2 ello hubiere hugar. capacitacion que son parta integral de esta cuenta, y que se encuentran en e archivo Soporte [t
El contratista acepla que en el evento de que la Superintendancia de \ iay L
?z&nngmnu&sﬁmwbea%s_sanwﬁraggnsuﬁﬁ»?
o del ista o de uno de los mi de la figura i i " o . -
periodo da ejecucion spondin agosto pidieron atvos de las
20 |union temporal), éste debera reaizar los ramites pertinentes para efectuar 58».33353 256% Mzﬁ_.t.au__ .__.om._.__&ﬂn_“uun_ E_._u“ il _.“”“wo__ u_.uam ne!_m G %.nou.ww__.”h”hw&aqwsgsmkﬂaﬁw PPt 2,56%
gsﬁagﬁggggggggggvﬂgn *
plural, a favor de un tercero que acredits todas las exigencias y enel
proceso de seleccion,
m_._owzwmumﬁono“ﬁ“wonn_m_um.n&%._. : Ivi .._mn“_._e"co,oa_ow”ﬂﬁ%u@mﬁ%g_ 9-33”_369333.088:33353 dal 01 al 30 de agosto de 2023. el con'ratista cumphd con esta cbhgacion toda vez
" g0 pu0 el 0% dal parscrial viewulads paras! presania: ok i wean qua, el p parala ejecucion dal p .§§seéw§sn_go:_?ﬁsp%ﬁuﬁ%gE
mujeres, preferiblemente mujeres victimas del conflicto amado, con discapacidades, o madres g & 288%
21 cabeza de famila, Esle dabe anlas sei Aol coniato. parant 256% gaunnc&u:ﬂum:ﬁ:u%u-a:ﬂa?a:wb da pr en gl axp te del .
: o o e A : : presente contrato, y en el documents firmado por el representante _Su_no.&ocso_n dad de j certifica lo
que [a vinculacion se realizard con plena observancia de las normas laborales o contractuales en esta obligacion, este documento hace parte intwgral de esta cuenta en el archivo ~Soporte Obligacion 21”

aphcables.
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El contratista, para la presentacion da informes fisicos, debera dar un adecuado uso al recurso
| papel. donde se garantce su cick sostenible. En todo caso, este debera ser fabncado con papel

Durante el periodo de ejecucion correspondmte del 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista cumplo con esta oblgacion toda vez

no superior a reinta dias

vigenta

¥t

o

reciclado, de 1te con p da peracon, p ta da 2550 que. utikzo para sus ramites admmistrativos y de ejecucion elementos de papelena que cumplen con [as disposicones de los critenas 258%
plantaciones sosten: cicnaimente, debe estar kbre da n§o efemental ECF o - ambientales de La Entdad. tal como lo certifica el Representante Legal de la Empresa, decumento que es parte integal de esta cuenta -
totakmente bbee de nﬁ-o TCF. pa _n_ cual, debera presentar un certificado que acredite el deneminada “Soporfe Obligacion Ambienta -2°
L delp te oritena
Es necesario que el cifig) el parque que pondra a
disposicion del contrato, do para ello el certificado de revision técni icay
vigenta ala Ley 1383 de 2010 “Por la cual se reforma la Ley
nmaaouaou n&..oozono.i de Transito, y se dictan otras disposiciones”, o la norma que lo 256% P-u.__mo_vm_ono n_wson..oo...gomvﬂ&ss 3_2 al 30 de agosto de 2023 tal como se evidencia en el documento anexo por el 258%
0 sust la cual deberan lievar a cabo en Jos Centros de Diagnéstico 2 “ Soporte Obligacién A f-3" RS
.nn.> izados por la ! y el mismo debe ser escaneado y
enfregado a la supervision en los siete (7) dias habiles a partr del inicio del confrato y cuantas
veces searenovado, durante la ejecucion del mismo.
Da complmient 8 1 nomatbidar eah vigula aphcs :&Hs%n ggﬁmﬂ__wﬂ_w 25a%  [Durante el periodo ce gjecucion comespondine del 01 i 30 de agosto de 2023, el conratista cumplt con esta obigacion oda vez o~
9.0353 EE m_okm_u:.—.mnow que, atendio todas las instrucciones dadas por la Entidad en cumplimiento de las normas ambientales del Dk
% avance del (%) pendiente
Obligaciones de Seguridad y salud en el trabajo Porcentaje Actividades realizadas o % avance acumulado 5 ;
Contar con un 5G-SST imph do segin lo ido por el Decreto 1072 de 2015y la Durante el periodo de ejecucién comespondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista cumplid con esta obbgacidn toda vez
Resolucion 312 de 2019, o cual se verificara con: 1) la matriz de identificacidn de pefigros que, adopto y apoto con todo lo establacido en el Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 312 de 2019, S_ﬂgnocen__oﬁsa
(donda se identifiquen riesgos ¥ los respectivos controles) para la labor, 2) documento de su 256%  |soportes pondientas que d tran el de los res 4 en esta obligacion, dichos soportes hacen 2.56%
politica de S5T y 3) la Glima autoevaluacion de estandares firmada por el representanta legal, parte integral de esta cuentay se de la s manera: “Soporte Obligacién m«.ﬂ 1, Soporte Obligacién
fegistada ante el ministerio de rabajo y la pagina de riesgos laborales. SST 1.1, Soporte Obligacién SST 1.2, Soporte Obligacién SST 1.3, Soporte Obligacion SST 1.4, ¥ Soporte Obligacién SST 1.5
El contratista debe contar con el p iddneo parala pr ion del servicio, el cual debera
estar equipado delos E da Proteccidn Parsonal (EPP) necesarios para el ejercicio de Durante el perioda de ejecucion comespondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el ista cumplic con esta obligacion toda vez
sus actividades, lo cual se verificara los regi. de entrega de EPP, para todas las 258% que, todo el p | previsto en cumplimiento de todos los requisit istos en esta obligacion de conformidad con los d 256%
»S;&Koum_zmum. incluyendo tapabocas (protector naso bucal). Asi mismo debera reportar x que aporto para el cumplimienta de los mismos y que son parte En?u&&%;%&ﬁ% la siguiente manera: i
d en su condicion de salud antes de ingresar a las instalaciones de la UAECUERPO “Obligacién Soporte S5T 1, Obligacién Soporte SST 27
OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA
que elp do por el ista se afifado al sistema da Dur o X
i ante el periodo de ejecucion comespondinta del 01 al 30 de agosto de 2023, el cumpha con esta obig toda vez
saw&n.“ o _UM_.H_EE Y o ___,_s&wh_“._w.._sxs _mEm_”mB__u o_ ano.wmaqﬂmﬁs - 256% |que, mantuvo a su personal afitados a todos ko sistemas de Seguridad y Salud establecidos por a ey . tal como e evidencia en s 256%
Aatados en a cbb wactual | presenta documento.
de la Empresa y el anexo seguido de las planillas respectivas debidamente pagadas. oot f oty e do3 del press
Serdobligacion del siepvizor el borts 3 Veithear Qus ol personal desigh s por sl conats's Durants &l periodo de ejecucion comespondinta del 01 al 30 de agosto de 2023, el conratista cumpbé con esta obigacion toda vez
se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad Sociat Salud, Pensitn y la ; o R Flacid idanc
A TR 256% Gue, mantuvo a su personal afilados a lodos los de Seg ¥ Salud por la lay , tal como se evidencia en los 256%
Administradora de Riesgos laborales — ARL y realizar seguimiento al cumplmiento de las ey sas enla 40 contractual b dos del presente doc s
normas en seguridad y salud en el Fabajo vigente, por parte del contratista i3 ? = )
; — ’ y Duranta el pariodo de ejecucion comespondinta dal 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista cumpBa con esta obligacion toda vez
1 Cond st etirs posacv Coraficadd B AR donde il lase e e Vigants 256%  |que.aporto el certiicado donds se evidencia la afiiacion de su personal a la ARL AXA COLPATRIA, dicho documents se encuenta 256%
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_m_ confratista debe velar por la seguridad y salud de los rabajaderes. reaizando capacitaciones Duranta el perioda da ejecucion comespondinta del 01 al 20 de agosto de 2023, el contratista cumpho con esta obligacion toda ver |
8 |de manejo defensivo. prevencon del nesgo psicosacial y demas que sa requieran para el cargo 2.56% fque realizo las capacitaciones comespondientas en donde e socializan los temas dispuestos en esta obigacion, estas planillas de 2.56% |
del rabajader. asistencia s& encuentran a esta cuenta
9 Contar conun p de biosequridad deb te reg en cumph dela 256% Durante el perioda de ejecucion comespondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista cumplio con esta obligacion toda vez 256%
normatividad vigente H que. aportd el p ko de bioseguridad de conformidad con lo disg en est it ’
10 Conocer y cumplr el protocolo de bioseguridad de la UAE- CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 258% Durante el periodo de ejecucion comespondinte del 01 al 30 de agosto de 2023, el contratista cumpho con esta obgacion toda vez 256%
BOGOTA . qua, cumplid a cabalidad con todos los protocolos dispuestos por al UAECOB. -
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 100,0% 16,1% 83,92%
ENTREGABLES DEL CONTRATO
Aoy i & Anexo al informe del
F o a
egar Fecha de entrega: e Observaciones
Informe de Ejecucién 4102023 Agosto No Aplica

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas Tipo de dificultad  |Altemativa de Solucién Fecha solucin Gestion Resultados

Se materializo alguno de los riesgos previsibles contractuales?

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

LaTecha de radicacion de a factura es la misma da radicacion del memerando en el Control Dot
Nombre del Contralista:
CARLUS VELCANDIA
o D S G
a | AR
e B
FIRNA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECURIOAD, COIVIVENCIA Y JUsTICIA

Uralad darmrst abva £ spemisl Punrpa
Ofagh 24 BermdeTs

ACTA DE REUNION

Fecha: 211/07/2023 Hora: 9:00 am

Lugar: Plataforma virtual TEAMS
Tema: Sccializacion PIGA contrato 336-2023

__ Asistentes: > —
- Entidad/ : 5 G i
Nombre | Dependenci Teléfono Correo Electrénico Firma }

- a ——

Mayra Alejandra estionambiental@bomberosbogota. )

Bustos Botero | SGC-GA | 3004946368 | 9 |G RS r\,ﬂ...\gf'&@dﬁ;_‘_ _'

' Maria W. Bulla V D|recltJoTr BlE 3134645157 sig@megaseguridad.co \\\ Q_é(g 'f(;_kﬁ{{.

| i \ | A

Olga E. Garcia R. Dlrecto_r 3174044075 Dir.comercial@megaseguridad.co & /
_Comercial | = .
Coordinador W e

Felipe i igaci idad. 7 Atee Vi |

-r_ ip C_)_astro Contrato 31829?&?_?_?. | ”In.\_f_e_estlgac:ones@megasignur[dadEc_:_ _/_df_ |

Desarrollo de la reunién:

Al comienzo de la reunidn se realiza una pequena presentacion e introduccion de lo que se llevara a cabo
en la reunion por parte del apoyo a la supervisién José Milton Triana, posterior a ello, la ingeniera
Mayra Alejandra Bustos realiza la presentacién de la tematica de la reunion, donde procede a explicar el
Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, en el cual se trazanlas metas carrespondientes a los
periodos 2021-2024, donde se tienen en cuenta las problematicas ambientales que se han venido
presentando y la implementacién de la nueva normativa a regir, estipulando el correcto funcionamiento de
las mismas para que indiquen estas ;como se pedrian mitigar?, ; cual sera el plan de accion para reducir
todo a cabalidad durante la ejecucion del mismo?, de acuerdo con los programas de uso eficiente de agua,
energia, consumo sostenible e implementacion de practicas sostenibles. a su vez la Ingeniera Mayra

Alejandra, nombra cada uno de los criterios ambientales del contrato en mencion los cuales son los
siguientes:

1. El contratista, en el momento en el que se encuentre dentro de las instalaciones de la UAECOB
debe cumplir con los lineamientos ambientales de la Entidad, establecidos en el Plan Institucional
de Geslion Ambiental — PIGA, para conocer estos, en los siete (7) dias habiles a partir del inicio
del contrato debe solicitar una reunién con el Area de Gestion Ambiental.

2. El contratista, para la presentacion de informes fisicos, debera dar un adecuado uso al recurso
papel, donde se garantice su ciclo sostenible. En todo caso, este debera ser fabricado con papel
reciclado, de alto rendimiento, que cuente con procesos de recuperacion, proveniente de
plantaciones sostenibles de madera. Adicionalmente, debe estar libre de cloro elemental ECF o
'olaimente libre de cloro TCF, para lo cual, debera presentar un certificado que acredite el
cumplimiento del presente criterio ambiental.

Lalle 20 Na. 68 A - 06 Edificto Comando Cédigo Postal: 110931 P8X: 3822500 www.bomberostogota qov.co
Linea de emergencia 123 V9 05/04/2019
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3. Es necesario que el contratista especifique claramente el parque automotor que pondré a
disposicion del contrato, anexando para ello el certificado de revision técnico-mecanica vy
emisiones contaminantes vigente conforme a la Ley 1383 de 2010 “Por la cual se reforma la Ley
769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones”, o la norma que lo
modifique, reglamente o sustituya, la cual deberan llevar a cabo en los Centros de Diagnéstico
Automotriz —~CDA autorizados por la autoridad competente, y el mismo debe ser escaneado y
entregado a la supervisién en los siete (7) dias habiles a partir del inicio del contrato y cuantas
veces sea renovado, durante la ejecucion del mismo.

4. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato y a las
acciones y lineamientos establecidos para la implementacion de la Gestidon Ambiental en la
ejecucion del contrato, sin costo adicional para la UAECOB.

NOTA 1: todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por
el contratista, deben ser debidamente verificados y avalados por la Supervision del contrato en
la UAECOB, quien a su vez remitira todos los soportes al Equipo de Gestion Ambiental, a los tres
(3) dias calendario de su recepcion.

Conforme a lo anterior y de acuerdo a reunion de socializacion realizada, se deben cumplir cada uno
de los criterios ambientales, para la aprobacion en el informede cumplimiento por parte del proveedor
desde su funcion y sus obligaciones pactadas en la parte contractual; adicional se realiza la aclaracion
de que se debe presentar certificacion firmada por el representante legal donde quede la nola
aclaratoria en caso de no aplicarse alguna obligacion ambiental en la ejecucion del contrato.

Calle 20 No. 68 A - 06 Edificio Comando Cédigo Postal: 110931 PBX: 3822500 www.bomberosbogota.qov.co
Linea de emergencia 123 V9 Ob,-"H_.; nt ?
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa MEGASEGURIDAD LTDA, identificada con Nit 860.072.115 - 7, se encuentra con un criterio
del 100%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE , con base en la autoevaluacion que la
empresa realizo el 26/12/2022, para la vigencia del afio 2022, bajo los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia del presente documento aplicara durante el afio 2023.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 21 dias del mes de julio de 2023.

no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra
nsabilidad del empleadar dar cumplimiento de la implementacion total del
1 'y Salud en el Trabajo (SG SST). “De acuerdo el Articulo 28 de Ia

aluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador y

sivamente al criterio de la empresa’.

reemplaza el certificado de acreditacién que se establece en el Articulo 22 de la
2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo

Atentamente,

Adviana Corolne Yoldr 6

Profesional Mesa de Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 » Bogota D.C. - Colombia » www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencion al Cliente:
feléfonos: (57-601) 423 5757 en Bogota y 01 8000 512620 para el resto del pais. « servicioalcliente@axacolpatria.co

Usted tambion cuenta conla Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono mévil: 313 499 8023, defen soria@consuclorodriguezvalero.com
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa METROPOLITAN SECURITY CORPORATION LTDA identificada con Nit 900.954.608 - 6
se encuentra con un criterio del 100%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE , con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé el 28/12/2022, para la vigencia del afio 2022, bajo los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resoluciéon 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2023.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 21 dias del mes de Julio de 2023 .

\RL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra
2s responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del
eguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De acuerdo el Articulo 28 de la
019 la autoevaluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador v

la es exclusivamente al criterio de la empresa’.
nplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de |

la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo

Cordialmente,

Analista prevencién Mesa de Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia » www.axacolpatria.co

LineaIntegral de Atencién al Cliente:

Telefonos: (57-601) 4235757 en Bogota y 01 8000 512620 paraelrestodelpais. « servicioalcliente@axacolpatria.co

Usted tambien cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono mévil: 313 499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com




0 e

I-
B RT

L

S
il 4

e

=



/.{\:7,"\/

5 e =" ¥ M y¥az

§ Ar '-2.:" TR M 17747 ]
- é - 3 - T AW il
=Y =Aud P AT W 14088

20.035.527-

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”

NIT 860.035.827-5

CARRERA 13 No 27- 47 BOGOTAD.C.

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL NEW SECURITY con NIT 901.705.762 posee en el CENTRO DE
NECGOCIOS EMPRESARIAL (382) la cuenta Ahorros activa y vigente No 059-03819-0
desde el 25 de abril de 2023, la cual ha tenido buen manejo y cumple con los parametros

establecidos por el Banco.

Se expide la presente a solicitud del INTERESADO a los 25 dias del mes de Abril de 2023.

Atentamente,

Gerente de Banca Empresarial
Tel: 241 96 00 Ext 87780






AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que la empresa Megaseguridad Ltda identificada con documento NIT nimero 860,072,115 y numero de
afiliacion 228176, tiene cobertura desde 01 de enero de 2016 con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS

LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo vy
enfermedad laboral.

Con la siguiente informacién:

Tasas de Riesgo:

| CLASEDERIESGO |  COTZACION |
RIESGO | 0.522 %
RIESGO IV 4.350 %
RIESGO V 6.960 %

Cordialmente,

N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Friday July 21 2023 a las 4:45:29 PM

Cualquier informacién adicional que requieran sebre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 &
en Bogotd 4235757.
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| UNION TEMPORAL
MEGASEGURIDAD NEW SECURITY

METROSECURITY

CERTIFICACION
2.2.4. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO

Legal de la UNION
juramento gue de
gue dentro de su pers

Carlos A. Velandia D., actuando come
TEMPORAL NEW SECURITY, certifica bajo
acuerdao con lo establecido en el numeral 7,
operativo no cuenta con menores de 18 afnos, esto con relacién a la ejecucién
del gentrate.

sldd

Q

idelen Bogotd D.C a los 31 dias del mes de agosto de 2023.

-

SECURITY

UNION TEMPORAL NEW SECURITY
Calle 58 No. 20- 45 / Teléfono: 6014434388 Extensiones 18001 y 1900/ /Bogota D.C.
Correos electrénicos: corresponvienca@megaseguridad co y licita ones@megasegundad.co




M | unONTEMPORAL
MEGASEGURIDAD NEW SECURITY ‘

CERTIFICACION
2.2.4. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Carios A. Velandia D. antuando como Representante Legal de la UNION
TEMPORAL NEW SECURITY, cert.l.ca bajo le gravadzd de juramenLo que de
souerdo con lo establecido en el numeral 2, realizs lz entrega de elementos

n persona. EPP :se;?-;:: el cargo desempefado por el colaborador.

fe egkplde bn Bogotd D.C., 2 !os 31 dias del mes de agosto de 2023.

UNION TEMPORAL NEW SECURITY
Calle 58 No. 20- 45 / Teléfono: 60‘4434388 Ex‘tﬂ'mmes 8001 y 19001 /Bogota D.C.
Correos electrénicos: correszonrisncia@megasecinidad.co y hcitaciones@megaseguridad .co




UNION TEMPORAL
MEGASEGURIDAD | NEW SECURITY

CERTIFICACION

2.2.3. OBLIGACICNES AMBIENTALES NUMERAL 2

Carlos A. Velandia [., actuance coms | i
TEMPORAL NEW SECURITY, cer=:Zica Da“o la T
temporal estd comprometida con el medic amb
papel fabricado con fibra virgen de cafa

Legal de la UNION
juramento gue la union
rste motive uzilizamos
« tal como se puede

<

evidenciar en las facturas y demds documentos que se radican mensualmento
jungo con la factura.

UNION TEMPORAL NEV/ SECURITY
Calle 58 No. 20- 45 / Teléfono. 6014434388 Extensiones (8001 y 19001 / Bogota D.C.

Correos electronicos: corresnzndencia@mepasertndac y [atacones@megasegundad.co




HETHBS!E[IBIT‘!‘

UNION TEMPORAL
NEW SECURITY

M

MEGASEGURIDAD

—_—

CERTIFICACION
2.2.2 OBRLICACIONES ESPECIFICAS NUMERAL 25
'evlos A. Velandia D., =zcru
TEMPORAL NEW SECURITY,
cumplimiento a lo establecido

:z;‘t‘-uu.h_::::.:; al Decreto 1860 de

axpide c:ln Bogota D.C., a los 31 dias del mes de agosto de 2023.
1

Rerresentante Legal de la UNIGN
] gravedac de Jjuramento que dio
.0 relacionado con el

. -~ ™ ‘((f?’"f
( .

Ca:{"lo ‘“
Repres =2 jat.
UNION T PORAL NEW SECURITY

UNION TEMPORAL NEW SECURITY
Calle 58 No. 20- 45 / Teléfono: 6014434388 Extensiones 18001 y 19001 / Bogota D.C.
Correos electrénicos: corresprrdenca@mepasesundad co v Iicitanicnes@rmegaseguridad..co




3 UNION TEMPORAL |
MEGASEGURIDAD NEW SECURITY |

CERTIFICACION
2.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERAL 23

Carlos A. Velandia D., actuando como Representante Legal de la UNION
TEMPORAL NEW SECURITY, certifica bajo la gravedad de juramento i1
1do en el rumeral 23 en lc relacionado
lecgislacién en Seguridad y Salud en el Trasadjo, entr
o Ia
g

S ] e otras la Ley
2012 y el Cecreto unico ragl 2018, Resolucién
2019, Circular 0071 de 2020 ~ontrato

Se\\expide en Bogotd D.C., a los 31 dias del mes de agosto de 2023,

A \Ea lsy::e, ya
a5
LS
c = > dia D.
R:pr ) i :1
UNION ‘ NEW SECURITY

UNION TEMPORAL NEW SECURITY
Calle 58 No. 20- 45 / Teléfono: 6014434388 Extensiones 18001 y 19001 /Bogotd D.C.
Correos electrénicos: correspondencaa@megaseguridad.co y it aciones@megaseguridad.co




h1 | UNION TEMPORAL
MEGASERURIDAD | NEW SECLIRITY ‘

CERTIFICACION

2.2.2. OBLIGACTONES ESPECIPICAS NUMERALES 21 Y 22

Cazious A. Velandia [.,
TEMPORAL NEW SECURITY,

o establecico

1te Legal de la UNION
de juramento gque dio
en lo relacionado con
332 de 2020.

o =
o

UNION TEMPORAL NEW SECURITY

Calle 58 No. 20- 45 / Teléfono: 6014434388 Extensiones 1800 v 19001 /Bogotd D.C.
Correos electrénicos: corresoe e mi@megasegundad oy iataconss@megaseguridad .co



) 4 UNION TEMPORAL
MEGASEGURIDAD NEW SECURITY

CERTIFICACION
2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERALES 17 Y 18

Carlos A. Velandia D., actuande cono Representante Legal de la UNION
TEMPORAL NEW SECURITY, certifice bajo la gravedad de juramento que dic
cumplimiento al numeral 2.2.2 Obligaciones aesvecificas numerales 17 y 18
en cuanto a:

L. Cumplir con las obligzc:
prevics y demas doci ;
contempladas en los ¢
ocupacional.

arqe derivadas de los estudios
entre ellas, las obligaciones
: ae seguridad y salud

2. Cumplir con los ofrecimianzos
deben estar acorde con el Cstudis
cond:’ll,-ciones ;

en su oferta, los cuales
anexo técnico y pliego de

s de agosto de 2023.

UNION TEMPCRAL NEW SECURITY
Calle 58 No. 20- 45 / Teléfona 6014434388 Extensiones 18001 y 19001 /Bogota D.C.
Correos electrénicos: correspondencia@magasesuidad.co y licitaciones@ megaseguridad.co




UNION TEMPORAL |
NEW SECURITY

HETHI]SEBI]HITT

o4

MEGASEGURIDAD

CERTIFICACION

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECTFTICAS NUMERAL 12

: >3 A. Velandia D., achu
TE:MPORAL NEW SECURITY, c:
imignte a lo estab
en cuanto a la
lementeos y vis:

“emo Represantants Legal de la UNION
jravecad ce juramento que dara
nunere. .2 de las obligaciones
de leos archivos, carpeta de ingreso
i 5, libros, cuadernos de minutas
$oET jrabaclones v demds docunentos re.ativos a la ejecucién del
MIrato por un término no inferior a diez (10) ados, después de finalizado
qr-vato, los cuales estarzar a aisposicién de la UJAECOB.

ht)
]
=1
T
w

de agosto de 2023.

LIl\:C‘"ﬂEMt‘OF‘AL NEW SECURITY
Calie 58 No. 20- 45 /Teléff‘" 6014434388 Ext=nsiones 1300 | y 19001 /Bogotd D.C.
Correos electr6nicos: correens 1oor(@ng gasspincad co v hatnoores(@mesasesuridar ca




METROSECURITY

UNION TEMPORAL
MEGASEGURIDAD NEW SECURITY

CERTIFICACION
2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICES NUMERALES 5 Y 6

D aotuando  como sentante Legal de la UNION

Carlos A. Velandia o
TEMPORAL NEW SECURITY, o= acl de Juramenlo que dio
cumplimiento al numeral 2 Zi1cas numerales 5 y 6 en

cuanto 4a:

Manterer al dia lasz obli - versenal a  su  carago,
aspecialmente lo conrcoerniente al pags 2. zalario, horas extras,
dotaciones, prestacicnes : ; 5 s y el cumplimiento al
ilstoema de  seguridad s 1 #I. Fa..¢, Riesgos Profesionales,
i sacion Familiar, Instituto
Lcic MNacional de Aprenaciza e.

Fensicnes y aportes
Colombiano de Bienestar

2. Que cancelo el sa_ario torrespenaiente al mes de maye de J2023,
v demas acreencias del persc
cerrespondientes a 3
la eiecucién del contra

liquidaciones, prestaciones soc:
a4 su cargo y con los deméds
empleados vinculaccs vor -
suscrito con UAECOB

f

Se elpide eh Bogota D.C., = lus 31 dias sel rnes de zg0sto de 2

UNICN TEMPORAL NEW SECURITY
Calle 58 No. 20- 45 / Teléfono: 6014434388 Zxte-siones | 8001 v 19001 / Bogota D.C.
Correos electronicos: corres) e nca vides o v otanones@@megasepundad.co
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o _’ o HETBIJS!G!!II]T
r1 UNION TEMPORAL LR
MECASEGURIOAD NEW SECURITY Y f

2.2.2. OBLIGACICNES ESPECIFICAS NUMERALES 1 Y 3

e Legal de _: UNTON TEMPORAL NEW RF‘.(““-JRITY, cr—'r’_ifica bajo
juramento ¢ 1l nume 2 Obligaciones
wmerales 1 vy

- Prestar el -servicic de 2B E: de manera Ininterrumpida e
Telementando un eficisnte sistema de sequridad orientado a prevenir

y protoeger la integridad f s funcionarios, centratistas vy
v_silantes que circulern en las insts ‘ores de la lJAb(,OB, asi como
i nes, actusnzc cor l: debida responsabilidad,

-  {Zumplir con el servi cmo con la supervision
de puestos, de confornm condiciones, el anexo
técnice, leé normativicad T +iclio y de acuerdeo con

15 instrucciones gue impa:d supervisor del Contrato de la UAFRCOB

Yy tomar e _mpJ.emen‘:.ﬁ: los correctivos necesarios para la adecuada
prestacion del servicio.

Tel como se puede evidenciar en ias minutas de anotzciones que se encuentran
unicadas an cada puesto de servi

expide en Bogotd D.C., a Los 31 dias del mes de agosto de 2023.

8E d-—nsmr‘es 8001 v 19001 /Bogota D.C,
CEoriad “oy e nes@megasegundad,co

Calle 58 No. 20- 45 / Teléicno: éD' 4
Correos electronicos: correonnroniai






AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que la empresa Metropolitan Security Corporation Ltda identificada con documento NIT niimero 900,954,608 y
numero de afiliacién 9001874, tiene cobertura desde 10 de septiembre de 2020 con la ADMINISTRADORA DE

RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASEDERIESGO |  COTIZACION
RIESGO | 0.522 %
RIESGO IV 4,350 %

Cordialmente,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presenle se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Friday July 21 2023 a las 4:49:02 PM

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag 1de1
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GSAB-PREV-FORM-130

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa METROPOLITAN SECURITY CORPORATION LTDA identificada con Nit 900.954.608 - 6
se encuentra con un criterio del 100%.

Esta calificacion se cataloga con valoracibn ACEPTABLE , con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé el 28/12/2022, para la vigencia del afio 2022, bajo los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312 de febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2023.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 21 dias del mes de Julio de 2023 .

e de la informacion y los resultados que la empresa suministra

sponsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total de

quridad v Salud en el

exclusivamente al criterio de la empresa

7 ificado de acreditacion que se establece Arti
or el Ministerio del Trabajo
Cordialmente,
Analista prevencion Mesa de Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
hanaprinapal: Carrera 7 No. 24 -89 « Bogotd D.C. - Colombia » www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencion al Cliente:
Telefonos: (57-601) 423 5757 en Bogotd y 01 8000 512620 para el resto del pais. » servicioalchiente@axacolpatria.co

tedtambién cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono mévil: 3134998023, defenseoria@consuelorodriguezvalero.com






AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que la empresa Metropolitan Security Corporation Ltda identificada con documento NIT nimero 900,954,608 y
numero de afiliacion 9001874, tiene cobertura desde 10 de septiembre de 2020 con la ADMINISTRADORA DE

RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASE DE RIESGO COTIZACION
RIESGO | 0.522 %
RIESGO IV 4350 %

Cordialmente,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el Friday July 21 2023 a las 4:49:02 PM

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 &
en Bogota 4235757.

Pdg1de1
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que la empresa Metropolitan Security Corporation Ltda identificada con documento NIT nimero 900,954,608 y
numero de afiliacion 9001874, tiene cobertura desde 10 de septiembre de 2020 con la ADMINISTRADORA DE

RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASE DE RIESGO i ~ COTIZACION
RIESGO | 0.522 %
RIESGO IV 4.350 %

Cordialmente,

(N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROQOS DE VIDA S.A,

La presente se expide a través de la pigina de internet www.axacolpatria.co, el Friday July 21 2023 a las 4:49:02 PM

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pig1de1
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GSAB-PREV-FORM-

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa METROPOLITAN SECURITY CORPORATION LTDA identificada con Nit 900.954.608 - 6
se encuentra con un criterio del 100%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE |, con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé el 28/12/2022, para la vigencia del afio 2022, bajo los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2023.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 21 dias del mes de Julio de 2023 .

nsable de la informacion y los resultados que la empresa suministr:

dad del empleador dar cumplimiento de la implementacion tota
rdo el

los estandares minimos es realizada por el empleador

Articulo 28 de |a

Aad v Caliirl arm sl Trabkheaia (O OCTY L .
juridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De act

>rio de la empresa’.

)
—
o)
{8

icreditacion que se establece en el Articulo 22 de la

I Ministerio del Trabajo

Cordialmente,

Analista prevencion Mesa de Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

cipal:Carrera 7 No. 24 -89 « Bogotd D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co

LineaIntepral de Atencion al Cliente:
lelefonns: 157-6011 423 5757 en Bogold y 01 8000 512620 para el resto del pais, « servicioalchente@axacolpalria.co

sted también cuenta conla Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono mévil: 313 499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com
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ries Resumen de Pago por Administradora

: Ned

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
[t 705762 F |UNION TEMPORAL NEW SECURYTY A - 200 0 MAS COTIZANTES PRINCIPAL CL. 5820 45 BOGOTA-BOGOTA D.E, 4434188 S
I DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
207108 W02309 144774361 456019017 E 201310914 2023707106 | BANCO AV VILLAS 0 $15,077,500

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
: INCAPACIDADES
AFP mDMtNISTRADOMS: 4) 35 $8,485,500 S0 $0 98,485,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $858,200 50 50 $858,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $145,300 50 50 $145,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 54,767,700 50 50 54,767,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1" 52,714,300 50 50 52,714,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,301,200 $0 S0 $2,301,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 36 52,301,200 S0 50 $2,301,200
CLF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 52,164,500 50 50 $2,164,500
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 3 $2,164,500 50 S0 $2,164,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 §2.126,700 50 S0 $2,126,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $216,200 S0 50 $216,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 £00,088,702 2 4 §275,100 50 50 $275,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 " 725,000 50 50 §725.000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 4 $181,600 50 50 $181.600
HUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 3 $202,100 50 $0 $202,100
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,507 4 4 $214,300 50 50 $214,300
SANITAS EPS005 800,251,440 & & $312,400 50 50 $312,400

$15,077,900 $15,077,900

Pagina 1 de 1 2023/09/06 12:04 PM
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w MINISTERIO DEL TRABAJO Numero Radicado: REME-SGSST - 237529 - 2022 -1
T

smnredela Emprasa MECASEGURIDAD LTDA
Lo Boregna Junidica Pegimen Tributaria Regimen comun
Do Documeato Empresa Numera de Identificacion Tributaric Nuamere de Documento 86007215
cmibre Representanta | enal CARLOSVELANDIA
tHevan Corresponchionte 2022 MNumera Telefanico fijo
Tonree Flect dnigo sia@megaseguridad.co Cantidad Trabajadares 727

4“B01000 Riesgo IV ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA, INCLUYE SERVICIOS DE GUARDIAS DE SEGURIDAD.

Pt hiraan I Recursas 11 Recursos 111 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
financielos, Sistema de Gestion de totalments
tecnicos humanos Seguridad vy Salud en el
y de otraindele Trabajo SG - S5T

regueridas para
coordinar y
desarrollar el
Sisternma de Gestion
de la Sequridad v
Salud en el Trabajo

il 1 Porurses 11 Recursas 11.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple Q.50
financieras, el Sisterna de Gestion de lotalmente
tecnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de atra indale Trabajo 5G - 55T

requeridos para
caordinar y
desarrallar el
Sistema de Geslion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Wianea | Recurses 11, Pecursas 113 Asignacion de Q.50 Cumple 0.50
financieros, recursas para el Sistema totalmente
técnicos humanas de Gestion de Seguridad y
y de otra indole Salud en el Trabajo 5G -
tequeridos para SST

coordinar y
doesarrollar el
Sistemna de Gest'on
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planoar

Plancar

Planecar

Planear

Ilancar

PHangear

I Recurses

1 Recursos

I Recurscs

1 Recursos

| Recurscs

1 Recursos

1.1. Racursos
financieros,
tecnicas humanaos
y de olra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestign
de la Segunidad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
caoardinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

I.l. Recursos
financiercs,
tecnicos humanos
y de otra indale
reqqueridos para
coardinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

10. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrallar el
Sistema de Gestien
de la Seguridad y
Salud en el Trabaje

1). Recursos
financieros,
técnicas humanaos
y de otra indole
requeridos para
coardinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguricad y
Salud en el Trabajo

12 Capacitacion
en el Sisterna de
Cestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

114 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Labaorales

115 Identificacion de

traoajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

11.7 Capacitacion
COPASST

11.8 Conformacion
Caomite Caonvivenc:a

1.2.1 Programa

Capacitacian Pramocion

y Prevencidn Py P

0.50

0.50

0.50

200

Cumple
Lotalmente

No cumple

Cumpile
tetalmente

Cumple
totalmente

Zumple
tatalmente

Cumple
tatalmente

0.53

I

.50



Reocursas

T Pecursos

-

2. Cestion integral
dol sistema de
mostion de la
sequndad v solud

= el trabajo

2. Costion intagral
dol sistema de
gostion de la
scaurdad y salud
enaltrabajo

=

2 Cestionintegral
dolsistema de
gostwn de la
seayridad y salud

en el travaje

7 Lestion integral
del sisterna de
agstiar dela
stauridad y salud
cneltravapo

7 Coslipnintagral
delsistema de
gection de la
seaurdad y salud
eneltrabajo

J Zostionintegral
del sisterma de
gaestiondela
sequriclad y salud
en el trabijo

=

& Costicinintegtal
del sistemia de
acstion de la
sauridad v salud

on el trabage

1.2, Capacitacion
an el Sisterna de
Ceostionde la
Scguridad y Salud
on ol Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Cestion de la
Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo

21 Politica de
Seguridaa y Salud
en el Trabajo

2.2, Objetivos del
Sistema de Gestion
dela Sequridad y
Salud cn ol Trabajo
5C-551

2.5, Evaluacion
inicial del 5G-55T

7.4, Plan anual de
trabajo

2.5 Consectvacion
de la
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7 Normatividad
nacional vigente y
aplicaple en
materia de
sequridad y salud
en ol trabajo

122 Induccion y
reinduccidn en Sisterna de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Pramociony Prevencion
PyP

1.2.3 Respansables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G - 55T can cursg
virtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
SST firmadoa. fechay
comunicada al COPASST

2.210bjetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documcntados, revisados
del SG - 88T

2.31Evaluacione
identificacion de
prioridades

7 4.1 Plan que identifica
objetivas, metas,
responsabilidad, recursos
concronegramay
firmado

2.51Archive o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el 1rabajo 5C-551

261 Rendicion sobre al
desempenao

2.7 Matriz legal

2.00

200

.00

100

1.00

2.00

2.00

100

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
tetalmente

Cumple
tetalmente

cumple
totalmente

cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

200

100

1.00

200

ta
(=]
L]

1.00



Plancar

Plancar

Plancar

Plancar

Hace:

Hacer

llacer

Haco

Hacer

2 Cestion integral
del sistema de
gestign de la
scgunidad y salud
en el trabajo

2 Costion integral
dol sisterna de
gestian de la
sequridad y salud
on el trabajo

2. Cestion inlegral
del sistema de
gestion de la
soguridad y salud
eneltrabaje

2. Cestianantegral
del sistema de
gestion de la
seauridad y salud
cneltrabajo

4, Cestion de la
Salud

3. Gostionde la
Salud

I Cestiondela
Salud

3 Gestion de la
Salud

3 Cestiondela
Salud

3, Cestionde la
Salucd

2.8. Camunicacion

2.9. Adquisicioneas

210. Cantratacion

2. Cestion del
cambpio

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

3.], Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el Lrabaje

2. Condiciones de
salud en el trabajo

281 Mecanismos de 1.00
comunicacian, auto

reporte en Sistema de

GCestion de Seguridag y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.9 ldentificacion, 1.00
avaluacion, para

adquisician de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo 5G-557

2101 Evaluacion y 2.00
seleccion de proveedares
y contratistas

2111 Evaluacion del 1.00
impacto de cambias

internos y externos on ol

Sistema de Gestion de

Scquridad y Salud en ¢l

Trabajo 5G-5ST

411 Descripcion 1.00
sociodemaografica -

Diagnostico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promocion y Prevencion
en Salud

313 Informacion al 1.00
medico de los perfiles de
cargo

314 Realizacidn de .00
Evaluaciones Medicas
Ccupacionales -Peligros-
Perindicidad-

Comunicacion al

Trabajadar

3.15 Custodia de Historias 1.00
Clinicas

316 Reastricciones y 1.00
recomendaciones
medico/laborales

Cumple tRatel
tetalmente

Zurnple 100
totalments

Zumple i &1
totalmente

Cumple L
tetalmente

Cumple
totalmente

Cumple 1.0%
totalments

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple o
tetalmente

Cumple 108
totalmente



[EET 3 Gestiundela
Salud

Y Gestion de la
Salud

Sostion dela
Salud

,.h
(=

Gostion de la
Salud

Ll

e 3 Costondela
Salud

et L Lesuondela
Salud

Costirde la
Salud

il

¢ Costion dola
Salurl

3 Gestion de la
Salud

11 Condicioncs do
salud en el trakajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

11 Condicioroes de
salud en el trabajo

32 Registro,
reporiee
investigacian de
las enfermedades
labarales, los
incidentesy
accidentos de
trabajo

3.7. Registro,
reporte e
inyestigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2, Reqistro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

33 Mecanismos
devigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabaadares

33 Mecanismos
de vigilancia de las
candicianes de
saludde los
trabajadaores

3.3 Mecanismaos
devigilancia de las
condiciones do
salud de los
trabajaderes

317 Estilos devida y
entarnos saludables
{controles tabaguismao,
alcohalisma,
farmacadependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
SEervICIos sanilanos y
dispasicion de basuras

319 Eliminaciar adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gascosos

3.2 Reportedelos
Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laberala la
ARL, EFSy Direccian
Ternternal del Ministeno de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

323 Registro y analisis
oestadistico de accidentes
y enfermedades laborales

331 Medicion de la
frecuenciadela
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentahdad

333 Medicionde la
rmortalidad por
Accidentos de Trabajo

1.00

.00

1.00

2.00

2.0

100

1.00

100

1.00

Cumple
totalmente

Cumpgle
totalmente

Cumple
tetalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmonte

Cumple
tatalmente

Cumple
tetalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

200

100

100

100

100



Hacer

ocer

Tlacer

Hacer

Hagor

Hacer

Hacor

Hacgs

Hacer

3 GCestiondela
Salud

3 Gostionde la
Salud

I Cestigndela
Salud

4 Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y ricsgoes

4, Gestion de
peliaros y riesgos

4 GCostign de
peligros y riesgos

4 Cestion de
pehgios y riesgos

4, Goestion de
peligros y tesgos

4 Gestion de
peligros vy riesgos

23 Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismaos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de las
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1 Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valuracion de los
resgos

4.0, ldentificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
1iesgos

4.1 Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
resgos

4.1 Identificacion
de peligros,
ovaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.2 Medidas de
prevencion y
contrel para
intervenir los
peligros/ ricsgos

4.2, Medidas de
prevencion y
cantrol para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros f riesgos

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Labaral

3.3.5 Mediciondala
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismao por causd
medica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligras,
evaluacion y valgracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

“1.3 Identificacidn de
sustancias catalogados
COMmo carcinagenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, lisicos y
hialdagicos

421 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protacolos

1.00

1.00

4.00

{!-00

3.00

4.00

2.50

2.50

Cumplo
totalmente

Curnple
tetalmoents

Cumple
telalmente

Cumple
totalmente

Tumple
totalmente

Cumple
totalmenteo

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
tatalmente




4 Costion de

peligros y resgos

4 Guestion doe
peliorms y nesgos

4 Cestian de
puliaros y riesgos

5 Zestion de
armenaZas

5 Cestionde
drmenasas

6 Yonticocian del
S5 - 551

wvorihcacion del
SC - 857

venficacian del
SC - 85T

venficacion del
ST - 551

o5

! WMejcrarmiiento

4.2, Modigas de
prevenciony
control para
interventr los
peligros /ricsgos

4.7 Medijdas de
prevencion y
control para
intervenir las
peligros [ riesgos

4.2, Medigas de
prevencion y
contral para
ntervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencian,
preparaciony
respuesta ante
omergencias

51 Plan de
prevencion,
preparaciony
roespuesta ante
cmergencias

61 Costiony
tesultados del 56 -
SST

61 Costion y
resultados del 56 -
55T

ol Castiony

resultados del SG -

55T

€1 Gostiany
resultados del 5G -
SST

7.1 Acciones
proventivasy
carreclivas con
bascen los
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion doe
inspacciaones a las
instalaciones, magquinaria
0 eguipos con la
participacion doel
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periodico de instalaciones,
cquipos, magquinas,
herramicntas

426Ertregade
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
concontiatistas y
subcantratistas

5115e cuenta can el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada deo
prevencion conformada,
capacitada v dotada

8.1.1 Definicion de
indicadores del SC-55T de
acuerdo condiciones de la
emprosa

6.1.2 La cmpresa adelanta
auditaria par lo menos
unaver al ana

€.1.3 Revision anual por la
alta direccian, resultados y
alcance de la auditoria

&.14 Planificacion
auditorias con el CORASST

711 Definicion de acciones
proventivas y correctivas
con base en resultados del
5C-55T

250

250

250

5.00

500

125

Cumple
tatalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmenta

Cumple
totalmente

250

5.00

500

125

135

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 250

praventivasy conforme a revision de la totalimente
correctivas con alta direccion
bascen los
resultados del 5C -
557
Actuar f. Mgjoramiento 7.1 Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 250 Cumple 750
preventivasy con baseen totalmente
correctivas con ‘investigaciones de
base en los accidentes de trabaja vy
tosultados del 5G - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejaramiento 7). Acciones 7.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 258
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas cen implementacion de
base en los medidas y accianes
resultados del SG - correctivas solicitadas por
S5T autotidades y ARL
Total, Walar Estandar Valotes Miminos de Calificacion 93 50

Luando se cumple con el itern del estandar la calificacion sera la maxima del respective item, de lo contrario su calificacion sera igual a cere (0!

Lnlositems de la labla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 11l e
conformidad con los Estandares Minimos de 5ST vigentes, se debera otargar el porcentaje maximo de calificacion en la columna Mo Aplica” frorte al
item correspondiente

El presente lurmulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas eslara susta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiana (articulos 287, 288, 291, 294).

Ferchay hora de generacion del Reporte 2/3/2025 11:48 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/3/2023



