ICédigo Regional
ICédigo Centro
Fecha Elaboracién
Versioén
ID de Proceso

11

921510

9 de Octubre de 2023
ENERO 2023 - 1,23
59064-318059

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Correo electrénico contratista: peyesi26@gmail.com C.C.

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

3043299290

1.143.343.224 | |p/N° de contacto

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | NO
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o S Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 93981422676
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4519285/2023 | N° Compromiso SIIF | 7023|
Valor Total del Contrato $33.372.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.708.000 9 Del 01/10/2023 Al 31/10/2023 $ 3.708.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR(A) PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN
LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS POR EL CEN

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.708.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.708.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.458.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA| 2 458.050,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | . 7896227701 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.285.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.483.200($  1.483.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 185.400 [ $ 185.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 237.400 [$ 237.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.800|$ 7.800 Reteica - 8299 31.735,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 927.000 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 819.350
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.676.265,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2627017 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2834871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721429 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2758276 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

Fa
| )

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
INSTRUCTOR G13

EL ORDENADOR DEL PAGO

JENNY PATRICIA TORRES RAMOS
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1143343224
LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 54 # 30A - 08 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
6534191

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7896227701 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
0
2023/10/06 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2023
204721492

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 237.400
SUBTOTAL: 1 $ 237.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $185.400
SUBTOTAL: 1 $ 185.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $36.200
SUBTOTAL: 1 $ 36.200
VALOR SIN MORA: $ 459.000
VALOR MORA: $0
2023/10/06 12:05 PM USUARIO: SOI - CC1143343224 PAGINA 1DE 1




9/10/23, 07:45 Gmail - Resultado de una transaccion - Multipagos PSE

M Gma" Laura Yepez <peyesi26@gmail.com>
Resultado de una transaccion - Multipagos PSE

1 mensaje

soportepse@todo1.com <soportepse@todo1.com> 6 de octubre de 2023, 12:05

Para: peyesi26@gmail.com

[

Notificacion
de pago en linea

Has recibido una notificacion correspondiente a una transaccioén realizada a través de pagos
PSE de Bancolombia.

Pago realizado por: JAVIER EDUARDO DIAZ MACHUCA
Tienda virtual o recaudador: SOl ACH

L—',,' Nro. de recibo: 7896227701

. Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Identificacion del contribuyente: 10.80.25.153
Concepto: CC
Razon Social: 1143343224
Fecha y hora de la transaccion: Viernes 6 de Octubre de 2023 12:05:29 PM
Nro. de comprobante: 0000054181
Valor pagado: $ 459,000.00

Producto: *******2251

Bancolombia S.A.

Esta es una notificacion automatica, por favor no responda este mensaje

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 -
Cali 554 0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7493fa2cf3&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1779026558387378956 &simpl=msg-f:1779026558387 378956
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, octubre de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4519285

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia Centro de Materiales y Ensayos, Regional Capital
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio
2023

Referencia: No 4519285 del afio 2023

LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.343.224 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Materiales y Ensayos Regional Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $33.372.000. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos
iguales de ($3.708.000) para un total de ($22.248.000)) b) ( (3) tres pagos iguales por los
meses de agosto a octubre de 2023 por valor de: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO
MIL PESOS M/CTE, ($3.708.000) para un valor total de ($11.124.000)

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2023.
Adicion: Hasta el 31 de octubre de 2023, adicionando un valor de ($11.124.000) para un
total de ($33.372.000)

GTH-F-062 V10
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OBIJETO:

ensayos del regional distrito capital del Sena

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion
de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial

y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el centro de materiales y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de aprendices | Respuesta oportunidad via | Correo misena
en el area especifica del respectivo | correo electronico, foros de LMS
programa de formacion, en las fases | inquietudes y sesiones en
0 médulos establecidos y linea.
programados
2 | Orientar y apoyar a los aprendices Reunion con instructores Firma en formato
en el desarrollo de proyectos técnicos especificos de asistencia y acta
formativos y/o productivos en las para tal fin.
respectivas etapas de formacion.
3 | Garantizar la actualizacion de los activacion y desactivacion | LMS
contenidos y tecnologias, de las de contenidos en las fases
fases 0 médulos en los cuales se de acuerdo a cronograma
desarrolla la formacion de los de actividades
aprendices.

GTH-F-062 V10
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Orientar de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado para desarrollar en los
aprendices las competencias

especificas del area.

Impartir formacion
profesional integral en los
programas y/o cursos:
2627017 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2834871 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2721429 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2758276 - ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Reporte ejecucion
de horas directas a
la formacion mes

de marzo 2022.

Orientar y apoyar a los aprendices

en el desarrollo de proyectos

Reunién con instructores

técnicos especificos

Firma en formato

de asistencia y acta

formativos y/o productivos en las para tal fin.
respectivas etapas de formacion.
Garantizar la actualizacion de los activacion y desactivacion | LMS

contenidos y tecnologias en el
desarrollo de la formacion de los

aprendices.

de contenidos en las fases
de acuerdo a cronograma

de actividades

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de

aprendizaje en cualquiera de las

Impartir formacion
profesional integral en los
programas y/o cursos:
2627017 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2834871 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Reporte ejecucion

de horas directas a

GTH-F-062 V10
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estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral.

2721429 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2758276 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

la formacion mes

de marzo 2022.

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, Registro de juicios Centro de
las estrategias pedagdgicas, el evaluativos en plataforma | calificaciones LMS
medio ambiente educativo, el Territorium
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes
9 Mantener actualizado el aplicativo Registro de juicios Centro de
Sofia respecto a juicios de evaluativos en plataforma | calificaciones LMS
evaluacion y reporte de horas. Territorium
10 | Demostrar que para los instructores | No aplica para el periodo No aplica para el

orientados a proyectos de
Investigacioén, Innovacion y
Desarrollo tecnolégico estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo

SENNOVA 2018.

objeto del presente

informe.

periodo objeto del

presente informe.

GTH-F-062 V10
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11

Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro de
Materiales y Ensayos para tal

efecto.

Creacion y/o actualizacion
de portafolio de evidencias
en plataforma Territorium

LMS.

LMS

12

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando

la calidad de la formacion y su

Registro de juicios y retiros

voluntarios de aprendices.

Centro de

calificaciones LMS.

GTH-F-062 V10
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coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos, entre otros.

13

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras; haciendo entrega de los
productos acordados con la

Coordinacion Académica del Centro

Desarrollo curricular de las
fichas: 2627017 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2834871 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2721429 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
2758276 - ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Proyecto formativo

GTH-F-062 V10
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de Materiales y Ensayos dentro de

los tiempos estipulados.

14 | Participar en el desarrollo de No aplica para el periodo No aplica para el
innovaciones pedagdgicas y del objeto del presente periodo objeto del
area especifica en que se informe. presente informe.
desempefie, mediante proyectos de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

15 | Participar en la programacién y Activacion y desactivacién | LMS
ejecucién del proceso de induccion | de fase induccion en LMS
de los aprendices de formacion de acuerdo a cronograma
titulada y el reconocimiento de de actividades por ficha.
aprendizajes previos

16 | Participar en procesos de promocion | No aplica para el periodo No aplica para el

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el

Centro de Materiales y Ensayos.

objeto del presente

informe.

periodo objeto del

presente informe.

GTH-F-062 V10
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17 | Ejercer la funcion de gestor de No aplica para el periodo No aplica para el
proyectos para apoyar la objeto del presente periodo objeto del
programacion y seguimiento de la informe. presente informe.
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

18 | Apoyar la evaluacion de propuestas | No aplica para el periodo No aplica para el
presentadas en los procesos de objeto del presente periodo objeto del
compra de los materiales para la informe. presente informe.
formacion profesional del area a
impartir.

19 | Formular, ejecutar y evaluar Reunién con instructores Firma en formato

diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de

desempeiio, y segln las

técnicos especificos

de asistencia y acta

para tal fin.

GTH-F
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necesidades del entorno, en caso de

que el Coordinador lo designe.

20 | Adelantar disefio y ejecucion de No aplica para el periodo No aplica para el
programas de actualizacion de objeto del presente periodo objeto del
instructores del SENA y de otras informe. presente informe.
entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

21 | Apoyo y acompafiamiento para el No aplica para el periodo No aplica para el
desarrollo en las competencias objeto del presente periodo objeto del
laborales. informe. presente informe.

22 | Participar en el grupo de Bienestar No aplica para el periodo No aplica para el

de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para

avanzar en su proceso formativo.

objeto del presente

informe.

periodo objeto del

presente informe.

GTH-F-062 V10
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23 | El contratista debera cumplir con los | Cumplimiento de atencion | Tiempo en Sofia
lineamientos de programacion a aprendices de acuerdo a
establecidas por la coordinacion lista de chequeo.
académica del centro de formacion.

24 | Atender oportunamente los Cumplimiento de Correo misena.
requerimientos que haga el requerimientos solicitados
supervisor del contrato o por parte de supervisor de
coordinador del area a la cual contrato.
pertenezcay presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

25 | Garantizar el uso adecuado de los No aplica para el periodo No aplica para el
ambientes de formacidn asi como el | objeto del presente periodo objeto del
aseo y cuidado de los equipos y informe. presente informe.
elementos que hacen parte de los
mismos.

26 | Realizar la transferencia de No aplica para el periodo No aplica para el

conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e

internacionales a instructores y

objeto del presente

informe.

periodo objeto del

presente informe.

GTH-F-062 V10
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aprendices cuando participen y se
requiera.

27 | Participar en procesos de promocion | No aplica para el periodo No aplica para el
y publicidad de los programas de objeto del presente periodo objeto del
Formacion Profesional Integral, informe. presente informe.
servicios y/o actividades de
divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Complejo Sur.

28 | Realizar las demas que tengan No aplica para el periodo No aplica para el
relacién con la buena ejecucion del | objeto del presente periodo objeto del
contrato. informe. presente informe.

29 | Aplicar los procesos y No aplica para el periodo No aplica para el
procedimientos establecidos por la objeto del presente periodo objeto del
entidad, para la gestion documental | informe. presente informe.
relacionada con el objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7896227701 de la planilla, Nuevo-SOIl y periodo septiembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

12
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Evidencias en 2 folios

Cordialmente,

wo  Jepec T
Firma

LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1.143.343.224

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
Supervisor(a) Contrato 4519285 de 2023

GTH-F-062 V10
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LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 11 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiembre del 2023

Asunto: Bienvenidos a su Proegrama de Formacion Tecnologia en AnalisisyDesarrollo de Software Ficha 2834871

BIENVENIDOS A SU PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

Estimados Aprendices, el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA les da una cordial bienvenida al programa Tecnologia
en Andlisis y Desarrollo de Software Ficha 2334871

En este proceso de formacion que inicia el 11 de Septiembre de 2023 y finaliza el 10 de Diciembre de 2025 cuenta con el
pafiamiento de sus s Virtuales: Laura Yepez {Técnico), Luz Miryam Saavedra (Bilingiie) y Carmen Elena
a Nieto (T sal) qui ispenil para resolver sus dudas y apoyarlos en tode o que requieran.

Durante esta etapa inicial de Induccidn, habilitada desde el 11 de Septiembre al 24 de Septiembre, es fundamental
conocer el Disefio Curricular, la Descripcion del Programa. Tematica, Metodologia a Desarrollar. Criterios a Evaluar,
Resultados de Aprendizaje, Duracion, Normas de Convivencia, Software Requerido, Cronograma, Video Manejo de la
Plataforma, Reglamento del Aprendiz, entre otros; de esta manera obtiene mayer claridad sobre el proceso de formacion
que inicia. Para hacerlo, ingrese a los bot Infi ion del Pr Cronograma, Tutoriales y Software del
Programa, ubicados en el menu, al lado izquierdo de la pantalla

Recuerde: “Fl éxito de este programa d de de la

| interés y iso con el que se asuma’ .

Equipo Ejecutor de la Formacion SENA

N
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LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 11 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiembre del 2023

Asunto: Inicio de Induccion ADSO 2834871

Estimado aprendiz:

El servicio nacional de aprendizaje SENA - Regional Distrito Capital - Centro de
Materiales y Ensayos, le da una cordial bienvenida a la induccion "Tecnologia de
Analisis y Desarrollo de Software”.

La induccién se jlevara a cabo en las siguientes fichas -
Fecha de inicio: 11/09/2023 - Fecha de Fin: 24/09/2023

Los invito a revisar el cronogrma a de induccién e la siguiente ruta - Contenido del
curso- proyecto - Cronograma - Cronograma de Induccién

Recuerden gque fodos [os instruciores estaremos acompafandolos, estamos
atentos para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de formacion. Nos pueden
contactar a través del foro de dudas e inquietudes o los respectivos correos
electronicos .

En el boton "Contenido” encuentras la presentacion del programa con informacion
[ Fs_obre reglas del juego y de convivencia, actividades de proyecto, resultados de
~ gaprendizaje, competencias asociadas, requerimientos técnicos de |a plataforma, disefio
curricular, reglamento sena, cronogramas entre ofros aspectos que debes conocer muy

bien. .

iMuchos Exitos y Animo, a partir de ahora haces parte de la Familia Sena! SENA

Cordialmente, Laura Yepez - Instructora Técnica. JA;

Induccion Formacion Titulada Virtual




LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 13 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiembre del 2023

Asunto: Nueva Evidencia Induccién

Respetados Aprendices:

Hoy 13 de septiembre de 2023, iniciamos nuestra Actividad. “Mi Ambiente de formacion:
Formulario de Actualizacion de Contacto”, |a cual se desarrollara hasta 24 de septiembre
de 2023.

Durante esta actividad usted debera realizar el cuestionario de actualizacion de datos
cargado en la plataforma. De igual forma es necesario actualizar sus datos personales en el
aplicativo SENA SOFIA Plus.

Pueden consultar el cronograma de actividades de la induccion en la herramienta contenido
del curso, carpeta INDUCCION, carpeta cronograma, enlace titulado: Cronograma de
Induccidn

Estaré atento a cualquier inquietud en el foro de dudas e inquietudes de induccion.

"Siempre encontraras una salida en medio de las dificultades"
LAURA YEPEZ RODRIGUEZ- Tutor Ténico
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LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 22 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 24 de Sepfiembre del 2023

wsunto: Invitacion Especial para Entregar las Evidencias Pendientes

Respetados Aprendices:

En esta oportunidad los queremos invitar para que revisen sus calificaciones y verifiqguen que no tienen
evidencias por aprobar y/o entregar.

Recuerden que los Instructores siempre estamos pendientes de apoyarlos, para que sigan desarrollando
y entregando las diferentes evidencias de Induccién.

A quienes tienen evidencias atrasadas, los invitamos a que aprovechen este fin de semana, para
nivelarse con lo pendiente y a los Aprendices que estan al dia; los felicitamos y esperamos que sigan
en esta misma ténica y con el mismo compromiso.

"La mente es como un paracaidas, solo funciona si la tenemos abierta”
Albert Einstein
LAURA YEPEZ RODRIGUEZ- Tutor Ténico

Induccion Formacion Titulada Virtual




LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 25 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 0% de Mayo del 2024

Asunto: BIENVENIDA FORMACION ETAPA LECTIVA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

El Grupe Ejecutor le da una cordial bienvenida para todos, a su etapa lectiva,
les deseamos lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el
programa de formacién Titulada “TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE " con el nimero de la ficha 2834870

Durante la formacion los estaremos acompafiando: LAURA VICTORIA
YEPEZ (Instructora del area técnica) - Correo: LVYEPEZ4@misena.educo,
LUZ MYRIAM SAAVEDRA (Instructora de bilingGismo}- Correo:

Imsaavedra35@misena.edu.co, los demas instructores de la fase seran
siendo asignados en la fecha de apertura de cada una de las compstencias

La formacion de etapa lectiva inicia 25/04/23 y finaliza 09/06/25 |
La etapa productiva inicia 10/06/25 y finaliza 10/11/25 | fecha
establecida en gestion académica para finalizar el programa de

formacion

El Cronograma General lo pueden encontrar en: Contenido del curso =

PROYECTO -» Cronograma.

Para comunicarse con los instructores, cuentan con distintas herramientas en
la plataforma, entre ellas: los foros de dudas e inquistudes de cada area, las
sesiones en linea que se llevardn a cabo semanalmente, &l correo electrénico

misena, chat y notificaciones.

Se recomienda la consulta de las reglas de convivencia ingresando a:
Contenido del curso -» PROYECTO -> Documentos de interés para el

aprendiz

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito
a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los

enlaces dispuestos en ella.

iMuchos éxitos!

Laura Yepez - Instructora del Area Técnica - Centro de Materiales y

Ensayos
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LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 25 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 08 de Mayo del 2024

Asunto: Inicio actividad de proyecto: APO1. Determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia a utilizar

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices

El dia de hoy inicia la actividad de proyecto 1: Fase 1 Analisis AP 01:
Determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia a
utilizar. Fecha de inicio: 25/09/2023 - Fecha Final 15/12/2023.

Para consultar las evidencias que se desarrollan durante AP1 . Dar
clic aqui - Actividades a desarrollar.

Pera revisar el cronograma, la ruta es: Contenido del curso/
proyecto/ Cronograma/Cronograma Fase 1: Analisis. y para
acceder a las actividades el enlace es: Contenido del curso /
PROYECTO [ Fase 1: Analisis/ Actividad de proyecto 1

Laura Vietoria Yepez Rodriguez - Instructora Area Técnica -
Centro de Materiales y ensayos.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:507277734

Visualizar
EDNNA PATRICIA CORTES CASTELLANOS x EVIDENCIAnINDUCCION. pdf 90| A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DesEmar ATt

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-09-20 22:53:18
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 507277734

Respuesta:

cordial saludo:

envic pantallazo de evidencia de trabajo de induccion
gracias

aft

Ednna Patricia Cortes Castellanos

Archivos:

EVIDENCIANINDUCCION. pdf

O 1 Comentario(s)

- LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
2023-09-25 21:14:46

Cordial Saludo

Muchas gracias por realizar de forma correcta la evidencia, para nosotros es muy importante contar con su infermacion
actualizada. Muchas gracias



LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ x
2023-09-17 16:14:16

Cordial Saludo

MNo se preocupe comprendo lo gue me comenta lo importante es que realizo la entrega de la evidencia. Es muy importante la
entrega de cada una de las evidencias de induccion.




Archivos adjuntos
Id Evidencia:503721786

Visualizar formulario. pdf
JHON ALEXANDER MORENO ROJAS X TS 100.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-09-14 22:18:17
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 503791786

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia... buenas noches

envio evidencia del cuestionario finalizado

Archivos:
formulario. pdf

O 1 Comentario(s)

- LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
2023-09-17 15:52:45

Cordial Saludo

la evidencia cumple con el objetivo principal, envia el pantallaze del formulario de actualizacion de datos.

LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 13 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Abril del 2024

Asunto: CAMBIO DE FECHA COMITE ACADEMICO

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Respetados Aprendices
Cordial saludo;

Con toda atencién y en razén a una citacion recibida desde la
Direccion General referente a procesos de la institucion se informa
que la fecha del comité académico se cambia para el proximo 22
de septiembre, en el mismo horario.

La proxima semana se les estara recordando los aprendices
citados.

Equipo de Instructores

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)



LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 07 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Abril del 2024

Asunto: Jovenes en Accidn - Curso virtual de habilidades para la vida

" Prosperidad Social

POTENCIADE LA

VIDA

Si haces parte de Jévenes en Accién y estas
interesado en participar, ten en cuenta la
siguiente informacion:

La fecha limite para El curso tiene
inscribirte es el 14 de una duracion
septiembre de 2023 de 40 horas

& Las inscripciones estaran
Hay 2.240 cupos habilitadgg hasta cuando
exclusivos para se completen los cupos
participantes del disponibles (una vez
Programa Jovenes éstos se completen, el
en Accion link sera deshabilitado).

Inicias formacion el 17 de septiembre de 2023
(aproximadamente), lo cual sera informado a través Jévene:
de tu correo electrénico (revisa también el spam). Uf en Accl%n

"El SENA no tiene injerencia en las politicas, direccionamientos y decisiones frente al Programa que maneja el
Departamente Administrativo para la Prosperidad Social, area Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas
de prosperidad social. Son ellos los responsables de |a informacién contenida en la infografia, solicitud, promocién y la
participacion en el médulo virtual a los aprendices”.

Para conocer mas Informacion: Link de acceso



3 LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ
g Fecha de Inicio: 01 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Abril del 2024

Asunto: Laboratorio virtual de interculturalidad

SENA

N
Inteligencias multiplesy
gestion de las emociones
desde el arte

Invitacion grupos de formacion virtual CME AChvo tus 1deas
Fecha: Martes 05 de septiembre
Hora: 6:00 p.m.

L' n k: microsoft iy 19963 MW CENZZINETOTHASOO0R Tl WE T MWLIROCHZE 1H]F V2 a5 T2 3 ThohEd 293560 dohrdc3i]-
2f2e-4d53-91d1-505c53 ) Gace7 X2 2%2 92 H0Md6D %3392 2651 5dcna-fBd4-4deS-B7h 502 Badebba5962 %7 d

Instructora: Paowlet Cardona Artista Plastica
Materiales: Imaginacién, observaciony disposicion...

Enlace



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627017 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/10/23 7:39

Page 1 of 13




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/10/23 7:39 Page 2 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

9/10/23 7:39

Page 3 of 13




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/10/23 7:39
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/10/23 7:39 Page 5 of 13



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2721429 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

9/10/23 7:39 Page 6 of 13



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

9/10/23 7:39 Page 7 of 13



Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2758276 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

9/10/23 7:39 Page 10 of 13



Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

28/09/2023 30/09/2023 OTROS 10,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: LAURA VICTORIA YEPEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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