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SEMA

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/OC6digo Regional

. 68
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 922410
N\ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion] 4 de junio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ELVER YESID CALDERON GUALDRGH
Correo electronico contratista: yescalderon@misena.adu.co C.C. 13.719.900 iP/N° de contacto 3156789331
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? [ NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 I NO Induccion SST | Si l Presta Servicios Excluidos de IVA ? NQ
Banco al cual consignar: l CORPBANCA COLOMBIA S.A] Tipo de cta AHORROS | N°® Cuenta [ 484063591
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con e} objeto de su contrato? o en el 2%19 supera los $ 113.081.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 872898/2019 I N° Compromiso SUF L 12319
Valor Total del Contrato $28.925.000] N ° Pago Periodo objeto de paqgo Vaior Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.045.000 3 Del 01/05/2019 Al 31/05/2019 $ 3.150.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.895.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO ORJETO DE PAGO
Ingresos por hanaorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menas, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abrit Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicaclon pago S8 R 4278682108 _| Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.260.000 1§ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud g 157.500 {$  157.500 WA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension i 201.600 1% 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obiigatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 . - i$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] § 30.700 [$ 30.700 Reteica - 8530 16.745,00f 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Oblinatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivionda _ $ 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en cimes | $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes AR, de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta . $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta g 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 6,00
Retencién en fa Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MIL.LLONES CIENTO TREINTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

OBJETO DE PAGO

Impartir formacion referente al sistema de frenos de tambor en motocicietas

Impartir formacion referente al sisterma de frenos de disco en motocicletas

Impartir formacién referente al sistema de motor de dos tiempos en motocicletas

Impartir formacion referente al sistema eléctrico de la motocicleta circuito de de frenos

Impartir formacion referente al sistema de motor de cuatro tiempos en motocicletas

Impariir formacion referente al sistema de distribucion en motores de cuatro tiempos en motocicietas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte!
sumninistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension. los apores voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planiila y certifico que no
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimaro
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrofio del objelo contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion agni suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

C—EFVER YESID CALDERON GUALDRON
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO /

En mi calidad de Supervisor det gonirate de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO:
1.- Que E] Contratista cumplio a cabalidad ias obliyaciones contractuales pactadas;
[2.- Que El Contratista desarroli las actividades descnitas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
2l contratista per los ingresns recibidos en el mes anterior por medic de la planiila PILA relacionada en el

presente informe y que los inismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

El. ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones siscritas por el contratista y por el suparvisor del contrato arviba relacienado, autorizo el presente pago:

SUBDIRECTOR DE CENTRO G2
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 04 de JUNIO de 2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCONTR 872898 del 2019
COORDINADOR ACADEMICO

CiMl Girén

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR 872898 del afio 2019

Elver Yesid Celderon Gualdron, identificado con la cédula de ciudadania No. 13719900 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista de! SENA, en CIMI Giron, en cumplimiento

del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia,

a continuacion, presento et Informe de actividades resfizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias sjecutados a partir del acta de inicio, durante ef mes de marzo de 2019 por valor de

$2.730.000) b. ocho (8) pagos iguates por fos
durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $1.995.000.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

meses de abril a noviembre de

4,

2018, por valor de 3.150.000) y ¢. Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecut:

)

OBJETO:

Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

Prestar los servicios personales de carécter temporal para impartir fc

titulada, complementaria y virtual en la red de Automotor en ef Centro industrial de

_

CLAUSULA 3
Obligach ryes m Evid
1 Puanear y disefiar tas guias de ap e, I de evak Y Se digefron guias, mnstrumentos de evaliacion [ Soportes de Guias, instrumentos de Evaluacion ¥ demas (Digkal Drive - Compartida)
materia! didactico para ol dasarrode de los proyecios de formacion materizles de en o programa Basico en https:/idrive.poog) /drh '(alders/lYZXgaVGQQQ&Vu&EﬁWfOxPMXnC7V
martenimiento de motocicletas con ficha 1892647
¥ 1890005
2 Onertar, desasoliar y apoyar procesos de aprendzaia en cualquiera do fas Adividad:  gjecidr  precesc  de  formacion Regsstro de horas aplicadas a la farmacion € informe Sofia pus
trategi puesta  mstit para los dferortes grupos conplemertaria en ef progranta mantenimiento httos://drive.govgle com/drive/folders/1910vp EHHH238VOVOWIV IGhVHJ2ARP
pabtationales vbjoto de Formacion Profesionat Integral corective elésrice y electronico de motocicletas,
ficha: 1892647 y 1850005
3 Orientar formacitn profesiondl whagral y participar en proyectos de No se reslizo
investigacion apficada No Apica
4 Evaiar of proceso de N8, ol los
formatos o juicio de evak ales svakuar las competencias o resulados Reporte de Evaluacion de Sofiz Plus {Digital - Compartido Drive}
ierertes tesukados de aprendzaje prevenir fallas de los componentes de fas | hitas://drive.goosle.com/drive/folders/1Y2Xqav8SqQPEVUAFEdeGYZrOXPMXNCTY
motocicletas de acuerdo
con procedimientos y parametros del
fabricants y nermatividad
vigente. corespondiente 2 fa ficha 1892647 ¢
1890005 def programa técnico en mantenimiento
& .
5 Repoitar en el sistema SOFIA PLUS en un plaze maxime de tres dias, lodas Realzar Eventos de Formackn de lae ficha Reporte Horas Sofia Phus - Reportes de Evakiacion {Digital - Compartido
fas actividades de acuerdo con los procesas que son de su respons abilidiad, 1892647 y 1890005 coespondiente a los
garantizando a calidad do Ia informacion y su coherencia con ef proceso Programas tmantenimiento Drive} :{/drive, le.com/drive/foldars/1Y2xaa EVUAFE4eGY7TOXPMXNCTY
formativo corrective eléctrico y elecirinico de mototicletas -
Regstrar Rutas de Aprendizaie comespondients a
las Fichas 1892647 y 1890005 Evaluar ¢f Proceso
da Aprendeaie de fa Ficha 1892647 y 1890005
7 Dar cumpmiento estricto a los manuales del sstoma ge gestion de cabdad Todas fas actvidades desanrobadas para mpartr FICHAS NUMEROS No. 1851823
¥ dermds normas que regulan ta formacion profesional integral en ef SENA formacion profesional rdegral se ha aphicada ef
sistema integrado de gesfion
8 Patcipar en los procesos de promocion de los programas de Formackon No se realizé Ne Aplica
Profesional Integral, servicios y de divulgacion tecnologh
programatios por el CIMI
] Patticipar en kas labores do montaje y puesta en marcha de BqUPos ¥ No se realizo No apiica
magquinana wilizados en la Formacion Profesional Infegral
10 Coadyuvar en e proceso de mgreso de ingreso & axduccisn de aprendces a No se realizo No Apica
{08 Programas de Formacion Taulada
11 Particpar, o1l £aso tie ses 1equendo en el 4iseRo, rBVison o actuaiizacion de No se realizé No Aplica
estructuras curricuiares
12 Asistic y participar ativamenfe en fas reursones programadas por lafs) No se realzé No Aplica
redies) de conocimiento propias del Centro do Formacion a las cudes sea
invitado
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13 Participar en yio téenicas yio gogk No se realzé No Apfica
14 Realizar la evaluacién y of imiento a ices en i Se brinda el acompafiamiento a los aprendices de Regstro de horas apbatias a ia formacion ¢ nforme Sofia pls

¥
¢ acompatiamiento a los mismos en cualquiera do las demds akernalivas
estipuladas para fa etapa productiva, en caso que ef centro de formacian fo
requiera

tas fichas 1667378 ¥ 1484505 EJERCITO
NACIONAL, quienes estan realizando un
proyecto para la vakidacion de su etapa practica,

brips://drive. le.com/drive/folders/191fovp EHHH2BEVOVOWIVLIGRYHI2AKD

15 Imparti formacién bufada y ia en fa p 1ol Yo
virtual, y en esta (ima modafidad dar cumpiimiento a manual e orienfa el
desempeio del instructor en ambientes virtuaes de aprendizaie

Acividad:  gjocular  process  de  formacion

en et programa i
carectivo elécinco y elecirinica de motocicletas,
ficha: 1861823

Regstro de horas aplicadas a Ja formacion 8 iforme Sofra phus

itps://drive.googie.com/drive/folders/191eyp EHHH28VOVOWIVLIGhVRI2AhP

16 Realzal autoevaluaciin en fos programas de formacion que imparte, con el No se realizo No Apica
fin e mankener ef registro caltficadn

17 Participar en las actividades de capackacion yjo audona para o Slema No s6 reafiz No Aplica
Integrado del SENA que acuerden Las partes

18 Apicor @l proceso de Certficacion de fas normas de competentia Se reaizo of proceso para obtener Iy certficacion Consuktar on:

‘ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVO® y apartar el respectivo
certificado aprobada, af informe de ejecucion contractual con plaze mepimo

en esta norma  “ORIENTAR  FORMAGION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVO

http://sertificados sena.edu co/default aspiresul

ajuio 31 de
19 Cumpl los 7 de on del d fo del mstructor en No se realizé No Aplica
ambientes vitusles de aprendizaje de acuerdo a ko establecide en el
aplicath P O - guia de 00 formacion ambi vituales
e aprendzae - GFPL-G-014 version 02
20 Participar en activid: de induccién y ret an que sea reg por No se realzd No Apikca
f centro de formacion
21 Apoyar cuando sea requerido por la ertidad, los procesos de investigacidn, No se realzd No Apiica
desarrolic bgico ¢ peracion técnica nacional ¢
internacional en los quo ef centro participe, dentro y fuera del pais
2 Realzar téonicamente cuando sea requetido por ia ertidad, i3 denfificacion, No se realizd No Apica
estructuracion y definicion de las sspecificationos técnicas de los Benes y
$ONCI0s ios para ¢ i de la mision instiucional y apoyas
Iz pk ion de los procesos de fa entidad
pe) Realtzar cuando sea requerido por 1 enlidad 1 verficacion ¥ evauacion No se realzo No Apica
técnica y economica de las propuestas que se reciban dento de los
procesos de én de fa enfidad
24 En aphicacitn de & ley 1474 de 211, redizar cuando sea requeride por fa No se realzd No Apkca
entided el apoyo ala supervision de los cortratos que celebre ef SENA, de
atuerdo con el manual de supervision del SENA vigente.
2% Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del Elahoracion dei iforme mensual de actividades Informes entregados
contrato y presentar informes mensuales de a ejacucion del cordrato por haras, horas apficadas a & formacion def mes Formatos GTH-F062 V.05
de fobrero. hitps idrive guogle comidcive/ioidersifS9_cZPI5ZR 8K QBeXjyaxk

A continuacion, relaciono los desplazamientos Que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez fir
gasto informe (formato informe tegalizacion desplazamiento-

contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades d;sarrolla

cada d

o presenté al ordenador del
das y los resultadoes de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los d itos realizados y forma parte
integral del presente informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM
No DE LA ORDEN DE IAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO o) FINALZACION

1 NA NA NA NA

2. N.A NA N.A NA
Nota 1: Por cada despiazamiento que hays realizedo el cort , adj ef respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizads el o Pl fo en fecha

posterior a la presentacion de informe de efecucion contractus!, deberé reportario en ef siguiente informe de efecucién contractusl.

Para el trémite de Ia cuenta me permito adjuntar: documentos

iados como

fotocopia de fa planilia- recibo de pago de aportes salud, pensiones y ARL 4278682108

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

ELVER YEBID CALDERON GUALDRON
Contratista |

C.C. No.13719900

Recibi a satisfaccion:

Firma %ﬂ// %7

CARLOS ARTURO NUREZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 872898 del 2019

idencias del cumplimiento de las obligaciones contractusles y los desplazamientos reafizados,
expedido por aportes en finea correspondiente al mes de Abril del afio 2019,

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELVER YESID CALDERON GUALDRON
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENBHENTO INTEGRAL

CAMBIAR O RESTITUIR FLUIDOS DE LAS MOTOCICLETAS SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DEL FABRICANTE

EYALUAR ESTABO Y FUNCIONAMEENTO DE LOS CONPONENTES MECANISDS DE LA MOTOCICLETA SEQUN PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE

E/ALUAR FUGAS DE FLULOS EN LA MOTOCIGLETA DE ACUERDI CON PROCENIMIENTOS TEGNICOS DEL FABRICANTE

FECHA INICIAL: 01/05/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2019 23:59:59

EVALUAR FUNCIONAMIENTO BLECTRICO DE LAS MOTOGIC

ETAS SEGUN PROUCEDIMIENTO Y PARAMETROS DEL FABRI CANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

1909617 - MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ

FICHA 1909626 - MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL. ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS COMPONENTES DE LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES PESADOS DE ACUERDO CON

SR AR

OETERMINAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMAS COMPONENTES DE L.OS VEMIGULOS
AUTOMOTORES PESADOS DE ACUERDO CON

FADCS P Al

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o Brs o)

& S

2 e s et
AL RRAMI 3 06 DE TRABA.D, NSUMOS Y REPUESTOS PARA EFECTLAR 1 MANTENIMENTO PREVENTVG YV
REEMPLAZOS DE PARTES Y COMPONENTES

-PROBAR EL FUNCIONAMIENTO DEL. VEMICLLO DESPUES DE REALIZAR Ei. MANTENIMIENTO PREVENTIVG, SEGUN NORMAS DEL
FABRICANTE Y MANUAL

SALISTAR HERRAMIENTAS, PUESTOS AL
REEMPLAZDS DF PARTES Y COMPONENTES

-PROBAR EL FUNGIONAMIENTO DEL VEMICULO DESPUES DE REALIZAR Ei. MANTENIENTO PREVENTIVC, SEGUN NORMAS DEL,
FABRICANTE Y MANUAL

BAD, INSUIMDS ¥ REPUESTOR PARA EFECTUAR EL BANYSNIMIENTO PREVENTIVO Y

FROBAR Y AJUSTAR LOS SISTEMAS REPARADCS PARA GARANTIZAR EL BUEN FUNGIONAMIENTQ PROBAR Y AJUSTAR LOS SISTEMAS REPARADOS PARA GARBNTIZAR EL SUEN FUNCIGNAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

1890005 - PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS

FICHA

1892647 - PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS !
DE APRENDIZAJE:

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATVICAD
PONENTES MECANICOS PROPICS DEL MANTENIMENTC PREVENTIVO DE MOTGCICLETAS DE

AR AUSTAR Y CAMBIAR CONPONES
PROGRAMACION Y PROCEDIMIENTOS SUGERIDOS POR EL FABRICANTE ACUERDOC CON PROGRAMAL

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
» COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
SFN R Sl R AR g3 e e

MECANICOS PROPIOR DEL MANTENIMIENTG PREVENTAC DE NOTDCICLETAS
HON Y PROCEDIMIENTOS BUGERIDOS POR EL FARBRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARTANE:

CAMBIAR O RESTITUIR FLUIDDS DE LAS MOTOCICLETAS SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS DEL FABRICANTE

23/05/18 05:46 PM
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EVALUAR ESTADD Y FUNCIONAMENTO DE LOS COMPONENTES MECANICUS DE LA MUTOCICLETA SEGUN PROCEDMENTOS DEL
FABRICANTE

EVALUAR FUGAS DE FLUILOS EN LA MOTOCICLETA DE ACUERDD CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE

EVALUAR FUNCINNAMIENTO ELECTRICO O 1 AS MOTOCICLETAS SEGUN PROCEDIMIENTD Y PARAMETROS DEL FARRICANTE,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
B ALY B3t i

S 1H

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ELVER YESID CALDERON GUALDRON
NTRO DE
,SSR,EC,%N: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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