ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA

SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO M|'N|MA CUANT[A
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
en desarrollo de lo sefialado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 y de
conformidad con el Decreto Extraordinario Municipal No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de
2016, en concordancia con el Decreto Municipal de Delegacion No. 4112.010.20.0115 de
febrero 28 de 2019 y el Decreto No. 4112.010.20.0003 del 4 de enero de 2023, modificado en
su articulo cuarto por el Decreto 4112.010.20.0133 del 28 de marzo del 2023, formula la
presente Invitacion publica a todas las personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios 0 uniones temporales que estén interesadas en participar en el presente proceso
de MINIMA CUANTIA No. 4124.010.32.1.137- 2023.

VEEDURIAS CIUDADANAS - PACTO POR LA TRANSPARENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el inciso 3 del articulo 1 de la Ley 850 de 2003, en concordancia interpretativa con lo estipulado
por los articulos 223 y 224 del decreto ley 019 de 2012.

EXPEDICION DE ADENDAS

Toda modificacion a los plazos previstos en el presente proceso de Minima Cuantia se hara
mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, las cuales formaran parte integral del
mismo.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, las adendas se
expediran en las fechas establecidas en el Cronograma, cuando lo estime conveniente la
entidad, de oficio 0 a solicitud de algun oferente.

Las adendas se expediran hasta un dia antes del cierre de la invitacion publica, asi mismo, se
podran expedir adendas para modificar el Cronograma, una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato, solo se podran realizar en
dias habiles y horarios laborales.

CAPITULO |

INVITACION PUBLICA
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ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA
SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MiNIMA CUANT[A
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

1.1. OBJETO DE LA INVITACION.

Realizar la diagramacion, disefio e impresion de: 1) 190 ejemplares del libro denominado
“Abuso y Acoso sexual en Instituciones Educativas”, Tamafo (16 x 22cm cerrada, mas solapas
de 6,5 cm a cada lado); Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1 cara F Bte);
Paginas (125) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas; Terminados (Intercalado, pegado al calor y refile);
2) 190 ejemplares, del libro denominado “Procedimientos de Agentes de Transito”, Tamano
(16 x 22cm cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado); Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0
tintas Laminado 1 cara F Bte); Paginas (121) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas; Terminados
(Intercalado, pegado al calor y refile); 3) 190 ejemplares, del libro denominado “Etica y valores
del Servidor Publico”, Tamafio (16 x 22cm cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado);
Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1 cara F Bte); Paginas (75) Bond Bco,
75 gr a 4x4 tintas; Terminados (Intercalado, pegado al calor y refile); en el marco del proyecto
denominado “Investigacion de la Conducta Oficial del servidor publico de la Alcaldia de
Santiago de Cali” PB-26002963.

1.2. ESPECIFICACIONES O CANTIDADES REQUERIDAS.

Se requieren la diagramacion, disefio e impresion de: 1) 190 ejemplares del libro denominado
“Abuso y Acoso sexual en Instituciones Educativas”, Tamafo (16 x 22cm cerrada, mas solapas
de 6,5 cm a cada lado); Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1 cara F Bte);
Paginas (125) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas; Terminados (Intercalado, pegado al calor y refile);
2) 190 ejemplares del libro denominado “Procedimientos de Agentes de Transito”, Tamafio (16
X 22cm cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado); Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0
tintas Laminado 1 cara F Bte); Paginas (121) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas; Terminados
(Intercalado, pegado al calor y refile); 3) 190 ejemplares, del libro denominado “Etica y valores
del Servidor Publico”, Tamafio (16 x 22cm cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado);
Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1 cara F Bte); Paginas (75) Bond Bco,
75 gr a 4x4 tintas; Terminados (Intercalado, pegado al calor y refile); en el marco del proyecto
denominado “Investigacion de la Conducta Oficial del servidor publico de la Alcaldia de
Santiago de Cali” PB-26002963.
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ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA

SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO M|'N|MA CUANT[A
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

A continuacion, se presentan las especificaciones técnicas de lo requerido por parte del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno solicita:

Producto | Cantidad Descripcion
Diagramacio Realizar la diagramacion, disefio e impresion de: 1) 190
n, disefio e ejemplares, del libro denominado “Abuso y Acoso sexual
impresion en Instituciones Educativas”, Tamafo (16 x 22cm

cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado); Material (2
Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1 cara F Bte);
Paginas (125) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas; Terminados
(Intercalado, pegado al calor y refile); 2) 190 ejemplares,
del libro denominado “Procedimientos de Agentes de
Transito”, Tamano (16 x 22cm cerrada, mas solapas de
6,5 cm a cada lado); Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0
tintas Laminado 1 cara F Bte); Paginas (121) Bond Bco,
570 75 gr a 4x4 tintas; Terminados (Intercalado, pegado al
calor y refile); 3) 190 ejemplares, del libro denominado
“Etica y valores del Servidor Publico”, Tamafio (16 x
22cm cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado);
Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1
cara F Bte); Paginas (75) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas;
Terminados (Intercalado, pegado al calor y refile); en el
marco del proyecto denominado “Investigacion de la
Conducta Oficial del servidor publico de la Alcaldia de
Santiago de Cali” PB-26002963.

IVA Incluido del 19%
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ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA
SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MiNIMA CUANT[A
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

Libro 1: Abuso y Acoso Sexual en Instituciones Educativas

Idea disefio de Cubiertay
Contracubierta del libro

Tamafo: 16 x 22 cm cerrado mas
solapas de 6,5 cm a cada lado.

Abuso y Acoso
Sexual en
Instituciones
Educativas

Material: 2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0
j = tintas Laminado 1 cara F Bte.

Terminados: Intercalado, pegado al
calor y refile.

Imprimir: 190 libros

Paginas Internas

Numero de Paginas: 125 péaginas -Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas.

Manejar Sangrado de 0,5 cm para los parrafos.
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Interlineado y espacio entre parrafos: 1,15.

@ #busoy Acoso Seual en Instituciones Educativas || Alcaldia de Santiago de Cali o

Departamento Administrativa de Control Disciplinario Interna

P&gina 5 de 70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



ALCALF;IA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

INVITACION PUBLICA

PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023

MINIMA CUANTIA

Medida Margenes Paginas Internas

1,5cm

25cm

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO
COLOMBIANO

El origen del Derecho Disciplinario en Colombia proviene de las
instituciones juridicas en la colonia otorgadas por el derecho indiano,
el cual tiene un lapso de vi ia desde el de A

hasta la independencia de Colombia en 1810. (Bulla, 2002).

En este orden de ideas, uno de los casos destacados por el derecho
ndiano, fue el conflicto que se presenté entre los servidores de la
corona, el gobemador Belalcazar de Popayany el gobemador Pedro de
Heredia de Cartagena por asuntos de petencias en las deci:
situacion que conocié el afamado conquistador Martin Galeano para
resolver la diferencia.

se aobservar la 6n del derecho disciplinario

por las a al

la

con las

tar la de ion de las tierras que
rodeaban las pmpnedades en oomun Ademas de considerar que los
mur ) no podian nombrar

alcaldes (alguacules) para la ciudad de Bartolomé Alba, teniendo como
consecuencia si lo hacian la perdlda del cargo publico (Aristizabal,

1993). C que ) la imp de una falta por
violacion a una prohibicion.

No obstante, haslaaﬁos‘ pués de independi la republi
fue que el inario logré adquirir y

normativa, con la incorporacién de los tipos de faltas contra la
administracion publica (Bulla, 2002). Cabe resaltar que, desde 1810
se concibié el derecho disciplinario como un apéndice del derecho
administrativo teniendo en cuenta que se estudiaban las conductas
en las que incurrian los servidores pulblicos y se establecian
p para la sancion ;

C .-reonla' de la Ley 165 de 1938 se
y iones a los servidores

publn:os Por un lado, se brindé el derecho de no ser removido a
su cargo, salvo que Incurra en una falta disciplinaria y se realice el
admir ivo. Por otro lado, se describieron

jos deberes que debian cumplir los servidores publicos. Verbigracia,

2cm 3

25cm

25cm

25cm

ser efici imparci , hor entre otros (Bulla, 2002).

Un afio después, con el Decreto 2091 de 1939 se otorgo la funcion a los
icos de las ias donde estaban vinculados

los servidores publicos de rendir los informes de desempefio del 15 €M

cargo. Adicionalmente, dicho decreto contd con un procedimiento
breve para fallar las i ias lag

de la conducta, Las cuales eran, la amonestacion, la multa, el traslado
yla ion del cargo o

Aunque en los afios se exp varios
en materia disci ia, fue hasta el afio 1968 con el
Decreto 2400 que hubo una verdadera reforma en la administracion
publica por decisién del gobi de Lleras po (Bulla, 2002).
En dicho decreto, se fi 1 normas ala
del p civil, sus deberes, derechos
y prohibiciones (ngul!a 2004) AdemAs de destacar la Inoorporacwn

de la sancion p hasta por el término
de 60 dias.
Cabe resaltar que los fallos y/o conceptos del Consejo de Estado yla
Corte Suprema de Jusuaa que P las p
tuvieron para i ini

del Derecho (Hrgulta‘ 2004). En este otden

de ideas, el Consejo de Estado en el concepto del 15 de septiembre de
1975 sefialé lo siguiente:

“El ré; Di io A Vo es un i de
caréc!el admlmstrahvo distinto del régimen penal, cuyo objeto
o interés es el propio servicio pablico y se lesiona ese interés
por la comisién de simples faltas contra el servicio. Pertenece al

tatuto de carrera , y en general a la Administracion
Pablica del Servicio Civil. Su procedimiento es administrativo, no
jurisdiccional”.

No obstante, la Corte Suprema de Justicia consideré una posicion
diferente sobre la naturaleza del régimen disciplinario, indicando en
Sentencia del 07 de marzo de 1985 lo siguiente:

2cm 4

Disefio para Capitulos

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO

INVITACION PUBLICA

PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023

MINIMA CUANTIA

INTERNO
CAPITULO El libro contiene 4 capitulos
I
Capitulo I: Aspectos Generales
NOCIONES
GENERALES Capitulo II: Nociones Generales

..

Capitulo Ill: Analisis Disciplinario
conductas de abuso, acto y acoso
sexual.

Capitulo IV: Analisis de los
instrumentos aplicados en la
investigacion.

Libro 2: Procesos Disciplinarios Agentes de Transito

Idea disefio de Cubiertay
Contracubierta del libro

Tamano: 16 x 22 cm cerrado mas
solapas de 6,5 cm a cada lado.
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ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA

SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MINIMA CUANTIA
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

Material: 2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0
tintas Laminado 1 cara F Bte.

N

Procesos
Disciplinarios
Agentes de
Trénsito
2023 ]

Terminados: Intercalado, pegado al
calor y refile.

Imprimir: 190 libros

Paginas Internas

Numero de Paginas: 121 paginas -Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas.

Manejar Sangrado de 0,5 cm para los parrafos.

Interlineado y espacio entre parrafos: 1,15.
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Procesas Disciplinarios Agentes de Trénsito

) Alcaldia de Santiago de Cali o
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

Medida Margenes Paginas Internas
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MINIMA CUANTIA

1,5cm

25cm

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO
COLOMBIANO

El origen del Derecho Disciplinario en Colombia proviene de las
instituciones juridicas en la colonia otorgadas por el derecho indiano,
el cual tiene un lapso de vi ia desde el de A

hasta la independencia de Colombia en 1810. (Bulla, 2002).

En este orden de ideas, uno de los casos destacados por el derecho
ndiano, fue el conflicto que se presenté entre los servidores de la
corona, el gobemador Belalcazar de Popayan y el gobernador Pedro de
Heredia de Cartagena por asuntos de petencias en las decisi
situacién que conoci6 el afamado conquistador Martin Galeano para
resolver la diferencia.
se aobservar la 6n del derecho disciplinario
por las a al
a Pt

con las

gl tar la de ion de las tierras que
rodeaban las propiedades en oomun Adem&s de considerar que los
jos municip ) no podian nombrar
alcaldes (alguaciles) para la ciudad de Bartolomé Alba, teniendo como
consecuencia si lo hacian la péfdlda del cargo publico (Aristizabal,

1993). C que ) la imposicién de una falta por
violacion a una prohibicion.

No obstante, hasta aﬁos p de ir i la republi
fue que el inario logré adquirir y

normativa, con la incorporacién de los tipos de faltas contra la
admlnlslrwén publica (Bulla 2002). Cabe resaltar que, desde 1810
se 6 el como un apéndice del derecho
administrativo teniendo en cuenta que se estudiaban las conductas
en las que incurrian los servidores pulblicos y se establecian
p para la sancion

C --rconla' de la Ley 165 de 1938 se
y iones a los servidores

publn:os Por un lado, se brindé el derecho de no ser removido a
su cargo, salvo que Incurra en una falta disciplinaria y se realice el
admir . Por otro lado, se describieron

jos deberes que debian cumplir los servidores publicos. Verbigracia,

2cm 3

25cm

25cm

25cm

ser efici imparciales, entre otros (Bulla, 2002).

Un afio después, con el Decreto 2091 de 1939 se otorgo la funcion a los
quicos de las ias donde estaban vinculados

los servidores plblicos de rendir los informes de desempefio del

cargo. Adicionalmente, dicho decreto contd con un procedimiento

breve para fallar las ias lag

de la conducta, Las cuales eran, la amonestacion, la multa, el traslado

yla ion del cargo o

Aunque en los afios se exp varios
i en materia di: fue hasta el aflo 1968 con el
Decreto 2400 que hubo una verdadera reforma en la administracion
publica por d del g de Lleras (Bulla, 2002).
En dicho decreto, se modificaron  normas relaclonadas ala
del p civil, sus deberes, derechos
y prohibiciones (nguna 2004). AdemAS de destacar la Inoorporacton
de la sancion st provisional hasta por el término
de 60 dias.
Cabe resaltar que los fallos y/o conceptos del Consejo de Estado yla
Corte Suprema de Jusuaa que P las p v
tuvieron para i
del Derecho (Higulla‘ 2004). En este otden

de ideas, el Consejo de Estado en el concepto del 15 de septiembre de
1975 sefialé lo siguiente:

“El ré; Di io A Vo es un i de
carécter administrativo, distinto del régimen penal, cuyo objeto
o interés es el propio servicio pablico y se lesiona ese interés
por la comisién de simples faltas contra el servicio. Pertenece al

tatulo de carrera , y en general a la Administracion
Pablica del Servicio Civil. Su procedimiento es administrativo, no
jurisdiccional”.

No obstante, la Corte Suprema de Justicia consideré una posicion
diferente sobre la naturaleza del régimen disciplinario, indicando en
Sentencia del 07 de marzo de 1985 lo siguiente:

2cm 4

1,5cm

Disefio para Capitulos

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO

INVITACION PUBLICA
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
MINIMA CUANTIA

INTERNO
CAPITULO El libro contiene 4 capitulos
I

ASPECTOS Capitulo I: Aspectos Generales.

GENERALES i ,
Capitulo II: Nociones Generales.
Capitulo 1ll:  Proceso Disciplinario
Agentes de Transito.

s g ) Capitulo IV:  Analisis de los
Instrumentos Aplicados en la

investigacion.

Libro 3: Etica y Valores del Servidor Publico

Idea disefio de Cubiertay
Contracubierta del libro

Tamano: 16 x 22 cm cerrado mas
solapas de 6,5 cm a cada lado.
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] v Material: 2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0

tintas Laminado 1 cara F Bte.

@ Etica y Valores del
e Servidor Publico

.
Terminados: Intercalado, pegado al

calor y refile.

|
e

Imprimir: 190 libros

Paginas Internas

Numero de Paginas: 75 paginas -Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas.

Manejar Sangrado de 0,5 cm para los parrafos.

Interlineado y espacio entre parrafos: 1,15.
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INVITACION PUBLICA

PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023

MINIMA CUANTIA

1,5cm

25cm

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO
COLOMBIANO

El origen del Derecho Disciplinario en Colombia proviene de las
instituciones juridicas en la colonia otorgadas por el derecho indiano,
el cual tiene un lapso de vi ia desde el de A

hasta la independencia de Colombia en 1810. (Bulla, 2002).

En este orden de ideas, uno de los casos destacados por el derecho
ndiano, fue el conflicto que se presenté entre los servidores de la
corona, el gobemador Belalcazar de Popayan y el gobernador Pedro de
Heredia de Cartagena por asuntos de petencias en las decisi
situacién que conoci6 el afamado conquistador Martin Galeano para
resolver la diferencia.
se aobservar la 6n del derecho disciplinario
por las a al
a Pt

con las

gl tar la de ion de las tierras que
rodeaban las propiedades en oomun Adem&s de considerar que los
jos municip ) no podian nombrar
alcaldes (alguaciles) para la ciudad de Bartolomé Alba, teniendo como
consecuencia si lo hacian la péfdlda del cargo publico (Aristizabal,

1993). C que ) la imposicién de una falta por
violacion a una prohibicion.

No obstante, hasta aﬁos p de ir i la republi
fue que el inario logré adquirir y

normativa, con la incorporacién de los tipos de faltas contra la
admlnlslrwén publica (Bulla 2002). Cabe resaltar que, desde 1810
se 6 el como un apéndice del derecho
administrativo teniendo en cuenta que se estudiaban las conductas
en las que incurrian los servidores pulblicos y se establecian
p para la sancion

C --rconla' de la Ley 165 de 1938 se
y iones a los servidores

publn:os Por un lado, se brindé el derecho de no ser removido a
su cargo, salvo que Incurra en una falta disciplinaria y se realice el
admir . Por otro lado, se describieron

jos deberes que debian cumplir los servidores publicos. Verbigracia,

2cm 3

25cm

25cm

25cm

ser efici imparciales, entre otros (Bulla, 2002).

Un afio después, con el Decreto 2091 de 1939 se otorgo la funcion a los
quicos de las ias donde estaban vinculados

los servidores plblicos de rendir los informes de desempefio del

cargo. Adicionalmente, dicho decreto contd con un procedimiento

breve para fallar las ias lag

de la conducta, Las cuales eran, la amonestacion, la multa, el traslado

yla ion del cargo o

Aunque en los afios se exp varios
i en materia di: fue hasta el aflo 1968 con el
Decreto 2400 que hubo una verdadera reforma en la administracion
publica por d del g de Lleras (Bulla, 2002).
En dicho decreto, se modificaron  normas relaclonadas ala
del p civil, sus deberes, derechos
y prohibiciones (nguna 2004). AdemAS de destacar la Inoorporacton
de la sancion st provisional hasta por el término
de 60 dias.
Cabe resaltar que los fallos y/o conceptos del Consejo de Estado yla
Corte Suprema de Jusuaa que P las p v
tuvieron para i
del Derecho (Higulla‘ 2004). En este otden

de ideas, el Consejo de Estado en el concepto del 15 de septiembre de
1975 sefialé lo siguiente:

“El ré; Di io A Vo es un i de
carécter administrativo, distinto del régimen penal, cuyo objeto
o interés es el propio servicio pablico y se lesiona ese interés
por la comisién de simples faltas contra el servicio. Pertenece al

tatulo de carrera , y en general a la Administracion
Pablica del Servicio Civil. Su procedimiento es administrativo, no
jurisdiccional”.

No obstante, la Corte Suprema de Justicia consideré una posicion
diferente sobre la naturaleza del régimen disciplinario, indicando en
Sentencia del 07 de marzo de 1985 lo siguiente:

2cm 4

1,5cm

Disefio para Capitulos

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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El libro contiene 4 capitulos

Capitu|o Capitulo 1

I Capitulo li

Capitulo 1l
Capitulo IV

. Erica y Valores del Servidor Publico [10]

1.3. PARTICIPANTES

Podran participar en el presente proceso de Minima Cuantia, todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales que retnan los requisitos
exigidos en la presente invitacion y que NO se encuentren incursos dentro de ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion
Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionada por el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demas normas concordantes.

1.4. OBJETO SOCIAL Y/O ACTIVIDAD DE LOS PARTICIPANTES:

Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona hatural o
juridica con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente
proceso, inscrita en Camara de Comercio, cuya actividad u objeto social le permita cumplir con
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el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan, quien podré participar
individualmente o bajo las figuras de consorcio o unién temporal.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el objeto social de cada uno de los
consorciados debe tener relacion con el objeto a contratar.

1.5. DURACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS; CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES:

Tratandose de personas juridicas, consorcios 0 uniones temporales, estas deberan acreditar
gue su término de duracion no es inferior al del plazo del contrato y tres (3) aflos mas.

1.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los participes a la fecha de presentacion de la oferta, ya sea proponente singular o plural
(persona natural, persona juridica, consorcio, union temporal o alguno de sus miembros)
deberan manifestar que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley para presentar oferta y contratar con
entidades estatales.

1.7. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso se regira por lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion, esto es,
la Ley 80 de 1993, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario No. 1082
del 26 de Mayo de 2015, articulo 30 de ley 2069 de 2020 y por las normas que modifiquen,
supriman, adicionen o subroguen estas y en lo que no esté particularmente por estos regulado,
por las normas comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes, ademas de los Decretos
y Resoluciones internas de la Entidad.

1.8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

El contratista debera tener en cuenta que NO se le realizara adiciones de tiempo a menos que

demuestre causas no imputables a la administracién Distrital, caso de fuerza mayor.
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1.9. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor estimado del Proceso de Contratacion es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($39.330.000°°) incluido IVA, el cual es el valor
estimado previamente en el estudio de sector. Este presupuesto incluye todos los costos
directos e indirectos relacionados con la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato, el AU
y el IVA, si aplica.

La celebraciéon del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500200874 del 07 de junio de 2023, por valor
de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($39.330.000°°) y con apropiacion presupuestal No.
4124/1.2.1.0.00/2.3.2.02.01.003/54020020019/BP260029631010110.

La cifra anteriormente establecida constituye el presupuesto oficial estimado para el contrato
gue se genere en el presente proceso de minima cuantia, entendiéndose por tanto que incluye
los costos totales, directos e indirectos, que se incurra en la ejecucion del proyecto.

Sin embargo, para efectos del presente proceso, el valor del contrato sera igual al valor de la
propuesta presentada por el oferente a quien se le acepte la oferta, incluidos impuestos,
retenciones, garantias y gravamenes a que haya lugar con ocasion de la suscripcion,
legalizacion y ejecucion de este, financiables con cargo al presupuesto de inversion del Distrito
de Santiago de Cali para la vigencia 2023 y de conformidad con el PAC.

El valor ofertado por el proponente para el presente proyecto no debe superar el valor
estipulado como presupuesto oficial por item y/o total so pena de ser rechazada su propuesta

El contratista debera tener en cuenta que no se le realizara adiciones de valor. Si en este
proceso de Contrataciéon hay proponentes declarantes de IVA que pertenecen al régimen
simplificado, la Entidad Estatal, adelantara la evaluacion de las ofertas sin tener en cuenta ese
impuesto, es decir, evaluara sobre el precio neto del bien o servicio descontado el valor del
impuesto en las ofertas de proponentes del régimen comun.
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1.10. FORMA DE PAGO

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno pagara al contratista el Cien
Por Ciento (100%) del valor del Contrato, de la siguiente manera:

El valor del contrato sera cancelado en UNA (1) cuota por valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($39.330.000°°) incluido IVA,
previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una
vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social, parafiscales cuando haya lugar a ello
respecto a sus trabajadores. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

Si por causa del retraso del CONTRATISTA en la entrega de documentos, se demora el
desembolso, el CONTRATISTA no tendra derecho al reconocimiento de intereses o de suma
adicional alguna.

El Contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectue el Distrito de Santiago de Cali
— Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, serd afectado por las
retenciones y deducciones que establece la ley. El pago estara condicionado a la entrega de
los informes de avance y/o acta de liquidacion aprobacion por parte del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.

En el valor total del contrato, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del contratista.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben manifestar
aceptacion expresa a la forma de pago establecida por la Entidad.

1.11. LUGAR DE EJECUCION

En el Distrito de Santiago de Cali.
1.12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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1.12.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones especificas: 1. Garantizar la oportuna,
eficaz y eficiente ejecucién del objeto contratado, sin perjuicio de la respectiva garantia. 2.
Entregar los bienes de conformidad con las condiciones econémicas y técnicas exigidas en el
pliego de condiciones o invitacion publica y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta. 3.
Sefialar en forma clara y precisa el valor de los bienes de conformidad con las condiciones
exigidas por el DACDI en el pliego de condiciones. 4. El contratista debera entregar original y
dos copias de la FACTURA DE VENTA, original y dos copias del MANIFIESTO DE ADUANA
Y DECLARACION DE MANIFIESTO DE IMPORTACION, si aplica. 5. Entregar los bienes en
perfectas condiciones; deberan entregarse bajo estricto inventario, con todo su equipamiento,
de conformidad con las caracteristicas y especificaciones técnicas. 6. De presentarse durante
la entrega y revision, algun defecto en el bien entregado o especificaciones técnicas diferentes
a las requeridas, el contratista hara el cambio de éstos, en un término de tiempo no mayor a
cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion. 7. Asumir los costos de carga, transporte
y traslado de los bienes al momento de realizar la entrega a la dependencia, en ningun
momento éstos costos podran ser trasladados al Departamento Administrativo de Control
Interno Disciplinario- DACDI por parte del contratista. 8. Asumir la responsabilidad del estado
de los bienes en el transporte de ellos y hasta la entrega formal al DACDI. 9. Permitir al DACDI
realizar la revision de los elementos durante la entrega de éstos. 10. Designar a una persona
responsable de la gestion del contrato que coordine eficazmente su ejecucion al interior de la
entidad a la que se adjudique, a fin de brindar una mejor atencion y prestacion del servicio a
los funcionarios del DACDI y asi resolver oportunamente, cualquier tipo de dificultad que se
presente en desarrollo de las actividades. 11. Cantidad: el proponente seleccionado debera
suministrar las cantidades requeridas conforme a lo establecido en el presente documento. 12.
Se entiende que los bienes a entregar, objeto de la presente contratacion deben ser nuevos,
originales y cumplir en su totalidad las especificaciones técnicas exigidas. 13. Atencién de
reclamos y devoluciones: El contratista debe entregar el procedimiento a seguir en el evento
de que se presenten reclamos, devoluciones y/o materiales y/o insumos defectuosos o de
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. 14. Cuando existan problemas de
calidad, el contratista deberd asumir los costos de la devolucion. 15. El contratista se

compromete a entregar los bienes objeto de este contrato en la Torre de la Alcaldia, Centro
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Administrativo Distrital CAM, piso 11. 16. Responsabilidad del contratista. De acuerdo con los
articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista respondera civil y penalmente por las
acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecucion de este contrato. 17. El
contratista debe garantizar que los productos se encuentren debidamente empacados y
sellados al momento de su entrega al DACDI, a fin de evitar problemas de transporte y
adulteracion. 18. El contratista garantizarA que aun cuando cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas al momento de su entrega al DACDI y manteniéndose en perfectas
condiciones de almacenamiento, no hayan superado la fecha de vencimiento y se les haya
dado el manejo adecuado a los insumos, los que presenten alguna alteracion en sus
caracteristicas fisicas, que no los haga aptos para su uso, el proveedor efectuara su cambio
y/o reposicion. 19. El proponente debera garantizar que su servicio sea oportuno al momento
de requerirse, debe tener establecimiento en la ciudad de Cali, inscrita ante la Camara de
Comercio de Cali. 20. El contratista debe entregar al supervisor del contrato una muestra fisica
de cada producto y este ultimo aprobara o no su reproduccion. 21. Los productos deben ser
de la mejor calidad. 22. Las demas obligaciones que le sean asignadas de acuerdo con las
especificaciones definidas por el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
— DACDI.

1.12.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato y la oferta. 2. Entregar los bienes
o productos objeto del contrato dentro de los plazos sefialados en este contrato. 3. Cumplir
con las especificaciones y/o condiciones técnicas de los bienes y servicios, de acuerdo con lo
previsto en el contrato y oferta. 4. Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan
los bienes o productos objeto de este contrato. 5. Garantizar la calidad y funcionamiento de los
bienes o productos objeto del contrato. 6. Reemplazar los bienes dentro de los cinco (5) dias
habiles cuando presenten defectos de calidad o funcionamiento, o cuando no cumplan con las
especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los Documentos del Proceso. 7.
Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el CONTRATANTE,
eficaz y oportunamente de acuerdo con lo establecido en el presente documento. 8. Colaborar
con el Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Disciplinario
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Interno en cualquier requerimiento que ella haga. 9. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali
— Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la
ejecucion del contrato. 10. Cumplir con las directrices y lineamientos que el Distrito de Santiago
de Cali — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno defina y permitir que se
efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 11. Reportar la cuenta
bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del
contrato. 12. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las
garantias que lo amparan. 13. Las demas inherentes al objeto del contrato. 14. Utilizar todos
sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a
tramitar y entregar los bienes y productos que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. 15. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. 16. El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. 17. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de
transparencia, integridad, prevencién y deteccibn de la corrupcion y ante cualquier
conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE.
18. Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por
el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la
seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes
a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus
operaciones 0 actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud
ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para
la flora, fauna o salud humana, ni contaminard la atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua.
La violacién de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y el
CONTRATANTE podré aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de
las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
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Distrital o Nacional. 19. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios
para la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal
puesto a disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno o a terceros.
Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del
Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo
hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran
por cuenta del Contratista sin derecho a que el Distrito de Distrito de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno le reembolse cualquier clase de
costo 0 gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo convenido para la
terminacion de los servicios. 20. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion
expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 21. Las demas inherentes al
objeto del contrato.

1.13 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Teniendo en cuenta los riesgos inmersos en el analisis del sector, el contratista debera
constituir a favor del Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno, alguna de las garantias admisibles contempladas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015. Asi mismo deberd cumplir con la suficiencia de la
garantia En relacion a la constitucion y expedicion de la poliza de seguros, el contratista debera
hacerlo cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos a continuacion: a) De cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato - En una cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, por el término de ejecutoria y un afio mas. b) Garantia de Calidad de
Bienes: En una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el
término de ejecutoria del contrato y seis meses mas. Paragrafo: Cuando la entidad que expida
la garantia o pdliza de seguros sea intervenida por el Gobierno Nacional o por autoridad
competente que genere incertidumbre respecto del pago del riesgo asegurado, el proponente
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favorecido debera de manera inmediata presentar nuevas pdlizas o garantias que reemplacen
las expedidas por la entidad intervenida.

1.14. INFORMACION SUMINISTRADA POR EL PROPONENTE

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno del Distrito de Santiago de Cali,
se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacion suministrada por los
PROPONENTES.

1.15. CONSULTA DE LOS TERMINOS DE LA INVITACION

Los términos de la Invitacion pueden ser consultados en la plataforma de SECOP II. Se reitera
a los proponentes que la participacion en el presente proceso de seleccidon no tiene costo
alguno, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007.

1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente invitacion y de la
aceptacion de oferta como contrato que forma parte de la misma, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso de que el Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno, advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte un(os) o algun
proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar, podra rechazar la(s) respectiva(s) propuesta(s). Si los hechos constitutivos de corrupcién
tuvieren lugar durante la ejecucién del contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la
declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y
en el respectivo contrato.

El Proponente debera tener en cuenta que en el evento de conocerse casos especiales de
corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial
"Lucha Contra la Corrupcién" a través de alguno de los siguientes medios: los numeros
telefonicos (1) 5601095, (1) 5657049, (1) 56241 28; via fax al nimero (1) 56586 71; la Linea
Transparente del Programa, a los niumeros: 9800-913 040 0 (1) 286 48 10; correo electrénico,
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en la direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del Programa, en la
pagina web www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion
Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C. Lo anterior, sin perjuicio de denunciar el hecho ante las
autoridades competentes.

Si durante el proceso de seleccion se comprobare el incumplimiento del proponente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, se
procedera el rechazo de la propuesta presentada. En caso que la Departamento Administrativo
de Control Disciplinario Interno del Distrito de Santiago de Cali, advierta hechos constitutivos
de corrupcion de parte del proponente durante el proceso de seleccion, tales hechos se
pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se
inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion
o la aceptacion de oferta/contrato del proceso, ello sera suficiente para declarar la caducidad
del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y
se haran exigibles las sanciones previstas en la aceptacion de la oferta / contrato.

1.17.EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Se establece que la evaluacion del presente proceso para revisar las propuestas, la realizara
Profesionales de la Entidad, quienes analizaran los aspectos juridicos, técnicos y econdmicos
y determinaran la escogencia de la propuesta que ofrezca el menor precio, conforme a los
requisitos de la presente Invitacion, designando para tal fin un Comité Asesor Evaluador,
atendiendo lo previsto en el Manual de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali, que sera
conformado por personal del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, los
cuales seran designados por el ordenador del gasto, quienes a su vez podran solicitar la
colaboracion de otros funcionarios y/o contratistas de la dependencia para efectos de las
revisiones técnicas y econémicas.

CAPITULOII
PLAZOS DE LA INVITACION PUBLICA
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2.1. CRONOGRAMA

El cronograma se encuentra establecido en la plataforma de SECOP II, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto Reglamentario No. 1082 del 2015.

2.2 CRITERIOS DE SELECCION

En la modalidad de selecciéon de minima cuantia, la oferta mas favorable sera aquella que
proponga el menor precio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de
2011, literal C, y la subseccion 5 articulos 2.2.1.2.1.5.1 y ss del Decreto 1082 de 2.015

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
una vez operado el cierre automatico del proceso por parte de la plataforma del SECOP I,
procedera a la apertura de las propuestas la entidad y la plataforma de SECOP Il hara publica
las propuestas presentadas.

a. La entidad estatal debera revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion.

b.- En caso de empate en el menor precio la Administracion Distrital evaluara la propuesta de
conformidad con lo previsto en la ley 2069 de 2020; los documentos que acrediten el
cumplimiento de los factores de desempate deberan ser entregados por el proponente con la
oferta de forma completa e integra antes del cierre del proceso de seleccion.

c. Se procedera a publicar Informe de Verificacion, indicando si el proponente con el precio
mas bajo cumple o no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, teniendo en cuenta las
reglas de subsanabilidad.

d. Agotado el término para subsanar, se elaborara el consolidado del informe de verificacion y
evaluacion, el cual se pondra a disposicion por un dia habil para que presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

e. Si el proponente con el precio mas bajo no cumple con los requisitos habilitantes exigidos,
se procedera a la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente
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hasta tener un proponente habilitado. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el
proceso.

f. La Administracion Distrital publicara la Comunicacion de Aceptacién en el SECOP I, por
medio de la cual el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta,
y procedera luego a la suscripcion de la misma.

g. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Factor escogido Justificacion de la escogencia del factor

Menor precio Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del Decreto 1082 de
2015. Cumplimiento de los requisitos habilitantes.

2.3 ADJUDICACION Y/O COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno del Distrito de Santiago de Cali,
seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, conforme lo establece el art.
94 de la Ley 1474.

Dicha comunicacion, sera suscrita por el ordenador del gasto y se publicara en SECOP Il de
acuerdo con el resultado de la evaluacion de las propuestas e informando a todos los
proponentes, una vez haya transcurrido el dia habil para presentar observaciones al informe
de verificacion y evaluacion. Contra el acto de adjudicacion o aceptacion de oferta, no procede
recurso alguno en sede administrativa. En uso de dicha facultad el proponente no podra
realizar modificacion alguna al valor final ofertado

2.4 CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO.

La ausencia de los requisitos o la falta de los documentos solicitados referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, salvo que exista renuencia por
parte del proponente frente al suministro de informacion o documentacion de esta naturaleza
gue la entidad haya considerado necesario conocer. Seran rechazadas las propuestas, en
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general, cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva o se encuentren establecidas
en este pliego de condiciones como causales. Constituyen causales de rechazo las siguientes:

1) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

2) Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera
la aplicacion del principio de seleccion objetiva.

3) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de
inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

4) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no correspondan a la
realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

5) Cuando el Objeto Social del proponente o de alguno de los miembros de los proponentes
plurales, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal no faculte a la persona
juridica para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

6) Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales
de disolucion o liquidacion proferidas por la Autoridad Competente.

7) Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de
representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en el presente proceso
de seleccion.

8) Cuando una persona natural o juridica participe o tenga interés en mas de una propuesta,
bien sea como proponente individual, como socio o representante legal de una persona juridica
0 como integrante de un consorcio 0 union temporal. En este caso, se rechazaran todas las
propuestas que incurran en la situacion descrita.

9) Cuando se modifique durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de
los integrantes del Consorcio o union temporal. o Cuando la sumatoria del porcentaje de

participacion de consorcios 0 uniones temporales sea diferente al 100%.

10) Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos y cuya justificacion
no sea valida para el organismo.

11) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

12) Cuando no exista relacion entre el objeto social y las actividades de la persona juridica con
el objeto de la presente convocatoria.

13) Cuando la sociedad no cumpla con la duracién exigida en la presente invitacion publica,
al momento del cierre de la seleccion de minima cuantia.
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14) Cuando la oferta presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la realidad o se
encuentren documentos con su contenido alterado o espurio.

15) Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial establecido para la presente
contratacion, ya sea individualmente para cada actividad o el global general.

17) Cuando los oferentes no tengan en cuenta dentro de su propuesta econdémica tanto el
presupuesto oficial asignado, como total y por item.

18) No diligenciar o hacerlo de forma incompleta total o parcialmente (unidad de medida,
cantidades, valor unitario, valor total) el ANEXO de la propuesta economica, o no incorporar el
porcentaje del IVA en las condiciones establecidas en la invitacion ( si aplica).

19) La NO presentacion de los documentos habilitantes dentro del término establecido en la
invitacion.

20) Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento de la entidad
contratante, respecto de los documentos contemplados en los REQUISITOS HABILITANTES,
haciendo la claridad que tales documentos deben ser cargados en la plataforma del SECOP I
en la seccion de mensaje, lo anterior con el fin de ser anexada a la propuesta presentada
inicialmente.

21) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Administracion Distrital —
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

22) Cuando la propuesta econémica no corresponda al presente proceso de seleccién salvo si
se trata de un error en la identificacion del proceso.

23) La no presentacion de la oferta economica.

24) No tener capacidad juridica y/o técnica al momento de presentacion de la oferta.

25) Cuando los oferentes realicen modificaciones a los items o supriman algun aspecto
relacionado en las condiciones técnicas (Anexo o adendas).

26) Cuando los proponentes presenten su propuesta y la figura juridica (persona natural y/o
juridica; consorcio, union temporal), no corresponda al perfil registrado en la plataforma
SECOP Il - proponente singular — proponente plural

27) Cuando se presente cualquier tipo de discrepancia entre el anexo correspondiente a la
propuesta economica y la informacién consignada en la plataforma SECOP II.

28) Cuando el proponente no subsane en el tiempo establecido por la entidad, los documentos
gue acrediten cualquiera de los requisitos técnicos y juridicos habilitantes sefialados en la
presente invitacion.

29) Cuando los proponentes se encuentren en cesacion de pagos, concurso de acreedores,
embargos judiciales y medidas cautelares, en este caso el comité de contratacion previo al
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rechazo de la oferta, efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la
capacidad financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad para contratar.

30)Las demas contempladas en la Constitucion Nacional, la Ley, decretos reglamentarios y
en general la normatividad aplicable a este proceso de contratacion y en esta invitacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra solicitar que se subsanen las deficiencias que
contengan los documentos, asi mismo podra solicitar todo aquello que le brinde certeza o que
sirva de soporte, sobre la documentacion presentada con la propuesta, siempre y cuando
dicha deficiencia no corresponda a aquellos aspectos que asignen puntaje al oferente, ni
mejoren su propuesta.

2.4.2 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La Administracion Distrital — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
declarara desierto el presente proceso cuando:

a) No se presenten ofertas.

b) Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluacion del
menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

¢) Ninguna propuesta se ajusta a las condiciones establecidas en los términos de la presente
invitacion, es decir, que no se encuentren en condiciones de mercado y no satisfagan los
requerimientos técnicos y juridicos de habilitacion, que satisfagan la necesidad de la
entidad.

d) Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

2.5. PRESENTACION DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la entidad estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por el ofertado. Oidas las explicaciones, el evaluador recomendara al jefe
de la entidad, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.
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Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando el
valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no
pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de
gue se adjudique o se acepte la oferta ha dicho proponente, observandose con base en los
valores que consulté la Entidad para determinar el Presupuesto Oficial de la presente invitacién
publica.

Para la elaboracion de los precios, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo 26,
numeral 6 de la Ley 80 de 1993, a cuyo tenor, "los contratistas responderan cuando formulen
propuestas en las que se fijen condiciones economicas y de contratacion artificialmente bajas
con el proposito de obtener la adjudicacion del contrato”, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacion
recogida durante la etapa de planeacion.

La herramienta que se va utilizar es la Desviacion estandar del valor de las ofertas, para
identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

En el caso que se presenten maximo 2 propuestas y cuyo valor de una de ellas esté  por
debajo del 90 % del presupuesto oficial, el Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno solicitara al proponente las explicaciones del porqué de su valor.

2.6 TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato - comunicacion de aceptacion de la oferta- se publicara dentro de los tres dias
siguientes, una vez se encuentre en firma el informe de evaluacion.

Si por renuencia injustificada o cualquier otra circunstancia irregular del adjudicatario no se
perfecciona la aceptacion de oferta correspondiente dentro del plazo establecido en los
términos de la presente invitacidon, podra llamarse a quien haya ocupado el segundo lugar de
elegibilidad y asi sucesivamente, si los hubiere.

CAPITULO 1lI
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CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA
3.1. IDIOMA DE LA OFERTA

La OFERTA y sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y presentarse
en escrito por medio electronico, cuando los documentos vengan en idioma extranjero se
deberan acompafar de una traduccion simple.

3.2 CONSIDERACIONES GENERALES E INFORMACION

e Toda la informacion solicitada para la presente invitacion, se debe anexar en la
plataforma SECOP II, a mas tardar en la fecha y horas fijadas para el cierre conforme
al cronograma de la presente convocatoria. Las propuestas, quedaran radicadas y
después de la hora del cierre, no se recibiran mas propuestas.

e Los proponentes deberan tener en cuenta el tiempo limite para anexar la
documentacion en la plataforma SECOP I, ya que la hora valida para hacerlos sera la
determinada en el cronograma. Las propuestas entregadas por cualquier otro medio se
daran por NO RECIBIDAS.

e EI Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno no asumira
responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya sido
incorrectamente adjuntada o identificada.

e No se aceptaran propuestas enviadas por un medio diferente al sefialado. Las
propuestas que se presenten después de la fecha y horas fijadas para su entrega,
seran consideradas como propuestas extemporaneas y podran ser RECHAZADAS.

e La propuesta presentada por el oferente debera describir claramente los bienes o
servicios e indicar su valor ofertado en pesos colombianos, discriminando el IVA a que
haya lugar.
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e El proponente debera diligenciar y entregar junto con su propuesta todos los ANEXOS
a que haya lugar.

e Si se presentan ofertas en consorcio o unién temporal, deberan presentar y acreditar
mediante documentos la capacidad, existencia y representacién legal de cada uno de
sus integrantes.

e Las propuestas deben tener validez minima de sesenta (60) dias calendario, contados
partir de la fecha de entrega de la misma.

e En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en los
términos de la presente invitacion y sus anexos; en caso de hacerlo, se tendran por no
escritas y en tal evento prevaleceran las disposiciones respectivas de la invitacion y/o
anexos.

e Una vez presentada la propuesta no se aceptara a los proponentes, variacion alguna
en sus términos, ni la presentacion de documentos o informacion adicional, salvo que
la entidad lo considere necesario como subsanabilidad y no sea un requisito de
comparacion de las propuestas.

e Los documentos de las propuestas no pueden presentar tachaduras, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error, a menos
gue se haga la salvedad correspondiente, mediante confirmacién con la firma del
proponente. El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno del Distrito
de Santiago de Cali, no solicitara reconocimiento de firmas, traducciones oficiales, ni
cualquier otra clase de exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa
lo exijan las leyes especiales.

e Las propuestas deberan ajustarse en todas sus partes a los anexos pertinentes y a las
condiciones estipuladas para cada documento en la presente invitacion. En caso de
presentarse diferencias en los valores expresados en letras y numeros, se tomard el
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valor expresado en letras, sin perjuicio de ser rechazada la oferta en caso de incurrir
en alguna de dichas causales.

3.3 DILIGENCIAR DEBIDAMENTE INFORMACION SOBRE LA ACEPTACION DE LA
OFERTA

Es responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas de los
bienes y/o materiales y/o elementos que le corresponda entregar. En general, el proponente
debe considerar todos los aspectos que puedan incidir en la determinacion del precio por el
cual se presentara la propuesta en general.

Si un Proponente encontrare una contradiccion o error en los presentes términos de la
invitacion, durante la preparacion de su propuesta, debera informar a través de la plataforma
del SECOP Il al Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno del Distrito de
Santiago de Cali, para aclarar o corregir, de ser necesario, tal imprecision.

Por la sola presentacion de la propuesta se considerara que los proponentes han realizado el
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma,
gue han investigado plenamente las condiciones del contrato y que consideran que podran
cumplir con el mismo conforme a su naturaleza y funcion, asumiendo en caso de adjudicacion
la totalidad de las inversiones necesarias para el cabal cumplimiento de las obligaciones de
resultado que asume.

3.4 . ACLARACIONES EXCEPCIONALES

Si como consecuencia de una ADENDA se modifican los términos de la invitacion, los oferentes
gue hayan presentado sus propuestas con anterioridad a la adenda podran dar alcance a su
oferta solo en lo relacionado especificamente en la adenda. Cabe advertir que el Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, no tendra en cuenta los aspectos que incluya el
oferente en su aclaracién y que no estén contemplados en la adenda.

3.5. COSTOS DEL PROCESO DE SELECCION Y DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno del Distrito de Santiago de Cali no sera responsable en ningln caso
de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de contratacion.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir,
si se llegaren a causar, los impuestos, IVA, tasas y contribuciones, asi como los demas costos
tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la ejecucion del contrato, para lo cual se
recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

CAPITULO IV
DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros,
procurando con ello una seleccion objetiva que permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento economico mas favorable para el Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno y la realizacion de los fines que se buscan. Para este efecto se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No Cumple
EXPERIENCIA Y ASPECTOS TECNICOS DEL Cumple / No Cumple
PROPONENTE

La verificacion de la informacién juridica no tiene ponderacion numérica alguna, se trata del
estudio que realiza el evaluador del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de esta invitacion. Este
analisis no concedera puntaje alguno, de él puede resultar LA HABILITACION o NO de la
propuesta, en caso de no cumplir los requerimientos la propuesta sera rechazada.

El evaluador designado por el ordenador del gasto de la Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno, hara la verificacién de los requisitos habilitantes con base en los
siguientes documentos que el proponente debe anexar a su propuesta:
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4.1 VERIFICACION DE ASPECTOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS

La verificacion de la informacion juridica no tiene ponderacién numérica alguna, se trata del
estudio que realiza el evaluador del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de esta invitacion. Este
analisis no concedera puntaje alguno, de él puede resultar LA HABILITACION o NO de la
propuesta, en caso de no cumplir los requerimientos la propuesta sera rechazada.

Dicho analisis se realizara sobre los siguientes documentos, los cuales deben adjuntarse con
la propuesta para adelantar la verificacion de los elementos habilitantes de la misma.

4.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta.

La propuesta debera estar acompafiada de la carta de presentacion firmada por el proponente,
Representante Legal de la Empresa, Consorcio o Unidon Temporal o el apoderado constituido
para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el Anexo correspondiente de la Invitacion
Puablica, indicando que conoce y acepta los términos, condiciones y base de la misma.

En esta carta el proponente deberd manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Union Temporal o
Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

En la carta de presentacion deberd indicarse el valor de la propuesta, discriminando el valor
del IVA si a ello hay lugar.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades
o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto
0 a la ejecucion del contrato.
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En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta y SI HAY
DISCREPANCIA ENTRE LOS NUMEROS Y LAS LETRAS PREVALECERA LA SUMA DADA
CON LETRAS, tal y como lo indica el Codigo de Comercio Colombiano.

4.1.2. Certificado de Existencia y Representaciéon Legal y Capacidad de Ejercicio.

Las personas naturales nacionales acreditaran su existencia mediante la presentacion de copia
de su cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras mediante la presentacion de
copia de su pasaporte; si se encuentra residenciado en Colombia mediante la presentacion de
copia de la cédula de extranjeria.

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, debera anexar el
documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance de
dicha representacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se
trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su
pais de origen y deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato,
incluida la facultad para representarla judicial y extrajudicialmente.

En el evento que el proponente sea persona juridica, debe anexar el correspondiente
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, con anterioridad no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de vencimiento
del plazo para la presentacion de propuestas, documento legible en donde conste: la fecha de
constituciéon de la sociedad; el objeto social; conformacién de los 6rganos de direccion;
reformas de estatutos; nombre, identificacion, cargo, facultades y limitaciones del
representante legal; duracion de la persona juridica y constancia de vigente. El objeto social
de la persona juridica debera estar relacionado con el objeto de la convocatoria.

La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso
de seleccion, no sera inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) afios mas, contados
a partir de la fecha probable del vencimiento del contrato.

P&gina 36 de 70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA

SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO M|'N|MA CUANT[A
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada miembro deberd cumplir con los
requisitos exigidos en cuanto a capacidad juridica.

El proponente deberd acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que
conste que los integrantes expresan claramente su intencion de conformar el Consorcio o la
Union Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira que se trata de
un Consorcio.

No se aceptara la presentacion parcial del documento, por lo que debe contener todas y cada
una de las hojas que lo conforman, tal y como lo expide la correspondiente Camara de
Comercio.

4.1.3. Registro Mercantil (En Caso de Persona Natural):

Todo proponente en su calidad de comerciante debe tener establecimiento de comercio,
debidamente inscrito en la camara de comercio correspondiente, para lo cual debera adjuntar
el certificado de inscripcion del establecimiento (registro mercantil) expedido por la camara de
comercio respectiva, con una fecha de expedicion que no puede ser superior a treinta (30) dias
calendario contado desde el momento del cierre del proceso de seleccién. Tanto las personas
naturales (Con establecimiento de comercio) o juridicas, deberan desarrollar actividades u
objetos sociales concordantes con el objeto del contrato.

4.1.4. Representacion por Abogado. (opcional)

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, debera anexar el
documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance
de dicha representacion

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cédigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (Ley 1564 de 2012), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la
legislacion colombiana
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4.1.5. Proponentes Extranjeros.

Los proponentes extranjeros persona natural o juridica deberan acreditar los requisitos sobre
capacidad juridica teniendo en cuenta las indicaciones contenidas en el presente estudio
previo e invitacién publica, en cuanto a documentos otorgados en el exterior.

El representante legal de la firma extranjera debe acreditar las facultades que tiene para
participar en esta contratacion, conformar consorcio o unioén temporal, y firmar el contrato en
caso de adjudicacion, bien sea a través del mismo documento en que conste la existencia y
representacion legal o a través de copia del acta expedida por el organismo de la sociedad
gue sea competente para ello si es del caso. En este ultimo evento se debe demostrar la
facultad de este organismo para autorizar al representante legal.

En caso de que un proponente extranjero obre a través de una sociedad colombiana o de un
apoderado que lo represente en el pais, se deberan acreditar tales calidades con documentos
debidamente legalizados por las autoridades del pais de origen del proponente y autenticados
conforme se explica mas adelante, si son expedidos en el extranjero. En todo caso, las
personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia y/o las que solo tengan negocios ocasionales,
deben acreditar en el pais un representante o apoderado general domiciliado en Colombia y
debidamente facultado para suscribir contratos.

Si se trata de representantes o apoderados que son sociedades que tienen dentro de sus
actividades estatutarias la representacion para licitaciones 0 concursos y contratos en
Colombia de firmas extranjeras, debera acompariar el certificado de la Camara de Comercio
donde consten tales hechos.

La persona juridica que represente en Colombia al proponente extranjero debera presentar
certificado actualizado de la Camara de Comercio (con no mas de 30 dias anteriores al
presente proceso) para verificar su existencia y representacion legal.

De conformidad con el paragrafo del articulo 6 de laley 1150 de 2007 modificada por el articulo
221 del Decreto ley 019 de 2012, no se exigira a la persona natural extranjera sin domicilio en
el pais y la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia el Registro Unico de
Proponentes, por lo tanto presentaran como requisito el documento equivalente en el pais
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donde tengan su domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del
juramento expedida por la persona natural o el representante legal de la persona juridica, en
la que se indique que no existe en el pais de su domicilio entidad similar que pueda expedir el
documento. Igualmente deberan acreditar con el documento correspondiente la clasificacion
de su actividad requerida para este proceso de seleccion conforme al ClIU (Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme).

El proponente debera diligenciar en forma satisfactoria, como parte de su oferta, los diferentes
formularios que hacen parte de los documentos de la contratacion a fin de acreditar la
conformidad de su oferta con los términos de los documentos de la contratacion.

En el evento de suscribir el contrato, sera condicion para celebrar y ejecutar el contrato que el
oferente extranjero constituya una sucursal en Colombia.

4.1.6. Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razon a la naturaleza del negocio o la cuantia, debera
adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, de acuerdo con
el certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su
autorizacion para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el
evento de salir favorecido. Esta observacion también es valida para los miembros del consorcio
0 union temporal.

4.1.7. Certificacion del Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

El proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad
social integral y aportes parafiscales, de conformidad con los Articulos 50 de la Ley 789 de
2002, 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones concordantes.

> Persona natural: Pago de la seguridad social integral (pension, salud, ARL) conforme a la
ley.

> Persona juridica: Acreditar mediante certificacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal segun corresponda, del cumplimiento de los aportes al Sistema General de
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Seguridad Social en Salud, pensién, Riesgos laborales y aportes parafiscales, de los
ultimos seis (6) meses anteriores a la presentaciéon de la propuesta.

La certificacion de Revisor Fiscal debe ir acompafiada con la cédula de ciudadania y tarjeta
profesional del Contador Publico que la expide, asi como de la certificacion de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores. Cuando aplique.

La omision o la presentacién incompleta de la informacion requerida, es subsanable en el
término que para el efecto le sefiale el Distrito de Santiago de Cali — Departamento
Administrativo de Control Disciplinario, so pena de rechazo de la propuesta si no cumple.

4.1.8. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o del Representante Legal
de la Sociedad.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, copia legible de la cédula de ciudadania de la
persona natural o representante legal, apoderado o quien haga sus veces en caso de que sea
persona juridica o de la persona natural que presenta la propuesta, en un tamafo de ciento
cincuenta por ciento (150%) para el caso de pluralidad de proponente, se debe aportar la
cédula de los miembros que la integran.

4.1.9. Definicion de situacion Militar

De la persona natural o del representante legal de la persona juridica o del consorcio o unidn
temporal, si es varén menor de 50 afos, debera acreditar su situacién militar de conformidad
con la Ley 48 de 1993.

4.1.10. Documento de Conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.

Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales, deberan
estar registrados en Camara de Comercio, y deberan desarrollar actividades con objetos
sociales similares al del presente proceso.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el objeto social de cada uno de los
integrantes debe tener relacion con el objeto a contratar.
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Si es persona natural debera contar con establecimiento de comercio cuya actividad principal
esté relacionada con el objeto del presente estudio previo e invitacion publica, y que al menos
tenga 60 meses de experiencia.

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacién del
Consorcio o Union temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1o. del
articulo 70. de la Ley 80 de 1993.

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal, y en este
ultimo caso sefialara los términos y extension de su participacion en la oferta y en la ejecucion
del contrato.

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos los representara y sefalara las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segun sea
el caso, los documentos atinentes a la capacidad juridica y capacidad financiera, solicitados a
los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Union
temporal.

Si el proponente es una Union Temporal se debera indicar el porcentaje de participacion, los
términos y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del Contrato de cada
uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los
integrantes en la Union Temporal.

En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo y por escrito del Distrito de Santiago De Cali — Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno. La extension de la participacion se indicara en
funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de las Empresas asociadas en Consorcio
0 en Unién Temporal, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos

P&gina 41 de 70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA

SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO M|'N|MA CUANT[A
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de
la Propuesta, y para la suscripciéon y ejecucion del Contrato.

Acreditar la representacion legal de cada una de las empresas asociadas en Consorcio 0 en
Union Temporal; asi como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del
Consorcio o Unién Temporal, asi como para la celebracién y ejecucién del Contrato a través de
la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del cumplimiento de todos los
requisitos a que se refiere el presente estudio previo.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no podra
ser diferente al 100%.

Sera causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos los representara y sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segun sea
el caso, los documentos juridicos y financieros solicitados a los OFERENTES individuales, sin
perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Union temporal.

4.1.11. Certificado Boletin Responsables Fiscales Contraloria General Republica.

El proponente persona natural, juridica o plural a través del representante legal, deberan
anexar certificacion vigente expedida por la Contraloria General de la Republica, en la que
conste que no se encuentra incluido en el Boletin de Responsables Fiscales.

Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado para cada una de las
entidades que lo conforman como también de sus representantes legales,

En caso de que en el certificado conste que el proponente se encuentra reportado como
responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.
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4.1.12. Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de La Nacion

Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado
para cada una de las entidades que lo conforman como también de sus representantes legales,

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el proponente
registra sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

4.1.13. Certificado de Antecedentes Judiciales

Los proponentes deberan anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona
natural o representante legal expedido por la Policia Nacional. En caso de pluralidad de
oferentes, se debe anexar este certificado por cada uno de los miembros que lo conforman.

4.1.14. Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas (Cédigo de Policia)

Los proponentes deberan anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas a
fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omisiéon de pago de multas impuestas
por infracciones al Codigo Nacional de Policia y Convivencia, de conformidad con el articulo
182 y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, se debera anexar el certificado
por cada uno de los miembros que la conforman.

4.1.15. Declaracion sobre Inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente persona natural o una persona juridica nacional 0 una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, deben declarar mediante certificacion
suscrita por el Representante Legal, que no se encuentran incursos en las inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el Distrito de Santiago de Cali, de conformidad con la
Ley 80 de 1993 y normas especiales.
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4.1.16. Compromiso Anticorrupcién

Debera diligenciar por el proponente dicho anexo y certificard su compromiso de NO ofrecer
dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacion con su propuesta.

4.1.17. Registro Unico Tributario (RUT)

Debera presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario —RUT expedido
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN. Para el caso de Consorcios,
Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentarse el RUT de cada uno de
sus integrantes. Sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la normatividad
vigente, deban obtener el RUT correspondiente al nombre de la forma asociativa. La actividad
debera estar relacionada con el objeto del contrato y/o actividades a realizar.

4.1.18. Certificacion Bancaria.

El proponente deberé allegar certificado expedido por Entidad Financiera de cuenta de ahorros
o corriente en donde el contratista posea cuenta.

La cuenta de ahorros o corriente debe de estar a nombre de la persona natural o juridica que
presente la propuesta.

En el certificado debe constar: Nombre del cuentahabiente, NUmero de identificacion del
beneficiario, NUmero de la cuenta, Tipo de cuenta y Estado actual.

En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de unién temporal, consorcio, no
se hard exigible la presentacion de ese documento con la debida propuesta.

Este documento se hara exigible, en el evento de que el proponente bajo la modalidad de unién
temporal, consorcio (proponente plural) sea adjudicatario del contrato.

4.1.19. Fotocopia del formato unico de hoja de vida (persona natural o juridica) segun sea el
caso.

P&gina 44 de 70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA

SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO M|'N|MA CUANT[A
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
no se haré exigible la presentacién de ese documento con la debida propuesta.

Este documento se hara exigible, en el evento de que el proponente bajo la modalidad de unién
temporal, consorcio o sociedad futura (proponente plural) sea adjudicatario del contrato.

4.1.20. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Los proponentes deberan anexar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
a fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omision de pago de deudas
alimenticias o inhabilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la Ley 2097 de
2021. En caso de pluralidad de oferentes, se debera anexar el certificado por cada uno de los
miembros que la conforman.

4.2 VERIFICACION DE ASPECTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS
4.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO.

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
requieren la diagramacion, disefio e impresion de: 1) 190 ejemplares del libro denominado
“Abuso y Acoso sexual en Instituciones Educativas”, Tamafo (16 x 22cm cerrada, mas solapas
de 6,5 cm a cada lado); Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1 cara F Bte);
Paginas (125) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas; Terminados (Intercalado, pegado al calor y refile);
2) 190 ejemplares del libro denominado “Procedimientos de Agentes de Transito”, Tamafio (16
X 22cm cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado); Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0
tintas Laminado 1 cara F Bte); Paginas (121) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas; Terminados
(Intercalado, pegado al calor y refile); 3) 190 ejemplares, del libro denominado “Etica y valores
del Servidor Publico”, Tamafio (16 x 22cm cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado);
Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1 cara F Bte); Paginas (75) Bond Bco,
75 gr a 4x4 tintas; Terminados (Intercalado, pegado al calor y refile); en el marco del proyecto
denominado “Investigacion de la Conducta Oficial del servidor publico de la Alcaldia de
Santiago de Cali” PB-26002963.
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A continuacion, se presentan las especificaciones técnicas de lo requerido por parte del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno solicita:

Producto | Cantidad Descripcion
Diagramacio Realizar la diagramacién, disefio e impresién de: 1) 190
n, disefio e ejemplares del libro denominado “Abuso y Acoso sexual
impresion en Instituciones Educativas”, Tamafo (16 x 22cm

cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado); Material (2
Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1 cara F Bte);
Paginas (125) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas; Terminados
(Intercalado, pegado al calor y refile); 2) 190 ejemplares,
del libro denominado “Procedimientos de Agentes de
Transito”, Tamano (16 x 22cm cerrada, mas solapas de
6,5 cm a cada lado); Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0
tintas Laminado 1 cara F Bte); Paginas (121) Bond Bco,
570 75 gr a 4x4 tintas; Terminados (Intercalado, pegado al
calor y refile); 3) 190 ejemplares, del libro denominado
“Etica y valores del Servidor Publico”, Tamafio (16 x
22cm cerrada, mas solapas de 6,5 cm a cada lado);
Material (2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0 tintas Laminado 1
cara F Bte); Paginas (75) Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas;
Terminados (Intercalado, pegado al calor y refile); en el
marco del proyecto denominado “Investigacion de la
Conducta Oficial del servidor publico de la Alcaldia de
Santiago de Cali” PB-26002963.

IVA Incluido del 19%

Libro 1: Abuso y Acoso Sexual en Instituciones Educativas
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Idea disefio de Cubiertay
Contracubierta del libro

Tamafo: 16 x 22 cm cerrado mas
solapas de 6,5 cm a cada lado.

Abuso y Acoso
Sexual en
Instituciones
Educativas

- Material: 2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0

tintas Laminado 1 cara F Bte.

Terminados: Intercalado, pegado al
calor y refile.

Imprimir: 190 libros

Paginas Internas

Numero de Paginas: 125 péaginas -Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas.

Manejar Sangrado de 0,5 cm para los parrafos.

Interlineado y espacio entre péarrafos: 1,15.
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MINIMA CUANTIA

1,5cm

25cm

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO
COLOMBIANO

El origen del Derecho Disciplinario en Colombia proviene de las
instituciones juridicas en la colonia otorgadas por el derecho indiano,
el cual tiene un lapso de vi ia desde el de A

hasta la independencia de Colombia en 1810. (Bulla, 2002).

En este orden de ideas, uno de los casos destacados por el derecho
ndiano, fue el conflicto que se presenté entre los servidores de la
corona, el gobemador Belalcazar de Popayan y el gobernador Pedro de
Heredia de Cartagena por asuntos de petencias en las decisi
situacién que conoci6 el afamado conquistador Martin Galeano para
resolver la diferencia.
se aobservar la 6n del derecho disciplinario
por las a al
a Pt

con las

gl tar la de ion de las tierras que
rodeaban las propiedades en oomun Adem&s de considerar que los
jos municip ) no podian nombrar
alcaldes (alguaciles) para la ciudad de Bartolomé Alba, teniendo como
consecuencia si lo hacian la péfdlda del cargo publico (Aristizabal,

1993). C que ) la imposicién de una falta por
violacion a una prohibicion.

No obstante, hasta aﬁos p de ir i la republi
fue que el inario logré adquirir y

normativa, con la incorporacién de los tipos de faltas contra la
admlnlslrwén publica (Bulla 2002). Cabe resaltar que, desde 1810
se 6 el como un apéndice del derecho
administrativo teniendo en cuenta que se estudiaban las conductas
en las que incurrian los servidores pulblicos y se establecian
p para la sancion

C --rconla' de la Ley 165 de 1938 se
y iones a los servidores

publn:os Por un lado, se brindé el derecho de no ser removido a
su cargo, salvo que Incurra en una falta disciplinaria y se realice el
admir . Por otro lado, se describieron

jos deberes que debian cumplir los servidores publicos. Verbigracia,

2cm 3

25cm

25cm

25cm

ser efici imparciales, entre otros (Bulla, 2002).

Un afio después, con el Decreto 2091 de 1939 se otorgo la funcion a los
quicos de las ias donde estaban vinculados

los servidores plblicos de rendir los informes de desempefio del

cargo. Adicionalmente, dicho decreto contd con un procedimiento

breve para fallar las ias lag

de la conducta, Las cuales eran, la amonestacion, la multa, el traslado

yla ion del cargo o

Aunque en los afios se exp varios
i en materia di: fue hasta el aflo 1968 con el
Decreto 2400 que hubo una verdadera reforma en la administracion
publica por d del g de Lleras (Bulla, 2002).
En dicho decreto, se modificaron  normas relaclonadas ala
del p civil, sus deberes, derechos
y prohibiciones (nguna 2004). AdemAS de destacar la Inoorporacton
de la sancion st provisional hasta por el término
de 60 dias.
Cabe resaltar que los fallos y/o conceptos del Consejo de Estado yla
Corte Suprema de Jusuaa que P las p v
tuvieron para i
del Derecho (Higulla‘ 2004). En este otden

de ideas, el Consejo de Estado en el concepto del 15 de septiembre de
1975 sefialé lo siguiente:

“El ré; Di io A Vo es un i de
carécter administrativo, distinto del régimen penal, cuyo objeto
o interés es el propio servicio pablico y se lesiona ese interés
por la comisién de simples faltas contra el servicio. Pertenece al

tatulo de carrera , y en general a la Administracion
Pablica del Servicio Civil. Su procedimiento es administrativo, no
jurisdiccional”.

No obstante, la Corte Suprema de Justicia consideré una posicion
diferente sobre la naturaleza del régimen disciplinario, indicando en
Sentencia del 07 de marzo de 1985 lo siguiente:

2cm 4

1,5cm

Disefio para Capitulos

sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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INTERNO
CAPITULO El libro contiene 4 capitulos
I
Capitulo I: Aspectos Generales
NOCIONES
GENERALES Capitulo II: Nociones Generales

..

Capitulo Ill: Analisis Disciplinario
conductas de abuso, acto y acoso
sexual.

Capitulo IV: Analisis de los
instrumentos aplicados en la
investigacion.

Libro 2: Procesos Disciplinarios Agentes de Transito

Idea disefio de Cubiertay
Contracubierta del libro

Tamano: 16 x 22 cm cerrado mas
solapas de 6,5 cm a cada lado.
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Material: 2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0
tintas Laminado 1 cara F Bte.

N

Procesos
Disciplinarios
Agentes de
Trénsito
2023 ]

Terminados: Intercalado, pegado al
calor y refile.

Imprimir: 190 libros

Paginas Internas

Numero de Paginas: 121 paginas -Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas.

Manejar Sangrado de 0,5 cm para los parrafos.

Interlineado y espacio entre parrafos: 1,15.
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1,5cm

25cm

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO
COLOMBIANO

El origen del Derecho Disciplinario en Colombia proviene de las
instituciones juridicas en la colonia otorgadas por el derecho indiano,
el cual tiene un lapso de vi ia desde el de A

hasta la independencia de Colombia en 1810. (Bulla, 2002).

En este orden de ideas, uno de los casos destacados por el derecho
ndiano, fue el conflicto que se presenté entre los servidores de la
corona, el gobemador Belalcazar de Popayan y el gobernador Pedro de
Heredia de Cartagena por asuntos de petencias en las decisi
situacién que conoci6 el afamado conquistador Martin Galeano para
resolver la diferencia.
se aobservar la 6n del derecho disciplinario
por las a al
a Pt

con las

gl tar la de ion de las tierras que
rodeaban las propiedades en oomun Adem&s de considerar que los
jos municip ) no podian nombrar
alcaldes (alguaciles) para la ciudad de Bartolomé Alba, teniendo como
consecuencia si lo hacian la péfdlda del cargo publico (Aristizabal,

1993). C que ) la imposicién de una falta por
violacion a una prohibicion.

No obstante, hasta aﬁos p de ir i la republi
fue que el inario logré adquirir y

normativa, con la incorporacién de los tipos de faltas contra la
admlnlslrwén publica (Bulla 2002). Cabe resaltar que, desde 1810
se 6 el como un apéndice del derecho
administrativo teniendo en cuenta que se estudiaban las conductas
en las que incurrian los servidores pulblicos y se establecian
p para la sancion

C --rconla' de la Ley 165 de 1938 se
y iones a los servidores

publn:os Por un lado, se brindé el derecho de no ser removido a
su cargo, salvo que Incurra en una falta disciplinaria y se realice el
admir . Por otro lado, se describieron

jos deberes que debian cumplir los servidores publicos. Verbigracia,

2cm 3

25cm

25cm

25cm

ser efici imparciales, entre otros (Bulla, 2002).

Un afio después, con el Decreto 2091 de 1939 se otorgo la funcion a los
quicos de las ias donde estaban vinculados

los servidores plblicos de rendir los informes de desempefio del

cargo. Adicionalmente, dicho decreto contd con un procedimiento

breve para fallar las ias lag

de la conducta, Las cuales eran, la amonestacion, la multa, el traslado

yla ion del cargo o

Aunque en los afios se exp varios
i en materia di: fue hasta el aflo 1968 con el
Decreto 2400 que hubo una verdadera reforma en la administracion
publica por d del g de Lleras (Bulla, 2002).
En dicho decreto, se modificaron  normas relaclonadas ala
del p civil, sus deberes, derechos
y prohibiciones (nguna 2004). AdemAS de destacar la Inoorporacton
de la sancion st provisional hasta por el término
de 60 dias.
Cabe resaltar que los fallos y/o conceptos del Consejo de Estado yla
Corte Suprema de Jusuaa que P las p v
tuvieron para i
del Derecho (Higulla‘ 2004). En este otden

de ideas, el Consejo de Estado en el concepto del 15 de septiembre de
1975 sefialé lo siguiente:

“El ré; Di io A Vo es un i de
carécter administrativo, distinto del régimen penal, cuyo objeto
o interés es el propio servicio pablico y se lesiona ese interés
por la comisién de simples faltas contra el servicio. Pertenece al

tatulo de carrera , y en general a la Administracion
Pablica del Servicio Civil. Su procedimiento es administrativo, no
jurisdiccional”.

No obstante, la Corte Suprema de Justicia consideré una posicion
diferente sobre la naturaleza del régimen disciplinario, indicando en
Sentencia del 07 de marzo de 1985 lo siguiente:
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ASPECTOS Capitulo I: Aspectos Generales.

GENERALES i ,
Capitulo II: Nociones Generales.
Capitulo 1ll:  Proceso Disciplinario
Agentes de Transito.

s g ) Capitulo IV:  Analisis de los
Instrumentos Aplicados en la

investigacion.
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P&gina 54 de 70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



ALCALDIA DE INVITACION PUBLICA
SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MiNIMA CUANT[A
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

] v Material: 2 Pcote C 1 S 250 gr a 4x0

tintas Laminado 1 cara F Bte.

@ Etica y Valores del
e Servidor Publico

.
Terminados: Intercalado, pegado al

calor y refile.

|
e

Imprimir: 190 libros

Paginas Internas

Numero de Paginas: 75 paginas -Bond Bco, 75 gr a 4x4 tintas.

Manejar Sangrado de 0,5 cm para los parrafos.

Interlineado y espacio entre parrafos: 1,15.

P&gina 55 de 70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



ACCALDIA GE INVITACION PUBLICA
SANTIAGO DE CALI
PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MINIMA CUANTIA
DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO
° e
Medida Margenes Paginas Internas

P&gina 56 de 70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

INVITACION PUBLICA

PROCESO No. 4124.010.32.1.137-2023

MINIMA CUANTIA

1,5cm

25cm

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO
COLOMBIANO

El origen del Derecho Disciplinario en Colombia proviene de las
instituciones juridicas en la colonia otorgadas por el derecho indiano,
el cual tiene un lapso de vi ia desde el de A

hasta la independencia de Colombia en 1810. (Bulla, 2002).

En este orden de ideas, uno de los casos destacados por el derecho
ndiano, fue el conflicto que se presenté entre los servidores de la
corona, el gobemador Belalcazar de Popayan y el gobernador Pedro de
Heredia de Cartagena por asuntos de petencias en las decisi
situacién que conoci6 el afamado conquistador Martin Galeano para
resolver la diferencia.
se aobservar la 6n del derecho disciplinario
por las a al
a Pt

con las

gl tar la de ion de las tierras que
rodeaban las propiedades en oomun Adem&s de considerar que los
jos municip ) no podian nombrar
alcaldes (alguaciles) para la ciudad de Bartolomé Alba, teniendo como
consecuencia si lo hacian la péfdlda del cargo publico (Aristizabal,

1993). C que ) la imposicién de una falta por
violacion a una prohibicion.

No obstante, hasta aﬁos p de ir i la republi
fue que el inario logré adquirir y

normativa, con la incorporacién de los tipos de faltas contra la
admlnlslrwén publica (Bulla 2002). Cabe resaltar que, desde 1810
se 6 el como un apéndice del derecho
administrativo teniendo en cuenta que se estudiaban las conductas
en las que incurrian los servidores pulblicos y se establecian
p para la sancion

C --rconla' de la Ley 165 de 1938 se
y iones a los servidores

publn:os Por un lado, se brindé el derecho de no ser removido a
su cargo, salvo que Incurra en una falta disciplinaria y se realice el
admir . Por otro lado, se describieron

jos deberes que debian cumplir los servidores publicos. Verbigracia,

2cm 3

25cm

25cm

25cm

ser efici imparciales, entre otros (Bulla, 2002).

Un afio después, con el Decreto 2091 de 1939 se otorgo la funcion a los
quicos de las ias donde estaban vinculados

los servidores plblicos de rendir los informes de desempefio del

cargo. Adicionalmente, dicho decreto contd con un procedimiento

breve para fallar las ias lag

de la conducta, Las cuales eran, la amonestacion, la multa, el traslado

yla ion del cargo o

Aunque en los afios se exp varios
i en materia di: fue hasta el aflo 1968 con el
Decreto 2400 que hubo una verdadera reforma en la administracion
publica por d del g de Lleras (Bulla, 2002).
En dicho decreto, se modificaron  normas relaclonadas ala
del p civil, sus deberes, derechos
y prohibiciones (nguna 2004). AdemAS de destacar la Inoorporacton
de la sancion st provisional hasta por el término
de 60 dias.
Cabe resaltar que los fallos y/o conceptos del Consejo de Estado yla
Corte Suprema de Jusuaa que P las p v
tuvieron para i
del Derecho (Higulla‘ 2004). En este otden

de ideas, el Consejo de Estado en el concepto del 15 de septiembre de
1975 sefialé lo siguiente:

“El ré; Di io A Vo es un i de
carécter administrativo, distinto del régimen penal, cuyo objeto
o interés es el propio servicio pablico y se lesiona ese interés
por la comisién de simples faltas contra el servicio. Pertenece al

tatulo de carrera , y en general a la Administracion
Pablica del Servicio Civil. Su procedimiento es administrativo, no
jurisdiccional”.

No obstante, la Corte Suprema de Justicia consideré una posicion
diferente sobre la naturaleza del régimen disciplinario, indicando en
Sentencia del 07 de marzo de 1985 lo siguiente:
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El libro contiene 4 capitulos

Capitu|o Capitulo 1
I Capitulo li

Capitulo 1l
Capitulo IV

. Erica y Valores del Servidor Publico [10]

4.2.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

En conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015, la oferta
presentada por los oferentes debera acreditar copia o certificaciones de contratos ejecutados
y terminados con entidades publicas y/o privadas, 6rdenes de pago o facturas, cuyo objeto sea
igual o similar con el objeto contractual que sumadas sean por un valor igual o superior al
presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacion.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia del oferente plural (unién
temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia
gue acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, la sumatoria de
la experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida.
Las certificaciones deben contener la siguiente informacién
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a) Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.
b) Objeto del contrato.

c¢) Valor del contrato.

d) Plazo de ejecucién del contrato.

e) Fecha de iniciacion del contrato.

f) Fecha de terminacion del contrato.

g) Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la certificacion
4.2.3 CAPACIDAD FINANCIERA
N/A
CAP{TULO V
EVALUACION DE LAS OFERTAS
5.1. OFERTA ECONOMICA

A) Presentacion y Entrega de la Propuesta

La oferta, debera ser presentada mediante comunicacidén escrita dirigida al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, a través del sistema electronico de contratacion
publica SECOP I, previo diligenciamiento del anexo 5, donde se evidencie el valor de la oferta.
Dicho documento, debe ser enviado dentro del término fijado en la fecha y hora establecidas
en el Cronograma del presente proceso, indicando el objeto, el nimero de la invitacion publica,

el nombre y la direccion electronica del proponente.

El proponente debera, con la presentacion de la propuesta indicar la validez minima de la oferta
y sefialar claramente las actividades y obligaciones a que se refiere su propuesta de acuerdo
con lo dispuesto en las especificaciones técnicas contenidas en el documento de Estudio

Previo.
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El contrato sera adjudicado al proponente que haya ofertado el precio mas bajo y que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en el estudio previo e invitacion publica, lo cual debe corresponder estrictamente a
lo establecido en el Alcance y Especificaciones Técnicas a contratar y las obligaciones del
contratista

El proponente deberd presentar su oferta discriminando Valores unitarios mensuales del
personal minimo requerido, costos administrativos en general,comprendiendo en ellos todos
los costos directos e indirectos, el valor global de la oferta no podra superar el presupuesto
disponible (diligenciar el formato correspondiente) .

Los valores deben ser dados en pesos colombianos sin decimales, aproximando por exceso o
por defecto al valor mas cercano. En la propuesta se debera considerar todos los costos
directos, indirectos, impuestos y demas en los que incurra para la ejecucion del contrato. El
IVA debera estar discriminado si a ello hay lugar.

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
no reconocera un valor superior o adicional al presentado en la propuesta por valor de servicio
y con el cual se llegare a suscribir el contrato.

Para la elaboracion de la propuesta econdmica se debera tener en cuenta los impuestos y
deducciones a que haya lugar, el proponente debe tener en cuenta que el valor de la retencién
en la fuente, e IVA son impuestos que deben ser asumidos por el contratista.

Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.), y el servicio causa dicho
impuesto, el Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno lo considerara incluido en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, el Distrito de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno procedera a su correccion.

La audiencia de cierre y apertura de sobres contentivos de la propuesta se hara a través del
sistema electrénico de contratacion publica SECOP II.
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NOTA: Si en este proceso de Contratacion hay proponentes declarantes de IVA que
pertenecen al régimen simplificado, la Entidad Estatal, adelantaré la evaluacion de las ofertas
sin tener en cuenta ese impuesto, es decir, evaluard sobre el precio neto del bien o servicio
descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes del régimen coman.

En caso de haber diferencia de valores entre el Anexo 5y el valor sefialado por el oferente en
la plataforma de SECOP I, se rechazara la oferta.

Como quiera que nos encontramos frente a un proceso cuyo presupuesto funcionara teniendo
en cuenta el factor multiplicador que afecta directamente los valores unitarios mensuales,
dedicacion y duracion del contrato, la entidad requiere determinar los valores de cada item
relacionado en el anexo de oferta econdmica, el cual se hizo con el fin de estandarizar los
servicios que estan en capacidad de ofrecer los oferentes, por lo anterior, los proponentes
deberan presentar dos formatos:

1. Oferta economica por el valor del ofrecimiento diligenciado en el cuestionario de la
plataforma del SECOP II: el proponente no podra superar el valor del presupuesto oficial. Este
valor debe ser ingresado por el proponente en la seccion de “Cuestionario” en la plataforma de
SECORP II.

2. El Anexo 5 “Oferta econdmica”: el proponente debera descargar y diligenciar los Anexos
5 “Oferta econémica” disponibles en la seccién “Documentos del Proceso” de la plataforma del
SECORP I, lo cuales deberan ser diligenciados en su totalidad para obtener el valor total del
ofrecimiento.

5.2 FACTOR DE EVALUACION

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
escogencia recaera sobre la oferta con el precio mas bajo que se encuentre en condiciones de
mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. La entidad podra adjudicar el contrato
cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la presente
Invitacién, en aplicacion de los Principios de Economia contractual, y/o procedimental,
Transparencia, Responsabilidad, Eficiencia, y Eficiencia.
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5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion, se
utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020; los
documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberan ser
entregados por el proponente con la oferta de forma completa e integra antes del cierre del
proceso de seleccion:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

0] En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional
segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o,

(i) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representacion
legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015.

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o servicios podra
acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o union temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion, segun corresponda:

Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de la mujer
gue acredite su condicidén de cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad
de la mujer.
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- Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditard con la medida de proteccion
expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia del documento de identidad de
la mujer.

- Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la
certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente,
aportara segun corresponda los documentos que acreditan la condicion de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o union temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion expresa del
titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con
lo establecido en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina se
encuentra conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre para la presentacion de ofertas.
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Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante que acredite el
requisito debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o unién temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante.

Lo anterior se verificard en el documento de conformacion de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por
el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este ultimo) que el personal
referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
para la presentacion de ofertas o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y
gue certifigue adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el nUmero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pensidon y que no sean beneficiarios de la pension de vejez junto con los documentos
de identificacion de cada y copia del contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.
Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afio de la fecha de cierre para la presentacion de las ofertas. Para los casos de
empresas con constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos
de vinculacion.
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En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de
prestacién de servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscal (si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda, o del proponente
persona natural que acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. Y la copia de los
documentos de identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente
debera anexar la autorizaciéon para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
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constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes
documentos:

- La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, la certificacion en las desmovilizaciones individuales que le
corresponde al Programa de Atencion Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de
Defensa o el certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara
el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado
a tenerlo) certifica bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
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la oferta; y que (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural deber& acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situacion de reintegracion o reincorporacién o que ostenten esta condicion para lo
cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o
reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.
Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicion
de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera
anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA,
o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de
Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusion en los programas de
reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacién de la persona asociativa el porcentaje
de participacion y/o el porcentaje de experiencia.

- O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién o que ostente tal
calidad.

- O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en
el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Se verificard esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la respectiva CaAmara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificard esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la respectiva Camara de Comercio.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociaciéon mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

- Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente, debera
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales.

- Se verificara con el documento de conformacién de proponente plural y los certificados
de existencia y representacion legal de los integrantes la condicion de MiPymes o
Asociaciones Mutuales la cual debe tener una participacién del 25% o que aporte el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios 0 representantes
legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante
legal de los integrantes de la figura asociativa oferente.
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11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento MiPymes deber& acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2°
de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas
aquellas compafias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las
cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente”.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicaciéon de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara un
método aleatorio para seleccionar al oferente, que sera el siguiente:

e Primera Serie.

En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un nimero igual al nUmero de proponentes que se encuentren en condicion
de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un nimero de mayor a menor,
con el cual participara en la segunda serie.

e Segunda Serie.

Se procedera a incorporar en la balotera igual numero de balotas al nimero de proponentes
empatados.

El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero en sacar
la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de
mayor a menor) procederan los demas proponentes.
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El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate se
debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacion
de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo
de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior
a un afno se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

Dado en santiago de cali, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2023.

ORIGINAL FIRMADO

GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO

Director

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
Proyect6: Paola Andrea Guzman Carvajal - Contratista

Revis6: Cristian Mufioz Insuasti — Contratista.

Revisé: Dina Lucia Alvarado Benitez — Lider de contratacién.
Aprobd: Gustavo Arboleda Dlegado — Director DACDI.
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