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OBJETQ DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicies profesionales para apoyss a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecic al seguimiento y orientacidn de
profesionales de apoyo y e contratisles con otros roles en relacién con el acompafiamiento ¥ gestién de beneficios socioecondmicos para 1a pablacion objeto de 1a ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OB_IGACIONES DEL CONTRATO

1, Desamallar las actividadas, acciones y melodologias definidas por
e ARN para promover el d llo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacién objelo de la ARN;

Con el objelivo de promover ol desarrollo de capacidades y cubrir |as necesidades e int de las p
excambatienies de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacién, se establece conlacio con el fin de
des seguimiento & la anliculacidn en cuanto a las inicialivas de turismo, entre las instituciones que realizan)
iniervencién en esta drea {ONF andina, SENA, Consejo Noruego).

Se realiza revisién y remision de las fichas de reincorporacian (3) correspendiente al mes de julio de 2019, con
fin ge brindar actuafizacidn 2 los dates basicos. Asi mismo, con las fichas de seguimiento de los fovenes
perieneciente a! programa camino diferencial de vida, revision y remisién de la matrz de satud, asi como del
informe de carpa azii.

Se continia con el ejercicio de identificacién de necesidades de las inicialivas productivas, en compafiia del
orientador produclivo, especialmenle aquellas vinculadas a las Cooperativas COOJAPAL y COCAMACOL y
ASOMUJAPAL, con el fin de promover la participacion en actividades relacionadas con su mision organizacional y
de esla manera establecer un plan de accitn para cada une de estas, cabe acla—ar que algunas Iniciativas seran
presentadas ante el CNR y otras solo a entidades privadas y cooperacién inlemacional.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyn y contralistas can olros roles en relacién con el
acompaftamiento y gestién de beneficios sociceconémicos para la
poblacidn objets de 1a ARN,

Se lleva a cabo visita a fos ETCR, en las cuales se realizé seguimiento a las actividades que los equipos realizan
dentro de los ETCR y la atencién individual, anto facilitadares, comeo enlaces de reincorporacién, asl mismo se
brindaron arientacionas puntuales frente a esias actividades, en este mismo senlido se realizaran reuniones con ef
equipo de facililadores externos y las profesionales reinlegradoras. £s decis, de manera permanente se brinda
orientacién al equipo facilitador de los dos Espacios Teritoriales ubicados en Guaviare (5) v los faciitadores)
ubicados en la cabecers municipal de San José del Guaviare {2}, especialmente en lemas de relacionado con
acceso a beneficios socioecondmicos (resolucién 2536 del 07 de agosto de 2019), diligenciamiento de les informes
solicltados & nivel ceniral, atencién psicosocial. Adicionalmente, se realiza seguimienio por medio de la bitacora, la
cusl es remilida por cada equipo de trabsjo (Externos, Charras y Les colinas). Se realiza origntacion a ta atencién
terigndo en cuenta 103 grupss dilerenciales (camine diferencial de vida, género, vingulados a unidad nacional de
proteccién).

3. Realizar seguimiento a ta implemeniacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con
e! acompafiamiento y gestidn de beneficios socivecondmicos para la
poblacién objeto de la ARN,

Con el abjetivo da realizar seguimiento a la implementacion por parte de los profasicnales de apoyo a jos procesos
que lidera la agencia, se establecieron cenales de comunicacidn permente para Is construccion de actividades yio
retroalimentacién de las mismas, en la cual se establecen neamienios para la alencién de las personas en
proceso da reincorporacitn, promoviendo el acceso a los beneficios tanto socicecondmices, como de salud,
educacidn, S¢ realiza revisidn de las ectividades relacienadas en |a bitdcora remitida de manera semanal, por cada
equips de rebajo. Adicionalmente. se brinda acompaflamiento e 103 procesos qus adelantan las profesionales
reinlegradoras, leriendo en cuenta que estas estdn en proceso de aprendizaje de $us funciones. Se realiza
retroalimentacién de las actividades realizadas, haclendo seguimiento a Ia informadén cargada en SIR, registros
de asislencias, alencién psicosocial, formacitn académica; modelo educalivo linerants y modelo de educecitn
Nexible para la reinlegracién, en ambos se realizd seguimiento a la ejecucitn, formation pars ¢l frabajo; se realizd
seguimiento al levantamients de las planillas, para los tres servicios se realizé seguimiento af cargue en SIR. Se
continga con el desarrello de la ruta para la expedicidn de [as libretas mililares, tarea que se desarrolia en conjunto
con la asistente de atencién y & abogado.
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QBJETOQ DEL CCNTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyzr a la coordinacidn del Grupo Territarial de la ARN, respecto al sequimiento y orientacidn de
profesionales de apoyo y de coniratistas con otras roles en refacidn con el scompanamiento y gestién de beneflicios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARM.

4. Promaver y fomentar el acceso de la pobkcién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, & los diferentes gervicios ofertados por la
ARN. entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y olros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desamollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN,

Con el fin de promaver y fomentar el acceso de la poblacion que se determing junte ¢on su grupo familiar & los
diferentes servicios clerados, se continia con 1a revision en conjunto con los facilitadores externos e los RNR
aplicados con el fin de identificar las necesidades educatives y de vinculacién a programas sociales que ofrecen
los entes lerrtoniales, asi como ta debia socializacién de estas necesidades e inlereses, en las mesas lematicas
desaroltadas en el marco del consejo temitorial de reincorporacién, para al presenie periodo se remitieron 20 RNR,
Se realiza verificacidn quincenal de la ubicacién de 1as PER asignadas, con el objelive de realizar la reasignacior
de profesional y garaniizar su atencién, Se lleva a cabo procesos de seguimiento @ los casos que se vienen
acompanando por medio del programa camino diferencial de vida, asi mismo con tas PER que estén vinculadas a
la Unidad naciona. de proteccidn, ambos programas tienen facilitadores encargados especialmenle de asts
poblaclén, propendiende de wna atencidn diferenciada, teniendo en cuenta sus paricularidades, Se realiza
acompafamiento al proceso adetantado para dar continuidad con el rémile de la expedicion de las librelas,
militares, por pante de la asisiente de atencién,

S& realiza seguimiente a fos cursos ofertsdos 8 nuesira poblacién, para tal se realiza los procedimienios
necesaries para la recoleccidn de les planiflas de asistencia para formacién para el trabajo, asi como el cague de
las mismas al SIR, de la misma manera se realiza 18 solicitud de creacidn de cursos en el SIR. Se¢ socializa &a
oportunidad de vincuwacidn a entormos productivos en maquinaria amarilla y agropecuario, asi mismo 38 realizan lay
gestiones pertinenles para el desplazamiento de las dos PER que participaran del enlomeo produclive en la linea de|
jurismo- Yopal- Casanare. En la misma linea de formacién, se vienen realizando 1as gestionas necesarias para ol
desarrollo de los modelos de educacién flexible liderados por la Agencia (Maesiro ilineranie y MEFR), tales coma:
reuniones, revisin y remisidn de informacién para matricula, seguimiento a asistencias,

Remisidn de los informes de Carpa Azul, donde se da cuenia de las aclividades realizadas para garanlizar 1a
seguridad en [a 29na de conceniracién de la poblacidn en procesc de reinCorporacién. Se revisa y remite 1a
heramiena seguimiento Esquemna de salud, 18 cual es una eslrategia para la toma de decisiones y ¢l abordaje de
las principales barreras de atencion en salud para los exintegrantes FARC-EP y las personas de la comunidad que
usan el senvicio médico, en esta misma linea se remite ef seguimienio a indicador de salud 8 Ia profesional de
salud, con el fin de sefala la gestidn que se ha tenido con respecto al esiado de alliacién que son objeto por pa-te
del GT/PA (gestitn para la activacién del esiade) con las PER y PPR. '

5. Fadililar el acceso y permanencia de a3 personas en los diferentes
Procesas y Programas implementados pcr 13 ARN, y sus grupos
familiares. & las diferenies aclividades, acorde con sus
polenciatidades, compelencias, su conlexto socioeconémico y la
nomaliva vigente,

Con el propésito de lacililar el acceso de las personas en ef Programa de Reincorporacidn en conlexto coleclive e
individua! 8 Ias ciferentes activitades de Reincorporacién se establece proceso de identificacidn y comunicacion)
con lag enlidades que estdn haciendo presencia en los aspacios terrilofiales con =i fin de apoyar en los precesos)
de socializacién, asi mismo por medio de [a informacién recoleclada por parte de los faciliadores en terreng. En
este mismg orden. se realiza seguimiento a las acciones en cuanto a salud, azciones comunitarias, deporte v
recreacién, de formacién académica y para el trabajo que se adetantan. Se realiza revisién covstante de los
lineamientos impartidos por nivel central {rente s desarrollo de las acciones de reincorporacién, asi como la
remision de las herramientas de seguimientos, que buscan ajustar los procesos, Se realizan gestiones necesarias)
para ¢l desarolls do los modelos de educacién liderados por la agencia; Maestiro llinerante, Medelo de Educacion
Flexitte para le Reintegrecitn. Asistencia a s socializacion del proyecto Apoye a la reincerporacin
sotioecondmica de inlegrantes FARC con enfoque comunitario, de género, élnico y pablacional, financiadoe por el
Peacebuilding Fund, de fa ONU y gque estd siendo implementado por PNUD, Unicef y Onu-Mujeres y cuenta con
acompafhamiento de la ARN, Misién de Verificacion de ta ONU en Colombia, y el componenie CHR- FARC™. Se
asiste y participa de ia jornada de lectura de contexto y a la primera sesidn de formacidn (res encuentros), que se
desarrollan en el marco del proyecto aceiones comunitarias con enfoque de género y derechos de 1as mujeres, en
el ETCR Las colinas.
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QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus serviclos profesionales para apoyer a la coordinacién del Grupo Teritorial da fa ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionates de apoyo y de contralistas con otros roles en relacién con el acompaftamiento y geslién de beneficlos secioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
esirategias territorialos de convivencia y reconciliacion, asi somo en
los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunilarios, a partir de las necesidades priorizadas de ta poblacidn
objeto de la ARN, su grupo famitiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamienios nacianales y las necesidades de cardctor
institucional,

En el marco de la presente obligacién, se realizé scompanamiento a la jomada de leclura de contexto y ala
primera jomada de formacion de |a estrategia de Acciones comunitarias con enfoque de género y derechos de las
mujeres, proyecte liderado por Iz agencia y qué se desarrolla en Calinas Se da continuidad a las mesas
preparaiorias de construccién de saberes del encuentro “Familias transformadoras de sociedad ¥ paz por la
igualdad, una apuesta por |a furalidad™, dicho proyecio fue priarizado por la asociacion de muleres rurales ynidas y
emprendedoras, el cual se viene desarrollando con FUPAD, QACP, la Alcaldia Municipal de San José del
Guaviare y ONU, se desaroltaron asl, dos jomades de sensibilizacion {colinas y resbalon).

7. Participar de ta gestién pemmanenta con inslituciones en el dmbito
muricipal y departamental para facililar ¢l desarrolfo de los diferentes
Procesos y Programas implementacdos por ta ARN.

Para el presente periodo se adelantan las gestiones con Ias instituciones con el abjetivo de facilitar el desamollo det
Programa de Reincorporacion de tas FARC, para el presente periodo contractual se realizd $ostuvo reunién con
funcionarios de Iz alcaldia (secretaria administrativa, salud), asi como; ONF Andina, SENA, ONU, Rep tant
de la OACP, ESE primer nivel, Nueva EPS, con el fin de dar seguimiento a la oferta y/o servicios para los ETCR ¥
acercarta al colactivo.

B. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, ¢onservandg el
principio de la integralidad.

Con el fin de apoyar la coordinacion de la oferta se esta realizando la re identificacion de las entidades que tienen o
tendrén como beneficiarios los ETCR y/o sus zonas aledafias, con el {in de socializar sus programas yio proyecios,
el objelivo de esios y asi eslablecer ruta de acceso a estas poblaciones con el apoye de los facilitadores en
campo, propendiendo que la llegada de estos se haga de manera arliculada, no duplicando esfuerzos. buscando
potencializar sus acciones y lener un mayor impacto ¢ cobertura de log mismo. Se realiza seguimienio al desarolio|
del programa de maestro itinerante y el proceso de socializacion del modelo de educacidn fexible para la
reintegracidn. Se realiza entrega de la canietera, con el fin de refacionar |as diferentes actividedes que se realizaran
en el ETCR, buscando la coordinacion de estas.

9. Realizar el regisiro de la informacidn requerida por ia ARN de
Tarma gportuna, confiable, y veraz, en lo referenie a 103 diferenies
Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y
registro de la gestidn de comesponsabilidad eon acteres externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean soliciiados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su condenido
y naturaleza estén deniro del &mbito del objeto contratado, asi como
participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezea el
Supervisor del contrato,

Se realizo enlrega de cada una de las aclas yfo listado de asislencias de cada una de [as reuniones sostenidas, en
lo referente al Programa de Reincorporacion/Reintegracion con actores exlemos.

Se realiza revisién y seguimienio en cuando a informacidn cargada at SIR, por parte de los faciitadores
(asignaciones, asistencias -200 resgisiros a la fecha-, Registro Nacional de Reincorporacién - 20 aplicades.).

Se remitieron de forma oportuna los informes que fusron solicitados por ¢l entace de coordinacién ylo nivel central.
Se etabors y remite formato de legalizacion de expensas para o mes de agosto, asi como la solicilud de expensas
para el mes d¢ sepllembra.

Se elabora y remite el informe de actividades para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente ¢ontrato.

Se asiste participa en las reuniones realizadas por el enlace de coordinacién, con el fin de realizar seguimiento a
los procesos,

Se participan los escenarios a los cuales me solicitaron participar en el marco de mb objelive contractual.

Se elabora y remile el informe de aclividades para el periodo comprendido entre ¢l 01 y 31 de agosto.

Se realiza revisidn de los informes de los facilitadores.

$e realiza reuniones de planificacién con él enlace de coordinacion, ¢l orientador productivo, ebogado y el personal
administrativeo.

Se asiste y participa de la prier comité general ralizado en Villavicencio.

Se asista y participa del encuentro nacional de orientadores, asesores y enlaces de coordinacién.
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OBJETO BEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y edministraiiva sus servicios profesionales para apoyar a 12 coordinacién del Grupo Territoddal de 1a ARN, respecio al seguimiento y orientacién de
profesionates de apoyo y de contratistas con oiros roles en relacién con el acompafiamiento = gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN,

Cumplimiente de las obligaciones generales contenidas en el 3) Legatizar los gasios de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar
coniralo. actividades fuera del lugar de ejecucidn contractual. 4) Suministrar al supervisor toda ia informacién y colboracitn
requerida para el normal desarrolic de su gestion; 5) Atender las observaciones y requerimienios que le fomule [a
ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del térming razonable que;
se pacte para €l efezto; §) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrate, actuande de conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealiad y buena fe;
duranle la cetebracion, ejecucion y terminacion ded contrato y ain con posierioridad a ésie; 8) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten confra la correcta presiacidn del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 9) Ulilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo o érea y ejercer sus actividades con
honestidad, eficientia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con
las obkgaciones frerce a los Sistemas de Seguridad Social integral y de Riesgos Laborales, acredilarias para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambic de EPS o AFP; 12) Tramitar tas comunicaciones
iMemas y extemas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 13) Aplicar los|
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en ¢l SIGER y presentar los informes que en ellos se
establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarollo operativo y logislico del contrato, para lo cual se obliga: 7} Conservarios y darles adecuado uso,
manejo y erganizacein. iy Devolverios a la ARN en las mismas condiciones en qua le fueron entregados, salvo el
deterioro natural, il Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafto
sulrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes
enlregados en caso de dafio o pérdida de l0s mismos, en los términos esiablecides en la nomalividad interna de la
ARN. £l incumplimiznto de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las cldusulas de Multa y Sancidn
Penal Pecuniaria, <as0 en el cual la ARN adelantar las acciones legales pertinentes, 17) Rendir en forma
oporiena la infgrma sion que ke solicile el supervisor del conirato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturalza estén deniro del émbito det abjeto conlralado; 19) Qrganizar, conservar, usar y manejar
loda la informacion recibida y elaborada durante 18 ejecucion del contralo de manera responsable y acorde con los
fineamientos sedatados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soporiedo su
gestién debidamen:e inventariada al supervisor; 20) Verificar 1a efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de Ia)
ARN, previa suscripcién del contrato; 21} Ulilizar tos sistemas de informacién, herramientas tecnotdgicas v equipos|
de computo asignados para apoyar sus aclividades contrachuales, con criterios de oporiunidad, veracidad y calidad
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Vistc Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NgH v 7

|
t
'
!

e - NONMBRE(S)::  { JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ T T "f
JOHANA TERESA O RODRIGUEZ 5 ;
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“El registro de catos personales en esta formato, auteriza ala ARN para la r idn, almac ienta y uso de los mismos, En cumplnmlemo alaley 1581!12 y el Decrem 1377!13 ¥ Ias demas

normas qua modifiquen, adicionen o complementen. Conazea la poliics de tratamienta de los datos personates de ta ARN a través del siguiante tink:
hitp:/Awww_reincorporacion.gov.colesiatencidruPaginas/paliticas. aspx”




