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LUGAR DE EJECUCION (CiUDAD-GT)I

MEDELLIN- PAZ Y RECONCILIACION

|

GBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion det Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con ofros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para ta pobtacion objeto de la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarcllo de capacidades y cubrir las
necesidades e infereses de ia poblacién objeto de Ja ARN.

En el mes de agosto de 2019 se desarrollaron las siguienles actividades y metodologias para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las nececidades e intereses de la poblacién objeto de atencién. El dia 30 de
agosto 4 PPR propietarios de unidades de negocio, participaron en la Feria de emprendimiento Mércado sohdario
organizada por el Fondo de Pensiones y Cesantias Proleccidn S.A. En el tema de wclusidn laboral se
referenciaron 3 Personas en proceso de Reintegracion a kas empresas Clean Pro y Fundacién Unverskdad de
Antioquia, y una PR para ser paticinada ante el SENA por fa Empresa ETIGRAF. Asi mismo se vincularon
laboralmente a la Alianza Soluciones 2 Personasen Proceso de Reintegracién  Comenzaron los ensayos con la
orquesta filarménica de Medellin para la conformacién del coro navidefio con la participacidn de 20 PPR, PR y
familias. Con la participacién de 50 personas en proceso de Reintegracion, se cid el curso
complementarioFormacion Integral en Ventas, curso dictado por el SENA, de acuverdo con lo establecido en el
convenio Interinstitucional. Se hicieron visitas de seguimiento a las empresas Monteverde, Grupo Conslructor v
grupo exito, se se encuentran laborando personas en proceso de Reintegracién. nos reunimos con el sefior Diege
Pereira del comité de rehabilitacidn con quien se busca que el comilé se aricule con nuestras PPR con
discapacidad y que reciben su Beneficie de insercidn econémica. Se realizd asesoria a l]a PPR Jorge Fhecer
Velasquez, quien ya finafizd el ahorro voluntario con el FNA y el paso siguiente es presentar la solicitud para e!
crédito de vivienda, Se realizd la segunda jornada de socializacién det CONPES 3931 de Reincorporacién con
110 Personas Reincorporadas. La socializacidn la adelantaron funcionarios del SENA de acuerdo con el conveno
marco interinstitucional. Los temas abordados fueron, Empl Empr to Certficacion de
compeiencias laborales y Fondo Emprender. Con el fin de fomentar Ia articulacion de la ARN con diferentes.
empresas en temas de empleabilidad de las PPR y PR, participamos de un desayuno de trabajo organizado por !
SENA, Alli presentamos la Politica de Reintegracion y Reincorporacion

b E

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otres roles en relacidn con &) acompafamiento
y gestion de beneficios socioecondmicos para la pablacion objeto de la
ARN.

Dando continuidad a las Jomadas de transierencia de conocimiento, dirigidas a los profesionates del Grupo
territorial, en et mes de agosto se socializd con el equipo, temas relacionadoscon la dimensidn habital v 1a
esiralegia espazcios, Las entidades encargadas de socializar los temas fuero: ISVIMED, el DAGRD y el programa
Buen comienzo adscrito a la secretaria de Educacién del Municipio de Medefin,

3, Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompariamiento y gestiéh de beneficios socicecondmicos para la
poblacion objeto de la ARN,

De manera aniculada con los demas compafieros det Grupo terdtorial, en el mes da agosto paricipamos en
reuniones donde abordames temas relacionados con empleabilidad y emprendimienio a través de la Mesa de
Reintegracién Econémica. De acuerdo con lo establecido en el convenio intarinstitucional 020 del SENA- ARN se
realizd la segunda Jornada de transferencia de conocimientos, donde se abordaron temas de Empleabilidad
Emprendimiento, Certificacién de Competencias laborales y Fondo Emprender.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otras,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimignto de los Procesos y Programas
implementades por la ARN,

En el mes de agosto de 2019, se Pramovieron y fomentaron el acceso de la poblacion objeto y su grupa familiar a
través de las siguientes actividades y metodologias: E! dia 30 de agosto 4 PPR propietanos de unidades de
negocio, participaron en la Feria de emprendimiento Mercado solidario organizada por el Fondo de Pensiones y
Cesantias Proteccién S.A. En el tema de inclusidn laboral se referenciaron 3 Personas en proceso de
Reintegracidn a las empresas Clean Pro y Fundacién Universidad de Antioguia, y una PR para ser patricinada ant-
el SENA por ta Empresa ETIGRAF. Asi mismo se vincularon laboralmente a la Alianza Soluciones 2 Personasen
Proceso de Reintegracidn. Comenzaron los ensayos con la orquesta titarménica de Medellin para la conformacion
del coro navidefio con la participacion de 20 PPR, PR y familias. Con la parlicipacién de 50 personas en proceso)
de Reintegracion, sa inicié el curso complementarioF armacién Integral en Ventas, curso dictado por &) SENA de
acuerdo con lo establecido en el convenio Interinstitucional. Se hicieron visilas de seguimiento a Ias empresas)
Monteverde, Grupo Constructor y grupe exito, se se encuentran laborandp persenas en proceso de Reintegraciin
nos reunimas con el sefior Diego Pereira del comité de rehabilitacién con quien se busca que el comita se articule
con nuestras PPR con discapacidad y que reciben su Beneficio de insercién econdmica  Se realizd asesoria 5 Ia
PPR Jorge Eliecer Velasquez, quien ya finalizé el ahorro voluntario con el FNA y el paso siguienie es presentar Ia
solicitud para el crédito de vivienda. Se realizd ta segunda jornada de socializacién de! CONPES 3931 de
Reincorporacion con 110 Personas Reincorparadas. La sociafizacion la adelantaron funcionanos del SENA de
acuerdo con el convenio marco interinstitucional. Los temas abordados fueren, Empleabilidad, Emprendinventa
Certificacidn de competencias laborales y Fondo Emprender. Con el fin de fomentar la articulagion de la ARN con
diferentes empresas en temas de empleabilidad de las PPR y PR, participamos de un desayunc de ltrabajo
organizado por el SENA. Alli presentamos 1a Pelitica de Reintegracidn ¥ Reincorporacién.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La versién vigente se encuentra en el software SIGER *
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OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar ¢on plena auloncmia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orizntacidn de
~atesionales de apoyo y de contratistas con otres roles en relacién con el acompaiiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN,

5 Tacilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos ¥y Programas implementados por ta ARN, y sus grupes
‘amdiares. a las diferentes aclividades, acorde con sus potencialidades,
uonpetencias, su contexto socioecondmico v la ncrmativa vigente.

En el mes de agosto de 2019 se desarrollaron las siguientes actividades para facilitar et aceeso - la permanencia
de las PPR y PR en los diferentes procesos y programas implementados por 'a ARN: El dia 30 de agosto 4 PPR
propietarios de unidades de negocio, participaron en la Feria de emprendimiento Mercado solidard organizada por
el Fonde de Pensiones y Cesantias Proteccidn S.A.  En el tema de inclusidn laboral se referencaron 3 Personas
en proceso de Reintegracion a las empresas Clean Pro y Fundacién Universidad de Antioquia, y una PR para ser,
patricinada ante ¢ SENA por la Empresa ETIGRAF. Asl mismo se vincularon laboralmeate a la Alianza
Soluciones 2 Personasen Proceso de Reintegracion, Comenzaron los ensayos con la srquesa filarmonica de
Medellin para la conformacién del coro navidefio con la participacion de 20 PPR, PR y famihas. Con la
panticipacién de 50 personas en proceso de Reintegracion, se inicit el curso complementarioForm acidn Integral en
Ventas, curso dictado por el SENA, de acuerdo con lo establecido en el convenio Interinstituciona). Se Ficieron
visitas de seguimiento a las empresas Monteverde, Grupo Constructor y grupo exito, se se encuentran laborando
personas en proceso de Reintegracidn. nos reunimos can el sefior Diego Pereira del comité de -ehabilitacidn con
quien se busca que el comité se articule con nuestras PPR con discapacidad y que reciben su Beneficio de|
insercién econdmica. Se realizé asesoria a la PPR Jorge Eliecer Velasquez, quien ya finalizé el ahorre vo untanio
con el FNA y el paso siguiente es presentar la solicitud para el crédito de vivienda. Se realizd la segunda jomada
de socializacion del CONPES 3831 de Reincorporacién ¢con 110 Personas Reincorporadas. L3 sociahizacion ka
adelantaron funciorarios del SENA de acuerdo con el convenio marco interinstitucional. Los .emas abordados,
fueron, Empleabilicad, Emprendimiento Certificacién de competencias laborales y Fondo Emprerder. Con el fin de
formentar la articulacién de la ARN con diferentes empresas en temas de empleabilidad de las PPR y PR,
participamos de un desayuno de trabajo organizado por el SENA. Alll presentamos la Politica d2 Reintegracion y
Reincorporacién.

3 Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
asliategias terntonales de convivencia y recenciiacién asi como en los
ditzientes procesos y proyecios de la ARN incluyendo los comunitarios,
4 parir de las necesidades priorizadas de la pob acidn objeto de 1a ARN,
su giupo famihar y 3 comunidad local, tsiiendo en cuenta los
ineamientos nacionales y 1as necesidades de caldcter institucional.

£n el mes deagosto de 2019, Con la poblacién excombatientes Fare que viene llegando al érea. metropolitana, se
vienen adelantands diferentes estrategias territoriales las cuales se sistematizan tante en la plasaforma SIR como,
en diferentes informes establecidos por la ARN. En el Municipio de Itagul se realizé la tercem catedia de Paz|
donde participaror funcionarios de la Administracién Municipal, se adelantaron dos talleres de sensibilizacion con
1a comunidad estudiantes de las Universidades EAFIT y Autonoma latinoaméricana. alli socializamos ia politica de
Reintegracion y Reincorparacién. En el Municipio de ltagui se sigue adelantando la iniciativa comunitania en la | E.
Enrique Cortés Herrera, donde se trabaja la Prevencién de reclutamiento de NNAJ. Se di5 comienzo a los
ensayos del coro navidedo con ta Orquesta filarménica de Medellin, en este participan PPR, PR, Vicmas y
familias, de esta manera se destaca el proceso de reconciliacion entre las poblaciones que irtervienen en este
proyecto,

I Patticipar de la gestibn permanente con instituciones en el dmbito)
nuncipal y departamental para faciltar el desarrollo de los diferentes,
Frocesos y Programas implementadas por la ARN

Teniendo en cuerta que desde afic 2016, Ia politica de Reinlegracién quedd incluida en los planes de desarrollo
de los Municipios de Medellin, Belto, Envigado, Copacabana e ltagui, en agosto de 2019 se continda con el
fortalecimiento de una estrategia de prevencién de reclutamienio de NNAJ en el municipD de ltagui en la
Institucién educat va Carlos Enrique Cortés. En el tema de pedagogia para 1a Paz, se llevd a <abo la catedra de
Paz y Reconciliac dn con funcionarios de ta administracién municipal de Itagul.

i Apoyar la coordinacén de oferta de bereficios en los diferentes
Mocesos y Programas implementados por iz ARN, conservando el
Jincipio de fa integralidad.

En el mes de agosto de 2019 seapoyd a la Coordinacidn con ofartas de beneficios para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las nececidades e intereses de ta poblacién objeto de atencidn: E! dia 3C de agosta 4 PPR
propietarios de unidades de negocio, participaron en la Feria de emprendimiento Mercado solidario organizada por
el Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A. En el tema de inclusidn laboral se refereaciaron 3 Personas
en proceso de Reintegracién a las empresas Clean Pro y Fundacién Universidad de Antioquia, y una PR para ser
patricinada ante el SENA por la Empresa ETIGRAF, Asi mismo $e vincularon laboralmente a la Alianza
Soluciones 2 Personasen Proceso de Reintegracién. Comenzaron los ensayos con ia orquesta fitarménica de
Medellin para la conformacién del coro navidefio con la participacién de 20 PPR, PR v familias. Con la
participacidn de £0 personas en proceso de Reintegracién, se inicié el curso complementarioFormacién Integral en
Ventas, curso dictado por el SENA, de acuerdo cen o establecido en el convenio Interinstitucional, Se hicieron
visitas de seguimiento a las empresas Monteverde, Grupo Censtructor y grupo exito, se se enzuentran laborando
personas en proceso de Reintegracién. nos reunimos con el sefior Diego Pereira del comité d2 rehabilitacidn con
quien s& busca gue el comité se articule con nuestras PPR con discapacidad y que reciben su Bereficio de
insercién econdmica. Se realizd asesoria a la PPR Jorge Eliecer Velasquez, quien ya finalizé 2l ahorro voluntarno
con el FNA y el paso siguiente es presentar la solicitud para el crédito de vivienda. Se realizé 1a segunda ornada
de socializacién del CONPES 3931 de Reincorporacion con 110 Personas Reincorporadas. La socializacién la
adelantaron fundonarios del SENA de acuerdo con el convenio marco interinstitucional. Los temas abordados
fueron, Empleabiidad, Emprendimiento Certificacién de competencias laborales y Fendo Emprznder, Con el fin de
fomentar la anrliculacién de la ARN con diferentes empresas en temas de empleabilidad de las PPR y PR,
participamos de un desayuno de trabajo organizado por el SENA, Alll presentamos la Politica de Reintegracidn y
Reincorporacidn.

"Toda impresion { sica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigents se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

MEDELLIN- PAZ Y RECONCILIACION I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de 1a ARN. respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoye y de contratistas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestitn de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN

9. Realizar el registro de la informacién requerida por 1a ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y)
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestién de corresponsabilidad ¢on actores externos, rendir en forma
opeiluna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos infarmes que por su contenido y naturaleza
Jestén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezea el Supervisor del contrato.

En el mes de agosto de 2019 se ingresd al SIR, modulo de actores externos el producto de las reuniones
sostenidas con Monleverde, Grupo Construgter y Grupoa exito, con el fin de realizar seguimiento a tas PPR y el
actual desempefo laboral de los mismos. Igualmente se registraron en SIR los listados de asislencia a las
jornadas que se vienen adetantande de prevencitn de reclutamiento de NNAJ en ! Municipio de itagui. Tambsén
se ingresd el resultado de la Feria de emprendimiento Mercado solidario organizado por Proteccidn S.A.donde
participaron 4 PPR con sus unidades de negocio. Se ingresaron también al SIR los listados de asistencia y
registros fotograficos de la Catedra de Paz realizada en el municipio de llagui, las jornadas de sensibilizacidn
realizadas en las Universidades Eafil y Aulondma Latinoaméricana,

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

En agosto de 2019 participamos en la reenién nimero 28 del Comité Metropolitano de Reincorporacion donde se
busca la articulacion de las diferentes entidades Municipales con la oferta inslitucional para Integrantes Fare.
Participamos en una reunidn de la Mesa Vioces de Paz, espacio interinslitucional donde la ARN es miembro activo
y donde se tratan temas que aportan escenarios de Paz y convivencia en comunidad, ademas de apoyar los
procesos de Paz entre el Gobierno Nacional y diferentes grupas armados al margen de la Ley. Participamos en la
Reunion e la Mesa de Reintegracién Econémica correspondiente al mes de agoste, Participamos en la video
conferencia del quinto concurso de buenas practicas. Participamos en la primera reunién de! ciclo de conferensias
Reincorporacidn que transforma vidas titulado Historias de Emprendimiento por ta Paz. organizado por fa ARN, la
Universidad Eafit, el PNUD y ProAntioquia.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en €l contrato.

Cumyd??s obligaciones generales contenidas en el contrato.

FRANCISTO JAVIERTARDONA LAVERDE

‘Vigto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Qaulo Sewnar,
NOMBRE(S):
Focha VoBa: 0?.— 06\- Iq

"El registro de datos personales en este formato, autoriza s la ARN para |a recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos, En cumplimiento a ta Ley 158112 y el Decreto 1377713 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Canozca la politica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelade. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




