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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRE - CONTRACTUAL

FORMATO DE AUTORIZACION

CONSIDERANDO
De conformidad con el articulo 2° de la Resolucion No. 0751 de 2014 y el articulo 1° de la

Resolucion No. 2800 de 2014, compete a la Direcciéon Regional proferir autorizaciones
previas a las contrataciones que deben efectuar los Centros de Formacién en materia de
prestaciones de servicios con personas naturales o juridicas, suministros y mantenimientos,
incluidos del parque automotor.

Que, el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander, requiere
contratar el proceso cuyo objeto corresponde a: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES
ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

Que, el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander, cuenta
con los recursos presupuestales suficientes los cuales fueron asignados por la Direccion
General, para la presente contratacion y ha cumplido con los tramites previos a la
autorizacion de acuerdo con las normas generales e internas de la Entidad.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro de servicios
empresariales y turisticos - CSET del SENA, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacién, se requiere contratar el presente suministro.

Que, en cumplimiento del articulo 1° de la Resolucion No. 2800 de 2014 y el articulo 2° de
la Resolucion N° 0751 de 2014, se procede a autorizar la contratacion.

Que, sin perjuicio de lo anterior, el Subdirector del Centro de Formacién debera velar por el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable
en concordancia con el manual de contratacién vigente y la modalidad de contratacion
aplicable, asi como la publicacién de los documentos remitidos a este Despacho Regional
para su autorizacion.

Que, en virtud de lo anterior

AUTORIZA LA CONTRATACION

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
Descripciéon breve | CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE REFRIGERACION
de la solicitud: (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.
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Valor total de la OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
contratacion: ($80.500.000)

Modalidad: Minima cuantia

CDP: 6123 del 17 de mayo de 2023

Rubro: C-3699-1300-14-0-3699016-02

Radicado - NIS RAD: 68-9-2023-033807 - NIS: 2023-02-423045

Firmado digitalmente por JOSE
WILSON CARRERO MALDONADO
- Fecha: 2023.10.18 07:06:33 -05'00"

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
~=+DIRECTOR (E) SENA REGIONAL SANTANDER;%@

Proyectd: Grecia Redondo Maestre / Abogada Apoyo Contratacion CSET (=,

gy
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ETAPA PRE - CONTRACTUAL

ACTO DE DESIGNACION DE COMITE ESTRUCTURADOR

El Subdirector (E) del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Regional de Santander del Servicio Nacional
de Aprendizaje “SENA”, actuando en calidad de ordenador del gasto, teniendo en cuenta las facultades legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015, resolucién No.
069 de 2014,y

CONSIDERANDO:

Que, se requiere dar inicio al proceso de Seleccion de seleccién abreviada subasta inversa, cuyo objeto es:
CONTRATAR ’EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE
REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

Que, en aras de garantizar el acompafiamiento técnico, legal y financiero, se hace necesario designar funcionarios,
trabajadores y/o contratistas que conformen el Comité Estructurador para que apoyen en la elaboracién de estudio
de mercado, estudios previos, analisis del sector, especificaciones técnicas, revision, estructuracion y verificacién
de los requisitos minimos exigidos y demas documentos requeridos para el presente proceso, durante su etapa pre-
contractual.

Que, en consideracién de lo anterior,
RESUELVE:

PRIMERO: Designese a los siguientes funcionarios, Instructores y contratistas que conformaran el Comité
Estructurador dentro del proceso de contratacion cuyo objeto es CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS)
UBICADOS EN EL CSET.

NOMBRES Y APELLIDOS | EN CALIDAD DE COMITE NOTIFICACION
ESTRUCTURADOR
Jairo Duarte Ariza SO SO N
Contratista Técnico /M’ “’?’2’
Elkin Mendoza Oficial Mantto Técnico
Gral.G10

Blain C , Wendte ©ollt
% /_]aw : C’f@ A
/

Jaime Castellanos

Instructor G14

Seguridad y Salud en el
trabajo

4

lYeminson Dario Cristancho
Jaimes

Contratista

Ambiental y Energético

Econdmico | g 2
Silvana Castro Barrera Contratista =
\Walter Giovanny Duran Profesional Grado 1 — g
Soto CSET Econdémico Wbeme s

Contratista

Nilson Rojas Pimentel Estudio del Sectory Analisis | ., . 24 -
del Mercado '
Grecia Redondo Maestre  |Contratista Juridico
Eiredio CdondoMusghe.
Kimberly Rodriguez Plata  [Contratista Juridico \zo

R

Dada en Bucaramanga, el cinco (5) de Octubre de 2023

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

. MANUEL ARIZA ARIZA
JOSE Subdirector de Centro (E) CSET

Proyecté: Grecia Redondo Maestre/ Abogada- Contratista CSE_G\XZ@QK
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos requiere contratar los servicios para EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE REFRIGERACION
(AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET de conformidad con las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién requerida

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia. ,

Dada en Bucaramanga, el cinco (5) de Octubre de 2023 %

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR (E) CSET

Revisé: Grecia Redondo Maestre / Abogada Apoyo Contratacié ‘?"'Q’q .
op
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CPE No. 68-9-2023-032441 - CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Jue 28/09/2023 7:52

Para:Jose Manuel Ariza Ariza <jariza@sena.edu.co>

CC:Jose Manuel Ariza Ariza <jariza@sena.edu.co>;Yaneth Serrano De Contreras <serranodc@sena.edu.co>;Grecia Milena
Redondo Maestre <gmredondo@sena.edu.co>;Eva Ruiz Chacén <eruizc@sena.edu.co>

@J 2 archivos adjuntos (757 KB)

C.E.(FRM) - 68-9-2023-032441-(68)-689309 + JOSE MANUEL ARIZA ARIZA CONTRATAR tif; C.I.(FRM)-9-2023-032441-(68)-689309-+ JOSE
MANUEL ARIZA ARIZA--CONTRATAR EL M.html;

Apreciado(a) * JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

68-9-2023-032441 2023-02-408003 28/09/2023 7:51:19 a. m.

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES
ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

689309-1

Bucaramanga,

Doctor

José Manuel Ariza Ariza
Subdirector de Centro E

Centro de Servicios Empresariales
Y Turisticos

SENA, Bucaramanga

Cordial saludo,
Atendiendo a lo dispuesto por el numeral 17.1 del Manual de Contrataciéon Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje

—SENA- comedidamente me permito solicitar se realicen los trdmites pertinentes por ONBASE para el inicio del proceso de
seleccién de contratista de la siguiente necesidad:

Objeto: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES
ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

Presupuesto Oficial: OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($80.500.000)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 6123 de 17 DE MAYO DE 2023

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2023, sin exceder de la vigencia fiscal del
2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del
contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia tnica.



Modalidad de contratacién: Minima Cuantia.
Atentamente,

José Manuel Ariza Ariza

Subdirector de Centro de Servicios Empresariales y Turisticos (E)
SENA Regional Santander

Cra. 27 # 15-07 Bucaramanga, Colombia

Tel.: +57 (7) 6800600 Ext. 73125

jariza@sena.edu.co

Atentamente,

i Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia

©fw o @

www. sena - edu_co
BSEMAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS

PREVIOS
1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
FECHA DE ELABORACION: 05 de octubre de 2023
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro de Servicios Empresariales y
CONTRATACION: Turisticos CSET - SENA Regional
Santander.

ORDENADOR DEL GASTO:

José Manuel Ariza Ariza — Subdirector (E)

OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES
ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL
CSET.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, es una entidad del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Dentro de su objetivos misionales, adelanta actividades de formacién profesional de
conformidad con las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnologia de utilizacion
inmediata del sector productivo, realizar programas, proyectos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnolégico, orientar la creatividad de los trabajadores y, a su vez, debe
actualizar en forma permanente los procesos, la infraestructura pedagdgica, tecnolégica
y administrativa para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la
demanda de formacion integral.

En este escenario, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la
calidad en su proceso formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y
poblacional) de todos sus programas y servicios, aumentar la tasa de retencién del
aprendiz, aumentar la confianza de los empresarios, conectar a los aprendices con el
trabajo decente y apoyar con sus servicios a las poblaciones en sus diferentes
condiciones.

El SENA, tiene dentro de su mision, la responsabilidad de formar para el trabajo y, asi
mismo, proveer una formacién con calidad y pertinencia que logre retener la poblacion
hasta concluir la educacion superior; lidera programas que buscan fomentar la cultura
del emprendimiento, identificar oportunidades e ideas de negocios, orientar a los
emprendedores hacia las fuentes de financiacién existentes en el mercado y generar
valor diferencial para generar microempresas.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, y le otorga la funcién de Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacién del Centro.

La necesidad que se pretende satisfacer la constituye el deber legal que le asiste al
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS REGIONAL SANTANDER,
de mantener en buen estado los aires acondicionados de las sedes, para que las oficinas,
areas comunes, las salas de Juntas y Reuniones, distintos ambientes de formacion
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cuenten con unas condiciones climéaticas minimas y 6ptimas, y de esta forma ofrecer tanto
al cliente interno, como al externo, unos ambientes adecuados para el desarrollo de las
actividades.

Que es necesario implementar un programa permanente de mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas aire acondicionado, de tal forma que se minimicen los riesgos,
dafios o averias, que a la postre resultan mas costosos en términos de tiempo y recursos,
y que a la vez se garantizan aspectos minimos necesarios para ofrecer un ambiente
propicio para la calidad y el mejoramiento continuo, lo cual se puede lograr mediante la
contratacién de una persona natural o juridica con capacidad de prestar los servicios de
mantenimientos a los equipos de aires acondicionados ubicados en las sedes del CSET.

En la actualidad, el CSET no cuenta con la infraestructura, ni el personal suficiente y
calificado para poder cubrir todas las demandas mantenimiento preventivo y correctivo
incluyendo repuestos a los aires acondicionados de sus sedes Carrera 27 No. 15-07 y
Calle 45 No. 11-12

Aunado a lo anterior, a la entidad le asiste la obligacion de especial cuidado sobre los
bienes a su cargo, velando por su utilizacién debida y racional de conformidad con los
fines para los que han sido destinados, debiendo evitarse sobre ellos, el detrimento del
patrimonio publico como consecuencia de la pérdida, dafio o deterioro por causas diferentes
al desgaste natural que sufren las cosas y bienes en servicio o inservibles no dados de
baja, por ello, debe propender por mantenerlos en las mejores condiciones de
conservacion, proteccion y seguridad.

Con el anterior sustento se elabora el presente documento que contiene el analisis previo,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 por tratarse
de una contratacion por la modalidad de minima cuantia.

Analisis de conveniencia

Teniendo en cuenta que los aires acondicionados requieren de los mantenimientos
preventivos, correctivos y suministro de repuestos con el fin de garantizar ambientes
confortables a los funcionarios y Aprendices y existe el rubro C-3699-1300-14-0-
3699016-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SEDES MANTENIDAS -
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
DEL SENA A NIVEL NACIONAL para contratar MANTENIMIENTO INMUEBLES:
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS
DE REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET, la
subdireccion del CSET, considera conveniente y oportuno adelantar el proceso de
contratacion para satisfacer la necesidad descrita en los partes de este documento.

Que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274
de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado
anteriormente. Asi las cosas, la seleccién del contratista se hara bajo la modalidad de
Seleccién de Minima Cuantia.

Por lo anterior expuesto, es necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo,
mas la bolsa de repuestos de los aires acondicionado de las sedes del CSET.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que
corresponde la presente necesidad: Linea: 68-9309-397
2 VALOR NOMBRE DEL 2
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION oL e EAE DIRECCION
ESTIMAD
o
C-3699-1300-14-0-3699016-02
ADQUISICION DE BIENES Y JOSE MANUEL
72101511 SERVICIOS - SEDES MANTENIDAS - |147.500.000 ARIZAARIZA | Semyiaan
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD EMPRESARIA
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL LESY
NACIONAL TURISTICOS
EN SUS 2
SEDES
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CARRERA 27
NO. 15-07, Y
CALLE 45 NO.
11-12
BUCARAMAN

GA

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS (UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s)
cbdigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Caodigo - Cédigo - Caédigo - Caédigo -

Segmento Familia Clase Producto NombreRIRroducto

72000000 |72100000 72101500 72101511

acondicionados

Servicio de instalacion o mantenimiento o reparacion de aires

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS
DE REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

6.1. ALCANCE DEL OBJETO

Desplegar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, con sus respectivos
repuestos, de los aires acondicionados ubicados en las dos sedes del CSET.

7.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

VER ANEXO A Especificaciones técnicas

7

.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

Las especificaciones técnicas de los bienes que se pretende adquirir se encuentran en el

8.

cuadro anterior, y deben cumplirse de conformidad.

ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado

9.

deacuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de Colombia
Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia el
ab oracion estudios.pdf)

PRESUPUESTO OFICIAL

El servicio nacional de aprendizaje SENA CSET cuenta con un presupuesto oficial de
OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($80.500.000) incluidos IVA todos los
impuestos y gravamenes departamentales y municipales. Se realizaran dos mantenimientos (uno
preventivo y uno correctivo) y la bolsa de repuesto sera ejecutables como bolsa de conformidad
con la necesidad.

GCCON-F-046 V.02
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9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

LINK DE PRECOTIZACIONES:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4717248&
isFromPublicArea=True&isModal=False

Descripcion pre-cotizaciones valor total:

Nombre del proveedor: INGENIERIA & GESTION SOLUCIONES INTEGRALES
Direccion: carrera 17b #892 38 Barrio San Luis Bucaramanga Santander

Correo: facturasydocumentos.ig@gmail.com

Valor total: $ 68.092.990

Nombre del proveedor: JHONAIRE S.A.S.

Direccién: Direccion: CRA 122 # 103D — 24 BRR MANUELA BELTRAN
Correo: Jhonaire72@hotmail.com

valor: $ 83.474.930

CUADRO COMPARATIVO QUE DETERMINA EL VALOR ESTIMADO PROMEDIO
BASADOS EN LOS PRECIOS UNITARIOS

VER ANEXO B ANALISIS DE PRECIOS

El presupuesto total del contrato serd de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($80.500.000)

Con el objeto de estimar los valores unitarios para la presente Contratacién, el Centro
de Formaciéon CSET invité a través de publicacion de la pagina del SENA y de la
plataforma SECOP Il, a presentar cotizacion de los bienes requeridos, obteniendo como
resultado de andlisis de precios estimado para el presente proceso la suma de
OCHENTA Y SEIS MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($86,013,676) incluido el impuesto al valor agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

NOTA 1. Para efectos de evaluacion se tomara como base la sumatoria del
mantenimiento y bolsa de repuestos, no pudiendo el proponente superar este valor, esto
es OCHENTA Y SEIS MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($ 86,013,676).

NOTA 2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberé tener en cuenta que todos
los impuestos y gravamenes que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del
contrato son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan,
deberan considerarse tales conceptos.

NOTA 3. Para la ejecucion, el excedente de la sumatoria de la totalidad del
mantenimiento hasta llegar a OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($80.500.000) seré el valor de la bolsa de repuestos para el mantenimiento correctivo la
cual se ejecutara como bolsa de acuerdo a la necesidad.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
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Nro. de
CDP o Fecha de [Fecha de Posicion
\Vigencia |CDP o vencimiento |Dependencia |Catdlogo [Fuente [Valor en
Futura \Vigencia |del CDP de Gasto Letras \Valor en
Futura NUmeros
6123 [2023-05- 36-02-00-068- | C-3699- |Naciéon [OCHENTA $80.500.000,00
17 930910 1300-14-0- MILLONES
CENTRO DE | 3699016- QUINIENTOS
SERVICIOS 02 MIL PESOS
EMPRESARIAL MCTE
ESY
TURISTICOS -
SANTANDER
RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3699-1300-14-0- |$80.500.000,00
3699016-02
Funcionamiento

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccidén y al contrato que se derive de su adjudicacion le son
aplicables los principios y normas establecidos en la Constitucién Politica, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 del 28 de octubre de 1993, Ley 1150 de
2007 Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015 Cédigos Civil y de Comercio
en lo que le sea aplicables, la invitacion Publica, adendas, anexos y formatos. Demas hormas
concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de
selleccién. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana
se presumen conocidas par todos los proponentes. Para aquellos aspectos no regulados
en las normas anteriormente sefialadas se aplicaran las normas comerciales y civiles
pertinentes, asi como las reglas previstas en la invitacion. Teniendo en cuenta las
componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, asi coma el presupuesto
estimado, el cual no supera el 10% de la menor cuantia; la seleccion del contratista se
realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con el articulo 2,
numerales 5y 6 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado pm el Decreto 1082 de 2015, en
especial lo referente a sus articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2., articulo 94 asi mismo,
dando cumplimiento a la Circular 3-2023-000019, expedida por la Direccion Juridica del
SENA. También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sabre la materia durante
el desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta, con
las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas
generales sobre vigencia de normas.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, se informan las cuantias para el afio 2023, asi como su aplicacion
en las diferentes modalidades de seleccion:

1. Cuantias:
CONCEPTO CUANTIAS
Salario minimo legal mensual para 2023 $1.160.000,00
Presupuesto SENA para la vigencia 2023 $4.410.464.694.138,
00

Presupuesto SENA expresado en salarios 3.802.124,7363258

minimos legales mensuales vigentes.

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV). $1.160.000.000,00
Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el $116.000.000,00

10% de la menor cuantia.
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Minima Cuantia

Adquisicién en . Desde
grandes superficies Contrataciones $0,00
o cuyo valor no ha’sta
tienda virtual excede del 10%de | 145 500,000,00

la menor cuantia de
la entidad.
Puede hacerse la

En los valores

adquisicion por la se incluyen
tienda virtual a . todos los
través de Colombia Impuestos y
Compra Eficiente cont_rlbumones
aplicables al
contrato.

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia de conformidad con los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este ultimo modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2001, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado con el articulo primero del Decreto
1860 de 2021, se contratara mediante una invitacion publica en la modalidad de minima
cuantia, teniendo en cuenta como factor de seleccion ademas de los requisitos
habilitantes, el menor precio de las propuestas.

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacion de los
requisitos se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo,
para lo cual, se tendrdn en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el
presente decreto. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no
lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

BASE LEGAL: La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa”, sefialando como regla
general que la seleccion se efectle por licitacién publica y excepcionalmente mediante
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa”.

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el mismo fue reglamentado por el articulo 2 Decreto 1860 de 2021, el cual
modifica la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedé de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.
Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.
3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de
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minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podr& exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para
gue los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo
para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Q) La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera
las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata
el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado.
iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un dia habil luego de publicado el aviso en
gue se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad
gue deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en
la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un
(1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones
gue deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la
oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
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conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso
a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar
cualquier Mipyme nacional.

1. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

12.

INFORMACION DEL CONTRATO:
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Obra

Otro: | Prestacion de Servicios

13.

13.1.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

hw

10.

11.

12.

Desatrrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de acuerdo a lo establecido en las especificaciones exigidas.
Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto y demas condiciones
requeridas por la entidad en invitacion publica y el contrato.

Presentar la factura o cuenta de cobro con los requisitos legales exigidos
Llegado el caso de presentarse algun imprevisto que imposibilite la
prestacion del servicio por parte del contratista, debera informar a la Entidad
la situacion e indicarla solucion, sin que genere costo adicional para el
SENA, so pena, de declararse elincumplimiento y/o solicitar el pago de
multas sefaladas en el contrato Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento delhecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna
o debida ejecucion delcontrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos,
bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las
clausulas correspondientes y de acuerdo con la invitacién a cotizar los
cuales hacen parte vinculante del contrato.

El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertado dentro
de la ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
SENA por conducto del Supervisor.

El CONTRATISTA es el Ginico responsable por la vinculacion de su personal
y la celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo
el tiempo deejecucion del contrato y acreditar paz y salvo cada vez que se
lo requiera el SENA,por cuanto es un requisito previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 5
de la Ley 80 de 1993.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto de este.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.
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13. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando todo tipo
de dilaciones o retrasos que pudieran presentarse.

14. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de
acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de
tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para
gue se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

16. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales presentadas en la propuesta.

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la
entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
18. Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucion del contrato.
19. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las
modificaciones si las hubiere.

20. Atender los requerimientos que efectie el supervisor y la entidad
relacionados con la ejecucién del contrato. Asi mismo, realizar los actos
necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.
21. Desarrollar e implementar los protocolos de bioseguridad y ajustar la
ejecucion de las actividades en observancia de las disposiciones
municipales, departamentales y nacionales en esta materia. Adicionalmente
contemplar las directrices emitidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje
respecto de este tema.

22. ldentificar el recurso humano que designe para la ejecucién del objeto
contractual

23. Garantizar que ningun trabajador consuma sustancias psicoactivas, alcohol
o tabaco dentro de las instalaciones del Sena.

24. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio que presta
en desarrollo de sus actividades, ya que es propiedad del SENA salvo
requerimiento de autoridad competente.

13.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo mano de obra,
suministro de repuestos originales nuevos a los sistemas y apartes que conforman los
aires acondicionados ubicados en las Sedes del CSET Regional Santander, Lo anterior
de acuerdo con las especificaciones técnicas que hacen parte del presente estudio
previo.

Una vez suscrita el acta de inicio del contrato, finalizado el mantenimiento preventivo el
contratista deberd presentar un diagnéstico general de cada equipo y formular su
respectivo programa de mantenimiento correctivo en asocio con el supervisor del
contrato.

El contratista finalizada la ejecucion deberd entregar los aires acondicionados en
perfectas condiciones de funcionamiento, y en los eventos que se determine fallas,
deberan ser corregidas al 100% para mantenerlos al servicio de todas las actividades
gue se realizan en las sedes del CSET.

El Contratista deber& entregar a la supervision en la ultima cuenta de cobro un listado
completo de los repuestos instalados en la ejecucién del contrato y aquellos posibles
gue se podran requerir de cada uno de los sistemas de refrigeracién (aires
acondicionados).

El contratista debera coordinar con la supervision del contrato el cronograma de cada
uno de los mantenimiento y asi mismo, los repuestos deberan ser aprobados previo a
su instalacion.

El Contratista debera suministrar repuestos originales, nuevos, no remanufacturados, ni
repotenciados. Estos deberan ser de primera calidad. Los precios de los repuestos deben
corresponder al que tenga vigente el mercado al momento de ser requerido para su
instalacion.

El Contratista debera disponer de un establecimiento que cuente con la infraestructura
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adecuada para la ejecucion del objeto a contratar, seguro, debidamente equipado para
la realizacion de las reparaciones o mantenimiento, acondicionado y con todas las
medidas de seguridad, tanto para el personal que interviene en su atencién como paralos
bienes objeto de mantenimiento en esta contratacion. En todo caso a juicio del supervisor
del contrato podré establecer los lugares donde se puedan adelantar las actividades en
la sede.

8. Responder por la seguridad e integridad de los aires acondicionados mientras se
encuentren bajo su manipulacion.

9. Contar con la Capacidad Administrativa y Operacional (Equipos y Recurso Humano)
para cumplir con el objeto del presente proceso contractual.

10. Aportar todas las herramientas, implementos mecénicos y de transporte necesarios para
la correcta ejecucion del servicio.

11. En el momento de realizacion de los trabajos, el Contratista debe garantizar que €l o su
personal cuenten con las herramientas adecuadas y las debidas precauciones de
seguridad industrial tanto para su propia proteccién como para la de los vehiculos y
maquinaria.

12. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de seguridad social Integral, asi como los propios al SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar, cuando corresponda de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 828 de 2003 y demas decretos reglamentarios.

13. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
en caso de que fuere designado avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion de lo contratado o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

14. Mantener la debida confidencialidad de la informacion que pueda llegar a conocer
durante la ejecucion de lo contratado.

15. Presentar factura electronica validada previamente por la Dian, como requisito necesario
para el pago de los bienes y /o servicios contratados o cuenta de cobro.

16. Garantizar que ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas
generan costos adicionales a la entidad.

17. El contratista debera constituir una garantia tnica con los amparos de cumplimiento,
calidad y otros que puedan determinarse por la haturaleza del objeto contratado.

18. Propender por el manejo adecuado de sustancias quimicas, lo que influye en el uso de
elementos de proteccién personal, rotular productos quimicos, realizar capacitaciones y
uso de hojas de seguridad.

19. Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas
de operacion, revisiones, cambios, anomalias y diagnésticos de cada unidad, debera
incluir lo siguiente:

e Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

e Identificacion del equipo (marca, modelo, ubicacién, tipo y cantidad de
refrigerante).

e Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento
(nombre y teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

¢ Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento;
Informe de reparacion y eliminacién definitiva que contenga: fecha, datos del
técnico que lo realiza, registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué
hace con ese refrigerante (reciclaje, redso, envio a centro de regeneracion, envio
para destruccion).

20. Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:

e Actividades Unidad exterior (condensador):
Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al
paso de aire en el condensador evitando doblar las aletas del radiador.

¢ Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas

refrigerante.

Ajustar los tornillos de ensamble.

Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos.

Tensionar las correas y alinear la transmision.

Revisar si se presenta oxidacion de la estructura de la maquina o soportes y retocar
con pintura de ser necesario.

¢ Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posicion.
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¢ Comprobar ajustes de los dispositivos de proteccién del motor eléctrico.
Tomar lecturas de tension y corriente eléctrica del ventilador y el compresor.

e Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del
condensador.

¢ Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecolégico, Ley 29 del 28 de Diciembre
de 1992 Ratificacion Protocolo de Montreal.
Nota: El proveedor debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual se
especifique si se hizo manipulacion del gas refrigerante, captura del mismo evitando

fugas y certificar que no se liber6 gas al ambiente.

Actividades Unidad interior (evaporador)
e Retirar los filtros de aire para limpiarlos.
Limpiar el espacio debajo de los filtros.
Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.
Aplicar bactericidas en caso necesario.
Tomar lecturas de corriente y tension eléctrica del motor del ventilador.
Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar
la medida a 10 cm del filtro de entrada, minimo tres (3) veces y registrar el
promedio).
e Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida
a 10 cm del filtro de salida, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).
e Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.
NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operacién
del equipo, antes y después de realizar el mantenimiento como una manera para
verificar la eficacia de la actividad en la mejora el desempefio energético del
sistema El servicio contratado debe asegurar que evaluard la eficacia del
mantenimiento teniendo en cuenta como minimo el calculo del nivel de desempefio
energeético
Dentro del mantenimiento de equipos de refrigeracion diferentes a aires acondicionados
se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:
1. Limpieza del condensador, nivelacién de la presién del mismo.
2. Revision de las partes eléctricas y contactos del equipos
3. Revisién del motor del ventilador en el evaporador y el condensador
4. Revisar consumo de amperaje y temperatura
5. Inspeccionar que no existen fugas de gas refrigerante del equipos y en caso de
realizar reemplazo del mismo, garantizar procedimientos para la captura del mismo y
evitar fugas.
Nota: El proveedor debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual se
especifique si se hizo manipulacién del gas refrigerante, captura del mismo evitando
fugas y certificar que no se liberé gas al ambiente
Es un criterio diferenciador y que agrega valor, aquel proveedor que cumpla con:
El personal técnico designado para realizar las labores de mantenimiento preventivo o
correctivo de los aires acondicionados y equipos de refrigeracion, presente certificado
de capacitacion para el mantenimiento de aires segin norma NCL 280501022 para el
montaje, mantenimiento, o reparacion de equipos de refrigeracién o aire acondicionado.
El proveedor debera entregar certificacion, en la cual se garantice en tal caso el
cumplimiento.
Entregar informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias
refrigerantes, sus envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la
normatividad vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposicion final de
residuos peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposicién o aprovechamiento) de
los residuos peligrosos generados.
Asistir a induccién ambiental, energética y de seguridad y salud en el trabajo una vez
suscrita el acta de inicio, previa citacion por parte del Supervisor del contrato.
Las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto de este.

OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.
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c.  Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

d.  Suscribir en consenso con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISION las
actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion
de este contrato.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Debe entregar los bienes que se encuentra sefialado en sus especificaciones
técnicas del estudio previo.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

16.1.

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el DIEZ (10) DE DICIEMBRE DE
2023, sin exceder de la vigencia fiscal del 2023, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de
la garantia Unica.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera Bucaramanga — Santander, Colombia, el
contratistadebera prestar el servicio en el Centro de Servicios Empresariales y

Turisticos en sus 2 sedes Carrera 27 No. 15-07 y calle 45 No. 11-12 Bucaramanga,
segun lo indique el supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la

ciudad deBucaramanga

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Requisito para el pago

Pagos que Determine
se realizardn | el porcentaje
durante el que cada pago
contrato representa
frente al valor
total
del contrato
N/A

N/A

Otra forma de Pago:

Pagos parciales

El SENA pagard al contratista mediante pagos mensuales, previa
presentacion de informe de ejecucion de actividades, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacion de cada factura por parte del
contratista (cuando esta se deba expedir de acuerdo a la Ley), previa
recepcion a satisfaccion de los servicios recibidos por parte de la supervision
(contra entrega) y/o de manera digital. Para la realizacion del(los) pago(s) el
contratista, cuando sea persona juridica o natural deberd acreditarn
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de los aportes o impuestos cuyo recaudo sea a
favor del SENA, cuando legalmente le corresponda, y cuando el contratistal
corresponda a personal natural (trabajador independiente) debera allegar el
pago de los aportes a Seguridad Social de conformidad con la ley 100 de
1993, la ley 1122 de 2007 y el Decreto 4982 de 2007// Si la(s) factura(s) no
ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafa(n) de los documentos que|
la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la|
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se
haya aportado el Ultimo de los documentos.// Todas las demoras que se
presente por estos conceptos seran de responsabilidad del PROVEEDOR,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de
ninguna naturaleza.

NOTAL.El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencion. En los demés casos, el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

NOTAZ2: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad del PAC y el
valor mensual a los servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de lo
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NOTAS. Las entidades del orden nacional que hacen parte del Presupuesto
General de la Naciéon PGN y realicen pagos sobre contratos de obra publical
y sus adiciones, son responsables de retener y pagar los valores
correspondientes a la contribucion parafiscal “Estampilla Pro Universidad
Nacional de Colombia y demas Universidades Estatales de Colombia, de
conformidad con la Ley 1697 de 2013.

La Ley 1697 de 2013, en su articulo 5° define que el hecho generador de
esta contribucion “esta constituido por todo contrato de obra que suscriban
las entidades del orden nacional, definidas por el articulo 20 de la Ley 80 de
1993, en cualquier lugar del territorio en donde se ejecute la obra, sus
adiciones en dinero y en cualquiera que sea la modalidad de pago del valor|
del contrato. En tal caso, el hecho generador se extiende a los contratos|
conexos al de obra, esto es: disefio, operacidon, mantenimiento o
interventoria”.

17. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren
anticipos: Sl . NO: X

18. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la mismano | Conocimiento en el area
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable 'y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
guién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de mauricio carvajal
acelas funcionario del CSET como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidadcon lo determinado por el Manual de
Supervisién e Interventoria de la entidad.

19. FORMA DE ADJUDICACION

Se adjudicara al proponente que ofrezca el MENOR VALOR CONFORME A LA PROPUESTA
ECONOMICA PRESENTADA, siempre y cuando su oferta sea completa y cumpla con las
condiciones juridicas y técnicas establecidas en la invitacion, solo seran revisados los requisitos
habilitantes del oferente que haya presentado el menor precio.

En caso de que este proponente no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsanen en la
oportunidad sefalada, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar
y asi sucesivamente.

NOTA: La propuesta econdémica del oferente, no podra superar el presupuesto oficial, ni los
precios unitarios promedios del presupuesto establecido por la Entidad, el cual fue resultado
del ejercicio de cotizacion a varias empresas del sector.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

21. REQUISITOS HABILITANTES
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion son:

a) Requisitos habilitantes Juridicos
b) Requisitos habilitantes Técnicos
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Adicional el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander evaluara:

c) requisitos habilitantes seguridad y salud en el trabajo
21.1. CAPACIDAD JURIDICA

-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Firmada por el representante legal de la persona juridica proponente, o del representante del consorcio
o de la unién temporal, segun el caso, o el apoderado constituido para el efecto, de acuerdo con el
Anexo No. 1 FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

-Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar
en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacién debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral
7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta
debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

-En caso de ser consorcio o unién temporal, tener la calidad de representante del consorcio o uniéon
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representaciéon del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de
2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la
suscripcion del Contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso deber tener
domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el
Proceso de Contratacién de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
gue solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el
acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comudn vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comin
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucién
del Proponente Plural.

-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN CASO
Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente del domicilio principal, dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del proceso. En el objeto social del certificado
de existencia y representacién legal debe constar que la persona juridica puede desarrollar las
actividades propias del objeto a contratar dentro del presente proceso contractual. Asi mismo, se debe
evidenciar que la duracion de la persona juridica es igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.
Si el representante legal no posee las facultades de obligar a la empresa que representa por la cuantia
antes sefialada deberd aportar la autorizacion expresa del érgano social respectivo, en los términos
antes sefialados.
Si el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el
fin de acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro
Mercantil de la Camara de Comercio, cuya actividad comercial esté relacionado con el objeto de la
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presente invitacion, asi mismo la expedicion del certificado de Registro Mercantil no podra ser anterior
a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.
-FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Debera adjuntarse fotocopia del documento de identificacion del proponente, sea representante legal
de la persona juridica, o representante del proponente plural, asi como de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o consorcio.

-CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, debera presentar una declaraciéon en la
cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos
en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de
acuerdo a la Constitucion y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural debera aportar
dicha declaracion bajo los mismos parametros sefalados en el presente numeral.

-REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.
El proponente debe presentar con su oferta el Registro Unico Tributario para establecer el cumplimiento
de su obligacion legal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal de igual manera,
deberan acreditar este requisito.

-ACTA DE AUTORIZACION DE JUNTA DE SOCIOS O JUNTA DIRECTIVA
En caso de existir limitaciéon en las facultades del representante legal sefialadas en el certificado de
existencia y representacion legal, se debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva,
segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la presente contratacion, es
decir, para presentar la propuesta, suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y firmar
el contrato en caso de adjudicacion.
En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este documento.

-DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

De conformidad con el Anexo N° 4 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO PROPONENTE PLURAL - UNION
TEMPORAL o Anexo N° 3 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO PROPONENTE PLURAL -
CONSORCIOQ), los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar los términos y
extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

-CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
El proponente deberé acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis (6) meses en el
pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 9 de la Ley 828 de 2003, decreto 1990 de 2016 y
Decreto 1273 de 2018. Dicha acreditacién se hard mediante certificacion expresa suscrita por el revisor
fiscal o por el representante legal segun corresponda de conformidad con la ley. (Anexo No. 5
CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- PERSONA JURIDICA -
Anexo No. 6 CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- PERSONA
NATURAL)

Para quienes no estén obligados al pago de aportes parafiscales por estar sometidos a la auto retencién
al impuesto sobre la renta (Decreto 2201 de 2016) lo acreditaran con copia de la Gltima declaracion de
dicho impuesto que estuvo obligado a presentar o manifestacioén bajo la gravedad de juramento que no
est4 obligado.

El certificado de la persona juridica debe estar suscrito por el Revisor Fiscal cuando aplique, en caso
contrario, lo podra firmar el Representante Legal, el revisor fiscal debera aportar la copia de la cédula
de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, el cual debe estar vigente a la fecha del cierre del presente proceso.

La persona natural para acreditar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales
deberd allegar documento firmado en el cual manifesté bajo la gravedad de juramento que se encuentra
a paz y salvo con los aportes personales y el de sus empleados (si aplica) al Sistema General de
Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje a la fecha de
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presentacion de la propuesta.

-PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO
NACIONAL DE POLICIA, articulo 183 ley 1801 de 2016 consultado en
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx La Entidad lo verificara, y para el caso de
Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS que le imposibiliten contratar con
el Estado; la Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de
sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES que le imposibiliten contratar con el
Estado. La Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de
sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES que le imposibiliten contratar con el
Estado. La entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de
sus integrantes.

-REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM. En virtud de la ley 2097 de 2021
gue dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentario moroso solo podréa contratar con el estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspire contratar
con el Estado (...)”. Se solicita que se allegue certificado REDAM el cual podra ser obtenido una vez se
inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/ . Este
documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

Cuando se trate de proponentes plurales se debera allegar el CERTIFICADO REDAN de todos los
representantes legales de las personas juridicas y/o naturales que integran el proponente plural.

-SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA.
Si el proponente es una sociedad anonima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral
1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los documentos antes
sefialados, debera aportar el certificado del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad
con los establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 ¢ Certificacion del Revisor
Fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada

-CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES
En la etapa de evaluacion el comité evaluador verificara el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 789
de 2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje

-CERTIFICACION BANCARIA
El proponente debera adjuntar junto con su propuesta certificacién bancaria con fecha de expedicion no
mayo a 30 dias .

-AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
El oferente debe diligenciar y hacer entrega del formato autorizacion paranotificacion electrénica de
actos administrativos. Anexo No. 8 AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

-AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD
El proponente debera adjuntar carta de autorizacién de consulta en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, Anexo No. 2 AUTORIZACION PARA CONSULTA DELITOS SEXUALES.

-CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
El proponente debera allegar certificacion de aplicacién de normas de prevencién y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo. Anexo No. 9 CERTIFICACION LAVADO DE ACTIVOS Y
TERRORISMO

21.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
EXPERIENCIA

La experiencia que se debe acreditar serd hasta TRES (3) certificaciones y/o contratos
ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumpla con los
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siguientes requisitos:

e EIl objeto del contrato o los contratos deberan estar relacionados o igual al presente
alcance, obligaciones, condiciones 0 que correspondan a MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, contratado con
entidades publicas o privadas.

Que se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente.

e La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial

estimado para el presente proceso de seleccion

Nota 1: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia relacionada con el objeto
del presente contrato, deberd presentar copias de los contratos junto con el acta de
liguidacion o terminacion y/o certificaciones expedidas con posterioridad a fecha de
terminacion del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales particip6é en unién temporal
0 consorcio, se le acreditard como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion.

Criterio Diferencial

En atencién a lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021, el cual adiciono el articulo
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 del 2015, se establece como criterio _diferencial para las
personas que acrediten mediante su registro mercantil (personas naturales) y/o certificado
de existencia y representacion legal (personas juridicas), tener la calidad de MIPYME, la
siguiente regla:

La experiencia que se debe acreditar serd hasta CINCO (5) certificaciones y/o contratos
ejecutados, terminados vy liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumpla con
los siguientes requisitos:

e El objeto del contrato o los contratos deberan estar relacionados o igual al presente
alcance, obligaciones, condiciones 0 que correspondan a MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, contratado con
entidades publicas o privadas.

e Que se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente.

e La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 80% del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion

Nota 1: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia relacionada con el objeto
del presente contrato, deberd presentar copias de los contratos junto con el acta de
liquidacion o terminacién y/o certificaciones expedidas con posterioridad a fecha de
terminacion del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales particip6é en unién temporal
0 consorcio, se le acreditard como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion.

21.3. REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Entrega de la copia de la autoevaluacion de estdndares minimos segun
corresponda, teniendo en cuenta el niumero de trabajadores y nivel de riesgo,
basados en la Resolucién 312/2019. Relacionando el nimero de trabajadores, nivel
de riesgo de acuerdo a la actividad econémica desempefiada. Aquellos oferentes
gue tengan un puntaje igual o inferior a 85% deberan entregar el respectivo plan de
mejoramiento. La expedicion de la misma no podra ser superior a un afo.

2. Adjuntar la certificacion firmada por el Representante Legal y Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la
implementacion y mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019. La expedicion de la misma no
podra ser superior a un afo.

GCCON-F-046 V.02 17



o
SENA

N

3.  Adjuntar evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo
a la aplicacion de estdndares minimos aplicables — Dec. 1072/2015(2.2.4.6.11 y
demés relacionados) y Res 0312-2019.

4.  Acreditar la vinculacién laboral del encargado del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. Para ello se debera aportar prueba documental sumaria que
certifigue dicha relacion comercial o laboral (Contrato de prestacién de servicios,
copia del contrato laboral, acta de designacion u otro documento en el que se
evidencie que el encargado de llevar el SG-SST tiene una relacion laboral,
contractual o comercial con el proponente). Adicionalmente, deberd anexar el
certificado del curso de las 50 horas de SST de la persona encargada de la
implementacién del SG-SST. Incluir la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
para los casos que aplique segun los lineamientos de la Resolucion 312 de 2019.
Fotocopia de la cedula.

5. Entregar Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada
minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel
de coordinador de trabajo en alturas.

6. Cuando se haga uso de productos quimicos, estos deben permanecer debidamente
etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018.

7. Cuando se haga uso de productos quimicos se debe mantener en las instalaciones
del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados. Las fichas
deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece la
Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Respecto de lo mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021, en el
marco del fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, una vez revisada la
normatividad, se realiz6 un analisis en el que se pudo concluir que para el presente
proceso no se hace necesaria la aplicabilidad de este incentivo, toda vez que de hacerlo
podria suponer cargas adicionales al contratista quien tendria que destinar para la
ejecucion del objeto contractual la vinculacion de personal el cual no se hace necesario.

22. ANALISIS DE RIESGOS

El CEST REGIONAL SANTANDER, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2.,2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri z riesgos.doc

23. GARANTIAS.

ISefiale con una “X” los amparos a exigir: |

GCCON-F-046 V.02 18


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc

24,

o
SENA

N

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la
presentacibn de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato, esto es 90 dias.

Buen manejo y correcta inversiéon del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y meses () mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente
por el plazo del contrato y meses ()mas

Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por|
el plazo del contrato y 6 meses mas.

X |Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el diez (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

X |Calidad y correcto funcionamiento de los bienes vy
equipos suministrados: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por
el plazo de ejecucion del contrato y 1 afio mas.

X  |Calidad del servicio: por el veinte (20 %) del valor del contrato vigente
por el plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el 20% del valor del contrato, vigente
durante el plazo de ejecucién del contrato

X  |Pdéliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
200SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Estas garantias seran otorgada a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, Nit.
899.999.034-1, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre
de la persona juridica, debera figurar su razén social completa, segun el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, union temporal
0 promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por
el proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
representante del consorcio 0 union temporal, la cual debera ser presentada junto con la
propuesta.

El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del
término estipulado en el cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las
cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato 0 se prorrogue o
suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ENTIDAD frente a cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

LIMITACION A LAS MIPYMES

El Proceso de selecciéon es
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidosde |SI X NO No aplica

América

(US$125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 “Por la cual se
modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2022, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” que
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modifica la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, y que sefiala:

"Articulo  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autobnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacidbn con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el gue haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre gue tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

La entidad, determina lo siguiente:

"UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL$  457.297.264"

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

El presente proceso de seleccion cuenta con un presupuesto oficial de OCHENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($80.500.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando
a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos y atendiendo al umbral para determinar si el proceso esta sujeto
a ser limitado, de ser recibidas las solicitudes de limitacion bajo los términos de la norma citada, el presente
proceso, se podra limitar a MIPYMES.

Verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente, se publicara aviso, indicando que
en el proceso so6lo podran presentar ofertas quienes ostenten la calidad de Mipymes.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.

Las MIPYME colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
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sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

25. ACUERDOS COMERCIALES:

La presente contratacion no estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado colombiano en los términos del articulo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion M-MACP-06 Colombia Compra Eficiente sefial6 en el literal C. ; Cémo sabe una entidad estatal
gue un proceso de contratacion esta sujeto a un acuerdo comercial?

Las entidades estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los acuerdos comerciales son
aplicables al proceso de contratacion que estan disefiando, y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos. Las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia.

Por lo anterior, esta contratacién de minima cuantia no esta cobijada por un acuerdo comercial

26. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del

personalde la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del Sl: NO: X
contrato.

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra| Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o | SI: NO: X

no una visita para verificacion de informaciéon a las sedes o
instalaciones del proponente.

27. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
Consultado el anexo de verificacion de criterios ambientales, energéticos y de SG-SST institucional,
se observa el mddulo de AIRES ACONDICIONADOS, el cual conforme a la valoraciéon ambiental y de
SG-SST realizada por la estructuradores designados se establece lo siguiente:

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que

DESCRIPCION DEL CRITERIO ’
soporta su respuesta o la razén

NO N/A

de que no aplique la
disposicion)

Criterios para el mantenimiento de aires acondicionados
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Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes
aspectos:

1) Actividades Unidad exterior (condensador):
* Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que
hubiese al paso de aire en el condensador evitando doblar las aletas del
radiador.

* Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas

de gas refrigerante.
* Ajustar los tornillos de ensamble.
* Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos.
* Tensionar las correas y alinear la transmision.
* Revisar si se presenta oxidacion de la estructura de la mdquina o soportes
y retocar con pintura de ser necesario.

* Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta
posicion.

*Comprobar ajustes de los dispositivos de proteccion del motor eléctrico.
* Tomar lecturas de tension y corriente eléctrica del ventilador y el
compresor.

*Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del
condensador.

*Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecoldgico, Ley 29 del 28 de
Diciembre de 1992  Ratificaciéon  Protocolo de  Montreal.

Nota: El proveedor debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual
se especifique si se hizo manipulacion del gas refrigerante, captura del
mismo evitando fugas y certificar que no se liberd gas al ambiente.

2) Actividades Unidad interior (evaporador)
*Retirar los filtros de aire para limpiarlos.
*Limpiar el espacio debajo de los filtros.
* Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.
* Aplicar bactericidas en caso necesario.
* Tomar lecturas de corriente y tension eléctrica del motor del ventilador.
* Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador
(tomar la medida a 10 cm del filtro de entrada, minimo tres (3) veces y
registrar el promedio).
*Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la
medida a 10 cm del filtro de salida, minimo tres (3) veces y registrar el
promedio).

*Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.

NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de
operacion del equipo, antes y después de realizar el mantenimiento como
una manera para verificar la eficacia de la actividad en la mejora el
desempefio energético del sistema El servicio contratado debe asegurar que
evaluara la eficacia del mantenimiento teniendo en cuenta como minimo el
calculo del nivel de desempefio energético

Dentro del mantenimiento de equipos de refrigeracion diferentes a aires
acondicionados se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:

1. Limpieza del condensador, nivelacion de la presion del mismo.
2. Revision de las partes eléctricas y contactos del equipos
3. Revision del motor del ventilador en el evaporador y el condensador
4. Revisar consumo de amperaje y temperatura
5. Inspeccionar que no existen fugas de gas refrigerante del equipos y en caso
de realizar reemplazo del mismo, garantizar procedimientos para la captura
del mismo y evitar fugas.

Nota: El proveedor debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual
se especifique si se hizo manipulacion del gas refrigerante, captura del
mismo evitando fugas y certificar que no se liberd gas al ambiente

El productor y/o comercializador de aparatos eléctricos y electrénicos -AEE
debera presentar el Registro de Productores y Comercializadores de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos -RPCAEE, acorde con los umbrales
(unidades) a partir del cual se obliga el registro, segun el producto a
comercializar.

Nota: En caso de que el comercializador no supere los umbrales definidos,
debera presentar la certificacion documentada, suscrita por el
Representante Legal, justificando la no aplicabilidad del registro

Este requisito no aplica, ya que
no se
realizara compra de aires
acondicionados
ademas, de conformidad con la
Resolucién
480 de 2020 en sus anexos
evidencia que los
Aires acondicionados no aplica
umbral
definido

Es un criterio diferenciador y que agrega valor, aquel proveedor que cumpla
con:

El personal técnico designado para realizar las labores de mantenimiento
preventivo o correctivo de los aires acondicionados y equipos de
refrigeracion, presente certificado de capacitacion para el mantenimiento de
aires segun norma NCL 280501022 para el montaje, mantenimiento, o
reparacion de equipos de refrigeracion o aire acondicionado.

Contractual X
Contractual X
Contractual X
Precontractual
Contractual X
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El proveedor debera entregar certificacidn, en la cual se garantice en tal caso
el cumplimiento.

Entregar informe sobre la gestidn ambientalmente adecuada de las
sustancias refrigerantes, sus envases, filtros y residuos en general, teniendo
en cuenta la normatividad vigente sobre almacenamiento, transporte,
manejo y disposicion final de residuos peligrosos. Registro de cantidad,
destino (disposicion o aprovechamiento) de los residuos peligrosos
generados.

Contractual X

Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar
las lecturas de operacion, revisiones, cambios, anomalias y diagndsticos de
cada unidad, deberad incluir lo siguiente:

- Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

- Identificacion del equipo (marca, modelo, ubicacion, tipo y cantidad de
refrigerante).

- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza Contractual X
mantenimiento (nombre y teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y
motivo.

- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el
mantenimiento; Informe de reparacidn y eliminacién definitiva que
contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza, registro de la cantidad de
refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje, redso,
envio a centro de regeneracidn, envio para destruccion).

28. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA No aplica
29. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA No aplica

30. ANEXOS: Analisis del Sector, Analisis de riesgos, Matriz de riesgos, Pre-
otizaciones, Certificacion PAA. '

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirectbr de Centro (E)

Proyect6: Grecia Redondo Maestre / Abogada CSET (“scmysy,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional de Santander, se verificé que la contrataciéon cuyo objeto corresponde
a: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS
DE REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET, se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bucaramanga, a los cinco (5) dias del mes de Octubre
de 2023

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector de Centro (E)

Proyecto: Grecia Redondo Maestre / Abogada contratista apoyo CSET. Sy, v
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

£ Buscar Grecia Milena Redondo Maestre (GM a
Archivo  Inido  Insertar  Dispesicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat |
fﬁ 4 o T <A A General gﬂ:rmatu condicional ~ ?\nsemar - f“;v @
= % -~ 9% om Dat formato como tabla > % Eliminar ~ ~ P

2egar e N K S« |@| o~ A~ b % i Analizar | Confidencialided | CreatePDF  Create PDF and

- ¥ = e Ch 8 B 52 Estilos de celda - [EFomato~ | @~ datos and share link share via Outloak
wtapapeles N Fuente ] Alineacién 1o Nimero ] Estilos Celdas Edicign Analisis Confidencialidad Adobe Acrobat ~
a1 - £ | 72101511 ~

A B E G i J K B ] N o P

|Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, éSe requieren vigencias futuras?, Estado|
| vea la "Hoja de soporte” para saber cuales son los cédigos que aplican a cada columna.

@J-@ i ) ~ [Fei - [Feck - [Duraci - [Durae - lida ~ [Valor total es £ 3

3101902  68-9309-391-conlratar el suministro de elementa: 3 3 270 0 CCE-10 1 100.000. 100.000.000,00 0 [ CO-8AN Jose Manuel
[43232500 A8-9309-392-conltratar el senvicic de actualizacidn ] 3 120 0 CCE-10 1 8.400.000,00 8.400.000,00 0 0 CO-8AN Jose Manuel
51171900,5 68-9309-393-compra de materiales de formacién = 3 60 0 CCE-10 1 6297 209,00 6.297.209,00 0 0 CO-SAN Jose Manuel
/60101703  68-0309-394-suministro de materiales de formac 3 = 270 0 CCE-08 1 150.000.000,00 150.000.000,00 0 0 CO-8AN Jose Manuel |
90101600,9 68-9309-395-suministro de complementos nutrici 3 3 270 0 CCE-08 1 253750.000,00 263.750.000,00 0 0 CO-8AN Jose Manuel |

11451215004 68-0309-396-compra de equipos especializados 3 3 120 0 CCE-06 0 161.397.850,00 161.397 850,00 0 0 CO-8AN Jose Manuel |
72101511 68-9309-397-conlratar el mantenimiento : 3 150 0 CCEO6 T 147 147 0,00 0 0 COBAN  Jose Manuel

preventivo y correctivo del sistemas de.
refrigeracién (aires acondicionados) ubicados en .

b elcset Ariza Ariza
‘43211500 68-9309-395-compra de equipos de sistemas pa £ 3 120 0 CCE-06 [] 100.874.748,00 100874 748,00 [] 0 CO-SAN Jose Manuel
93141700 55-9309-399-conlratar Ia logistica de los diferente 3 3 120 0 CCE-10 1 83392 445,00 8339244500 0 0 CO-8AN Jose Manuel

_32161 500 £8-9309-400-compra de pantallas industriales pa ] 3 B0 0 CCE-10 1 83 169.982,00 83.169.982,00 0 0 CO-8AN Jaose Manuel
72154000 68-9309-401-mantenimiento de sillas, mesas y a = 3 90 0 CCE-10 1 81556.688,00 81556.688,00 0 0 CO-SAN Jose Manuel
73152101  68-0309-402-conlratar el mantenimiento preventiv ¥ = 90 0 CCE-10 1 27.000.000,00 27.000.000,00 0 0 CO-8AN Jose Manuel |
7'721(12900 68-9309-403-instalacion y puesta en marcha de It 3 3 60 0 CCE-10 1 63 345.000,00 £3.345.000,00 0 0 CO-8AN Jose Manuel .
f73152101 68-9309-404-contratar el mantenimiento de los ex £ 3 60 0 CCE-10 1 48.934.013,00 4893401300 o 0 CO-8AN Jose Manuel |
82121500,8 68-9309-405-contratar el disefio de revistas, mate 3 3 60 0 CCE-10 0 46.759.168,00 46.759.168,00 0 0 CO-8AN Jose Manuel |
93141700 68-9309-406-l0gistica necesaria para realizarlos 3 3 90 0 CCE-10 1 42.230.000,00 42.230.000,00 0 0 CO-SAN Jose Manuel
48101500;4 68-9309-407-compra de maquinaria, equipos v er 3 3 120 0 CCE-10 1 39.071.127,00 39.071.127,00 0 0 CO-SAN Jose Manuel |
81101706  65-9309-408-mantenimiento preventivo y cormectiv, 3 3 B0 1] CCE-10 1 30.000.000,00 30.000.000,00 0 1] CO-SAN Jose Manuel
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Lista de Chequeo Minima Cuantia

PROCESO DE SELECCION: |MIiNIMA CUANTIA

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LA RED DE CUIDADOS PERSONALES DEL CSET REGIONAL SANTANDER
APLICA?

DOCUMENTO

Sl
ETAPA PRECONTRACTUAL

\[e]

OBSERVACIONES

1 Designacion Comité Estructurador* X Comunicacién Interna (C.1.) o Correo Electrénico
2 Solicitud inicio de tramite de proceso Contractual* x Comunicacion Interna (C.1.)
3 Estudios previos con sus Anexos x FORMATO GCCON-F-046
Incluye ficha técnica
4 Evidencia de inclusion en el Plan de Adquisiciones X Pantallazo del PAA en SECOP I
5 Certificado de inexistencia de Bienes expedido por el almacén* X No aplica por ser mantenimiento
6 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion* X GCCON-F-053
7 Autorizacion o concepto técnico* X Acordg a: Resol. 751 DE 2014 -
Circular 115 DE 2014

8 Analisis sector (incluido estudio del mercado) X
9 Matriz de Riesgos X
10 Certificado de disponibilidad presupuestal X Acuerdo normatividad vié;:r;tl;gg:%eefsisirtssgrtado con la publicacién
11 Comunicacion de Autorizacion vigencias ftjturas del Ministerio de Hacienda y N/A Acuerdo normatividad vigentle puede slelrlaportado con la publicacién

anexos de pliegos definitivos
12 Designacion Lider de Proceso* N/A Comunicacién Interna (C.1.) o Correo Electrénico
13 Acta de comité de contratacion** N/A

En el caso de la Direccion General aplica Formato.
14 Numeracion del proceso de Minima Cuantia* 573 En caso de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion
aplica Correo Electrénico seguin corresponda el caso

15 Invitacion Publica X Pantallazo SECORP II
16 Documento anexo a la Invitacion X FORMATO GCCON-F-023
17 Observaciones a la Invitacién pablica*
18 Respuestas a las observaciones de la invitacion publica*
19 Adendas*
20 Aviso Limitacion Mipymes*** FORMATO GCCON-F-075
21 Constancia de Cierre Pantallazo SECOP Il
22 Adendas* Cuando afecta el cronograma
23 Designacién del comité asesor evaluador C.l. de solicitud de designacion y Resolucién
24 Informe de evaluacién preliminar Formato Eval. Juridica GCCON-F-038
25 Consolidado Informe de evaluacion preliminar Consolidado Formato GCCON-F-039
26 Observaciones al informe de evaluacién*
27 Respuesta a observaciones al informe de evaluacion*
28 Informe de evaluacion final requisitos habilitantes Fcoorrr?::"odggzlF‘éﬂ(ﬂf:ggggm—'f__g;g
29 Recomendacién Comité evaluador FORMATO GCCON-F-037

30

Resolucion de declaratoria desierta®
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Lista de Chequeo Minima Cuantia

PROCESO DE SELECCION: |MIiNIMA CUANTIA
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LA RED DE CUIDADOS PERSONALES DEL CSET REGIONAL SANTANDER

DOCUMENTO APLICA? OBSERVACIONES
Sl NO
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31 Aceptacion de Oferta Pantallazo SECOP Il
32 Documento anexo Aceptacion de Oferta FORMATO GCCON-F-021
33 Certificado de registro en Blackbox***
34 Certificado de Registro Presupuestal -RP Puede ser en fisico o digital
35 Garantias
36 Aprobacion de la garantias en SECOP Pantallazo SECOP Il

ETAPA DE EJECUCION
37 Designacion de Supervisor Pantallazo de SECORP II
38 Acta de inicio* FORMATO GCCON-F-018
39 Factura del Contratista* Solo se anexa si se exige
40 Informes de ejecucion con sus soportes* Solo se anexa si se exige
41 Informes y/o Certificaciones de Pago de supervision* FORMATO GCCON-F-031
42 Soportes ingreso a Almacén*
43 Acta de entrega de prestacion y desarrollo de servicios*
44 Solicitud de modificacién con sus soportes* Cl, Formato y demas docs
45 Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Adiciéon*
46 Informe de supervisién para modificacién FORMATO GCCON-F-071
47 Minuta Electrénica de modificacion*
48 Anexo Minuta de modificacién*
49 Certificado de registro en la plataforma Blackbox***
50 Certificado de Registro Presupuestal -RP* Puede ser en fisico o digital
51 Garantias*
52 Constancia de aprobacién de la garantias en SECOP* Pantallazo de SECOP I
53 Otros documentos de ejecucion® Relacionar los documentos que se generen durante la ejecuion y que

no esten incluidos en otros apartados.
Se puede presentar durante la ejecucion o en el proceso de
liquidacion

ETAPA POSCONTRACTUAL

Se puede presentar durante la ejecucion o en el proceso de

54 Procedimiento de incumplimiento*

55 Procedimiento de incumplimiento *

liquidacion

56 Informe final de supervision FORMATO GCCON-F-030
57 Certificacion Paz y Salvo requeridos™
58 Acta de recibo a satisfaccion por parte de la supervision
59 Acta de liquidacion o Terminacion Anticipada* FORMATO GCCON-F-027

. - Se deben realizar los pagos pendientes al contratista o la liberacion
60 Anexos de pago pendientes a saldos a favor del contratista del presupuesto de acuerdo a lo estipulado en el Acta de Liquidacion.
61 Acta de cierre de expediente* FORMATO GCCON-F-028

* Cuando aplique.
** Aplica Resolucion 069 de 2014

*** Decreto 1860 de 2021
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-ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(CAPITULO VI - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

Los presentes estudios y andlisis del sector estan basados en los lineamientos de la Guia para Estudio del
Sector, elaborada por Colombia Compra Eficiente, donde se expresa:

“La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el
mayor valor por el dinero publico. En consecuencia, la Entidad Estatal debe entender claramente y conocer:

(a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla;
(b) cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y
(c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse
en los estudios y documentos previos del Proceso de Contratacién. La importancia de realizar este analisis
ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos
(OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de
promocion de la competencia en la contratacion publica”.

En consecuencia el CEST presenta a continuacion el ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO como
documento contentivo de los estudios previos que justifican la necesidad de realizar un proceso.

El Centro de Servicios Empresariales y Turisticos CSET, determiné la solicitud de cantidades de los equipos

variara dependiendo de la necesidad de la entidad al momento de ejecucion, estima que es conveniente

satisfacer la necesidad a través de contrato de minima cuantia cuyo objeto corresponde a:

1. OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE
REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

2. SECTOR AL QUE PERTENECE EL OBJETO:

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 el servicio objeto del
Contrato se encuentra identificado y codificado:

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cadigo - Cadigo - Cadigo - Cadigo - _
Segmento Familia Clase Producto ol - Procieis
72000000 72100000 72101500 79101511 Servu:_lo_ de instalacion o mantenimiento o reparacion de aires
acondicionados

La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al
interior de cada uno de ellos.

CLASIFICACION ANALOGA

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo de su
especializacion.

Divisién segun la economia clasica:
Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o sector agropecuario.
Sector secundario o sector Industrial.
Sector terciario o sector de servicios.
Sector primario o agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningln proceso
de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza 'y
la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se
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Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con
la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos.

consideran parte del sector industrial.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

. Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
. Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion
de combustible y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Clasificacion analoga: Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdémica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,

servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio

al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresito,

plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de

comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con

actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

9. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de
materiales para la construccion, etc.

10. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad

minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y petréleo; empresas

generadoras de energia; etc.).

o rowbdbe
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11. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.
12. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones

relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
perioddicos, editoriales, etc.).

Fuente: https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_economicos

3. ANALISIS DEL MERCADO
a. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.
ASPECTOS PARTICULARES:

Una de las actividades méas importantes dentro del sector Empresarial y de Servicios es el Mantenimiento.
Como objetivo general del servicio, est4 la conservacion a través de la reparacion, mantenimiento y
mejoramiento de equipos, maquinas, edificios y herramientas requeridas para asegurar un alto nivel de
productividad con el fin de garantizar una respuesta inmediata a las necesidades de los clientes.

El sector de Mantenimiento comprende las empresas y entidades que en alguna forma contribuyen a la
prestacion de este servicio en el pais. Encontramos las empresas publicas, privadas y mixtas, fabricantes
y proveedores de equipos, entidades educativas que ofrecen formacién en el area de mantenimiento,
empresas productivas etc.


https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_economicos
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Segun el analisis del estudio del sector realizado por el IDEA, enlistado con los tipos de mantenimiento
aplicados (predictivo, periddico, programado, bajo condiciones, RCM), el mantenimiento correctivo
corresponde a un 31.1% y el preventivo a un 26.68% siendo el mantenimiento correctivo el mas optado por
las pequefias y medianas empresas privadas en Colombia. Estas, mas encaminadas a la Correccién de
fallas que se presentan y por la falta de planeacion es el equipo el que determina cuando debe suplirse la
necesidad de Mantenimiento.

Por su parte, el sector publico maneja el control de mantenimiento con el seguimiento del desgaste de las
piezas y registro respecto a la maquinaria y equipos; teniendo en cuenta el tiempo perdido para reparar,
cumplimiento de presupuesto, ordenes de trabajo cumplido de acuerdo con planeacion etc.

La labor de mantenimiento preventivo comprende las revisiones periddicas, inspeccion, ajuste, cambio de
piezas menores en los sistemas de la maquinaria siguiendo las instrucciones del fabricante que se
encuentran en el manual de la maquina.

Por su parte, el mantenimiento correctivo consiste en la reposicion de piezas dafiadas, por repuestos que
sean necesarios para la correcta operacion de las maquinas y que hayan fallado por desgaste natural de
las mismas, por causas imputables al clima, condiciones del terreno o en desarrollo de alguna actividad
inherente a su funcién. El mantenimiento correctivo debe reponer las partes que sean necesarias para la
puesta en funcionamiento de las maquinas si en el desarrollo del mantenimiento preventivo se detectan
fallas. Igualmente, en el caso de haber fallas diferentes a las detectadas durante el mantenimiento
preventivo, se debe prestar el servicio de reparaciéon inmediatamente.

Caracteristicas del Mantenimiento. Objetivo de Mantenimiento:
Asegurar la competitividad de la empresa por medio de:

. Garantizar la disponibilidad y confiabilidad planeadas de la funcién deseada
. Satisfacer todos los requisitos del sistema de calidad de la empresa

. Cumplir todas las normas de seguridad y medio ambiente

. Maximizar el beneficio global.

El sector del mantenimiento estd conformado actualmente por empresas de diferentes tipos: Privada,
publica y de Capital extranjero, la gran mayoria pertenecen a la empresa privada.

Teniendo en cuenta el sector caracteristico de actividad econémica, el sector es bastante amplio, se
identifican cuatro grandes areas: Mantenimiento del Sector Manufacturero (de plantas industriales,
magquinaria industrial y mecanica), El mantenimiento en el sector Energético (electricidad, gas, vapor y
petréleo) y el mantenimiento en el sector Servicios (transporte, acueducto, comunicaciones, educacion,
salud y seguridad) y por ultimo en el sector comercial.

Servicios de Mantenimiento

Los servicios que existen en el sector del mantenimiento son de una gran variedad debido a que el
mantenimiento se da en casi todas las areas industriales y de servicio, catalogdndose principalmente en
los siguientes servicios:

Mantenimiento de impresoras Mantenimiento de fotocopiadoras Mantenimiento de ascensores
Mantenimiento de barcos Mantenimiento de bombas de agua Mantenimiento de computadores
Mantenimiento de aires acondicionados o0 calefaccion Mantenimiento de equipos para hospitales
Mantenimiento de oleoductos

Mantenimiento electrénico

Mantenimiento electrénico industrial Mantenimiento industrial Mantenimiento predictivo Mantenimiento de
calderas

Aparato de Aire acondicionado.

Una de las formas mas eficaces de disminuir la temperatura al interior, y probablemente la mas popular, es
con un aparato de aire acondicionado.

Como su nombre lo indica, el aire acondicionado es un mecanismo eléctrico que acondiciona el aire de una
habitacion.

Es decir, cambia el aire caliente e incébmodo por aire fresco y confortable, con la humedad y temperatura
precisas.

Los aires acondicionados se caracterizan por brindar un confort inmediato y prolongado, haciendo circular el
aire uniformemente, sin corrientes incémodas o cambios bruscos de temperatura.

A través de una serie de componentes, el mecanismo lleva el calor de la habitacion hacia afuera, utilizando
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un gas refrigerante que disminuye la temperatura al interior.
Este sistema de refrigeracién por compresion, como se le conoce también, es el mas utilizado en los equipos
de aire acondicionado para casa, oficina y comercios.

Aunque existen diferentes tipos de aires acondicionados, la mayoria estdn compuestos por dos mecanismos:

. La unidad interior conocida como el evaporador
. La unidad exterior conocido el condensador.

También, se componen por un compresor y una valvula de expansién entre ambas unidades.

El evaporador y condensador del aire acondicionado se conectan a través de tubos que transportan gas, el
cual funciona como intercambiador de calor, es decir, “mueve” la temperatura del aire.

Los aires acondicionados funcionan gracias al principio de equilibrio térmico, el cual establece que, si dos
cuerpos tienen diferentes temperaturas al entrar en contacto, la energia, o calor, de uno se transportara al
otro hasta que los dos tengan la misma temperatura.

En este caso, esos dos cuerpos son el aire de la habitacién (caliente) y el gas refrigerante (frio), transportados
de adentro hacia fuera y viceversa, a través de los tubos.

De esta forma, el sistema hace que el aire y el gas intercambien sus temperaturas.

El resultado es aire fresco que se distribuye en la habitacién y un gas caliente que se conduce al exterior para
volver a ser enfriado y regresar a extraer mas calor.

Una vez que el gas absorbié el calor del aire interior, es conducido al exterior pasando por un compresor. Este
ejerce presion sobre el gas caliente. La presion hace que el gas libere energia y, como consecuencia natural,
se enfrie.

El condensador continda con la liberacién de esta energia, haciendo que el gas pase a estado liquido, lo que
libera ain mas el calor.

Ese liquido frio es introducido otra vez al interior, pasando por una valvula de expansién que evita que el gas
se gasifique rapidamente.

Adentro, el liquido se vuelve a transformar en gas a través del evaporizador.

Este proceso requiere calor, el cual se obtiene del aire caliente que se encuentra en la habitacién y disminuye
la temperatura del ambiente.

El gas frio vuelve otra vez a calentarse y es nuevamente llevado al exterior, completando el ciclo.
MANTENIMIENTO AL AIRE ACONDICIONADO.
Para brindar un servicio adecuado debemos de seguir tres sencillas reglas:

1. Seguridad: Esta es una regla muy importante, porque debemos de tener equipo adecuado para que
no exista ningun dafio tanto del personal como para el equipo.

2. Herramientas: Tener las herramientas necesarias para poder llevar a cabo la limpieza del equipo,
porque sin ellas no podremos realizar el trabajo.

3. Calidad: Hacer las cosas de manera correcta y cumplir con los deseos del cliente de una manera
Optima.

La importancia de realizarle un mantenimiento preventivo a los AC, es con el objetivo de limpiar la acumulacién
de hongos en la bandeja y partes himedas. Debido a que podria bloquear los filtros por el polvo y particulas.
Estos se desprenden y son expulsados por el ventilador, esparciéndose por toda la habitacion.

Si se esparce ese tipo de hongos en polvo y particulas podria causar enfermedades respiratorias y malestares,
contribuyendo a lo que algunos expertos llaman “alergia al aire acondicionado”. Por ello un mantenimiento
preventivo es fundamental, tras la instalaciéon del equipo, ya que te ayudara a garantizar el correcto
funcionamiento de tu servicio. Algunas otras ventajas de realizarlo son:

1-. Mejora la calidad del aire y la salud
Si mantienes el equipo en 6ptimas condiciones, el aire estara limpio y libre de particulas que pueden dafiar la
salud o complicar padecimientos respiratorios.
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2-. Ahorro de energia

Cambiar los filtros con frecuencia te ayuda a ahorrar hasta el 5% de la factura de energia, ya que estos
equipos son responsables casi del 30%. Algo que traduce en un ahorro de energia importante.

3-. Aumenta la vida util del equipo
La vida util del equipo aumenta a través del mantenimiento preventivo, ya que libera las particulas de los
elementos internos, detectar fallas y corregirlas.

ASPECTOS GENERALES (CONTEXTO ECONOMICO) BALANCE 2022 Y PERSPECTIVAS 2023

Economia colombiana

En una perspectiva que cubre 15 afios, Colombia se encuentra en términos de crecimiento por encima de la
economia mundial, las economias avanzadas y de América Latina. Esto nos posiciona como una economia
con potenciales de crecimiento, atractiva para la inversién, un activo que no podemos perder.

Este comportamiento durante los dos Ultimos afios se reflejé en algunos indicadores sociales: recuperamos
las tasas de empleo de la prepandemia y se generaron mas de 1.5 millones de empleos. Se evidencié como
nunca que la mejor estrategia para generar empleo es impulsar el crecimiento econémico. El pendiente es el
altisimo nivel de pobreza y desigualdad. Esa debe ser nuestra gran angustia.

En lo social, los retos exigen acciones oportunas y rapidas. Aunque mejord el mercado laboral, una tasa de
desempleo de dos digitos es alta, niveles de pobreza cercanos al 40% son inaceptables y falta un camino
para reducir la desigualdad.

Colombia se ha caracterizado por contar con indicadores de estabilidad que se acercan a los pardmetros
internacionales. Sin embargo 2020, 2021 y 2022 nos alejamos de esta tendencia favorable. La inflacion del
12% supera con creces la inflacion objetivo y es superior a la inflacibn mundial del 9,1%.

Es comun medir la vulnerabilidad macroeconémica mediante el seguimiento a los déficits gemelos. Al cierre
de 2022 el déficit fiscal habria sido de 5,6% vy el déficit en cuenta corriente alcanzé el 6%. Sin duda,
desequilibrios de esta magnitud no son sostenibles en el mediano plazo.

El sector publico no puede endeudarse indefinidamente. El pago de importaciones, servicio de la deuda
externa y los flujos de capital hacia el exterior, requieren fuentes de recursos soélidos, como es el caso de las
exportaciones o la inversion extranjera directa. Se suma el impacto de la reforma tributaria sobre la inversion,
el sector empresarial y sobre el minero energético. Parte de la estabilidad econémica dependera del uso que
se dé a los recursos provenientes de esta reforma, ¢, de qué porcentaje de esta se dedique a reducir el déficit
y reducir la deuda?

Prondstico de crecimiento

Para el 2023 los pronésticos de crecimiento de distintos analistas fluctian entre 0,5% y 2,2%. Como
indicamos, nuestro analisis arroja que lo més probable es que este se sitle en 1%. Claramente esa tasa es
insuficiente e impactara la generacion de empleo y la capacidad de las empresas de emprender nuevos
proyectos de inversién productiva, comprometiendo el crecimiento futuro.

Proyeccion crecimiento econémico en 2023
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Economia Internacional

El 2022 fue un afio donde la economia mundial atraveso por el traslape de dos o tres grandes tendencias
restrictivas: el pos-covid seguido del conflicto entre Rusia y Ucrania y las posturas Hawkins en la economia
global. A saber, por un lado, todavia los estragos econémicos del mundo pos-covid, el estallido de una guerra
local con impacto global, y cierto grado de demandas represadas se sintieron y contribuyeron a la aceleracion
de la inflacion mundial. Por otro lado, a todo esto, se le adiciona el frenazo de la liquidez mundial para
enfrentar la inflacion.
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Tal combinacion se tradujo en fenémenos de estanflacion en algunos paises durante parte de lo que fueron
los trimestres del 2022 y en general en un riesgo global de estanflacion de cara a este 2023. Asi la perspectiva
global de crecimiento de este afio 2023 es de una desaceleracién de alguna importancia pasando de un
crecimiento mundial en el 2022 de 3.2% a 2,7% en 2023 con frenazos mas o menos bruscos segun region
(ver grafico). Otros prondsticos, pero también mas acidos, auguran que este 2023 habréa tan solo un 1.4% de
crecimiento global, segun Fitch Ratings. Wells Fargo proyecta un 1.7% de crecimiento y enfatiza que el 35%
de la economia global caera en recesion. Sin embargo, el 2022 cerrd con un punto de inflexién a manera de
luz al final del tanel, que no vendra pronto, pero desde tomé un poco menos de incertidumbre en cuando y
cuan lejos pueden llegar la inflacion y por tanto las alzas en tasas de interés mundial.

En el frente empresarial y laboral, el mundo vio un 2022 con un balance mixto. El comercio mundial y el
empleo no han cerrado el afio en sus estadisticas, pero el nowCast de UNCTAD, para el caso del comercio,
revela que pasan de tener un buen arranque de afio a un enfriamiento a lo largo del afio. Por su parte, segun
la OIT, en el 2022 el empleo mundial, medido en horas trabajadas o su equivalente a empleos full-time cerré
el afio mejor que como lo hizo el 2021, pero con enfriamiento frente al Q2 del presente afio. Los resultados
empresariales de un pais como EEUU estuvieron robustos (pico histdrico en Q2 de 24% utilidades/GDP) al
igual que la creacién de empresas que se mantuvo estable este afio. Sin embargo, las perspectivas para los
resultados financieros de este 2023 no se auguran igual de buenas, pues los altos intereses seguiran
impactando en las rentabilidades corporativas. A su vez, en ese mismo pais se conocieron recortes de
personal de emblematicas empresas a lo largo de todo el afio.

Contexto internacional

Fecha d 2028 Detalle adicional
e.c a ‘e Pronéstico de etalle adiciona
estimacion SR
crecimiento

Octubre 2022 2.7%
~~ Noviembre  22%

Diciembre 12 1.4%
‘Diciembre ~ 17%  30%econ. global caerecesién
Octubre 2.1% 13% de CEOs esperan recesién severa
en Europa y EEUU

Diciembre 8 1.6% Mundo no cae, pero EEUU si.

Estanflacion, crecimiento e inflacion. Si bien las Ultimas proyecciones oficiales muestran una desaceleracion
mundial como se detalla en la gréfica del World Economic Outlook, del FMI, algunos prondsticos mas
recientes evidencian una situacion un tanto empeorada para la perspectiva del crecimiento del 2023. Algunas
entidades como la OECD vy otros analistas fueron, a lo largo del afio, revisando a la baja la dinamica
econdémica mundial del 2023.

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO
WEO OCTUBRE 2022, FMI
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En cuanto al World Economic Outlook del FMI se puede apreciar que la tendencia en crecimiento del trienio
20-23 del agregado mundial se repite con cierta homogeneidad para varios paises y regiones. A saber, un
rebote fuerte en el crecimiento del 2021, al que le siguié un crecimiento menor para el afio que cerrd del
2022, y una perspectiva 2023 cada vez mas reducida. Para algunos paises europeos como Alemania la
perspectiva 2023 de hecho contrae su PIB. El producto de Rusia también cae en 2023 pero destruye menos
PIB de lo que sucedio este afio. Para Latinoamérica el rebote inmediato pos-covid borde6 el 7%, y al cabo
de un afio este no superara el 2%, segun el WEO. En suma, desde que se rotul6 el afio de pandemia 2020
como el “gran confinamiento” (great lockdown) refiriéndose a la gran recesion (del 2008) le han seguido
fendbmenos de igual grandeza. La gran respuesta (de gobiernos), la gran disrupcion de abastecimiento y gran
inflacién, el gran frenazo de estimulos monetarios y fiscales, y ahora le sigue el riesgo de caer nuevamente
en una gran recesién que, algunos analistas, la comparan con la anterior. Euromonitor estima el fenémeno
de estanflacion mundial en su mapa de riesgos globales como uno con 30% de probabilidad y gran impacto
productivo.

Colombia: Crecimiento Econémico

Colombia terminé el 2022 con un sélido crecimiento econdémico que se ha generalizado a practicamente todas
las actividades econdémicas. Este buen desempefio lo mantuvo a lo largo de todo el afio al registrar tasas de
8,7% en el primer trimestre; 12,8% en el segundo y 7% en el tercero, con un acumulado de 9,4% para los
primeros nueve meses de 2022, comparado con un crecimiento del 10,7% para igual periodo de 2021.

Por actividad econdémica, la mayor dindmica entre enero y septiembre observa en las actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacién (37%), informacion y comunicaciones (17,6%), comercio, transporte,
almacenamiento y servicios de comida (15,1%) e industria manufacturera (12,6%). Estos sectores en
conjunto participan con el 37,4% de la economia y contribuyen con 68% del crecimiento en los primeros
nueve meses del afio. Por otro lado, se presentaron contracciones en el sector agropecuario y en obras
civiles. En mineria y en actividades inmobiliarias se observé una muy baja dindmica con tasas de 1,3% y 2%,
respectivamente.

COLOMBIA: CRECIMIENTO ECONOMICO
2021 2022
Ene-Sept Ano Ene-Sept

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,2 3.1 -1,0
Explotacion de minas y canteras -2,1 0,2 1.3
Industrias manufactureras 18,3 16,4 12,6
Electricidad, gas, agua, saneamiento ambiental 5.0 % | 4.9
Construccion 5.3 5.7 g2

Edificaciones 10,7 11,6 13,9

Obras civiles -4,6 4.6 -0,2

Actividades especializadas construccian 6,4 6,6 9,5
Comercio, reparaciones, transports, almacenamiento, 214 209 15 1
alojamiento, servicios de comida ’ ' ’
Informaciéon y comunicaciones 3,8 11,4 17,6
Actividades financieras y de seguros 3,4 3,4 5,8
Actividades inmobiliarias ¥ 13,1 2,5 2,0
Acti\f!d'adcs'prof., cientificas y técnicas, servicios 9.3 9.8 10,0
administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa; seguridad social, educacidn, 7.8 7.6 6,1
salud humana y de servicios sociales

tivi isticas, T imi r ion,
:C(IVIUGUCS artisticas, de entretenimiento y recreacio 33'5 331 37.0

ogares
Valor agregado bruto 10,4 10,4 9,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 13,4 13,6 119
Producto interno bruto 10,6 10,7 9.4
FUENTE: DANE, Cuentas Nacionales
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Por el lado de la demanda, se registra un muy buen dinamismo en la formacion bruta de capital (19,2%) y en
el consumo de los hogares de 11,6%. Por su parte, el gasto del gobierno general crecié 4,5%.

Este crecimiento de la economia colombiana en 2022 refleja su solidez, su capacidad de recuperacién y su
adaptabilidad a las situaciones mas complejas. En ese afio el pais logré un buen desempefio en un entorno
nacional e internacional incierto y complejo. En lo interno el pais enfrent6 unas elecciones caracterizadas por
un alto grado de polarizacion; transitd hacia un gobierno de izquierda por primera vez en su historia; la
inflacion mantuvo una clara tendencia creciente; se sufrieron estragos por una prolongada época invernal; el
abastecimiento de materias primas fue dificil y los mercados se caracterizaron por una alta volatilidad.

CRECIMIENTO ECONOMICO POR
COMPONENTES DEL. GASTO
2021 2022
Ene-Sept Ano Ene-Sept

Demanda interna 14.0 13,6 x B v
Gasto de consumo final 14.6 13,9 10.4

Gasto hogores 15,2 14.8 11.6

Gosto gobierno generol 11.8 10.3 4.5
Farmacion bruta de capital 11,1 222 19,2

Formocion bruta de capitol
fijo 12.4 23,2 12.14
Exportaciones 7.5 14.8 21,0
Importaciones 257 28,7 29.2
PiB 10,6 10,7 S.4
FUENTE: DANE, Cuentas Nacionales

La buena dindmica de la economia colombiana y su capacidad de respuesta a entornos dificiles se ilustra
con estas dos graficas donde se analiza una perspectiva de mas de una década comparados
internacionalmente. Si acumulamos el crecimiento del pais desde 2010 hasta la fecha y lo comparamos con
lo que ocurre a nivel internacional o en América Latina, encontramos que nuestros resultados estan por
encima de la economia mundial en conjunto, de las economias avanzadas, de América Latina como region,
e incluso por encima de cualquiera de las grandes economias de América Latina.

América Latina: crecimiento Econémico América Latina: crecimiento Econémico
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* Estos resultados configuran un panorama positivo para el cierre del 2022 donde se tiene previsto un
crecimiento de entre 7'y 8%.

* En 2023 no serd posible mantener estos ritmos de crecimiento e incluso las tasas que se tienen previstas
no alcanzarian los niveles promedio de la economia colombiana.

Incluso ya para el ultimo trimestre de 2022 comenzaron a percibirse ciertos sintomas de desaceleracion. En
efecto, de acuerdo con el mapa de calor que aparece a continuacion buena parte de las actividades
econdmicas se desaceleran con respecto a los niveles observados en los primeros meses del afio.

El siguiente mapa de calor presenta la evolucién mensual de distintos indicadores de actividad econdmica
del pais en el 2022 con el fin de detenernos en el comportamiento del ultimo trimestre del afio, donde se
observé cierta desaceleracion que se espera se acentlie para el 2023. En este mapa, a mayor tonalidad de
rojo se experimenta una contraccion mas pronunciada, y a mayor tonalidad de verde, se registra un mejor
desempefio.
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o En el gréfico anterior se evidencia que la mayoria de los indicadores han tenido un comportamiento
destacable en el afio, en especial el comercio al por menor y de vehiculos, la aprobacion de licencias de
construccion, la ocupacion hotelera y el recaudo de impuestos.

o No obstante, la produccion de café, petréleo y la comercializacion de gas han estado en la mayor
parte del afio en niveles negativos o con tasas muy bajas

. Al analizar los dltimos meses del afio se observa la tendencia decreciente en las variables, puesto
gue se pasa de niveles de mas del 13 0 20% al inicio del afio, para octubre del 2022 a tasas inferiores al 6%
e incluso negativas en algunos casos. Se exceptlan de esta tendencia los indicadores de produccién de la
industria, comercio al por menor, y la ocupacion hotelera, que aun contindan en niveles de 2 digitos.

. Por lo anterior, es de esperar que en los Ultimos meses del afio los datos disponibles contindien
desacelerandose, como lo muestra el Indice de Seguimiento a la Economia, el indicador de transporte de
carga por carretera y la demanda de energia no regulada.

Mercado laboral

Al analizar el mercado laboral colombiano, podemos observar que la tasa de desempleo durante 2022
presentd una tendencia decreciente pese a que mantiene un dato de dos digitos (11,2%). Para hacer un
correcto balance de lo sucedido en materia de empleo en Colombia, no se puede dejar de mencionar que el
deterioro del mercado laboral se viene presentando desde el 2018 (10% - TD) periodo a partir del cual la tasa
de desempleo presenta una tendencia al alza y para el 2019 se ubicé en promedio en 10,5%. Esto nos lleva
a pensar que existe un deterioro coyuntural derivado de la pandemia, pero también uno estructural que exigira
mayores esfuerzos en la blusqueda de soluciones al desempleo. En esta direccién, se deben pensar en
medidas de fondo que no solo solucionen estas problematicas de muy corto plazo, sino que busquen que el
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mercado laboral colombiano supere sus niveles prepandémicos y retome tasas de desempleo de un solo
digito.

Tasa de desempleo

Promedio anual ( 2001 - 2022%)

Fuente: DANE
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Segun las cifras del DANE, los ocupados a nivel nacional aumentaron en +1.551.000 personas en promedio
en el periodo enero — octubre del 2022. Este incremento en los ocupados le permite al mercado laboral
colombiano estar nuevamente por encima de los 22 millones de ocupados. Si comparamos lo ocurrido en
promedio durante los primeros 10 meses de 2022 con igual periodo de 2019, la poblacién ocupada del pais
supera los niveles prepandémicos.

COLOMBIA: Nuimero de ocupados (millones de personas)
Promedioc anual

Fuente: DANE
*Datos a Ene - Oct 2022
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Para complementar las cifras generales del mercado laboral, a continuacion, detallamos algunas
caracteristicas de la situacion laboral en la actual coyuntura:

. Por actividad econémica se observa que lo que fue en el 2022, en lo corrido del afio (enero — octubre)
comparado con igual periodo del afio anterior, se registraron aumentos de la poblacién ocupada en todos los
sectores econdémicos. Hay incrementos de trabajadores principalmente en actividades inmobiliarias (+27,2%),
actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras (+17,5%), actividades financieras y de seguros
(+14,8%), alojamiento y servicios de comida (+13,5%), transporte y almacenamiento (+13,3%), suministro de
electricidad, gas y agua (+13%), industria manufacturera (+11,9%). La entrada de ocupados, en las
actividades mencionadas anteriormente explican cerca del 60% del crecimiento de ocupados en lo
acumulado del afio.
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MERCADO LABORAL SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
PROMEDIO ENERO - OCTUBRE 2022
TOTAL NACIONAL (Miles de personas
Vaclacién Participacién %
2021 2022 Numero %
Ocupados Total Nacional 20.194 21,943 1,748 8.7 1000
Comercio y reparacion de vehiculos 3.685 3,970 276 7.5 18.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.122 3,239 116 3.7 141
Administracion publica y defensa, educacion y atencié 2,497 2,655 159 6.4 121
Industria manufacturera 2074 2,321 247 11,9 106
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras 1,550 1,821 272 17.5 83
Actividades prefionales, clentificas. técnicas y servicios 1.637 1,710 73 45 7.8
Transporte y almacenamiento 1420 1,609 189 13,3 7.3
Construccion 1.471 1,538 85 4.4 7,0
Alojamiento y servicios de comida 1.303 1478 176 135 6.7
Suministro de Electricidad Gas y Agua 516 583 67 13,0 27
Actividades financleras y de seguros 366 420 54 148 1.9
Informacion y comunicaciones 357 379 22 6.1 17
Actividades inmiobitiarias 168 214 48 27.2 1,0
No informa is 7 -11 0,0
FUENTE: DANE. Encuesta Integrada de Hogares
o En cuanto a la posicion ocupacional de los ocupados, en el periodo enero — octubre de 2022 los

empleadores particulares son los que mas crecen con una variacion absoluta de +1.233.000 ocupados mas
en esta categoria y una variacion positiva de +14,4%. En el caso de los patrones o empleadores, estos
registran una variacion de +36,2%. Por otra parte, los trabajadores por cuenta propia disminuyeron durante
este periodo de tiempo -1,4% comparado con el afio anterior, pasando de 9.503.000 a 9.369.000.

MERCADO LABORAL SEGUN POSICION OCUPACIONAL
PROMEDIO ENERO - OCTUBRE 2022
TOTAL NACIONAL (Miles de personas
Vaciaclén
2021 2022 NGmero %
Ocupados Total Nacional 21.084 22.606 1.522 7.2
Obrero, empleado particular 8.570 9.803 1.233 14,4
Obrero, empleado del goblierno 892 858 -34 -3.8
Patron o empleador a87 664 177 36,2
Subtotal 9.949 11.325 1.376 i3.8
Empleado domeéstico 506 669 162 32.1
Jornalero o Pedn 697 754 57 8.2
Subtotal 1.203 1.423 220 18,3
Trabajador por cuenta propia 9.503 9.369 -134 -1,4
Trabajador famillar sin remuneracion 411 454 42 10,2
Subtotal 9.915 9.822 -92 -0.8
Otro iz 21 4 20.8
FUENTE: DANE, Encuesta integrada de Hogares

Inflacion

Uno de los grandes retos del pais ha sido el desempefio reciente de la inflacién. Mientras en diciembre de

INFLACION AL CONSUMIDOR
TOTAL Y SON ALIMENTOS (99)
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2021 la inflacién anual se situaba en 5,62%, durante el 2022 se acelerd y para el mes de noviembre se situé
en 12,53% muy por encima de la meta de la autoridad monetaria, y registrando una clara tendencia creciente.

INFLACION AL CONSUMIDOR

Noviembre
2022:12,53%

2 o -

N

ene-10 ene-11 ene-12 ene-13 ene-14 ene-15 ene-18 ene-17 ene-18 ene-19 ene-20 ene-21 ene-22

Fuente: DANE

En este comportamiento inflacionario incide de forma importante el crecimiento en los precios de los
alimentos (27,1%), en los articulos para el hogar (17,3%) y los precios en restaurantes y hoteles (16,8%) que
aumentan por encima del promedio (12.5%):

El desempefio de la inflacién se explicado por la menor oferta de alimentos, el impacto del clima y de la
devaluacion sobre los precios y las expectativas de altas inflaciones. De acuerdo con el Banco de la
Republica, cerca del 97% de los rubros de la canasta familiar registran crecimientos anuales superiores a la
meta del 3%.

Descontando el impacto de los alimentos, la inflacion sin alimentos anualizada a noviembre se situé en 9,48%,
muy por encima del rango meta del Banco de la Republica y también con una tendencia creciente.

Inflacién anual Noviembre 2022

LBl
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Para el 2023, el Banco de la Republica pronostica una inflacién al cierre del afio del 7% y considera que en
el mediano plazo la inflacién convergera a la meta del 3%. La meta que se trazo la autoridad busca retornar
gradualmente al rango-meta. En este objetivo un primer esta en quebrar las expectativas de inflacion las
cuales se mantienen en niveles cercanos a la inflacion actual. También es importante mantener un adecuado
abastecimiento de materias primas y alimentos. Los estimulos a la produccion constituyen el mejor
mecanismo.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DAME, IPC.

Inflaciébn en Colombia cerré el 2022 en 13,12% en su variaciéon anual

Al cierre del 2022, la variacién anual de la inflacién en Colombia se ubic6 en 13,12%, la cifra mas alta en 21
afios y supero6 asi las proyecciones de los analistas que veian un IPC por debajo del 13%.

Asi lo aseguré este jueves el Dane en la presentacion del informe de diciembre y consolidado de 2022 del
Indice de Precios al Consumidor.

La cifra es superior en 7,50 puntos porcentuales que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 5,62%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2022 (13,12%) se explicé principalmente por la
variacion anual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (27,81%) y Restaurantes y hoteles (18,54%).

La divisiéon de Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion anual de 27,81% y fue la de mayor
participacion en el total de 2022.

En diciembre del afio pasado, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases arracacha,
flame y otros tubérculos (109,84%), cebolla (106,81%) y yuca para consumo en el hogar (88,08%).

Por su parte, los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases panela cruda para consumo
en el hogar (4,10%), agua mineral (con y sin gas) para consumo en el hogar (8,96%) y concentrados para
preparar refrescos (9,03%).

La division Restaurantes y hoteles registré una variacién anual de 18,54%, y fue la segunda mayor variacién
anual en el total nacional.

En diciembre de 2022, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(21,40%), bebidas calientes (20,81%) y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(18,70%).

Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases pago por alimentacion en comedores
(6,90%), gastos en discotecas (7,67%) y servicios de alojamiento en hoteles (12,97%).

Por su parte, la divisiéon Informacién y comunicacion registré una variacién anual de 0,25%, y fue la de menor
variacion anual. En diciembre de 2022, el mayor incremento de precio se registré en la subclase equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (3,77%).

Servicios de comunicacion fija y movil y provisién a internet no presento variacion anual. En diciembre de
2022, las mayores contribuciones a la variacion anual en las doce divisiones del IPC total se registraron en
las siguientes subclases comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, con 1,25 puntos
porcentuales; electricidad, con 0,71 puntos porcentuales, y vehiculo particular nuevo o usado, con 0,58
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Las subclases aparatos de procesamiento de informacién y hardware, elementos implementos médicos,
servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet no presentan contribucién a la variacion anual

puntos porcentuales.

Fuente: Inflacién en Colombia cerré el 2022 en 13,12% | Economia | Portafolio
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2023

Segun el articulo 145 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), el salario minimo legal mensual vigente
(SMMLYV), es: “el que todo trabajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades normales y a
la de su familia, en el orden material, moral y cultural”.

Segun el articulo 146 del CST, existen 3 factores que se deben tomar en cuenta al momento de establecer
el SMMLV:

El costo de la vida, las modalidades del trabajo, las capacidades econdémicas de las empresas o empleadores,
y las condiciones de cada region y su actividad.

Para los trabajadores del campo, el salario minimo debe fijarse tomando en cuenta las facilidades que el
empleador proporciona a sus trabajadores, como habitaciéon, combustible o circunstancias analogas que
disminuyen el costo de la vida.

Las circunstancias en las que algunos de los empleadores puedan estar obligados a suministrar a sus
trabajadores, alimentacion y alojamiento también deben tomarse en cuenta para fijar el salario minimo.

Asimismo, existen otras condiciones importantes al momento de establecer el incremento: el Producto Interno
Bruto (PIB), la productividad laboral y el indice de Precios al Consumidor (IPC). Este Gltimo tuvo un
incremento de nada mas y nada menos que 12,53 % en el 2022, ubicandose 7,27 puntos porcentuales mas
con respecto al afio anterior, segun el DANE.

¢, Qué significa el incremento en el IPC?

Cuando aumenta el indice de Precios al Consumidor significa que hay inflacién. Es decir, hay un incremento
en los precios de productos y servicios, y ha aumentado el costo de vida en el pais.

Segun el periédico El Pais, Colombia ha llegado a la inflacion mas alta de este siglo, asi que es un motivo
por el cual debemos preocuparnos y buscar acciones como sociedad para contrarrestar este incremento.

¢, Cada cuanto se realiza el incremento del sueldo minimo en Colombia?

Para fijar el SMMLV, cada afio se lleva a cabo una mesa de concertacion en la que participan 3 integrantes
principales:

El Gobierno, especificamente el Ministerio del Trabajo y otros representantes de diferentes ministerios como:
Hacienda y Crédito Publico, Comercio, Industria y Turismo, Agricultura y Desarrollo Rural y el Departamento
Nacional de Planeacién.

Las centrales obreras como la Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC), Confederacion General
del Trabajo (CGT), la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y representantes de los desempleados y de la
Confederacion de Pensionados.

Los gremios empresariales e industriales, en los que participan la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia (ANDI), la Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias (ACOPI), la Federacién
Nacional de Comerciantes de Colombia (SAC) y la Asociacién de Entidades Financieras y Bancarias
(ASOBANCARIA).

El aumento del salario minimo para 2023 es del 16% frente al millén de pesos ($1'000.000) pesos del salario
minimo en 2022 (+$160.000 pesos). Empezara a regir a partir del 1 de enero de 2023 junto con el incremento
del 20% en el subsidio de transporte (+$23.434 pesos) para las personas que devenguen hasta 2 salarios
minimos mensuales. En total, el

incremento que percibiran los empleados a los que les pagan un salario minimo con subsidio de transporte
es de +$183.434 pesos.

Salario Minimo 2023
Mensual en Colombia

$ 1,160,000.00

Un Millén Ciento Sesenta Mil Pesos
Wariacién anual: . 16.00 2 ($ 160,000.00)

Salaric + subsidio de transporte: $ 1,3200,606.00




SENA

N

ANALISIS DE LOS BIENES COMPONENTES DE LA DEMANDA.

Encuesta mensual de comercio (EMC)
Abril 2023

Grafico 1. Variacion anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado®
Total nacional

Abril 2023 ™
6,0
3,8 4,2 43 40
4,0
2,0
£ 00
2
g _2J0 .
a
s 40 3.4
-6,0
-8,0 -6,9
Variacion anual Variacién afio corrido  Variacidn doce meses
W Ventas reales Personal ocupado

Fuente: DANE, EMC.

* Comresponde a las empresas cuya actividad principal es el comercio de vehiculos, motocicletas, sus partes y piezas o el
comercio al por menor (divisiones 45 y 47 de la ClIU Rev. 4. A.C.) gue cumplen con los criterios de inclusién a la operacion
estadistica.

Pr: preliminar.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en un esfuerzo permanente por mejorar y
actualizar la medicién de las estadisticas econdémicas, a partir de la oficializacién de la informacién del mes
de enero de 2020, presenta los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Comercio al por Menor

- EMCM, en adelante denominada Encuesta Mensual de Comercio - EMC. Esta nueva versién de resultados
se gener6 en dos fases, asi:

Fase 1: resultados nacionales y departamentales del comercio de vehiculos, motocicletas, sus partes y
piezas y, comercio al por menor (divisiones 45y 47 de la CllU Rev. 4. A.C.).

Inicié con las salidas de informacion de enero de 2019 y se continla divulgando mensualmente.

Incluye ademas resultados para el comercio realizado en grandes almacenes e hipermercados minoristas,
asi como las ventas realizadas por las empresas importadoras y ensambladoras de vehiculos automotores.

Fase 2: a partir de la publicacion de resultados del mes de abril de 2020 se divulgan los resultados
coyunturales sobre el comercio al por mayor, que tiene como indicador lider el margen comercial en
términos nominales.

Como parte del proceso de produccion estadistica el DANE realiza andlisis y actualizacién continua de la
informacion en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se presentan cambios en la serie
historica por actualizacion de la informacion recibida de parte de las fuentes.

Grupos de mercancias

Ventas Reales Variacion

Abril 2023/ abril 2022 abril 2023/ abril 2019

En abril de 2023, las ventas del comercio minorista decrecieron 6,9% frente a las registradas en el mismo
mes de 2022. Doce lineas de mercancia registraron variaciones anuales negativas en sus ventas reales y,
por otra parte, siete lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas.

Las mayores contribuciones negativas a la variacion anual se presentaron en las lineas de Vehiculos
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automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores y
motocicletas, Combustibles para vehiculos automotores, aportando en conjunto -5,6 puntos porcentuales a
la variacion total del comercio minorista. La principal contribucién positiva se da en Productos de aseo
personal, cosméticos y perfumeria, contribuyendo con 0,2 puntos porcentuales.
Al comparar abril de 2023, con abril de 2019, la variacion de las ventas del comercio al por menor fue de
15,3%.
Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de
mercancias

Total nacional
Abril 2023/ abril 2022
Abril 2023/ abril 20197

Abril de 2023/ Abril de 2023 |/
abril de 2022 abril de 2019
Variacidn Variacidn
Lineas de mercancias % Contribucion PP % Contribucidn PP

Total comercio minorista -6.9 -6,9 153 15,3
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares** 26,2 26 37 03
Otros vehiculos automotores y motocicletas** 21,6 19 35 03
Combustibles para vehiculos automotores £5 1,1 135 29
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 17.3 0.7 63 02
Repuestas, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 6,3 04 16,0 1.1
Electrodomésticos, muebles para el hogar 10,3 03 154 05
Prendas de vestir y textiles 56 03 ERR 12
Productos para el aseo del hogar 5.1 I 01 30,2 07
Alimentos (viveres en general) 0,5 01 69 15
Productos farmacéuticos y medicinales 25 01 48 01
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no especificadas anteriormente® 11 0,0 234 07
Equipo de informética y telecomunicaciones para uso personal o doméstico 0.2 0,0 .5 25
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 0.5 0,0 241 0,4
Libros, papeleria, periddicos, revistas y dtiles escolares 38 I 0,0 134 01
Articulos y utensilios de uso doméstico 7.5 0,1 50,8 06
Bebidas akcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco &1 0.1 543 09
Equipos y aparatos de sonido yvideo 99 0,1 254 0.4
Bebidas no alcohdbcas 146 02 M6 0.4
Productos de aseo personal, cosmiéticos y perfumeria 51 0.2 280 ! 1.1

Fuente: DANE - EMC.
Pr: preliminar
PP: puntos porcentuales

*Otras mercancias, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria, articulos para bebés, gas propano en cilindros,
equipo fotografico, revestimiento para pisos, etc.
** Incluye: la venta de automoviles particulares, camperos, camionetas, motocicletas y similares nuevos y de vehiculos usados

realizadas en concesionario
*** Incluye la venta de flotillas o vehiculos de cualguier tipo realizadas a través de licitaciones, las ventas a otros concesionarios
y la venta de vehiculos de transporte pablico, transporte de carga y otros tipos de vehiculos como ambulancias, carros de

bomberos, barredoras, etc.
La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redondeo de decimales.

Variacién afio corrido

Enero — abril 2023 / enero — abril 2022 Enero — abril 2023 / enero — abril 2019

En el periodo de enero a abril de 2023, en comparacion con el mismo periodo del afio 2022, las ventas del
comercio minorista decrecieron 3,4%. En este periodo, once lineas de mercancias registraron variaciones
negativas en sus ventas reales, mientras que ocho lineas registraron variacion positiva.

Las lineas de mayor contribucién negativa al comercio fueron, Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Electrodomésticos, muebles para el hogar, Combustibles para
vehiculos automotores, con una contribucién de -2,3 puntos porcentuales en conjunto, mientras que la
principal contribucion positiva se registrd en la linea de Productos de aseo personal, cosméticos y
perfumeria, con una variacion de 6,2%.

Al comparar los primeros cuatro meses de 2023 contra el mismo periodo de 2019, la variacion de las ventas
del comercio al por menor fue de 19,5%.
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Tabla 4. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista seguin actividad
econémica

Total nacional®™

Abril 2023/ abril 2022
Abril 2023/ abril 2019

Abril de 2023 / Abril de 2023 [
abril de 2022 abril de 2019
Actividades econdmicas Variacion % Ceontribucion PP Variacion % Contribucion PP

Total comercio minorista -6,9 -6,9 153 | 15,3
Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) -7.2 159
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente 04 04 133 43
por alimentos y especializados en la venta de alimentos. ' ' ' '
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por 09 01 580 34
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. ' ' ' '
4511. Vehiculos automotores nuevos -194 =27 18 03
4731. Comercio al por menor de combustible para automaotores. -54 -11 133 29
475. Otros enseres domesticos en establecimientos especializados. -14,9 -11 6,6 05
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 201 09 170 07
automotores
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. -11,5 -0.2 177 03
4771 - 4772, Prendas de vesti ios; Calzad rticul

. rendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 22 01 363 14
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados.
4773, Productos f tuticos, medicinales, odontoldgicos; articul

ro uc} 5 arrnla_ceu icos, medicinales, odontolagicos; articulos 14 00 148 05

de perfumeria, cosméticos y de tocador
4_?32._ Comercio al’por menor de lubricantes, aditivos y productos de 193 00 57 00
limpieza para vehiculos automotores.
4774, Otros productos nuevos en establecimientos especializados. -1,3 0,0 16,6 01
476, A.rtl.culos culturales y de entretenimiento en establecimientos 10 00 75 00
especializados.
474, E.qu.||:|c|s de informatica y comunicaciones en establecimientos 171 I 02 1955 . 09
especializados.

Fuente: DANE — EMC

Pr: preliminar

PP: puntos porcentuales

*Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal es comparable al total comercio
minerista y vehiculos que se obtiene en los departamentos.

2.Comercio al por menor por departamentos
2.1 Variacion anual

Abril 2023/ abril 2022
Abril 2023/ abril 2019

Tabla 10. Variacién de las ventas minoristas reales y el personal ocupado sin combustibles ni lubricantes
Siete dominios departamentales

Abril 2023/ abril 2022

Abril 2023/ abril 2019

Abril de 2023 / Abril de 2023 /
abril de 2022 abril de 2019
Ventas Personal ocupado Ventas Personal acupado
Departamento """::'6" Contribucién PP """::"5“ Contribucién PP ""'“::'6" Contribucién PP “'"';"‘5“ Contribucién PP

Total comercio minorista
y vehiculos (excepto 7.2 I 7.2 4,0 4,0 15,9 I 15,9 35 35
grupe 473%)
Bogata D.C. go I 2o 16 04 15 N 38 32 09
Antioguia 68 Hl -0 27 05 13 W 29 30 05
Valle del Cauca 8o Il o= 6,6 08 FER | 06 21 03
Cundinamarea 49 W 03 37 02 76 R 20 73 04
Atlantico 45 W 02 56 04 241 I 2 149 09
Santander 48 | -0z 58 03 29 [l os 118 05
Otros departamentos 53 il 17 54 16 AN | 46 81 23

Fuente: DANE — EMC.

Pr: Preliminar

*Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal es comparable al total comercio
minorista y vehiculos que se obtiene eliminando la actividad 473 (tabla 6).

Ventas reales



<
SENA

N

En abril de 2023, frente al mismo mes de 2022, las ventas reales del comercio minorista, excluyendo las
empresas del grupo CIIU 473 (Comercio al por menor de combustible, lubricantes, aditivos y productos de
limpieza para automotores, en establecimientos especializados), disminuyeron 7,2%. Segun los
departamentos desagregados, la mayor contribucién negativa a las ventas del comercio minorista sin
combustibles ni lubricantes se registré en Bogota D.C., aportando -2,9 puntos porcentuales, seguido de
Antioquia, con un aporte de -1,0 puntos porcentuales.

Al comparar abril de 2023 frente a abril de 2019 la variacién fue de 15,9%.

Personal ocupado

En abril de 2023 frente a abril de 2022, la contratacion de personal por parte del comercio minorista sin
combustibles ni lubricantes crecié 4,0%, todos los dominios departamentales presentaron variaciones
positivas.

La variacion en el personal ocupado fue de 3,5% al comparar abril de 2023 frente al mismo mes del afio
20109.

4.Comercio al por mayor nacional

4.1 Variacion anual margen comercial

Abril 2023/ abril 2022
Abril 2023/ abril 2019

La variacion del margen comercial (ventas - costo de la mercancia vendida) del comercio al por mayor
(Division 46) fue 3,1% para el mes de abril de 2023 en relacidén con abril de 2022. Para este mes uno (1)
de los tres (3) dominios de publicacion presento variacion positiva, y corresponde a Productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador, que contribuyé con 4,5 puntos porcentuales. En
contraste, el margen comercial de Maquinaria y equipo, especializado en otros productos; No
especializado y Materias primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco; Articulos y enseres
domeésticos exceptuando productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador contrarrestan
en conjunto con 1,4 puntos porcentuales a la variacion total.

Si se compara el margen comercial del comercio al por mayor de abril de 2023 frente a abril de 2019, se
evidencia que se registréd una variacion cuatrienal de 46,0% y los tres (3) dominios de publicacién
presentaron variacion positiva.

Tabla 13. Variacion del margen comercial mayorista nominal y personal ocupado
Total nacional

Abril 2023 / abril 2022

Abril 2023 / abril 2019""

Dominio CHU Rev. 4 A, C. Margen comercial Personal Margen comercial Personal
Abr 2023 /abr 2022 Abr 2023 Jabr 2019

Var (%) Cont (pp) Var (%) Cont (pp) Var (%) Cont (pp) Var (%) Cont. (pp)

L
Total comercio al por mayor 31 I 31 i 32 32 . 45.0- 46.0 . 6.1 6.1

462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649. Materias
primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco;
Articulos y enseres domeésticos exceptuando productos
farmacéuticos, medicinales, cosmeéticos y de tocador.

Codigo - Descripcion

-2,2 -07 35 11 436 134 34 11

4645. Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y

183 . 45 ' s b 493 . 136 32 I
de tocador.

465 - 466 - 469. Maquinaria y equipo, especializado en 16 07 20 18
otros productos; No especializado. ' ' ' !

Fuente: DANE — EMC
Pr: preliminar

1.1 Variacion anual margen comercial

Abril 2023/ abril 2022 Abril 2023/ abril 2019
La variacion del margen comercial (ventas - costo de la mercancia vendida) del comercio al por mayor
(Division 46) fue 3,1% para el mes de abril de 2023 en relacion con abril de 2022. Para este mes uno (1) de
los tres (3) dominios de publicacién presento variacién positiva, y corresponde a Productos farmacéuticos,
medicinales, cosméticos y de tocador, que contribuy6 con 4,5 puntos porcentuales. En contraste, el margen
comercial de Maquinaria y equipo, especializado en otros productos; No especializado y Materias primas
agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco; Articulos y enseres domésticos exceptuando productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador contrarrestan en conjunto con 1,4 puntos porcentuales
a la variacion total.
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Si se compara el margen comercial del comercio al por mayor de abril de 2023 frente a abril de 2019, se
evidencia que se registré una variacion cuatrienal de 46,0% y los tres (3) dominios de publicacion

presentaron variacion positiva.
FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-

comercio-emc

INFORMACION ECONOMICA Y SOCIODEMOGRAFICA DESAGREGADA A NIVEL DEPARTAMENTAL
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FUENTE: https://sitios.dane.gov.co/cnpv/app/views/informacion/perfiles/68 infografia.pdf

IMPORTACIONES - ABRIL. PRECIOS DE LOS COMMODITIES. VARIABLES FINANCIERAS Y TASAS DE
INTERES.


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc
https://sitios.dane.gov.co/cnpv/app/views/informacion/perfiles/68_infografia.pdf
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Importaciones - Abril

En abril, las importaciones alcanzaron US $4.9426 millones CIF, lo que significa una
disminucién de 30,0% con respecto al mismo mes de 2022 (Grafico 1). Frente al mes anterior
se observa una disminucién de 15,6%, explicado principalmente por una calida de 17,1% en la
importacién de manufacturas. Las importaciones de manufacturas participaron con 72,8% del
valor CIF total de las importaciones, seguido por productos agropecuarios, alimentos y bebidas
con 17,6%, combustibles y productos de las industrias extractivas con 9,5% y otros sectores
con 0,1%.

Grafico 1. Importaciones seguin uso o destino econémico (CUODE)
(Millones de ddlares CIF y variacion anua
— Mo ufacturas — Agropecuancs, allmentos y bebidas
Combustibles y Frod de ndustnas extractivas sem Otros sectores
— Tatal (Eje derecho)
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Fusnte: DANE.

https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4442/BS 26 junio %202023.pdf?sequen

ce=1&isAllowed=y

Ademas de acuerdo con la circular interna 133 de 2022 del SENA y de acuerdo con el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de
la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia, por lo que si se tomaria el lote
por aparte el monto no alcanzaria para realizarse por Acuerdo Marco ya que la cuantia corresponderia la de
una minima cuantia, por lo que por este lado tampoco seria susceptible de realizarse por Acuerdo Marco a
través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Sector en Materia Legal:


https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4442/BS_26_junio_%202023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4442/BS_26_junio_%202023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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No. DEFINICION SELECCI
ON

1 Precio regulado por el
gobierno

2 Precio No regulado por el X
gobierno

Conforme al Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema
de Compra Publica”, en sus articulos 1 y 2 el comité técnico en su analisis de especificaciones técnicas
requeridas, identifica que de acuerdo al objeto contractual y actividades a desarrollarse en la ejecucion del
futuro contrato, en la esencia de la misma predomina el factor de mano de obra, toda vez que las
actividades requieren especificamente el empleo de personal, tanto para los servicios de catering,
confeccion de alimentos, como de servicios de alquiler y montaje de infraestructura (carpas, sillas, mesas,
equipos de sonido) y demas relacionados, lo cual permite concluir que por tratarse de servicio integral del
operador logistico debe procederse a dar aplicacion a lo contenido en el inciso 2 del numeral 3 del articulo
2 del Decreto 680 de 2021 el cual sefiala:

(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al
proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% deltotal de empleados
y contratistas asociados al cumplimiento del contrato (...)

4. ANALISIS TECNICO:

Declaracion en el pliego electrénico respecto del conocimiento y cumplimiento del alcance del objeto del
proceso contractual- cumplimiento de obligaciones contractuales.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA:
Teniendo en cuenta el comportamiento de los procesos contractuales desarrollados por diferentes entidades publicas

cuyo objeto a contratar es similar al requerido para el presente proceso a contratar es posible establecer que el plazo
y valor del presente proceso se encuentra dentro del rango contratado por otras entidades estatales:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE VAUPEZ

Proceso contractual No. VAU-MC-03-2023

Modalidad Contractual Minima cuantia

Obieto: MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA GERENCIA
Jeto: VAUPES

Valor: $ 15.883.000

Plazo: 5 meses

Vigencia Presupuestal: 2023

Los servicios de mantenimiento contratados seran bajo la modalidad de
tracto sucesivo, por lo que los pagos se efectuaran por el valor de cada
mantenimiento realizado por el proveedor segun el Cronograma de
mantenimiento descrito en el Estudio Previo, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el mismo asi:

a) Acta de recibo a satisfaccion del servicio prestado, suscrita por el
supervisor del contrato

) b) Presentacion de la factura electronica, con los requisitos
Forma de pago: . . .
establecidos en el estatuto tributario.
C) Certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social en

salud, pensiones y riesgos laborales y aportes parafiscales segun
corresponda (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar) expedida por el
revisor fiscal de la empresa o persona juridica. En caso de ser persona
natural deberé allegar con la certificacion, el recibo de pago de sus aportes
y el de su personal. Si es consorcio 0 unién temporal se aportaran por cada
uno de sus miembros.

Etapa en que se encuentra: Publicado

| SENA REGIONAL ATLANTICO
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Proceso contractual No.

SAMC-ATL-CCS-009-2023

Modalidad Contractual

Seleccion abreviada subasta inversa

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires

Objeto: acondicionados del Centro de Comercio y Servicios y las sedes a su cargo
Valor: $ 192.904.672

Plazo: 150 dias

Vigencia Presupuestal: 2023

Forma de pago:

PAGOS PARCIALES MENSUALES

El SENA cancelard al contratista en pagos mensuales parciales. El
proveedor presentard factura con base a la ejecucion realizada, hasta la
ejecucion completa del contrato o hasta la ejecucion del presupuesto o hasta
agotar la vigencia fiscal. Debera tener en cuenta los precios ofertados y dar
cumplimiento a las Especificaciones técnicas exigidas, para que se efectle
transferencia a la cuenta que indique el

contratista mediante certificacion de cuenta bancaria que debe anexar a su
propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos
los recursos.

Etapa en que se encuentra:

Proceso en evaluacion y observaciones

ISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA

Proceso contractual No.

071-ARC-DISAN-DMBAQ-DIVADM-2023

Modalidad Contractual

Minima cuantia

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION, AIRE ACONDICIONADO Y

Objeto: COMPRESORES DE AIRE COMPRIMIDO PERTENECIENTES A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DISPENSARIO MEDICO NIVEL 2
BARRANQUILLA

Valor: $ 12.616.000

Plazo: 5 meses

Vigencia Presupuestal: 2023

Forma de pago:

El valor del contrato a suscribir ser4d por el valor TOTAL DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO. EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL —
DISPENSARIO MEDICO NIVEL 2 BARRANQUILLA, cancelara al contratista
el valor del contrato EN UN PAGO TOTAL O PAGOS PARCIALES,
equivalentes al valor ejecutado, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la prestacion del servicio objeto del contrato, previa presentacion
de la factura, acta de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato,
cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, expedicion de
la obligacién, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el
Programado Anual Mensualizado de Caja “PAC”.

El Contratista debera informar o allegar una certificacion en la cual se indique
el nombre de la entidad financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o
corriente que posea, para los efectos del pago del contrato por parte de EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR —
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - DISPENSARIO MEDICO NIVEL 2
BARRANQUILLA

Etapa en que se encuentra:

Proceso adjudicado y celebrado

De igual forma se consulté en las paginas del SECOP sobre procesos histéricos de la misma
naturaleza o similar, que ha adelantado la entidad.

Entidad Modalidad Nimero Objeto Valor
SERVICIO  NACIONAL | Contratacion MC-VLL-CAB- | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
DE APRENDIZAJE | minima cuantia 0028-2022 CORRECTIVO A TODO COSTO
(SENA) (INCLUYE MANO DE OBRA,
ACCESORIOS, REPUESTOS), $ 45.643.333
PARA LOS e

EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO,
CUARTOS FRIOS Y PLANTA
ELECTRICA DEL AREA DE
PRODUCCION DE CENTRO Y DEL
LABORATORIO
LAMFA DE SENNOVA DEL
CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA.




%I\e
SERVICIO  NACIONAL | Contratacién MC-CHC- CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
DE APRENDIZAJE | minima cuantia CRNIB-0040- PREVENTIVO Y CORRECTIVO I?E
(SENA) 2022 LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION
(AIRES $ 19.819.000
ACONDICIONADOS) DEL
CENTRO DE
RECURSOS  NATURALES,
INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD SEDE PRINCIPAL
Y SEDE
INDUSTRIAL
SERVICIO  NACIONAL | Contratacion MC-HIL-001- | PRESTAR EL  SERVICIO  DE
DE APRENDIZAJE | minimacuantia | 2022 MANTENIMIENTO = PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE
(SENA) AIRES  ACONDICIONADOS  DE | ©80:655.996
DIRECCION
REGIONAL Y LAS SEDES DEL
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL HUILA
SERVICIO  NACIONAL | Contratacion MC-HIL- PRESTAR EL  SERVICIO DE
DE APRENDIZAJE | minima cuantia CEFA-0047- MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
(SENA) 2021 CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE $44.726.000
AIRES  ACONDICIONADOS  DEL
CENTRO DE
FORMACION AGROINDUSTRIAL LA
ANGOSTURA
DEL SENA REGIONAL HUILA

a. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

LINK DE PRECOTIZACIONES:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4717248&isFro
mPublicArea=True&isModal=False

Descripcion pre-cotizaciones valor total:

Nombre del proveedor: INGENIERIA & GESTION SOLUCIONES INTEGRALES
Direccion: carrera 17b #892 38 Barrio San Luis Bucaramanga Santander

Correo: facturasydocumentos.ig@gmail.com

Valor total: $ 68.092.990

Nombre del proveedor: JHONAIRE S.A.S.

Direccion: Direcciéon: CRA 122 # 103D — 24 BRR MANUELA BELTRAN
Correo: Jhonaire72@hotmail.com

valor: $ 83.474.930

CUADRO COMPARATIVO QUE DETERMINA EL VALOR ESTIMADO PROMEDIO
BASADOS EN LOS PRECIOS UNITARIOS

VER ANEXO B ANALISIS DE PRECIOS

El presupuesto total del contrato serd de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($80.500.000)

Con el objeto de estimar los valores unitarios para la presente Contratacion, el Centro
de Formacion CSET invitd a través de publicacion de la pagina del SENA y de la
plataforma SECORP I, a presentar cotizacion de los bienes requeridos, obteniendo como
resultado de andlisis de precios estimado para el presente proceso la suma de
OCHENTA Y SEIS MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($86,013,676) incluido el impuesto al valor agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4717248&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4717248&isFromPublicArea=True&isModal=False
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NOTA 1. Para efectos de evaluacion se tomara como base la sumatoria del mantenimiento y bolsa
de repuestos, no pudiendo el proponente superar este valor, esto es OCHENTA Y SEIS
MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 86,013,676).

NOTA 2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los
impuestos y gravdmenes gue se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato son
de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberan considerarse tales
conceptos.

NOTA 3. Para la ejecucion, el excedente de la sumatoria de la totalidad del mantenimiento hasta llegar a
OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($80.500.000) sera el valor de la bolsa de
repuestos para el mantenimiento correctivo la cual se ejecutard como bolsa de acuerdo a la necesidad.

Dado en Bucaramanga, el 05 de Octubre de 2023

Ao REHET A p
NILSON ROJAS PIMENTEL
Contratista
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ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El SENA Regional Santander procede a realizar el andlisis de caracter social, econémico y politico e identificar
los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacidon que se procede a adelantar, teniendo
como referencia las variables definidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo publicado
por Colombia Compra Eficiente.

CONTEXTO

El objeto del proceso de contratacion: El contrato que se pretende celebrar, tendré por objeto:
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE
REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

Los participes del proceso de contratacion: Por parte de la entidad el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos SENA Regional Santander y todos aquellos proponentes que consideren que cumplen con los
requisitos para su participacioén en el proceso, de los cuales se seleccionara el contratista.

La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacién: El proceso a desarrollar, beneficiaria a los
trabajadores del centro, aprendices, visitantes y personal en general que frecuenta las instalaciones del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander.

La capacidad de la entidad entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para el proceso de
contratacion: El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde a la
suma de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($80.500.000), incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos que genere el desarrollo del contrato, de la vigencia fiscal 2023,
con cargo a la disponibilidad presupuestal No. 6123 del 17 de mayo de 2023.

Las condiciones geogréficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del proceso de
contratacion: El Departamento de Santander se encuentra localizado en la zona nororiental del pais en la
region Andina, limita al norte con los departamentos de Norte de Santander, Cesar y Bolivar, al occidente con
Antioquia, al sur con Boyaca y al oriente con Boyaca y Norte de Santander.

Santander se ubica en el sector nororiental de los Andes colombianos. Esta conformado por 87 Municipios, 2
corregimientos, 477 inspecciones de policia. Estos entes territoriales se agrupan en 6 provincias
reorganizadas en 8 nucleos de desarrollo provincial denominados asi: Area Metropolitana con su capital en
Bucaramanga, Comunero con su capital en El Socorro, Garcia Rovira con su capital en Malaga, Guanenta
con su capital en San Gil, Mares con su capital en Barrancabermeja, Soto Norte con su capital en Matanza y
Vélez con su capital en Vélez.1

El SENA Regional Santander cuenta con su dependencia administrativa y ocho (8) Centros de Formacion
Profesional, en las areas de salud ocupacional, panaderia, alimentos, empresas agropecuarias, seguridad
industrial, mantenimiento industrial y automotriz, telecomunicaciones, desarrollo de videojuegos, produccion
de calzado, marroquineria, confeccién, construccion, carpinteria, sistemas, joyeria, administracion
empresarial, gestion documental, hoteleria, sistemas de informacién, produccién pecuaria, gestion de
marcados y estética, entre otros, los cuales se encuentran estratégicamente ubicados en los municipios de
Malaga (Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes), San Gil (Centro Agroturistico), Piedecuesta
(Centro de Atencién al Sector Agropecuario), Vélez (Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente),
Bucaramanga (Centro de Servicios Empresariales y Turisticos), Giron (Centro Industrial de Mantenimiento
Integral), Florida (Centro Industrial del Disefio y la Manufactura) y Barrancabermeja (Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnol6gico).

El entorno socio ambiental: El Departamento de Santander presenta una diversidad de pisos térmicos y una
gran biodiversidad, situacién que ha permitido aprovechar esta condicién para impulsar la formaciéon y
desarrollo empresarial en temas como turismo de aventura, pecuario y gastronomia entre otros, incentivando
esta misma préctica en sus pequefios municipios aledafios.

De igual forma, la oferta de productos y servicios es hoy para el departamento una oportunidad para la
ampliacién de su portafolio de ingresos, lo que ha permitido a la entidad, formar a mas jévenes con mejores
competencias para atender, coordinar e implementar acciones propias en estas areas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
http://es.wikipedia.org/wiki/Cesar
http://es.wikipedia.org/wiki/Bol%C3%ADvar_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Antioquia
http://es.wikipedia.org/wiki/Boyac%C3%A1
http://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Corregimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Inspecci%C3%B3n_de_polic%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea_metropolitana_de_Bucaramanga
http://es.wikipedia.org/wiki/Bucaramanga
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Socorro_(Santander)
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1laga_(Santander)
http://es.wikipedia.org/wiki/San_Gil_(Santander)
http://es.wikipedia.org/wiki/Barrancabermeja
http://es.wikipedia.org/wiki/Matanza_(Santander)
http://es.wikipedia.org/wiki/V%C3%A9lez_(Santander)
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El sector del objeto del Proceso de Contratacion y su mercado: El cual encuentra su estudio de analisis en el
documento denominado Analisis del Sector, el cual sera debidamente publicado en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co junto con los demas documentos que soportan el Estudio Previo.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion: Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion del mismo tipo: La cual se
encuentra plenamente identificada en el documento denominado Andlisis del Sector, que sera debidamente
publicado en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co junto con los demas documentos
que soportan el Estudio Previo.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Tomando como referencia la practica y desarrollo de los diferentes procesos de contratacién en vigencias
anteriores, los riesgos identificados por otras entidades y proponiendo planes de accion-tratamiento que
mermen dichas circunstancias y permitan garantizar el cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso
contractual.

Al respecto, la entidad establece la clasificacion del riesgo segun su clase, su fuente, la etapa del proceso de
contratacion y su tipo:

General
Especifico
Interno
Externo

Planeacion
Seleccion
Ejecucion
Riesgo econémico
Riesgo Social o Politico
Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros
Riesgos Regulatorios
Riesgos de la Naturaleza
Riesgos Ambientales
Riesgos Tecnoldgicos

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS

Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados estableciendo el impacto
de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso y la probabilidad de ocurrencia del evento,
atendiendo a lo dispuesto en la siguiente tabla:

Categoria Valoraciéon

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir

: 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

gl
&
i)
o
©
ol
o
o

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

Posteriormente, se realiza la calificacién cualitativa del riesgo, y la calificacion monetaria, la cual corresponde
a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del riesgo como un porcentaje del valor total
del presupuesto del contrato.


http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Impacto
Dificulta la ejecucion Obstruye la . s
e Obstruye la ejecucion del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato d:fg:r:gitlg glee?nU;‘)e?a
Calificacion ool conirate 48 reancra baja. Aplicando del contrato sin alterar sustancialmente e s biiinasia
Cualitativa s anta medidas minimas se el beneficio para pero aun asi permite gonsecugic')n Sl obito
: puede lograr el objeto las partes. la consecucion del S rachal )
contractual. objeto contractual. '

Los sobrecostos Los sobrecostos Gen;ra L impac\jcto Incrementa Impacto sobre
Calificacion no representan més del | no representan més del stc; tre ol \t/ajorl el el valor del contrato el valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) C(osn%fyoe?:lﬁ‘i;;io a 5;”; ?;'t(r‘;:tzepor més del treinta por
0, 6
del valor del contrato. del valor del contrato. clento (15%). ciento (30%). ciento (30%).
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5

A continuacion, se sumaron las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener la valoracion total del
riesgo:

Impacto
Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba kel ¢
0 i : 4 jecucion
e, del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
Calificacion Obstruye la ejecucion ;. ; i del contrato sin alterar sustancialmente del contrato de manera
A del contrato de manera | P& aplicando medidas 1 benefici AL grave imposibilitando la
Cualitativa intrascendente il se pleden st pero an as permito consecucién del objeto
. lograr el objeto las partes. la consecucién del
¥ contractual.
contractual, objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del o velcr Aal veriatn, Impacto sobre
Calificacion no representan méas del | no representan mas del |  contrato entre el cinco e s el valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y el treinta por mas del treinta por
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (15%). clento (30%). ciento (30%).
ategoria aloracio 9 e ena oderado ayo atastréfico
L 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) 1 5
Improbable (puede 2
- ocurrir ocasionalmente) 5
@
=8 Posible (puede ocurrir
el en cualquier 3 5
¥ momento futuro)
<
o
(probablemente va 4 5 8
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

Con la informacion anterior, la valoraciéon completa del riesgo permite establecer su categoria:

Valoracion del
Riesgo

Categoria

8,9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

Este es el Resultado de la Categorizacion del Riesgo para el presente proceso.

CATEGORIA
(RIESGO EXTREMO
ERIESGO ALTO

CALIFICACION

DEL

6Y7

CATEG
ORIA
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RIESGO MEDIO 5
RIESGO BAJO 2,3Y4 X

La Entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con claridad los aspectos
econdémicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que se contrate con la mejor
calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi aminora los riesgos derivados de la contratacién. Para garantizar
la ejecucién satisfactoria del contrato, el CSETdesignara un funcionario idéneo y calificado como supervisor,
que llevara a cabo su seguimiento y control, y orientara al contratista en aquellos aspectos que éste requiera
en el marco de lo pactado, verificando que durante la ejecucién del contrato se mantenga el equilibrio
econdmico del contrato, ademas de solcitar garantias.

MONITOREAR LOS RIESGOS

Como accién de seguimiento, el SENA Regional Santander tiene previsto el monitoreo constante a los riesgos
del proceso de contratacion pues las circunstancias cambian rdpidamente y los riesgos no son estéticos. La
matriz y el plan de tratamiento seran revisadas constantemente y se evaluara si es necesario hacer ajustes
al plan de tratamiento de acuerdo con las circunstancias.

De conformidad con lo anterior, se tiene como documento matriz el documento Excel adjunto denominado
MATRIZ DE RIESGOS.

FUENTES DE INFORMACION DEL DOCUMENTO
http://es.wikipedia.org/wiki/Santander_(Colombia)

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf -Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo.

A RHET e

NILSON ROJAS PIMENTEL
Contratista


http://es.wikipedia.org/wiki/Santander_(Colombia)
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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( Ingenieria&Gestion
\c Soluciones Integrales
nit 91521906-4

Bucaramanga, 13 de julio del 2023
Cotizacion # 061

Sefores
SENA
cuidad

Asunto: Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos de aire acondicionado.

INGENIERIA & GESTION SOLUCIONES INTEGRALES. NIT No. 91521906-4, por medio
del presente damos a conocer la cotizacion para las actividades mencionados a
continuacion.

HOTEL QUINTO PISO RECEPCION BLOQUE 1 AIRE

MINI SPLIT 12,000 BTU 1 2 $ 75.600,00 $ 14.364,00 $ 179.928,00

HOTEL QUINTO PISO HABITACION 1 BLOQUE 1

AIRE MINI SPLIT 12,000 BTU 1 2 $ 75.600,00 $ 14.364,00 $ 179.928,00

HOTEL QUINTO PISO HABITACION 2 BLOQUE 2

AIRE MINI SPLIT 12,000 BTU 1 2 $ 75.600,00 $ 14.364,00 $ 179.928,00

HOTEL QUINTO PISO HABITACION 3 BLOQUE 1

AIRE MINI SPLIT 12,000 BTU 1 2 $ 75.600,00 $ 14.364,00 $ 179.928,00

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1 B1-501
QUINTO PISO AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 1 2 $ 95.300,00 $18.107,00 $ 226.814,00
BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1 B1-502
QUINTO PISO AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 1 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $226.814,00
BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1 B1-503
QUINTO PISO AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 1 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $226.814,00
BTU

AMBIENTE DE FORMACION RESTAURANTE
BLOQUE 1 PISO 5 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 1 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 226.814,00
24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION LABORATORIO DE
CAFE BLOQUE 1 5 PISO TIPO CASETTE DAYKIN 1 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 226.814,00
24,000 BTU

10

AMBIENTE DE FORMACION LABORATORIO DE
CAFE BLOQUE 1 5 PISO AIRE TIPO CASETTE 1 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $226.814,00
DAYKIN 24,000 BTU

11

OFICINA GASTRONOMIA 5 PISO BLOQUE 1 AIRE

TIPO MINI SPLIT 9,000 BTU 2 2 $ 73.400,00 $ 13.946,00 $ 349.384,00

12

OFICINA SUBDIRECION BLOQUE 1 PISO 4 AIRE

TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU 2 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 453.628,00

14

OFICINA FORMACION PROFESIONAL BLOQUE 1

PISO 4 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU ! 2 $95.300,00 $18.107,00 $226.814,00

15

OFICINA FORMACION PROFESIONAL BLOQUE 1

PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU ! 2 $75.600,00 $14.364,00 $179.928,00

Direccion: carrera 17b #892 38 Barrio san Luis Bucaramanga Santander




OFICINA SISTEMAS BLOQUE 1 PISO 4 AIRE TIPO

16 | R psoas $ 95.300,00 $18.107,00 $ 907.256,00
17 iﬁ?ﬁ?ﬁ?&?ﬁ?@imﬁ fggggful PISO4 $95.300,00 $18.107,00 $ 907.256,00
18 iﬁgﬁ?;gA&:ﬁf‘sﬁfﬁDlEz'%'S:;f QUELPIS04 $ 75.600,00 $ 14.364,00 $179.928,00
19 fﬂFlLfl":st‘T'El';’EggggTB&OQUE 1PISO 4 AIRETIPO $ 75.600,00 $ 14.364,00 $ 350.856,00
20 fﬂFl'Ncl”:sLﬁ“?‘;gg’gijLOQUE 1PISO 4 AIRETIPO $ 73.400,00 $13.946,00 $ 349.384,00
21 ?IE(%@?SiﬁTTSZ?EIEIL;),(()I(;JOEBITTJSO 4 AIRETIPO $ 73.400,00 $ 13.946,00 $ 174.692,00
22 | s f;gélgful PISO 4 AIRE $95.300,00 $18.107,00 $226.814,00
23 |24 ,\E/’EI\:INSJS;’CITZ%Z?BBTLSQUE 1PISO4 AIRE $ 75.600,00 $ 14.364,00 $179.928,00
24 ?ﬁgR&?Nf’gﬁthA?;O'gg o B.OQUELPISO 4 AIRE $ 75.600,00 $ 14.364,00 $179.928,00
[ ooy aTT
n [Aeit chmonca 11
e a1
| oS 3
 |Aer s cmGouoale 53
| oot 513
Sl E“A"SAE‘.;_'FOENDE;LY?(%UZE;O%%’ =, $95.300,00 $18.107,00 $226.814,00
| o o
33 gﬁg“&%‘;ﬁtfﬁf;ggg AR L0 $ 75.600,00 $ 14.364,00 $179.928,00
oo e
| enacidoatc o
| e o e
37 gf;éﬂg%ﬁ?k&%‘fotggﬁo 2AIRETIPO $95.300,00 $18.107,00 $ 1.134.070,00
38 OFICINA BIBLIOTECA PISO 2 AIRE TIPO MINI SPLIT $ 75.600,00 $ 14.364.00 $ 359.856,00
12,000 BTU
39 %?&?Nﬁéif??f&gg 48.0QUEIPISO2 A $ 75.600,00 $ 14.364,00 $179.928,00
40 E/’g;;"fgﬁ;;ogﬁot Py LARETIPO $ 75.600,00 $ 14.364,00 $179.928,00
41 iﬁ’\ﬁﬁgig;ﬁgwggﬁi 2&%3?5 501 $ 320.000,00 $ 60.800,00 $ 761.600,00
42 ALMACEN BLOQUE 1 PISO 1 AIRE TIPO MINI SPLIT $ 75.600,00 $ 14.364.00 $ 179.928,00
12,000 BTU
43 ?ﬁgﬂ%ﬁ‘;ﬁtfﬁ’&'gg o BLOQUELPISO L AIRE $ 75.600,00 $ 14.364,00 $179.928,00
44 EigE"I)"IC'IIEOIDI\IA?(t?NQ;:(;LO?)leEO LAIRETIPO $ 95.300,00 $18.107,00 $226.814,00
45 S;tﬂ'\i’;;g) o -OQUELPISO L AIRETIPO MINI $ 75.600,00 $ 14.364,00 $179.928,00
CAFETERIA APRENDICES Y FUNCIONARIOS
46 BLOQUE 1 B1 PISO 1 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 907.256,00

24,000 BTU

Direccidn: carrera 17b #892 38 Barrio san Luis Bucaramanga Santander
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO BLOQUE 1 B1 PISO

47 1 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU 6 2 $95.300,00 $18.107,00 $1.360.884,00
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO BLOQUE 1 B1 PISO

48 1 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 9,000 BTU 2 2 $73.400,00 $13.946,00 $349.384,00

49 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO BLOQUE 1 PISO 1 2 2 $73.400,00 $ 13.946,00 $ 349.384,00

AIRE TIPO MINI SPLIT 9,000 BTU
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO BLOQUE 1 PISO 1
50 AIRE TIPO CASETTE MCQUAY 61,400 BTU 1 2 $ 320.000,00 $ 60.800,00 $ 761.600,00

TERRAZA BLOQUE 1 CONDESANDORA TIPO MULTI

51 |y DAYKIN 15 2 $ 580.000,00 $110.200,00 $ 20.706.000,00
TERRAZA BLOQUE 1 CONDESANDORA TIPO MULTI

52 |\ pEQUENA DAYKIN 2 2 $ 580.000,00 $110.200,00 $ 2.760.800,00

53 ig;ﬁggfmq“ 1 CONDESANDORA DAYKIN 2 2 $ 95.300,00 $18.107,00 $ 453.628,00
SOTANO BLOQUE 1 CONDESANDORA TIPO MULTI

54 | | MCQUAY GRANDE 2 2 $ 580.000,00 $110.200,00 $ 2.760.800,00

55 SOTANO BLOQUE 1 CONDESANDORA LG GRANDE 1 2 $ 580.000,00 $110.200,00 $ 1.380.400,00

56 | SOTANO 2 HOMGOS EXTRACTORES 8 2 $ 97.700,00 $ 18.563,00 $ 1.860.208,00

57 OFICINA SINDESENA BLOQUE 2- QUINTO PISO 2 2 $ 95.300,00 $18.107,00 $ 453.628,00

AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU

OFICINA SETRASENA BLOQUE 2- QUINTO PISO
58 AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU 1 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 226.814,00
AMBIENTE DE FORMACION B2 502 BLOQUE 2-
59 QUINTO PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU i 4 $95.30088 $18.107,00 $226.814,00
AMBIENTE DE FORMACION B2-405 BLOQUE 2-
CUARTO PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU
AMBIENTE DE FORMACION B2-403 BLOQUE 2-
CUARTO PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU
AMBIENTE DE FORMACION B2-305 BLOQUE 2-
b2 TERCER PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU J 2 + 9530080 $18.107,00 $ 226844 00

AMBIENTE DE FORMACION B2- 303 BLOQUE 2-

60 1 2 $ 95.300,00 $18.107,00 $ 226.814,00

61 1 2 $95.300,00 $18.107,00 $226.814,00

o8 TERCER PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU 1 2 $95.300,00 $18.107,00 flies -0 14900
AMBIENTE DE FORMACION B2- 301 BLOQUE 2-

64 TERCER PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU i % $95.300,00 $18.107,00 5 289-8]4,00
AMBIENTE DE FORMACION B2- 205 BLOQUE 2-

65 SEGUNDO PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 1 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 226.814,00
BTU
AMBIENTE DE FORMACION B2- 203 BLOQUE 2-

66 SEGUNDO PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 1 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 226.814,00
BTU
OFICINA EMPRENDIMIENTO BLOQUE 2- PRIMER

67 PISO AIRES TIPO CASETTE LG 12,000 BTU 7 2 $ 75.600,00 $ 14.364,00 $ 1.259.496,00

68 OFICINA EMPRENDIMIENTO BLOQUE 2- PRIMER 2 2 $ 95.300,00 $18.107,00 $ 453.628,00

PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU
AUDITORIO MENOR BLOQUE 2- PRIMER PISO
69 AIRES TIPO CASETTE LG 24,000 BTU & 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 680.442,00
SERVICIO MEDICO BLOQUE 2- PRIMER PISO AIRES
TIPO CASETTE LG 12,000 BTU

SERVICIO MEDICO BLOQUE 2- PRIMER PISO AIRES
71 TIPO CASETTE LG 24,000 BTU 3 2 $ 95.300,00 $ 18.107,00 $ 680.442,00

SERVICIO MEDICO BLOQUE 2- PRIMER PISO AIRES

70 1 2 $ 75.600,00 $ 14.364,00 $ 179.928,00

72| Ce iN SUT 000 BT 5 2 $ 73.400,00 $ 13.946,00 $ 873.460,00

73 | TERRAZA BLOQUE 2- CONDESANDORATIPO 7 2 $ 788.000,00 $ 149.720,00 $ 13.128.080,00
MULTIV LG

74 SEDE SALUD BIBLIOTECA MINI SPLIT 24,000 BTU 2 2 $ 95.300,00 $18.107,00 $ 453.628,00

TOTAL | $ 66.666.656,00

Direccidn: carrera 17b #892 38 Barrio san Luis Bucaramanga Santander
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REPUESTOS EXTRACTORES SEGUN FICHA TECNICA

1 BALINERAS $68.100,00| $12.939,00 $81.039,00

2 CORREAS $35.700,00|  $6.783,00 $ 42.483,00

3 POLEAS $324.00000| $61.560,00| $385.560,00

4 CHUMACERAS $121.50000| $23.08500| $144.585,00

VENTILACION E INYECCION

5 GRASA $48.600,00|  $9.234.00 $ 57.834,00

6 TURBINAS $842.400,00 | $160.056,00| $ 1.002.456,00

7 HUESCOS DE ALUMINIO $201600,00| $55404,00| $347.004,00

RESPUESTO PARA EQUIPO MULTI VY MINI SPLIT SEGUN FICHA TECNICA

1 \T/:AR,\‘;EE DR O N 8\ DORA $3.888.000,00 | $738.720,00| $4.626.720,00
TARJETA DE COMUNICACION DE

2 o™ T $3.888.000,00 | $738.720,00| $4.626.720,00
TARJETA DE MOTORES VENTILADORES DE

3 R A LA\ $2.916.000,00 | $554.040,00| $3.470.040,00

4 TARJETA PRINCIPAL EQUIPO VMC - $3.888.000,00 | $738.720,00| $4.626.720,00

. \C/JONSOLA/EVAPORADORA DE 9000 BTUVMMULTI | ¢ o0 oo | s 0.960.00|  §6.168.960,00
TARJETA PRINCIPAL EQUIPO VMC-

6 CONSOLA/EVAPORADORA DE 12000 BTU VM $1.944.000,00 | $369.360,00| $2.313.360,00
MULTI V

MULTI V DAYKIN - LG

TARJETA PRINCIPAL EQUIPO VMC -

7 CONSOLA/EVAPORADORA DE 18000 BTU VM $1.944.000,00 | $369.360,00| $2.313.360,00
MULTI V
CONSOLA/EVAPORADORA DE 24000 BTU VM $

8 cOoNS $5.508.000,00| 4 e o0 06| $6.554.520,00
TARJETA DE COMANDO - DISPLAY EQUIPO VMC-

9 CONSOLA/EVAPORADORA DE 9000 BTU VM MULTI | $1.782.000,00| $338.580,00| $ 2.120.580,00
v
TARJETA DE COMANDO - DISPLAY EQUIPO VMC -

10 CONSOLA/EVAPORADORA DE 12000 BTU VM $1.782.000,00 | $338.580,00| $2.120.580,00
MULTI V
TARJETA DE COMANDO - DISPLAY EQUIPO VMC-

1 CONSOLA/EVAPORADORA DE 18000 BTU VM $1.782.000,00 | $338.580,00| $2.120.580,00

MULTIV

Direccidn: carrera 17b #892 38 Barrio san Luis Bucaramanga Santander
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TARJETA DE COMANDO - DISPLAY EQUIPO VMC-

12 CONSOLA/EVAPORADORA DE 24000 BTU VM $1.782.000,00 | $338.580,00| $ 2.120.580,00
MULTI V

13 V-SCROLL (COMPRESOR BLDC INVERSOR) $5.103.000,00 | $969.570,00| $ 6.072.570,00

14 CONTROL DE INVERSOR DE ONDA SINUSOIDE $3.888.000,00| $738.720,00| $ 4.626.720,00

15 CIRCUITO CICLONICO DE SUBENFRIAMIENTO $1.944.000,00 | $369.360,00| $ 2.313.360,00

16 VENTILADOR DE HELICE DE RECIENTE DISENO $324.00000| $61.560,00| $ 385.560,00

17 MOTOR DEL VENTILADOR BLDC INVERSOR $891.000,00| $169.290,00| $ 1.060.290,00
DISTRIBUIDOR UNIFORME PARA EL

18 D R M o oR Do AL R $518.400,00| $98.496,00| $616.896,00
ALETAS ANCHAS EN LA REJILLA DEL

19 N TERCAMBIADOR DE CAL O $162.000,00| $30.780,00| $192.780,00

UNIDAD COMPRESORA ;
20 60.000 BTU INVERTER §14.968.800,00 | o4, 17> o0 | §17.812872,00
$

21 24.000 BTU INVERTER §6.350400,00 | 4 500 576 g | $7.556.976,00

22 18.000 BTU INVERTER $3.855.600,00 | $732.564,00| $4.588.164,00

23 12.000 BTU INVERTER $2.948.400,00| $560.196,00| $ 3.508.596,00

24 9.000 BTU INVERTER $2.494.800,00 | $474.012,00| $ 2.968.812,00
REJILLAS DE SALIDA DIFERENTE TAMARO

25 SUMINIS RO RET $84.300,00| $16.017,00|  $100.317,00

26 DUCTERIA EN LAMINA GALVANIZADA PINTADA X M | $194.400,00| $36.936,00|  $231.336,00
RUBATEX CINTA ROLLO NEGRO 1/8" X 2"ESP. X

27 o AT $56.700,00| $10.773,00 $67.473,00

28 gﬂ%ﬂ“éfﬁéggg?gﬁﬁ?’ SR 1/2SP. $17.40000|  $3.306,00 $20.706,00

ELEMENTOS PARA :
RECUBRIMIENTO DE "AISLAMIENTO RUBATEX 3/4™ X 1/2"ESP.

29 TUBERIAS EXPUESTAS A | RUBATEX NEGRO 1.83MT" $18.70000|  $3.553,00 $22.253,00

20 ALTAS TEMPERATURAS  ['vc|NTA FOIL ALUMINIO REFORZADA DE FIBRA DE B Ma000| 1478200 $ 92.582.00
BIDRIO Y KRAFT ADHESIVA" |00, 182, 582,

31 PEGAN LERHEISEa= O PROSESIONAL - 4.5 $651.100,00| $123.709,00| $774.809,00

GALONES

La presente oferta tiene una validez por 60 dias a partir de la fecha presente.

/c

5

ERNAN

C: 91521906
Correo electrénico: facturasydocumentos.ig@gmail.com
Cel. 3008285892

AR

Qu

Ingenieria & Gestion

UEZ SUAREZ
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RV: COTIZACION JHON AIRE SENA

Nilson Rojas Pimentel <nrojasp@sena.edu.co>
Jue 28/09/2023 10:25

Para:Grecia Milena Redondo Maestre <gmredondo@sena.edu.co>

U 1 archivos adjuntos (778 KB)
COTIZACION SENA (1).xlsx;

Buenos dias, remito para su informacion,Nilson

De: JHONAIRE SAS aire acondicionado <jhonaire72 @hotmail.com>

Enviado: sabado, 29 de julio de 2023 11:05

Para: Nilson Rojas Pimentel <nrojasp@sena.edu.co>; Jairo Duarte Ariza <jduartea@sena.edu.co>
Asunto: COTIZACION SENA

Buenos dias,
Adjunto cotizacion solicitada

h)

JHONAIRE S.A.S.

AIRE] ACOMDICIONADOI

6372242 - 31 64660833 @ contacto@ijhandire.com

3185058265 @ conlabiidad@jhonaive.com

Nilson Rojas Pimentel
SENA Ctro Servicios Empresariales Turisticos - Contratista

nrojasp@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:73125

Carrera 27 #15-07

©@fw o [}

@SEMAcomunica

www_ sena.edu_co



Y DEL SECTOR(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
' idad con los principios . G izaciones, como p sector del proceso que tiene por
objeto: Y CORRECTIVO It EL CSET.
L o on presentada, debe tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en que se pueda incurrir
en b & porte de losbi i
Entidad Piblca.
Se solicita registrar sus pre- fones al correo d

Nombre del proveedor: JHONAIRE SASDireccién: CRA 122 # 103D- BARRIO MANUELA BELTRAN
Correo Electrénico: Jhonaire72@hotmail.com

1, ESPECIFICACIONES TECNICASE

(NOTA: Sea CANTIORD

2023

NOMBRE DEL MATERIAL,
ELEMENTO O SUMINISTRO

v 19% VALORTOTAL

HOTEL QUINTO PISO RECEPCION | MANTENIMIENTO PREVENTIVO.
BLOQUE 1 AIRE MINI SPLIT 12,000 1. Seccién evaporadora
sTU - serpentin

1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000

HOTEL QUINTO PISO HABITACION |1-lavado y desincrustante
2-impieza y purga de desagiles

s
3-prueba y /o correccion de hermeticidad

1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000

P 1 s 200,000 | $ 38.000 [ $ 238.000
Prueba de escapes y /correccion

1- revision de carga refrigerante
3 BLOQUE 1 AIRE MINISPLT |2 _revision de aislamiento térmico 1 $ 200000 | $ 38000 | § 238,000

3-revision de filtro secador

12,000 8TU
[AMBIENTE DE FORMACION

BLOQUE 1 B1-501 QUINTO PISO |5 seccién de condensadora 1 s 220000 | $ 41800 | 5 261.800
[AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 26,000 serpentin

1-lavado y des incrustacion

[AMBIENTE DE FORMACION
BLOQUE 1
[ AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000

2-impieza y purga de desagiies
3-pruebay d 1 s 220000 | $ 41800 | $ 261800

B---conjunto motor ~ventilador

BTy
[AMBIENTE DE FORMACION
BLOQUE 1 81-503 QUINTO PISO

[ AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000

1-limpieza de motores.
2-lubricacion rodamientos
3-limpieza de ejes

ylo cambio (de ser de prefil

1 s 220000 [ $ 41800 [ $ 261.800

[AMBIENTE DE FORMACION
RESTAURANTE BLOQUE 1 PISO 5

[ AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000
BTy

5-medicion de amperaje de operaciones
compresor (ratamiento individual)
1-lectura y registro de presion de succion

1 $ 220000 [ $ 41800 [ s 261.800

[AMBIENTE DE FORMACION
BORATORIO DE CAFE BLOQUE 1
5 PI0 TIPO CASETTE DAYKIN

peraj
3-limpieza y ajuste de conexiones eléctricas

1 $ 220000 | $ 41800 | § 261800
4 Sistema eléctrico y de potencia

1-impieza de tablero y ajuste de conexiones
2-revision de operacion de contactos

3-revision de operacion de relevos 1 $ 220000 [ $ 41800 | $ 261800
4-revision y /o calibracion del termostato.

[AMBIENTE DE FORMACION
LABORATORIO DE CAFE BLOQUE 1
5 PISO AIRE TIPO CASETTE DAYKIN
24,000 870

oFiciNA GAsTRONOMIA 5 PISO
BLOQUE 1 AIRE TIPO MINI SPLIT
9,000 87U

1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000

[OFICINA SUBDIRECIGN BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN
24,000 87U

1 s 220000 [ $ 41800 [ $ 261.800

[oFiciNAFORMACION
PROFESIONAL BLOQUE 1PISO 4
[AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000
BTy

1 s 220000 [ $ 41800 [ s 261.800

|OFICINA FORMACION
PROFESIONAL BLOQUE 1PISO 4.
[AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 8TU

1 s 200000 [ $ 38.000 [ $ 238.000

[oFicINASISTEMAS BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN|
24,000 BT

1 s 220000 [ $ 41800 [ $ 261.800

| COORDINACION ACADEMICA
BLOQUE 1PISO 4 AIRE TIPO
caseTTe

1 s 220000 [ $ 41800 [ $ 261.800

| COORDINACION ACADEMICA
BLOQUE 1PISO 4 AIRE TIPO MINI 1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238,000
spuT 12,

1

,000 BTU
[OFICINA BIENESTAR BLOQUE 1

19 |PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT 1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238,000

12,000 8Tt

[OFICINA BIENESTAR BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT 9,000 1 $ 200000 [ $ 38.000 | $ 238,000

[OFICINA BIENESTAR BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO TIPO CASETTE

1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000

[saLA DE INsTRUCTORES BLOQUE
1PISO 4 AIRE TIPO CASETTE

1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000

[sALA DE INsTRUCTORES BLOQUE
1PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT
12,000 8TU

1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000

[cuARTO CABLEADO 1DF 6 BLOQUE
1PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT
12,000 8TU

1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1- 304 PISO 3 AIRE 1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238,000
T1PO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1- 306 PISO 3 AIRE 1 $ 200000 [ $ 38.000 [ $ 238.000
T1PO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1-308 PISO 3 AIRE
TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1- 309 PISO 3 AIRE
T1PO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

1 $ 200000 [ $ 38.000 [ $ 238.000

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1-310 PISO 3 AIRE 1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000
TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1- 311 PISO 3 AIRE 1 s 200000 [ $ 38.000 [ $ 238.000
T1PO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1-311 PISO 3 AIRE 1 $ 200000 [ $ 38.000 [ $ 238.000
T1PO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

| AmBIENTE DE FoRMACION
LOQUE 1 B1-312 PISO 3 AIRE 1 s 200000 [ $ 38000 [ $ 238.000
TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU




[CUARTO CABLEADO IDF 5 BLOQUE
1PISO 3 AIRE TIPO MINI SPLIT
12,000 8TU

g

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1-204 PISO 2 AIRE
TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1-206 PISO 2 AIRE
TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

7

BIBLIOTECA BLOQUE 1 B1PISO 2
AiRe

| AmBIENTE DE FoRMACION
BLOQUE 1 B1- 208 PISO 2 AIRE
T1PO CASETTE DAYKIN 24,000 8TU

TIPO CASETTE DAYKIN 24,000
BTy

3

a0

[CUARTO CABLEADO IDF 4 BLOQUE

12,000 81
ENFERMERIA BLOQUE 1PISO 1
IRE
Ty

OFICINA BIBLIOTECA PISO 2 AIRE
[P0 MINI SPLIT 12,0008

1PISO 2 AIRE TIPO MINI SPLIT
v

[AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 12,000

2

|CONTRATO DE APRENDIZAJE
BLOQUE 1PISO 1 AIRE TIPO
[caseTTE McQuAY 61,400 8TU

&

&

[ALMACEN BLOQUE 1PISO 1 AIRE
[iPo MINI SPUIT 12,000 BTU
[CUARTO CABLEADO IDF 4 BLOQUE
1PISO 1 AIRE TIPO MINI SPLIT
12,000 8TU

3

RECEPCION BLOQUE 1 B1PISO 1
[AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000
BTU

&

OFICINAT.0. BLOQUE 1PISO 1
[AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU

&

&

[CAFETERIA APRENDICES Y
FUNCIONARIOS BLOQUE 1 B1
PISO 1 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN

BLOQUE 1 B1PISO 1 AIRE TIPO
caseTTe

8

seRvicio PuBLICO DE EMPLED.
BLOQUE 1PISO 1 AIRE TIPO MINI
[spuT 9,000 87U

B

[TERRAZA BLOQUE 1

servicio puBLico DE EmPLEO
BLOQUE 1PISO 1AIRE TIPO
[CASETTE MCQUAY 61,400 BTU

|conpesanpoRa TIPO MULTIV
DAYKIN

5

[soTANO BLOQUE T

TeRRAZA BLOQUE 1
|conpesanpora TIPO MULTIV
PEQUERA DAYKI

|CONDESANDORA DAYKIN
PEQUENA

£

soTaNo BLOQUE 1
|conpesanDoRA TIPO MULTIV
IMCQUAY GRANDE

SOTANO BLOQUE 1
|CONDESANDORA LG GRANDE

sotano 2 HomGos
EXTRACTORES

[OFICINA SINDESENA BLOQUE 2-
QUINTO PISO AIRES TIPO CASETTE
LG 24,0008TU

[OFICINA SETRASENA BLOQUE 2-
QUINTO PISO AIRES TIPO CASETTE
LG 24,0008TU

|AMBIENTE DE FORMACION B2 502
BLOQUE 2- QUINTO PISO AIRES
[T1PO CASETTE LG 24,000 8TU

g8

| AMBIENTE DE FORMACION B2-405,
BLOQUE 2- CUARTO PISO AIRES
[T1PO CASETTE LG 24,0008TU

2

[AMBIENTE DE FORMACION B2-403|
BLOQUE 2- CUARTO PISO AIRES
[T1PO CASETTE LG 24,000 8TU

2

| AMBIENTE DE FORMACION B2-305,
BLOQUE 2- TERCER PISO AIRES
[T1PO CASETTE LG 24,000 8TU

2

[AMBIENTE DE FORMACION B2-303|
BLOQUE 2- TERCER PISO AIRES
[T1PO CASETTE LG 24,000 8TU

£

| AMBIENTE DE FORMACION B2-301,
BLOQUE 2- TERCER PISO AIRES
[11PO CASETTE LG 24,000 8TU

2

| AMBIENTE DE FORMACION B2-205,
BLOQUE 2- SEGUNDO PISO AIRES
[T1PO CASETTE LG 24,0008TU

8

[AMBIENTE DE FORMACION B2-203|
BLOQUE 2- SEGUNDO PISO AIRES
[T1PO CASETTE LG 24,000 8TU

200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
650.000 123500 | $ 773.500
650.000 123500 | $ 773500
650.000 123500 | $ 773500
650.000 123500 | $ 773.500
650.000 123500 | $ 773.500
350,000 66500 [ $ 416,500
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000
200,000 38000 [ $ 238.000
200,000 38.000 [ $ 238.000




[OFICINA EMPRENDIMIENTO
67 |BLOQUE 2- PRIMER PISO AIRES 1 200000 [ $ 38000 | $ 238000
T1PO CASETTE LG 12,
[OFICINA EMPRENDIMIENTO
68 |BLOQUE 2- PRIMER PISO AIRES 1 200000 [ $ 38000 | $ 238000
11p0 caserTE LG 24,000 81U
[AUDITORIO MENOR BLOQUE 2-
69 [PRIMER PISO AIRES TIPO CASETTE 1 200000 [ $ 38000 | $ 238000
LG 24,000 87U
[SERVICIO MEDICO BLOQUE 2-
70 [PRIMER PISO AIRES TIPO CASETTE 1 200000 [ $ 38000 | $ 238000
LG 12,00087U
[SERVICIO MEDICO BLOQUE 2-
7L [PRIMER PISO AIRES TIPO CASETTE 1 200000 [ $ 38000 | $ 238000
LG 24,000 87U
[SERVICIO MEDICO BLOQUE 2-
72 [PRIMER PISO AIRES LG MINI SPLIT 1 200000 [ $ 38000 | $ 238,000
5.000 87U
TeRRAZA BLOUE 2-
7 |conesanbora TPo muLTi v 15| B 650000 | $ 122500 $ 773500
[SEDE SALUD BIBLIOTECA MINT
L gty 1 650,000 | 123500 [ $ 773.500
SUBTOTAL $18.100.000 $3.439.000 $21539.000
BOLSA DE REPUESTOS
1 oranis 110,000 20500 130900
Z comis 30000 700 35700
3 roiens 80000 15,200 55200
) VENTIAGON ENYECCION [cromacizas 250,000 47500 257,500
B onis 25 000 750 29750
6 ke 550000 180,500 1130500
7 500,000 285,000 1785000
SUBTOTAL $2.945.000 $559.550 $3.504.550
LTIV Y MINI SPLIT TECNICA
1 [TARJETA DE COMPRESOR DE CONDENSADORA VM MULT 3.276.000 622,00 3.898.440
2 TARIETA DE COMUNICACION DE CONDENSADORA VM MULTTV 2212.000 420280 2632280
3 TARJETA DE MOTORES VENTILADORES DE CONDENSADORA VM MULTIV 130,000 252.700 1582.700
[ TARJETA PRINCIPAL EQUIPO VMC - 826,000 156,940 982,940
B [CONSOLA/EVAPORADORA DE 5000 BTU VM MULTIV 826000 156940 982510
o TARJETA PRINCIPAL EQUIPO VMC-CONSOLA/EVAPORADORA DE 12000 BTU VM N 510000 | § 15950 | 99,600
S TARIETAPRINCPAL EQUIFO W CONSOLA/EVAPORADORA DE 18000 BTU VM N 0000 |5 7000 | 5 082500
MULTIV DAYKIN - LG
] [CONSOLA/EVAPORADORA DE 24000 BTU VM MULTI T 966000 | § 183500 | § 1149540
TARIETA DE COMANDO - DISPLAY EQUIPO VMC- CONSOLA/EVAPORADORA DE 5000
oMLY 1 490000 | $ 93100 | $ 583100
TARJETA DE COMANDO - DISPLAY EQUIPO VMC - CONSOLA/EVAPORADORA DE
10 o s e 1 532000 | 101080 [ 633.080
TARJETA DE COMANDO - DISPLAY EQUIPO VMC- CONSOLA/EVAPORADORA DE
n ety 1 574,000 | 109,060 [ $ 683.060
TARIETA DE COMANDO - DISPLAY EQUIPO VMC- CONSOLA/EVAPORADORA DE
2 000 81U vhd MOLTI Y 1 630000 [ $ 19,700 | 749,700
N V-SCROLL (COMPRESOR BLDC INVERSOR) 2520000 478,800 7958800
I [CONTROL DE INVERSOR DE ONDA SINUSOIDE 532,000 101,080 33,080
I [CIRCUITO CICLONICO DE SUBENFRIAMIENTO 906000 77140 283,120
16 ] VENTILADOR DE HELICE DE RECIENTE DISENG 588,000 11720 95,720
7| MOTOR DEL VENTILADOR BLOC INVERSOR. 470,000 275300 1745.300
[ DISTRIBUIDOR UNIFORME PARA EL INTERCAMBIADOR DE CALOR 1150.000 226,100 416100
19| uioaocompresora  ALETAS ANCHAS EN LA REJILLA DEL INTERCAMBIADOR DE CALOR 406000 77140 83140
[ [60.000 BTU INVERTER 330,000 1562.700 512.700
21| [24.000 BTU INVERTER 700,000 1463.000 163.000
2 | [18.000 BTU INVERTER 200,000 798.000 598,000
2 | [12.000 BTU INVERTER 780,000 718.200 498200
| [.000 BTU INVERTER 240,000 425,600 665,600
| REJILLAS DE SAUIDA DIFERENTE TAMARO SUMINISTRO O RETORNO 1680000 319200 1999.200
DUCTERIA EN LAMINA GALVANIZADA PINTADA X M 150,000 36100 226,100
[ RUBATEX CINTA ROLLO NEGRO 1/8" X 2"ESP. X 9.15M 30 PIES 78000 5320 53320
[ ELEMENTOS PARA AISLAMIENTO RUBATEX 5/8"" X 1/2™ESP. RUBATEX NEGRO LESMT” 35,000 6650 4165
[ RECUBRIMIENTO DE TUBERIAS [*AISLAMIENTO RUBATEX 3/4"" X 1/2™ESP. RUBATEX NEGRO LE3MT” 35,000 6650 1650
30 Riodiiaiod " CINTA FOIL ALUMINIO REFORZADA DE FIBRA DE BIDRIO Y KRAFT ADHESIVA” 1 28000 | $ 5320 s 33320
TEMPERATURAS .
51 PEGANTE PL285 USO PROFESIONAL 4.5 GALONES T 530000 [ 5 100700 | 5 630700
SUBTOTAL $29.300.000 $9.367.000 $58.667.000




INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

Imprimir

SENA REGIONAL SANTANDER Grupo de Apoyo

Administrativo Mixto

Ntmero del proceso  PRECOTIZACION-689309-0017-2023

Titulo:

(AIRES ACONDICIONADOS), UBICADOS EN EL CSET.

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso en evaluacion y observaciones

Descripcion: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE REFRIGERACION
P * (AIRES ACONDICIONADOS), UBICADOS EN EL CSET.

Tipo de proceso  Solicitud de informacion a los Proveedores

Datos del contrato

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE REFRIGERACION

Tipo de contrato

de la i de

Duracién del contrato: 5 (Meses)

Fecha de terminacién del contrato: 15/12/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

Di ion de ej ion del

Carrera 27 # 15-07 Bucaramanga Santander COLOMBIA

Codigo UNSPSC 72101511 - Servicio de instalacion o imi o

de aires

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes? Si " No

Identificacion

Dar publicidad al proceso Si

Sentencia T-302 de 2017

Proceso

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

alas impartidas por la Corte

No de los nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los derechos

Cronograma
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Plazo para solicitar aclaraciones 10/07/2023 4:30:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Fecha limite para resp la solicitud de il 13/07/2023 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)
Fecha de publicacién 10/07/2023 4:10:47 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Documentacion

Nombre del documento

0. PRECOTIZACION - SOLICITUD ESTUDIO DE MERCADO - AIRES - EXTRACTORES - INYECTORES - 10-07-2023 - OK.docx

ESPECIFICACIONES TECNICA - OK - 10-07-2023.pdf
ESPECIFICACIONES TECNICA - OK - 10-07-2023.pdf

Visita al lugar de ejecucién

Descargar
Descargar

Descargar

¢Permitir visitas al lugar de ejecucion? No

Cuestionario

1 Sobre tinico

Ref. Articulo  Cédigo UNSPSC

1 72101511
2 72101512
3 72101513
4 72101514

Descripcion

HOTEL QUINTO PISO RECEPCION
BLOQUE 1 AIRE MINI SPLIT 12,000 BTU

HOTEL QUINTO PISO HABITACION 1
BLOQUE 1 AIRE MINI SPLIT 12,000 BTU

HOTEL QUINTO PISO HABITACION 2
BLOQUE 2 AIRE MINI SPLIT 12,000 BTU

HOTEL QUINTO PISO HABITACION 3
BLOQUE 1 AIRE MINI SPLIT 12,000 BTU

Cantidad

2,00

2,00

2,00

2,00

Unidad

UN

UN

UN

UN

Incluya el precio como lo il
la Entidad |

i P - i P Incluya el precio como lo il
Precio unitario estimado Precio unitario |a Entidad |
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27
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

72101515

72101516

72101517

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-501 QUINTO PISO AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-502 QUINTO PISO AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-503 QUINTO PISO AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION
RESTAURANTE BLOQUE 1 PISO 5 AIRE
TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION
LABORATORIO DE CAFE BLOQUE 15
PISO TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION
LABORATORIO DE CAFE BLOQUE 15
PISO AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000
BTU

OFICINA GASTRONOMIA 5 PISO BLOQUE
1AIRE TIPO MINI SPLIT 9,000 BTU

OFICINA SUBDIRECION BLOQUE 1 PISO 4
AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU

OFICINA FORMACION PROFESIONAL
BLOQUE 1 PISO 4 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

OFICINA FORMACION PROFESIONAL
BLOQUE 1 PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT
12,000 BTU

OFICINA SISTEMAS BLOQUE 1 PISO 4
AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU

COORDINACION ACADEMICA BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN
24,000 BTU

COORDINACION ACADEMICA BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU

OFICINA BIENESTAR BLOQUE 1 PISO 4
AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU

OFICINA BIENESTAR BLOQUE 1 PISO 4
AIRE TIPO MINI SPLIT 9,000 BTU

OFICINA BIENESTAR BLOQUE 1 PISO 4
AIRE TIPO TIPO CASETTE DAYKIN 9,000
BTU

SALA DE INSTRUCTORES BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN
24,000 BTU

SALA DE INSTRUCTORES BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU

CUARTO CABLEADO IDF 6 BLOQUE 1
PISO 4 AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1- 304 PISO 3 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1- 306 PISO 3 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1- 308 PISO 3 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1- 309 PISO 3 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-310 PISO 3 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-311 PISO 3 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-311 PISO 3 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-312 PISO 3 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

CUARTO CABLEADO IDF 5 BLOQUE 1
PISO 3 AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-204 PISO 2 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1- 206 PISO 2 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION BLOQUE 1
B1-208 PISO 2 AIRE TIPO CASETTE
DAYKIN 24,000 BTU

BIBLIOTECA BLOQUE 1 B1 PISO 2 AIRE
TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU

OFICINA BIBLIOTECA PISO 2 AIRE TIPO
MINI SPLIT 12,000 B

CUARTO CABLEADO IDF 4 BLOQUE 1
PISO 2 AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU

ENFERMERIA BLOQUE 1 PISO 1 AIRE
TIPO CASETTE DAYKIN 12,000 BTU

CONTRATO DE APRENDIZAJE BLOQUE 1
PISO 1 AIRE TIPO CASETTE MCQUAY
61,400 BTU

ALMACEN BLOQUE 1 PISO 1 AIRE TIPO
MINI SPLIT 12,000 BTU

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN
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58

59

60
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76
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72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

72101518

Observaciones y Mensajes

CUARTO CABLEADO IDF 4 BLOQUE 1
PISO 1 AIRE TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU

RECEPCION BLOQUE 1 B1 PISO 1 AIRE
TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU

OFICINAT.O. BLOQUE 1 PISO 1 AIRE TIPO
MINI SPLIT 12,000 BTU

CAFETERIAAPRENDICES Y
FUNCIONARIOS BLOQUE 1 B1PISO 1
AIRE TIPO CASETTE DAYKIN 24,000 BTU

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO BLOQUE
1 B1PISO 1 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN
24,000 BTU

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO BLOQUE
1B1PISO 1 AIRE TIPO CASETTE DAYKIN
9,000 BTU

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO BLOQUE
1 PISO 1 AIRE TIPO MINI SPLIT 9,000 BTU

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO BLOQUE
1 PISO 1 AIRE TIPO CASETTE MCQUAY
61,400 BTU

TERRAZA BLOQUE 1 CONDESANDORA
TIPO MULTI V DAYKIN

TERRAZA BLOQUE 1 CONDESANDORA
TIPO MULTI V PEQUENA DAYKIN

SOTANO BLOQUE 1 CONDESANDORA
DAYKIN PEQUERNA

SOTANO BLOQUE 1 CONDESANDORA
TIPO MULTI V MCQUAY GRANDE

SOTANO BLOQUE 1 CONDESANDORA LG
GRANDE

SOTANO 2 HOMGOS EXTRACTORES

OFICINA SINDESENA BLOQUE 2- QUINTO
PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000
BTU

OFICINA SETRASENA BLOQUE 2- QUINTO
PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000
BTU

AMBIENTE DE FORMACION B2 502
BLOQUE 2- QUINTO PISO AIRES TIPO
CASETTE LG 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION B2-405
BLOQUE 2- CUARTO PISO AIRES TIPO
CASETTE LG 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION B2-403
BLOQUE 2- CUARTO PISO AIRES TIPO
CASETTE LG 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION B2-305
BLOQUE 2- TERCER PISO AIRES TIPO
CASETTE LG 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION B2-303
BLOQUE 2- TERCER PISO AIRES TIPO
CASETTE LG 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION B2-301
BLOQUE 2- TERCER PISO AIRES TIPO
CASETTE LG 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION B2-205
BLOQUE 2- SEGUNDO PISO AIRES TIPO
CASETTE LG 24,000 BTU

AMBIENTE DE FORMACION B2-203
BLOQUE 2- SEGUNDO PISO AIRES TIPO
CASETTE LG 24,000 BTU

OFICINA EMPRENDIMIENTO BLOQUE 2-
PRIMER PISO AIRES TIPO CASETTE LG
12,000 BTU

OFICINA EMPRENDIMIENTO BLOQUE 2-
PRIMER PISO AIRES TIPO CASETTE LG
24,000 BTU

AUDITORIO MENOR BLOQUE 2- PRIMER
PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000
BTU

SERVICIO MEDICO BLOQUE 2- PRIMER
PISO AIRES TIPO CASETTE LG 12,000

SERVICIO MEDICO BLOQUE 2- PRIMER
PISO AIRES TIPO CASETTE LG 24,000
BTU

SERVICIO MEDICO BLOQUE 2- PRIMER
PISO AIRES LG MINI SPLIT 9.000 BTU

TERRAZA BLOQUE 2- CONDESANDORA
TIPO MULTIV LG

SEDE SALUD BIBLIOTECA MINI SPLIT
24.000 BTU

VENTILACION E INYECCION

MULTI V DAYKIN - LG

UNIDAD COMPRESORA

ELEMENTOS PARA RECUBRIMIENTO DE
TUBERIAS EXPUESTAS AALTAS
TEMPERATURAS

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN




Tipo Referencia Asunto Fecha

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Imprimir
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RE: SOLICITUD NUMERO DE PROCESO MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS

Laura Marcela Galvis Mateus <Imgalvism@sena.edu.co>
Jue 28/09/2023 8:16
Para:Grecia Milena Redondo Maestre <gmredondo@sena.edu.co>

Cordial saludo apreciada Grecia

De manera atenta me permito compartir el nimero de proceso :
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL

573 Minima cuantia CSET SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES 80.500.000
ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL
CSET.
Atentamente,

De: Grecia Milena Redondo Maestre <gmredondo@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 6:05 a. m.

Para: Laura Marcela Galvis Mateus <Imgalvism@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD NUMERO DE PROCESO MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS
Buen dia Dra. Laura

Cordial saludo

Solicito tu valiosa colaboracién en asignarme nimero para proceso de Minima Cuantia, cuyo objeto sera:
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2023, sin exceder de la vigencia fiscal del 2023
VALOR DEL CONTRATO: OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($80.500.000)

Cordialmente,

Grecia Milena Redondo Maestre

Centro De Servicios Empresariales Y Turisticos -

Contratista

SENA

;A‘ gmredondo@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 27 #15-07

©fv o

@5ENAcomunice

www. sana_edu_co

Laura Marcela Galvis Mateus
SENA Regional Santander - Contratista

Imgalvism@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:73022
Calle 16 No. 27-37

©fv ol

B@5ENAcomunica

www.sena.edu.co



N

ANEXO FORMATO INVITACION PUBLICA No. MC-STD-CSET-00573-2023

El SENA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos esta interesado en obtenerofertas para
seleccionar en igualdad de oportunidades a los proponentes que ofrezcan las mejores condiciones
para CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMAS DE
REFRIGERACION (AIRES ACONDICIONADOS) UBICADOS EN EL CSET.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 Decreto 1082 de 2016

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cadigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Codigo - |~ .. A PR L

Segmento Cadigo - Familia|Codigo - Clase|Codigo - Producto Nombre - Producto

72000000 72100000 72101500 72101511 Servicio de instalaciéon o mantenimiento o reparacién de aires
acondicionados

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 Decreto 1082 de 2016
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

VER ANEXO A Especificaciones técnicas
El proponente se obliga a prestar los servicios de conformidad con lo indicado por el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos SENA Regional Santander, bajo las mismas condiciones de precio final y

cantidad indicadas en el presente proceso contractual.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 Decreto 1082 de 2016
ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($80.500.000)

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

LINK DE PRECOTIZACIONES:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NT
C.4717248&isFromPublicArea=True&isModal=False

Descripcién pre-cotizaciones valor total:

Nombre del proveedor: INGENIERIA & GESTION SOLUCIONES INTEGRALES
Direccién: carrera 17b #892 38 Barrio San Luis Bucaramanga Santander

Correo: facturasydocumentos.ig@gmail.com

Valor total: $ 68.092.990

Nombre del proveedor: JHONAIRE S.A.S.

Direccion: Direccion: CRA 122 # 103D — 24 BRR MANUELA BELTRAN
Correo: Jhonaire72@hotmail.com

valor: $ 83.474.930

GCCON-F-023 V.2


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4717248&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4717248&isFromPublicArea=True&isModal=False
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CUADRO COMPARATIVO QUE DETERMINA EL VALOR ESTIMADO PROMEDIO BASADOS EN LOS
PRECIOS UNITARIOS

VER ANEXO B ANALISIS DE PRECIOS

El presupuesto total del contrato sera de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($80.500.000)

Con el objeto de estimar los valores unitarios para la presente Contratacion, el Centro
de Formacion CSET invitd a través de publicacién de la pagina del SENA y de la
plataforma SECOP I, a presentar cotizacion de los bienes requeridos, obteniendo
como resultado de andlisis de precios estimado para el presente proceso la suma de
OCHENTA'Y SEIS MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS
MCTE ($86,013,676) incluido el impuesto al valor agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

NOTA 1. Para efectos de evaluacion se tomara como base la sumatoria del
mantenimiento y bolsa de repuestos, no pudiendo el proponente superar este valor,
esto es OCHENTA Y SEIS MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($ 86,013,676).

NOTA 2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberé tener en cuenta que todos
los impuestos y gravamenes que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion
del contrato son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan,
deberan considerarse tales conceptos.

NOTA 3. Para la ejecucion, el excedente de la sumatoria de la totalidad del
mantenimiento hasta llegar a OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($80.500.000) sera el valor de la bolsa de repuestos para el mantenimiento
correctivo la cual se ejecutard como bolsa de acuerdo a la necesidad.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 Decreto 1082 de 2016

REQUISITOS HABILITANTES

El articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Determinacion de los Requisitos
Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones
o0 en la invitacidn, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato
objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento
de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse
a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”.

A su vez, el numeral 1. del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, dispone:

“1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgardn puntaje, con excepcion de lo previsto en el
numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor (...).”.

De igual forma, la Ley 1150 de 2007 en su numeral 3 del articulo 5° establece que “Sin perjuicio de lo

previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones cuyo
2
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objeto sea la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion,
las entidades estatales incluiran como unico factor de evaluacién el menor precio ofrecido”. Es importante
consultar el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion”  publicado  por Colombia Compra  Eficiente, en la pagina web:
https://www.colombiacompra.gov.co , y los documentos que lo modifiquen o sustituyan

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selecciéon son:

a) Requisitos habilitantes Juridicos
b) Requisitos habilitantes Técnicos

Adicional el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander evaluara:
¢) requisitos habilitantes seguridad y salud en el trabajo

a) REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

Esta evaluacién tiene por objeto, el estudio de la documentacion para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en los aspectos juridicos. Esta
evaluacion habilita o no la propuesta para la evaluacion de los factores relacionados mas adelante.

-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Firmada por el representante legal de la persona juridica proponente, o del representante del consorcio o
de la unién temporal, segun el caso, o el apoderado constituido para el efecto, de acuerdo con el Anexo
No. 1 FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

-Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacién del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacién debe comprender
las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23
de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segln corresponda.

-En caso de ser consorcio o union temporal, tener la calidad de representante del consorcio o union
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal facultad de
representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de 2012),
en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la suscripcién del
Contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso deberda tener
domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y deberé estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacién de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y

3
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liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado
comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comudn otorgado por todos
los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo
de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN CASO

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad competente del domicilio principal, dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del proceso. En el objeto social del certificado de
existencia y representacion legal debe constar que la persona juridica puede desarrollar las actividades
propias del objeto a contratar dentro del presente proceso contractual. Asi mismo, se debe evidenciar que
la duracion de la persona juridica es igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal no posee las facultades de obligar a la empresa que representa por la cuantia
antes sefialada debera aportar la autorizacion expresa del 6rgano social respectivo, en los términos antes
sefalados.

Si el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de
acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de
la Camara de Comercio, cuya actividad comercial esté relacionado con el objeto de la presente invitacion,
asi mismo la expedicion del certificado de Registro Mercantil no podra ser anterior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

-FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Deberéa adjuntarse fotocopia del documento de identificacidn del proponente, sea representante legal de la
persona juridica, o representante del proponente plural, asi como de cada uno de los integrantes de la uniéon
temporal o consorcio.

-CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, debera presentar una declaracion en la cual
conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos en
alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo a la
Constitucién y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural deberd aportar dicha declaracion
bajo los mismos parametros sefialados en el presente numeral.

-REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe presentar con su oferta el Registro Unico Tributario para establecer el cumplimiento de
su obligacion legal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal de igual manera, deberan
acreditar este requisito.

-ACTA DE AUTORIZACION DE JUNTA DE SOCIOS O JUNTA DIRECTIVA

En caso de existir limitacion en las facultades del representante legal sefialadas en el certificado de
existencia y representacion legal, se deberd anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva,
segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la presente contratacion, es decir,
para presentar la propuesta, suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y firmar el contrato
en caso de adjudicacion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este documento.

-DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
De conformidad con el FORMATO N° 4 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO PROPONENTE PLLAJlRAL -
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UNION TEMPORAL o FORMATO N°. 3 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO PROPONENTE PLURAL -
CONSORCIO), los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion
del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefalar los términos y
extension de la participacién de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

-CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis (6) meses en el
pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 9 de la Ley 828 de 2003, decreto 1990 de 2016 y Decreto 1273
de 2018. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa suscrita por el revisor fiscal o por el
representante legal segun corresponda de conformidad con la ley. (Anexo No. 5 CERTIFICACION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- PERSONA JURIDICA - Anexo No. 6
CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- PERSONA NATURAL)

Para quienes no estén obligados al pago de aportes parafiscales por estar sometidos a la auto retencion al
impuesto sobre la renta (Decreto 2201 de 2016) lo acreditaran con copia de la Ultima declaracién de dicho
impuesto que estuvo obligado a presentar o manifestacién bajo la gravedad de juramento que no esta
obligado.

El certificado de la persona juridica debe estar suscrito por el Revisor Fiscal cuando aplique, en caso
contrario, lo podra firmar el Representante Legal, el revisor fiscal debera aportar la copia de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, el cual debe estar vigente a la fecha del cierre del presente proceso.

La persona natural para acreditar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales debera
allegar documento firmado en el cual manifesté bajo la gravedad de juramento que se encuentra a paz y
salvo con los aportes personales y el de sus empleados (si aplica) al Sistema General de Seguridad Social
en salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje a la fecha de presentacion de la
propuesta.

-PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO
NACIONAL DE POLICIA, articulo 183 ley 1801 de 2016 consultado en
https://srvpsi.policia.qov.co/PSC/frm _cnp _consulta.aspx La Entidad lo verificara, y para el caso de
Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS que le imposibiliten contratar con
el Estado; la Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de
sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES que le imposibiliten contratar con el
Estado. La Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de
sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES que le imposibiliten contratar con el
Estado. La entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de
sus integrantes.

-REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM. En virtud de la ley 2097 de 2021

gue dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se pre5dica del
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deudor alimentario moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspire contratar
con el Estado (...)”. Se solicita que se allegue certificado REDAM el cual podra ser obtenido una vez se
inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/ . Este
documento se deberd adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

Cuando se trate de proponentes plurales se debera allegar el CERTIFICADO REDAN de todos los
representantes legales de las personas juridicas y/o naturales que integran el proponente plural.

-SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA.

Si el proponente es una sociedad andnima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral 1°,
literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los documentos antes
sefialados, debera aportar el certificado del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con
los establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 6 Certificacion del Revisor Fiscal, en
caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada

-CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES
En la etapa de evaluacion el comité evaluador verificara el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 789 de
2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje

-CERTIFICACION BANCARIA
El proponente debera adjuntar junto con su propuesta certificacion bancaria con fecha de expedicion no
mayo a 30 dias .

-AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
El oferente debe diligenciar y hacer entrega del formato autorizacién paranotificacion electronica de
actos administrativos. Anexo No. 8 AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

-AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD

El proponente debera adjuntar carta de autorizaciéon de consulta en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, Anexo No. 2 AUTORIZACION PARA CONSULTA DELITOS SEXUALES.

-CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El proponente debera allegar certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo. Anexo No. 9 CERTIFICACION LAVADO DE ACTIVOS Y
TERRORISMO

b) REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA

La experiencia que se debe acreditar ser4 hasta TRES (3) certificaciones y/o contratos
ejecutados, terminados y liqguidados con entidades publicas y/o privadas, que cumpla con los
siguientes requisitos:

e El objeto del contrato o los contratos deberén estar relacionados o igual al presente
alcance, obligaciones, condiciones o que correspondan a MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, contratado con

entidades publicas o privadas.
6
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¢ Que se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente.
e Lasumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion

Nota 1: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia relacionada con el objeto
del presente contrato, debera presentar copias de los contratos junto con el acta de
liquidacién o terminacion y/o certificaciones expedidas con posterioridad a fecha de
terminacion del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales particip6é en union temporal
0 consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje
de participacion.

Criterio Diferencial

En atencion a lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021, el cual adiciono el articulo
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 del 2015, se establece como criterio diferencial para las
personas que acrediten mediante su registro mercantil (personas naturales) y/o certificado
de existencia y representacion legal (personas juridicas), tener la calidad de MIPYME, la
siguiente regla:

La experiencia que se debe acreditar sera hasta CINCO (5) certificaciones y/o contratos
ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumpla con
los siguientes requisitos:

e El objeto del contrato o los contratos deberan estar relacionados o igual al presente
alcance, obligaciones, condiciones o que correspondan a MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, contratado con
entidades publicas o privadas.

e Que se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente.

e La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 80% del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion

Nota 1: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia relacionada con el objeto
del presente contrato, debera presentar copias de los contratos junto con el acta de
liguidacion o terminaciéon y/o certificaciones expedidas con posterioridad a fecha de
terminacioén del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales particip6 en unién temporal
0 consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje
de participacion.

¢) REQUISITOS HABILITANTES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Entrega de la copia de la autoevaluacion de estdndares minimos segun corresponda,
teniendo en cuenta el nUmero de trabajadores y nivel de riesgo, basados en la Resolucion
312/2019. Relacionando el numero de trabajadores, nivel de riesgo de acuerdo a la
actividad econémica desempefiada. Aquellos oferentes que tengan un puntaje igual o
inferior a 85% deberan entregar el respectivo plan de mejoramiento. La expedicién de la
misma no podra ser superior a un afio.

7
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2. Adjuntar la certificacion firmada por el Representante Legal y Responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la implementacion y
mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y
Resolucién 312 de 2019. La expedicion de la misma no podra ser superior a un afo.

3. Adjuntar evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables — Dec. 1072/2015(2.2.4.6.11 y demas
relacionados) y Res 0312-2019.

4, Acreditar la vinculacion laboral del encargado del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. Para ello se debera aportar prueba documental sumaria que certifique
dicha relacién comercial o laboral (Contrato de prestacion de servicios, copia del contrato
laboral, acta de designacién u otro documento en el que se evidencie que el encargado de
llevar el SG-SST tiene una relacion laboral, contractual o comercial con el proponente).
Adicionalmente, deberé anexar el certificado del curso de las 50 horas de SST de la
persona encargada de la implementacion del SG-SST. Incluir la licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo para los casos que aplique segun los lineamientos de la Resoluciéon
312 de 2019. Fotocopia de la cedula.

5. Entregar Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada minima de
un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo
en alturas.

6. Cuando se haga uso de productos quimicos, estos deben permanecer debidamente
etiguetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiqguetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018.

7. Cuando se haga uso de productos quimicos se debe mantener en las instalaciones del
SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados. Las fichas deberan ser
las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos
Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espariol,
contener los 16 items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas
(fechas no superiores a los 5 afios).

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 Decreto 1082 de 2016
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidadde
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.
2. Todos los elementos que entregara el contratista deberan ser de primera calidad, libres de

defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificacionestécnicas y de
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

3. Entregar al SENA los elementos, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha
8
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técnica y demas condiciones requeridas por la entidad en la invitacion piblicay el contrato.
Presentar la factura o cuenta de cobro con los requisitos legales exigidos.

El transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos
por el SENA, seran asumidos por el PROVEEDOR hasta que se realice laentrega total a
satisfaccion en el lugar indicado.

Llegado el caso de presentarse algun imprevisto que imposibilite la prestacion del servicio
por parte del contratista, debera informar a la Entidad la situacion e indicarla solucién, sin
que genere costo adicional para el SENA, so pena, de declararse elincumplimiento y/o
solicitar el pago de multas sefialadas en el contrato.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento delhecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con la invitacion a cotizar los cuales hacen parte vinculante
del contrato.

El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertado dentro de la ejecucion
del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto
del Supervisor.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por supropia
cuentay riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos

actos.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato
y acreditar paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA,por cuanto es un requisito
previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante
certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

EL CONTRATISTA de acuerdo con los lineamientos exigidos para el pago de proveedores
del Estado, consagrada en la directiva presidencial No. 09 del 7 de septiembre de 2020,
debera presentar factura electrénica previamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (S| APLICA).

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo mano de obra,
suministro de repuestos originales nuevos a los sistemas y apartes que conforman los aires
acondicionados ubicados en las Sedes del CSET Regional Santander, Lo anterior de acuerdo
con las especificaciones técnicas que hacen parte del presente estudio previo.

Una vez suscrita el acta de inicio del contrato, finalizado el mantenimiento preventivo el
contratista debera presentar un diagnostico general de cada equipo y formular su respectivo

9
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programa de mantenimiento correctivo en asocio con el supervisor del contrato.

El contratista finalizada la ejecucion debera entregar los aires acondicionados en perfectas
condiciones de funcionamiento, y en los eventos que se determine fallas, deberan ser
corregidas al 100% para mantenerlos al servicio de todas las actividades que se realizan en las
sedes del CSET.

El Contratista debera entregar a la supervision en la ultima cuenta de cobro un listado completo
de los repuestos instalados en la ejecucion del contrato y aquellos posibles que se podran
requerir de cada uno de los sistemas de refrigeracion (aires acondicionados).

El contratista debera coordinar con la supervision del contrato el cronograma de cada uno de
los mantenimiento y asi mismo, los repuestos deberan ser aprobados previo a su instalacion.
El Contratista debera suministrar repuestos originales, nuevos, no remanufacturados, ni
repotenciados. Estos deberan ser de primera calidad. Los precios de los repuestos deben
corresponder al que tenga vigente el mercado al momento de ser requerido para su instalacion.
El Contratista debera disponer de un establecimiento que cuente con la infraestructura
adecuada para la ejecucién del objeto a contratar, seguro, debidamente equipado para la
realizacion de las reparaciones o mantenimiento, acondicionado y con todas las medidas de
seguridad, tanto para el personal que interviene en su atencién como para los bienes objeto de
mantenimiento en esta contratacién. En todo caso a juicio del supervisor del contrato podra
establecer los lugares donde se puedan adelantar las actividades en la sede.
Responder por la seguridad e integridad de los aires acondicionados mientras se encuentren
bajo su manipulacion.
Contar con la Capacidad Administrativa y Operacional (Equipos y Recurso Humano) para
cumplir con el objeto del presente proceso contractual.
Aportar todas las herramientas, implementos mecanicos y de transporte necesarios para la
correcta ejecucion del servicio.
En el momento de realizacion de los trabajos, el Contratista debe garantizar que él o su personal
cuenten con las herramientas adecuadas y las debidas precauciones de seguridad industrial
tanto para su propia proteccion como para la de los vehiculos y maquinaria.
El contratista deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
seguridad social Integral, asi como los propios al SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar,
cuando corresponda de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003
y demas decretos reglamentarios.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, en
caso de que fuere designado avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion de lo contratado o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
Mantener la debida confidencialidad de la informacién que pueda llegar a conocer durante la
ejecucion de lo contratado.
Presentar factura electrénica validada previamente por la Dian, como requisito necesario para
el pago de los bienes y /o servicios contratados o cuenta de cobro.
Garantizar que ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas generan
costos adicionales a la entidad.
El contratista debera constituir una garantia Gnica con los amparos de cumplimiento, calidad y
otros que puedan determinarse por la naturaleza del objeto contratado.
Propender por el manejo adecuado de sustancias quimicas, lo que influye en el uso de
elementos de proteccién personal, rotular productos quimicos, realizar capacitaciones y uso de
hojas de seguridad.
Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas de
operacion, revisiones, cambios, anomalias y diagnosticos de cada unidad, debera incluir lo
siguiente:

e Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

e Identificacién del equipo (marca, modelo, ubicacion, tipo y cantidad de refrigerante).

e Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (norri%re
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y teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe
de reparacion y eliminacion definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo
realiza, registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué hace con ese
refrigerante (reciclaje, reliso, envio a centro de regeneracién, envio para destruccion).

20. Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:

Actividades Unidad exterior (condensador):
Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al paso de
aire en el condensador evitando doblar las aletas del radiador.

Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas
refrigerante.

Ajustar los tornillos de ensamble.

Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos.

Tensionar las correas y alinear la transmision.

Revisar si se presenta oxidacion de la estructura de la maquina o soportes y retocar con
pintura de ser necesario.

Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posicion.

Comprobar ajustes de los dispositivos de proteccion del motor eléctrico.

Tomar lecturas de tensién y corriente eléctrica del ventilador y el compresor.

Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del condensador.
Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecologico, Ley 29 del 28 de Diciembre de 1992
Ratificacion Protocolo de Montreal.
Nota: El proveedor debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique
si se hizo manipulacion del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar
gue no se liberé gas al ambiente.

21. Actividades Unidad interior (evaporador)

Retirar los filtros de aire para limpiarlos.

Limpiar el espacio debajo de los filtros.

Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.

Aplicar bactericidas en caso necesario.

Tomar lecturas de corriente y tension eléctrica del motor del ventilador.

Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar la
medida a 10 cm del filtro de entrada, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).
Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida a 10
cm del filtro de salida, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).

Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.

NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operacion del
equipo, antes y después de realizar el mantenimiento como una manera para verificar la
eficacia de la actividad en la mejora el desempefio energético del sistema El servicio
contratado debe asegurar que evaluara la eficacia del mantenimiento teniendo en cuenta
como minimo el célculo del nivel de desempefio energético
22. Dentro del mantenimiento de equipos de refrigeracion diferentes a aires acondicionados se
debe considerar con minimo los siguientes aspectos:
1. Limpieza del condensador, nivelacion de la presién del mismo.
2. Revision de las partes eléctricas y contactos del equipos
3. Revision del motor del ventilador en el evaporador y el condensador
4. Revisar consumo de amperaje y temperatura
5. Inspeccionar que no existen fugas de gas refrigerante del equipos y en caso de realizar reemplazo
del mismo, garantizar procedimientos para la captura del mismo y evitar fugas.
Nota: El proveedor debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se
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hizo manipulacion del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que no se
liber6 gas al ambiente

23. Es un criterio diferenciador y que agrega valor, aquel proveedor que cumpla con;

El personal técnico designado para realizar las labores de mantenimiento preventivo o correctivo de
los aires acondicionados y equipos de refrigeracion, presente certificado de capacitacion para
el mantenimiento de aires segun norma NCL 280501022 para el montaje, mantenimiento, o
reparacion de equipos de refrigeracion o aire acondicionado.

El proveedor debera entregar certificacion, en la cual se garantice en tal caso el cumplimiento.

24. Entregar informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes,
sus envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre
almacenamiento, transporte, manejo y disposicion final de residuos peligrosos. Registro de
cantidad, destino (disposicion o aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados.

25. Asistir a induccién ambiental, energética y de seguridad y salud en el trabajo una vez suscrita
el acta de inicio, previa citacion por parte del Supervisor del contrato.

26. Las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto de este.

OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones delpresente
contrato.

3. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISION las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL
PROCESO:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad y/o prohibicion para contratar, de conformidadcon el Articulo 8 de la Ley 80
de 1993 en concordancia con el articulo 90 delEstatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011).

2. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en fisico,
por mensaje, correo electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la
plataforma SECOP II.

3. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimosestablecidos en
el Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad
de saneamiento conforme a lo previsto en él mismoy en la ley.

4. Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado porColombia Compra
Eficiente en los manuales de uso de SECOP II.

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapacespara obligarse.

6. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantesdel Consorcio 6
Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y
firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el
documento respectivo que lo faculte.

7. Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten
propuestas en forma separada, en este caso se rechazara la propuesta radicada en segundo
lugar y siguientes de acuerdo con el acta de cierre.

8. Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos habilitantes,
en més de una oferta. En tal situacion, se rechazan todas las ofertas que tengan el mismo
profesional propuesto.

9. Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias propuestas por
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el mismo proponente por si o por interpuesta persona,o por los socios que integran la
persona juridica, individualmente o a través de un consorcio o unién temporal.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponda a la realidad y
genere confusién para la Entidad, caso en el cualse iniciaran las acciones correspondientes,
si a ello hubiere lugar.

Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

Cuando el proponente presente su oferta con algun tipo de condicionamiento,en cualquiera de
los documentos de la propuesta.

Cuando supere el porcentaje (%) de Administracion y/o Utilidad determinados por el SENA.
Cuando supere el factor multiplicador definido.

Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no responda
al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla

Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el
reguerimiento realizado por la Entidad.

Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econ6micas y de
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o
ante la ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término
dispuesto para ello o cuando lasexplicaciones rendidas no respondan a circunstancias
objetivas del oferentey de su oferta.

Modificar la integracién de la figura asociativa, consorcial o de unién temporal, luego de
presentada la oferta.

El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con posterioridad a
la solicitud de subsanacion de la Entidad.

Cuando el objeto social de la persona juridica, la actividad comercial de la persona natural,
0 el objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura Plural
PROPONENTE no permita ejecutar las actividadesdescritas en el objeto del proceso de
seleccion.

Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de las descripciones,
cantidades o items de la “OFERTA ECONOMICA”.

Cuando el valor de la propuesta econdémica exceda el presupuesto oficial, enuno o varios
items o no cotice algun item o exceda del valor de la comision establecida por la entidad.
De existir error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta econémica, supere el
2% del valor total de la misma.

Los demas casos expresamente establecidos en la ley o en el Pliego de Condiciones.

2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP I

3. VALIDEZ DE LAS OFERTAS:

La validez de la oferta debe ser de cuarenta (45) dias calendario a partir de la fechade cierre del
proceso.

4. PARTICIPANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993, podran participar en la
presente convocatoria, las personas naturales o juridicas, nacionaleso extranjeras, asi como los
consorcios o uniones temporales, considerados legalmente capaces en las disposiciones vigentes,
cuyo objeto social permita la ejecucion del objeto del contrato a celebrar.
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Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o union temporal del proponente
adjudicatario, podra ceder su participacion sin la autorizacion previa y escrita del SENA SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE.

Ninguna persona podra participar en mas de una propuesta, bien sea comoproponente individual,
sociedad o como integrante de un consorcio, unién temporal.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, debera presentarindividualmente
los documentos que acrediten su capacidad juridica, técnica y su existencia y representacion legal.

Segun si se trata de persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal,los proponentes
deberan presentar los documentos, de acuerdo con su naturalezajuridica.

En todo caso, los proponentes deberan acreditar no encontrarse incursos en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica ydemés disposiciones legales
vigentes, Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

5. SELECCION Y ADJUDICACION:

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendocomo base el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

b. Establecido este orden, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.

C. En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes.

d. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran
las de quien present6 el tercer (3°) menor precioy asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado.

e. Si s6lo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfagalos requerimientos
contenidos en la invitacion publica.

f. En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se declarara
desierto.

La entidad seleccionardA mediante comunicacion de aceptacion de la oferta electronica al
proponente con el precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta
invitacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el menor precio, se dara aplicacién a las reglas sefialadas en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17., Factores de desempate y acreditacion. (Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estéa en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
15
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de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacibn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacioén o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gque el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Si persiste el empate, la entidad establece el siguiente mecanismo:

- La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre registrado
en su oferta. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le asigna un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

- Seguidamente, la Entidad tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM del dia establecido para la presentacion de oferta. La Entidad debera dividir esta parte entera
entre el nimero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

- Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proveedor que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad
Compradora seleccionara al oferente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

Proyect6: Grecia Redondo Maestre / Abogada Contratista CSE_RD@IQE
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