LISTA DE CHEQUEO O VERIFICACION
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL e
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE Varsion' 6 l I I echa:
PERIODICIDAD FIRMA JEFE DE SECCION
CUMPLE /0 RESPONSABLE DE
TIPODEPAGO | PRIMER 1o e [ A OBSERVACION | vi0 -~
DEPENDENCIA DOCUMENTOS PAGO VERIFICACI
S NO
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION COMPRAS Y SERVICIOS
FACTURA COMPRAS Y SERVICIOS
INFORME DE SUPERVISION X X
INFORME DE GESTION X X
CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD X X
SOCIAL Y PARAFISCALES
PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD x .
SUPERVISOR CONTRATO SOCIAL Y PARAFISCALES
COPIA DEL CONTRATO PRESTADORES DE X
SERVICIOS
COPIA DE POLIZA Y APROBACION DE POLIZA X
COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD X
PRESUPUESTAL
AFILIACION ARL X
CETIFICACION BANCARIA X
OFICIO SOLICITUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
3
JURIDICA PAGO e
OFICIO ORDEN CUMPLIMIENTO DEL FALLO TUTELAS
CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD e U PN
SOCIAL Y PARAFISCALES RESOLUCION
AUDITORIA MEDICA PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD RECONOCIMIENTO
SOCIAL Y PARAFISCALES DEL GASTO
CONCEPTO TUTELAS Y SERVICIOS X
FORMATO CUMPLIDO DE COMISION VIATICOS X
SOLICITUD DE PASAJES Y VIATICOS VIATICOS X
COORDINADOR VIATICOS ORDEN DEL DIA VIATICOS X
TIQUETES AEREOS (NO APLICA PARA
s VIATICOS X
ENTRADA AL ALMACEN COMPRAS X
COMPRAS, SERVICIOS,
CONTRATO O RESOLUCION 4 o
VIATICOS, X
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO TODOS X
FORMATO OBLIGACION Y ORDEN DE PAGO DE = —=
SECCION ADMINISTRATIVA x
POLIZA TODOS X
DMINISTRA
AR VA CERTIFICADO DE APROBACION DE GARANTIA
UNICA TODOS X
CERTIFICACION BANCARIA TODOS X e
RUT TODOS X IR —————
— !
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL (ARL) FRESTADORESDE X
= SERVICIOS
PLANILLA SERVICIOS POBLICOS SERVICIOS PUBLICOS o e s e e —————|
SOLCTTUD  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD -—ﬁ,——*________\“\_
PRECONTRACTUAL Baericers TODOS X
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD [ :
FINANCIERA -PRESUPUESTO PRESUPUESTAL TODOS X [
COMPROMISO TODOS X T
FINANCIERA -CONTABILIDAD OBUGACION TODOS _*—.—T_—‘_—_ ey e Al
FINANCIERA -TESORERIA__|0ROEN DE PAGO ToBoe :E—— (Wl = T ]
Para realizar el ramite de — |
Pago las personas o dependencias involucradas en el proceso deben verificar y constatar mediante firma que los documentos soportes se enW
PS- SANDRA GAUINDO CACEREs
CONTADORA DMOR AA1LANGELICA MARTINEZ LOPEZ
TESORERA DMOR|
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LUGAR Y FECHA: Villavicencio NOVIEMBRE 01 de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154
Kilémetro 7 via puerto Lépez Cantén Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
CC 1006772957 expedida en Villavicencio
DIRECCION: CRA 19D N° 41-29 JORDAN PARAISO
Celular: 3117804681

De conformidad al plan de Pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales 035-DIGSA-DMORI- 2023 me permito elevar la presente cuenta
de cobro correspondiente al mes de: OCTUBRE del 2023, por la suma de

($1,371.347.00).Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 05703692968
del Banco BANCOLOMBIA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al
Reégimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No
estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién de Sanidad
Ejercito, anexo a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social
Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes.

ANNA LOAIZA CASTRO
NOMBHRE CONTRATISTA

CC 1006772957 expedida en Villavicencio
N? de Contrato 035-DIGSA-DMORI-2023
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACION
AL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901641154

INFORME DE GESTION No. 10
Fecha: Villavicencio, NOVIEMBRE 01 de 2023

1. No. DEL CONTRATO 035-DIGSA-DMORI-2023
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 13 DE ENERO 2023
3. POLIZA DE SEGUROS No De la Péliza 802034110

Entidad que expide la poliza: CONFIANZA

Fecha del acta de aprobacién de la Péliza: 24-01-2023
No. CDP: 14523

Fecha expedicién: 11/01/2023

No. CRP: 14523

Fecha expedicién: 11/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

4. CDPY CRP Dependencia DMORI

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 10.970.777.00

S ONIRACIISIO  EJECUCION | 13/61/2023 ADICION DE CONTRATO 16/08/2023 HASTA EL 15/12/2023
6. CONTRATISTA Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
Identificacion: 1.006.772.957
Fecha de expedicion de la Cédula: 06/06/2019
Direccion: CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3117804681
E-mail de contacto: michellloaiza02@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: TENIENTE GISETH STEFANIA CERQUERA NINO
Cargo: Coordinador Consulta Externa
Resolucién de nombramiento NO, 175 DEL 12 SEPTIEMBRE 2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
8. OBJETO CONTRACTUAL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
7  OBLIGACIONES GENERALES

Suscriblr el Contrato en medio fisico y realizar la aprobacion al contrato slsctrénica en la plataforma SECOP Il

;} Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presents contrato, en un plazo méximo de TRES (03) dias sigulentss calendario a parfir de la

3 Ia formalizacion acion por parte de la enfidad. ¥ !

3) :mlnii. “:HMMYZ.:MB a mzﬁpumfm transaccional SECOP Il dento de los TRES (03) dlas sigulentes calendario a la
suscripcion del contrato.

4) De ennbmﬁdo:‘muﬂb 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento o ampliacion de las polizas y/o garantias, el contratista debera
modificar las garantias cuando hubiera lugar dentro del término méximo de TRES (03) dias sigulentes calendario.

5) EIMM‘MEUMJSEC@-Ihhmdagnﬁbnyd-mhdmmfmlwoﬂndollwonhdccobru.

creditar fesio ridos con su ctiva acta, que seran verificados con (3 Institucio Edu:aﬁva_wpaﬂn
) :l la oln:;do l*ﬁ:‘:t::\gdll th;nm en un tiempo no superior a un mes después de susarito el contrato, para lo cual se emitra unos
documentos que avale la informacion. Ayh 42 haY ) 2

farse ajador indepandien as ad Social en Salud, P ¥ Riesgos P
memo s lehd.q.cudbb s Sl!‘hlnnmde bt tendido de cofizacién sera minima sobre el 40% del valor
¢ b e = e o n'.‘wr‘\hb‘ : "“q:np: :T:o oportuno de su afifacion, ants las

del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y rlesgo cualg P
o hgmubl e s it dal s cople b realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral
% CONTRACTUAL ) el e eoﬂwmb“ e?:l m‘:lmn:dulycdnmhhhmmwﬂoﬁ?sﬂﬂmo
CONTRACTUALES (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de y por :
iy "ARL on Ia la Subdireccién admi del DMOR, con sl fin de no
| d.sndp-nl&lyARLmhlmyplnuqu n b
oy freselilopes vy faitar 1a geston financlera del ESM. En caso da entega extamp ’ n doom ascrito
ci < mmﬂldnlhnmv,;lm mmm«whmﬂnmommmmmuqmuquo ay 2
'Mh’m“hmldldmﬂlﬂ-'“A&“Md"““mumm";*hmw B e
i R“Iu:;uwdohkmmﬁndihsmldoSMmbMpaamhpﬂuiﬂn,q pi (esione:
11) Anexar

de acuerdo con la normatividad vigente. feseieingh o e de aiis Ja:
o Sy P v lezca la Direccion, en
12)  Acepher t tsackin y desciens 2P PELL pora ISA-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ylas pllcas aus aeabioes 4 P
i cwummimmnbl m].mdoh.ynloldlld-gulﬁnmmwd.mw:upm. w‘;ﬂ'\d
ro de su proceso, para el buen unclonarmianto del OMORI con bee &0 por Ia DISAN, en apoyos a sus saiéitas s
y demés dentro proce! IV Nivel 2A, un servicio eficients y de

14) Cor#b&molduml:dtlEdﬁwhﬂl'ls"u‘f""wy e s 4 de atancién a fin de offacer
llagase a requerirse, como donde prests sus s anual que emita sl DMORI en

plan de
6 PMI"IEM"WI& mmmum.hmmmmdpu .
al busca de dar m.l-'m.h uestas en este thwMM”m

! o ey, W
ﬂ“ se mercewsten ¥ O ooldar 2 lna tiaitetnn 000 ¥ mef ks Lol I _

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: v

o

1)
1)
10)

19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

20)
)
28)

2)

30)
31)

32)

33)

34)
35)

36)

a7)

8)
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42)
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o Slbn 3 Ao ¥ad Lok 78 w
7 Tau Tovielan roalizadas a a secckin por parte de intsmos
com-hmmumnz’;mma% MHY*W‘"'W-
os coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato,
Mmmhprmwm.
y Sakud en el Trabajo y las establecidas por Ia
pndpmnddnndlldundcmlum
Informando al Coordinador de servicio y
suporvisor do contrato cualquler navadad, que impida su desaollo para sus pertinantas dantro del proceso
RomrthwwMMMw.Mwmmmm
;hmhnmmmmmnpﬁmu;nmtmuw:;
ratar con respelo, Imparcialdad y rectitud & funcionarios o compafieros de trabajo,
ennmaummuhmdnummmmmwumvhﬂﬂ.m
At”nhlmmmnd-phmﬁm‘lbmwu continuo ° sarvicio
mmm-mmmolssu-ommqu‘nm-‘mﬂd-

ummmm,aww.wmwdow-maomma

proactiva y buscando

DMORI
Parficipar activaments en
ncuerdo con su especialidad.
D--mua-Mm-mmm-mm“mmm.hmwwwﬂvmm“'m"'°""“
asignado,

dombhywl—dom.ulmealwiblyMA

Pnclpumhnoumldenmhlmmdu,pmadbnbm.pvmbl
cabaldad, los cuale sarhn evaluados con ol fin do mantaner la aplicacién efectiva de las mismos.
Enolcnmqwmhmug{mwmmﬂiydﬂwmtmoﬂumw
complatn las estadisticas que ee derlvan dol serviclo prestado como contratista, Ia
coordinador de sefviclo o supervisor del

mtm-d-mmnmmiqurul'y
cién solicitada por los coordinadores de la

difsronton Araas del DMORI, por intermodio del contrato (costos, Juridica, calidad, salud piblca,

blosstadistica etc.); ulwmmmhbomﬂnmlﬂﬂdﬁpﬂhmbmmdlﬁwfnmw- parzicade

proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacién,

Cumple con 1as accionas de mejorn oprobadas en s planes de mejoramiento qus se derlvan ds los andisia estadistios, con el de reafzar un

control afectivo que permita mejorar |a calidad de los servicios prastados.

Pmm.mxammu.mmmmuouw-hmbmlmnmhm”“
y MECI ds acuerdo con lo establecido en el

aspacialidad y sagan las necesidades del DMORI.

Participar actiyaments on la implementacién y seguimiento del Sistsma de Gestién de la Caldad
Decroto 943 de 2014 o demas normas que lo complemantan, modifiquen o reemplacen.
No ofracer, racibir o pagar dédivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO. DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantss en el procaso, drecta o Indrectaments on cuaiquier moment> U
oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la ripcién del p mm,-ﬂm&r-th*adﬂndolcmtmpam
de cualquier funclonario o usuario del DMORI.
Tener an cunta para sl desarrollo de sus actividades las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés ragulaciones que rigen al
Sisterna da Salud da Ias Fuerzas Miltares y dar corecta aplicacién a las mismas, dentro dal &mbito de su competancia.

ol ejercicio profesi al y realizar a cabalidad las

Prestar los servicios con sujecksn a los principlos ético clentificos y morales que

actividades proplas para las que fue confratado.
Obrar con serledad, diligencia y culdado en la atencién a los paclentes que sean

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL
El contrafista se obliga a conservar vigente el asquema completo de vacunacion confra enfarmedades Infactocontagiosas para ol
mediants oficio No 23302 de fecha 18 de diclembre de 2018, la

personal que labora en el &rea de Ia salud de acuerdo con la directiva emitida
i isito debe acraditarse en la etapa precontractual la cual debe ser

did y con los equipos dal

en las

cual se establecid segin el &rea de de pefio de sus Ests req

verificado por la oficina de talento humano DMORI.

Abstanersa de ceder el presenta contrato sin que medie autorizacién del Ordenador del gasto, pravio visto busno del supervisor del contrato.
Smicos) inchida la propiedad

y a no utlizarlos para fines y en lugares
contrato, en sl mismo estado en el cual le fueron

ad: Fisicos, Técnicos y E: Incluida la prop Intelectual y
asignado DMOR|, para la debida ejecucion de las

los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo

laborar y propender por el buen uso y cuidada de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y E
de autor, y ak tos entregados para la debida ejecucién de las actividad: id
diferentss o lbs contratados y a a la Institucién a la termi
entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursas de la entid
dorechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o Jefe del drea

sctvidades convenldas, a excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en
Civil, exchsyéndose la responsabilidad on los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Responder por el inventario de los elemantos a su cargo y a velar por el culdado y custodia de los equipos y slementos asignados para sl
funcionamiento del serviclo.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarollo y ejecucion del prassnte confrato, as|
como la Informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por quier ofra ci ja deba conocer o manipular en
d llo del p to contrato, resp: do patimoniaimente por los perjuicios de su divulgacién ylo utilizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros; dicha reserva se harh exiensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o lotal de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desamollo del objeto del presents contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORY; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de
loa documentos o Informacion que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-418-420-431-463).

Atica con el fin de evitar la fuga de Informacion y proteger la Intagracion de la red nacional de datos

Cumplir con las politicas de seguridad Inform
asl mismo cumplir con las politicas de uso aceplable da los activos informéticos, diligenciand: los s P para su

Col
d

oh

_4
o)

uso emitido por la DISAN- DMORI, as| como en SALUD SIS,
idad o

Prosentar al del contrato los informes de las
oouM:boMohhlmumﬂdﬁlpnvlospnhmlzwbndomp
ntar un informe #dado sobre todas las des d das durante su of

a focha do {6n del contrato como quisito previo para la liquidacion de este.
a Inmediataments ol Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la
acatar el plan de mejoramiento que se

Comunic

ulddolmhdibmmonluvldnnbhbdoomwntmy

D.WINMWOW por ol supervisor dol contrato, en desamolio del objeto contractual
con ol pi wehivo do tividad vigento

conlap icidad que se requiera, p por al coordinador

agos. Adicionalments, sl el abjeto contractual lo amerita deberé
160, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a

ocurrencia de cualquier avento adverso que se presents
derive de éste para mifigacién de los

estipulado.
mhqm.ulmumwhwwdﬁmbm
“'ymcll-mpouﬂbddopah

de do con la
al archivo contral del DMORI, aplicand las tablas de

bbuodﬁnnhmdp::m‘“ .
s S 1 asignadas po ol coordinador dolsarvico e dol rea y supervisor dl conra

Ejlmrd-mntol-nhdulum-mbum
Cumplr cabaiments de Elica wpmbllﬂnonpculalddhulgm

Mﬂdaﬂm:::ﬂcmﬂi-mmmrrhmmwnwn.clnymmmmuﬁohlﬂdmdm&»uu
hmnuommmuhmmsnLuosw.nmwmmwwuonymdmu.

memhmmmmndupnwwm‘
Cumplr con o establockdo on hﬂmﬂymﬂdhiﬂmtmmun
mln‘::mﬂu:‘:uunmgm hmMmMWthMMAdEWWM
centralzadora, previa autorizacién DIRECGION y justificada por necosidados sonviclo,
Mnh;m;my::mmudhm ybbtuymhmmwnumm&ﬁcm
mmom.umom que desarollon on L TS i
do lns aslstonciales y/o administativas, programas examur Impuestas

metmw: dlMll. wmum'maummmawym-a cumplimiento al

mldchhﬂdqunﬁuhnpm
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52)  Reportar inmediatamente al del contrato, al &rea de sequridad y salud en el frabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de frabajo ocumridos durants el desarrollo de las actividades para las cuales fue
contratado.

53) mmm

2l coordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el drea de trabajo
asignada para desamollar sus obligaciones como contratista.

54) cuwtmlnmm-m,myﬁmlbouwmdm .

55) opor las quejas y peti que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacin de servicios p
mmu

58)

Abstenerse de ¥aer reemplazos, ayudantes, asistentss o secrstarios para la realizacion de las actvidades para las cuales fueron contratados.
57) mumm sridad

g miitar que implemente el Comando de |a Sépima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del Cantan

58) mpﬂﬂm*.ﬂw en todos los actos proplos de la prestacion de servicios como confrafista.

59) hmdlhmnhIuhcwudzhaiwaleumnymmdnlmymvimbm-\hmmmu
vigmhpnuh

60)  Participar y contribuir al cumplimiento de los objefivos del Sistsma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el
DMORI,

81) Ab de prestar sus servicios como ati h*d*cbdohﬁdaﬁmfbhﬂnhmwa
Guardar rigurosamente la moral y las busnas en [as rel

83)  Abstenerse de generar alarmas Iny rias, de difundir informacié Momum-mnwmm*hym

64)  Responder por 6l cumpimisnto oportuno dsl objeto contractual, reprogramande los umos o acividades dejadas de realizar en condiciones de
modo y tiempo acordes con las pactadas en el confrato.

85)

wwumm_mmmmmmmhmmm
66) usMudombbdﬂnnaIuh“ 16 di ntegaria digtada en medic magnéfico, basindese en los RPS,
L Morbilidad-Pre que son emitidos en la directiva donde establecs el dilig de la infc ion antes ionad
. 67)  Presentar las estadisticas e info de activi uummmmmmm
68)  Cumplir mensualments con la estadistica de productividad

on medio fisica y magnéfica, de acuerdo con |a planiilla esfipulada por la Seccién de
Bioestadistica da la Direccion de Sanidad, dentro de los res (3) primeros dias de cada mes.
69)
1

Organizar archivos y colaborar con soficitud de insumos.

‘ 70) Oonou-ymkl"hs ¥ procadimientos de enfermeria del DMORI, asi misma realizacin de revision p de las guias, p
yPp igentes en el DMOR|, garanfizando la adherencia a los mismos.

1)

Rui*ylnhua‘imud- :ummnhwm:omlwnuh con la adecuada responsabiidad antes dicho acto de
enfermeria.

] 72)  Todo el personal debe reaizar absp
| mejoramiento de su salud.

ylo de las recomendacionss médicas y de enfermeria nacesarias para el

73)  En caso de necesidades en la p
[

i stacion dal servicio, reaizara apoyo para fiami o fraslado de pacientss en ambulancia a la red
d mmmmm)mumnu.mmammmmomc-amu)omwmu-pnmlmbnmuﬁu
requerido.
F 74) anhlu 1] perid ensu de las cap reakzadas, ssgln programacién.
75) tnua del de paro en compafila de |a jefe de servicio.
78) Rmmabllllqmumhmdubﬁmmwlbhpb
T7)  Asistr en su dad a las [ das por la C: #0n de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad
del servicio p do a los usuarios en el di ri

78)  Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
; 78)  Generar registros clinicos en los sist informa blacid

en el E.SM. DMORY, como son la creacién de historias clinicas, actualizacion

de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, ugwh.mnm,mnbycuydouuchhmmolmm

SALUD SIS del Dispensario Médico Orients una vez verifs la interfaz del softwars y los qua lie al en ol Subsistama de Salud
de las fuerzas militares.

P 80)  Realizar manisnimiento preventivo, preparar, estariizar,

0 y ob un adecuado uso del material, equipo y elementos a su disposicitn
pndwwhhrbddobﬁhdﬂwﬁlbmdhhmmﬁnﬁmm%pudlmwbwaﬂumumm
81)  Realzar actividad f

inadas a la p ion de la salud y p i6n de la enfermedad a todos los rios que asistan al
dispansario.

82) Elcump de las obligack ractuales debe realizarse dentro de las instalaciones establecidos por el Dispsnsario Madico Orients,
brindando una atencion que cubra las idades de| Establecimi Ia oferta del serviclo realizada por el auxiliar debera garanfizar la cobertura
mensual del servicio.

Py 83)  Hacer uso racional de los recursos del estado.
84)  Cumplr las normas de biossgurid: y las puli' fitucion entre las cuales se incluye el uso esticto de elementos de
leccion, el porte de rios discretos sin anillos, put d

o arstes colg, yorss del lobulo de la oraja, el cabello
] mnﬁbmmlhmmbhﬂdyuﬁ-whmmﬁymd-uhmmmwm
v 85) Ml“MMMIWm&MMMWMWM&MMMM
I superior; en caso del personal femenino utiizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabsllo recogido con malla,
ufias sin pintar, Mpoqnﬂnl nneohu.mmihn,m.n-ll*du-b no pircing, no utiizar con el uniforme blanco prendas de color
8)  Man

oursos: widad del Pacients, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencién a Vicimas,
MQWBWTW Primeros Auxilios Psicolégicos, Vacunacién COVID entre ofros.
87)

&Wymnmmﬂummmmhsm mumttmymdmhmih
presentada que pueda influir o
Myummwmn

p P del servicio, reportar

wmwﬂmmyhdm-mluhmhMownlnmhﬂumcwbdduwh

C 6n de segin la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato

89)  Elaboracion , ameglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normafividad de archivo vigents TRD, FUID y ser
entregado a final de afio foliado y completo.

80)  Realizar los registos de las actividades de cuidado de enf

ria en forma completa y oportuna en |a historia clinica observando las normas de

caiidad de estos.

81)  Realizar achividades que garanticen la prestacién del sarvicio en el &rea asignada por la C 6n de Enfermeria para el desarolio del objsto
del contrato

92) hMmmdt-MmﬂmNﬂmdmmbHaymw:hh‘ a nivel dinados por sl
servicio de a p do los de atencion prehospitalaria
Trato Digno F ys.uuua e i con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.
Puntualidad en la ask de las lecid.

WIWyMnhpmwwHMm

mmmW:iv:mnlahudadthchmwulwﬁayumhmnlcﬂdpdoﬂmdsnhwhvdohm
Realizacion de las Estadisticas Men suales raqueridas por la Coordinacién Depart
wuwmmm.mmmmmm

! m“mwwdwumvnumtlgunmubm slampre y cuando estén acordes con la naturaleza
P \am-ﬁu«m«wmwmm
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or & Ia oficina de archivo del DMOR, y postarioments o

e o i i B s e e = o
R Bt & Ayl I T s Skl i Rt o e o rosodionin,
| 8 I o e 8 s 1 KIS 0 15 Pl 8 it s o aqups o cote
5 mumnmammmgummammm de la Direcclén de Sanidad

) Dilganclar ba registos proplos dal serv _ At = -
e e e s st e,

mlnMammamnnm\MMyMﬁpnmmmummm
10)  Brindar odentackdn clara, ndy“lln“_ﬂd%h consulta sxterna,

13) amm.uum“wmmnmmnhmuw,-mmm

o da pi las
! 1) numﬁ.mamﬁmumwam“munummum
fequeridos para su solicitud al almacén
12) Cmmmumud-bhlcmmpmpnmym
13)  Realizar una adecuada desinfeccis n los procedimi mm,h*&mmahm
) Suw competa y dejar I olmﬁmmhamdﬂﬁm&mﬂm
( 15)  Elaborar y prepara el material querido para [a realizack dep tos en el servicio
| 18) Diw\d.hnnynumnpimddmuo
! 17) VMnbAthmmblmm-hhmxahhﬂmbmm
| 18) Mtdmﬂpn“h%hblmhmuhmmm,ﬁlﬂ
19) Ewnymohrhmnhmu para cada procedi mqu“hd&
20) emmolmmmqum.hmuwmh-mtwwymm
21)  Entregar esterilizado, do y ““olm&ﬂdmﬁtswlﬁuhonhﬁmﬂlhmtmmym
exiemna
22)  Lavar, secar, a vapor el instn tal de cada cirugla durants los mmmnd“
2) Ebwrywaiuolmﬁllmdcommpnolmhﬁwhhcuaumn
) Rnluhpbuyd-mmhmwumdlnntuhmmcdammn
25) Amuy-lnd&dpnhnhyv-lc-d P de la
2)  Apoyar y realizar ln sntr quirirgica a kos pack de cirugla amb: @ Info anfol mmu
) hw--hnq-ooonh-dohauguwm.pm-nhnudodammAccss s
) Anrynanummundmbmhmbammwnmmuhmumnlchim
%)  Suw y dojor do ol servicio para los p mientos del dia sigu
) Mmmolhn“ﬂﬂmummhmdﬂmhml
1) Martener log on dplimas condik do-mdayaml\lzl:lﬂn.
1) m-mmmmdﬂm-uotnboy Iy a su disposicion parn ol MMMM
- EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
1) wmhmhummmmumnuum
2 Informar & las familas ignadas lo refu 2 los beneficios del MATIS.
3 Ihtn-nnnnoubamwnupﬂcwmhlmlﬁnuow-molmﬂs,
4 Rasizy ol ¥ viviendas y ulwuduwhd-MMumMynﬂunumm
#yuda on of vabapo
f) periodicaments las Achas de las fwnilag
L]
L
16)
:') “m:umnum::‘
17) & N & wloulaoidn del Mudelo Atsncion al en hmmdmmmw.-‘.
A ¥irvds da fmatis y metas estableckias, L
mm-hmm- a
T ™ - e -
B840 adaa en ¥ 850004 de vida s akidable.
&uom%ohhﬂum
:3 -mm-mu..tu de nalud.
prinaria
w)
n hﬁﬁuhﬁ&n‘mﬁil“'ﬁ-hﬂ
i on ol dlagndstco y el Fatamiento niclaies,
s Bl Inva o 0| rogi amadas por s RIA YO
, { g da pacianiva sin auiuiz Q-:Qa:ﬂm
Ponf ooy oy e v o
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2) Verificar la cadena tctica de evacuacién, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nivel
3) Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militar activo con estrategias de educacion e informacion.

4) Establecer y mantener las bases de datos del p | miitar que pr nferm P
5) Realizar seguimiento al p | miltar acivo diagnosticado y/o en tratamiento con el fin de monitorizar y asegurar la administracin de los
medicamentos.

8) Realizar confrol de los inventarios y stock de medicamentos, segin la aplicacion realizada y las existencias.
n Realizar el proceso de desecho de los frascos de |as ampollas de glucantime, de acuerdo con la normatividad vigents de [a DISAN.

8) Ad las actividades de promocién y p 0 inadas a prevenir la aparicion de enfermedades en el personal militar actvo da la IV
division.
9) Cumplir con las actividades e inf fivos, segln los formatos de la DISAN EJC.

10) Mantener las coberturas, segln los esquemas de vacunacién establecidos por la DISAN.

11; Garantizar la conservacién de la cadena de frio de los blologicos a cargo, desde el amacanamiento en e DMORI hasta sl proceso de vacunacion
y conacer y aplicar el plan de contingancia ants falla o intsrrupcién del fluido eléctrico.

12)  Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con el personal miltar activo.

13)  Realizar la captacién del programa de i6 )

14)  Realizar estratagias de informacion y educacidn sobre los derschos y la integridad para la prevencion de ITS, caplacion oportuna en la deteccion
de céncer del tracto reproductor estimulando la planificacion famillar.

15)  Caplar y realizar seguimientos en el control y disminucion de f; de riesgo biopsk 1ak

16)  Realizar acfividades para la poblacién mayor de 40 afios activa para generar cambios en los esfilos de vida que alteran la salud.

17)  Tener semaforizada las vacunas operacionales.

18)  Realizar seguimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA.

re ASISTENCIALES ) ) 3

1) Efectuar la prestacion del serviclo como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI en el teritork ional, realizande ' ylo
servicio admi tivo proplo de la profesién y segin la idad del serviclo; dentro de los horarios de prestacion del serviclo al usuario del
Dispensario Médico Orients y teniendo en cuenta el ismpo establecido por sl Ministerio de proteccion social para la atencién de pacientes.

2) Realizar atencién al usuario brindando Informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordlal, proaciva y buscando
slampre la solucién de los conflictos que se prassntan durants la prastacion de los servicios.

3) Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesarias para la atencién de los pacientas que consultan al dispensario y/o se ancusntran en
el mismo ya sea prioritaria, hospitalizacién y salas de cx

4) Llevar un confrol estricto Inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

5)  Realizar proceso estadistico que permita medir el impacto de las actividades realizadas a los usuarios del Dispensari

6) Dirigir y controlar la realizacién de iento pr tivo, preparar, esterilizar desinfectar y observar un adecuado uso del material equipo y
elomentos a su disposicion para el cumplimiento del contrato con el fin con el fin de asegurar el funcionamiento por el tiempo de vida Gtil de dichos
slementos.

7 Asistr a capacitaciones programadas por la coordinacién de Enf la inadas mejoramiento confinuo de calidad del serviclo prestacién a
los usuarios en el dispensario.

8) Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del confrato.

9) Cumplir las demas obligaciones que estipule el supervisor del contrato y qua tengan como fin el cumpiimiento del objeto de este.

10)  Cumplir con la estadistica de productividad en fisico y medio magnético de acuerdo con la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tras primeros dias de cada mes.

11)  Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el servicio en el cual va a realizar la atencion.

12)  Contar con el usuario para la realizacion de la historia clinica sistematizada,

13)  Cumplir orden verbal y/o escrita al desplazamiento dentro de la jurisdk para dar cumplimi ala ion de su servicio cuando la
necesidad del servicio lo amerite.

14)  Los agendami pactados del p | de enfi ia tres (03) sol: , 5 podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la
aulorizacion final del director del dispensario,

15)  Informar al suparvisar del contralo de cualquier situacion que impida o er P la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes a su ocurencia, si pena de asumir personalments las responsablidades que de asto se derive,

16)  Enterarse de los protocolos tanto institucionales como los instaurados por la Direccidn de Sani plicarios e informar oporty te cuando se
esté incumpliendo alguno de slios.

17)  Uevar registro y control de los insumos de su 4rea de trabajo, verificando fechas de imiento y oport e para su rotacid

18)  Llevar registro y control de los inventarios asignados a su 4rea de frabajo, Info do oporty ts de dafios o peciak
presentadas con cada uno de elios,

18)  Realizar revision mensual del camo de paro de su &rea de trabajo, sagiin los ineamientos del protocolo, en compafiia de en Enfermera jefs.

20)  Realizar segln protocolo Institucional administracion de medi pasos de sondas, monitoreos fetales, glucémetros y toma de
electrocardiogramas ETC.

21)  EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un términe no inferior a Quince dias (15) hablles su intencién de dar por terminado el
contrato; iempo en &l que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se solicita a terminacion anticipada del contrato y de terminara si
dicha tarminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso ds proceder la ferminacién
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberd asequrar su permanencia minima de quince dias (15), con el fin de adelantar las
gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el rea de la nacesidad y asi no causar raumatismos sn
la atencio rtuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este l, se haran efectivas las respecth ! y th

: mﬁ& en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor dal CONTRATISTA en la

b n.
s 22) Al terminar el presents contrato de prestacién de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva enirega de su archivo, si maneja ol

23)  Realiza antrega y recibo de tumo sagin el procedimiento establecido.
' 24)  Eldia sabado realizacion de jomada de ameglo ¥ desinfeccion de cada uno de los servicios con las adecuadas normas
R 25)  Mantiene buenas relaciones interp ales y ra una acfitud proactiva ante las observaciones.
R 26)  Participar en la revista Médica y de Enfarmeria.
v 27) Dubu-nund-b.m(hmmmuymbos)d-Iahmnlénycuntnldum.
: 28)  Responder por los inventarios del servicio donds s& cumple el objeto del contrato, realiza los controles diarias de los mismos dejando registro de la
lellldldohﬁxm.d-hmdhbabssmosyphdolnwidoponsmbwnhd'msdauhsrnim\os.
- 2::; ADIPI:I:::MMhho;.dognbuydtenmmdooﬂgononhsumahsqmbnqm‘ Atnon
procedimlentos establecidos en la entidad para Toma de muestra de laboratorios, elactrocardiogramas, curacis catéter
mameunplclﬂu.pmd-mda.lwmhmmmhm . iy .

31)  Verifica el cump ala prep prequinirgico y exa diagnosticos de acuerdo con el procedimiento.
32) &mnm-mh&mnmdwvhbymnnmdc it no ltas a la coordinadora.
) Wmhmﬂmﬂﬂwmmtw ds antibioticos, resi ia bacteriana, manajo de alsk

reports de patologlas obligatorias entrs otras.
Realizar triage con el fin de priorizar Ia atencion en los sarvick que se raq|
Oautllﬂﬂnbo-vlchld.Ayudl los examenes linicos.
Gui:.hmunm-m o
w‘yhmmihmhlhnmywm&ﬁmmshwﬂ
Da Informacién al pacients y Ia familia de las de la i .
ke : M) normas Institucion y los deberes y derschos del usuario al ingreso.
Mbm.hmmmmdpnmm diants la aplicacion de p existentes y
f ¥ascurso de su contrato,
actividades con adecuada mmmnm.mmm.msmmm.nhm
ﬂ.mwmmnumbhﬂmmwmm,cﬁnbmgﬁommd..
m-u&ummmmmmmumnummmam,
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Para constancia se f

FIRMA CONTRATISTA

TENIENTE GISETH
COORDINADORA
Supervisora de C
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901641154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.10
PARCIAL X(] ToTAL (]

Villavicencio, NOVIEMBRE 01 de 2023

Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
Identificacion: 1.006.772.957

Fecha de Expedicion de la cédula: 06/06/2019

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3117804681

E-mail de contacto: michellloaiza02@gmail.com

Cuenta de Ahorros 05703692968

Nombre completo: TENIENTE GISETH STEFANIA CERQUERA NINO

[ 2. SUPERVISOR Cargo: Coordinador Consulta Externa
I Resolucion de nombramiento NO. 212 del 14 de abril 2023
3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE No. Del contrato: 035
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 13/01/2023
1 No De la Poliza: 620- 47- 994000048012
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Entidad que expide la péliza: CONFIANZA

Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 24/01/2023

No. CRP: 14523

Fecha expedicion: 11/01/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

1 6. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD
| HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

Fuente: NACION

N - Recurso: 16
1 - Valor $ 10.870.777.00
6. FECHA TI.IAlI'f'cIO EJECUCION 13/01/2023
h F .‘7.' PLAZO DE EJECUCION 15/01/2023 AL 15/09/2023 ADICION DE CONTRATO 15/09/2023 HASTA 15/12/2023
L e ——
SRR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
b BENNOBJETO CONTRACTUAL ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
P OBLIGACIONES GENERALES
100) Smbiolcmhhmmdondwyn&l'h_r bacion al conrato electrénico en la plataforma SECOP Il
o 101) consliilnpblzuyhpmﬂuoxﬂdnmdumnhm.mmpllmmhimdtTRES(N)dludwhms
N cnhmtlhnpﬂdohﬂmad-lcmmhdo.pnhmwyq:rnbanlhpu'pnoohonldn
L___ 102)  Remifr las polizas ylo garantias a través de la plataforma transaccional SECOP Il dentro de ks TRES (03) dias
igulents ario @ la suscripcion del

sig confrato.
103) De conformidad al Decretd 1082 de 2015 Articulo 22.1.2.3.1.18. Restablecimiento o ampiiacion de las polizas ylo
g.muu.oleommm«imdﬁc-umwmmwmummmumﬁ (03)

dlas siguientsscalendario.
104) Eleonnﬂlhdlb«lpublclmuIBECOPnlhhmdooulbnythmmsnmbhmrd!m.
105) Amdlurupmmldnomloubbmunqmmm spectiva acta, d tos que sardn con la
m-MnEdmm-purpnd-laolohadnﬂmhhunmdnlbhpmuhmwlummupubawm
dnpu‘ldoumﬂnlloonidn.pﬂlbmiulmﬁ'lwl tos que avale la Informacion

108) Afliarse como fabajador independienta a los Sistemas de Seguridad Social en Sakud, Pensiones y Riesgos
Profasionales, mantaniendo vigente su afiacién durante el lapso de ejecucion y vigencla del presente contrato,
lnhmldnwhbmdonoﬁzndbnwhmwmnmhnlmmlvnhddmm,hlnhmnm\tb*muunh

y flesgo cualy ponsabilidad por el no Jlento oportuno de su afilackn, ante las autoridades legales
correspondientos.

107) Am.nlumdk.donndolomlnﬂmhdolmbhuphbwhd-blpqounlu‘hllmwa
Seguridad Soclal Intogral (Salud - Pensiones, ARL), en calldad de cotizants y por cada mes; asl como todos y cada uno
da los documentos que EL DISPENSARIO LEDKJO:RIENTEE::RIMMU “mll . NSy

108) Entregor ol de Salud, pension y ARL en las chas y p que

: Dm,mpﬁ\donombrpmolnnmmhmymhw&lhmﬁim&mhm.
axtompornea, p: tar un to escrito explicand hmomsdﬂhmnphhnb,:hp«pduauh
administracion del DMORI Inicle las acciones legales a que haya hgar.

109) lehmnmhhmldbdpn‘llﬂmlhARL.OlMWdIIthﬂIHMM

110) Am-mhu.unmmuunsmmn-wqu-huwpnwhwm.-pmnnu

wulbmu«mdonwﬂoconhnmmuwmA

1) Mhmdﬂnyhu»nbdcpm-pudnbnhmthMhumm‘E s

112)  Cumplr con los lineamlentos sstratdgicos emitidos por I DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las po mq:
establezon In Direcclon, en coordinacion con b-hhldohnydoﬁddd!wlﬂnm&m-w

Istoncialos, do | ymtmwmdnyd-mhmnmwpm-n.mnlmmmu

ol DMORI con base on In mision naignada.
13) B oon ol dae -w_m' 'L~¢.smumamuwu~‘uzﬁ..;unugp:‘nmsm.:

mlmlﬂlhdbﬂmlnqm.mom»mmlm. pr
L ﬁ.mnnwmmmm,auumumm
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114)

115)

118)

117)

118)
118)

120)

121)
122)
123)

124)

125)
126)
127)

128)

129)

130)
131)

132)

133)

134)

135)

136)

137)

138)

130)

140)

141)

e ‘acclon proplo del &rea a la puhnmmhwnnlpm‘
PM'-::M)RI d?uﬁ?«‘:mm :.' las metas ;;;lhdﬂ en este plan, realizando Ia evabiaciyy,
emita o on

md““‘ "mmm' mejoramiento a las revistas realizadas a la seccién por parte de los entes
iwm;mmlw;?m:mwﬂqukmnluandmumdimyae
euﬂﬂ%maWMMmmmuW‘QMym:«
mﬂm:olmtlb.MdedDmﬂlmm P presentada qu
el - ridad universales, la atividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y

hﬂuﬁbm:whb:l;dﬁmhnwﬁunheimolmoblphbdlobmbodnmbcdénmnnal

al que se exige para el personal que
al nal aslstencial el uso de uniforme antifiuido y presentacién person:
rp:.q.mmmam,hmmucmmmMyW¢Mwmmmu,m

Mludnmhpnmuﬂm‘w‘annumnumul e e
Rmz‘.l;rwddqunxh lucién de los conflicto mn;-p-;mdumhhmmﬂndobambba

T fos funcionarios o compafieros de trabajo, a los paclentss y demas
;::n:" Jﬂﬂmo&m{u prostacion do soniclo on ol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DMORY, observando la moral y las buenas costumbras. - e
AMaluup-ﬂhdmummuupwm rdinadores de dmo}wnlnlonbeonzu.:::
huldnddolummmam:uuwlhcmnlEsunlwmda'hsmnhdm-wumnum
leran on cumplimiento de la misién del DMOR|
::‘MJMMmmdmmwM|Immthmwawmmmuo
hlpbnnnhdunnlDMORl.d-mdoeonwupodldld.
Duml-lumm-MMmMummmlhbmmwMyﬁmdonmmwfa
seccion a la cual es asignado,
th:ipzlnlam-lzncbnd-b.manullu.wmm.Mdleywln.dammm
ampl-bayuwiluncmaidd,blwmurh-vdudnemdha antsner |a ap de las

mismos.
Enelcaloqmaplqmnmhwobhbconmalymmbmwﬁmmmm'do
mlmruorgmlzld:,mlymmpbhlasoﬂdhluaqmudﬁvmdolmbbpnh&mmfﬂch,mpﬂmdoh

servicio o supervisor del contrato (costos, Juridica, calidad, salud pibiica, biosstadistica ofc.); asi como presentar los
mpatnsolc!hdn:pwbunbuwpﬁuncn-lﬂcmymchﬁlcu stipuladas para cada p , sin omitir,
altarar o aduherar la Informacién.
Cumphconla-:dmudonmumbld.mha»hud'nnjwmtw-nuwmdlbomtlm
estadisticos, con el fin da realizar un control efectivo que permita mejorar Ia cafidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas, mmh.mmumcmnoammm-mmﬁwtm-uqmu
acuerdo con su esp dad y segin las idades del DMORI,

Parficipar actiy s on la impk i6n y sagui dnlshhm-d-GclﬁndohCaﬁldyLECldlm
con lo establacido en el Decrato 943 de 2014 o demas normas quubmmpbm-nbn,momnmhmn

No ofrecer, recibir o pagar dédivas, sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios de| M.D.N..
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso,
directa o indirect, en cualg U oportunid: ‘,pnhlﬂbﬁn.dmhymu‘hllu‘ipdbn
del presente contrato, asl como durants la ejacucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario def
DMORI.

Tener an cuenta para sl desamolio de sus actividades las normas, Leyss, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas
regulaciones que rigen al Sistema de Salud de as Fuerzas Miltares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del
Ambito de su compstencia,

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético cientificos y morales que ol gjercicio profasi y
realizar a cabalidad las actividades proplas para las que fue contratado,

Obrar con seriedad, diligencia y culdado an Ia 2lenckn a los pacientas que sean atendidos an las instalacionas ¥y con
los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

El confratista se obliga a conservar vigente el esquema p de 6n contra enfermedades
Infectocontaglosas requeridas para el personal que labora en el 4rea de la salud de acuerdo con la diractiva smitida
mediants oficio No 23302 de fecha 18 de diclembre de 2018, la cual se establecié segun el area de dasempafio de
5us actividades. Este requisito debe acreditarse en la stapa pracontractual la cuaf dabe ser verificado por la oficina de
talento humano DMOR.

Ab. de ceder al confrato sin que medie autorizacién del Ordenador del gasb, previo visto busno del
supervisor del conftrato.

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, Y elementos entragados para la debida sjecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentas a los contratados y a devolerlos a la
Institucién a la terminacion del presents conlrato, en el mismo estado an el cual le fueron entregados, salvo sl deterioro
natural del mismo

Responder por los dafios o pérdida qus sufran los recursos de |a antidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, inclida la
propledad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de serviclo o jefe del drea

eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
R der por el | de los ek nauclgoy-nhpuolwﬂaﬂoymmdhd-buqubosyobmm
{ para ol funck del servicio
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados ¥ conccidos dentro del desarrolio y ejacucion
dol prosente contrato, asl como la Inf I6n que le sea gada y que se bajo su cusiodia o que por
cuslquier ofn clrcunstancia deba conocer o ip en d bo del p contrato, resp
patrim por los perjulck doludwhmiéﬂyfoumwlmnpwolcwmhm-:m-nh
administacion o a terceros; dicha reserva se hard extensiva a los derechos de autor que de ks mismos se deriven ¥y
fbstanerse do divulgar por cualquier medio el contsnido parcial o botal de ka Info que le sea dada o que
Begue a su poder an el desamolo del objeto del prasents contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE
GANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO . DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacién que
por cuakjulor madio sean obinidos. (Lay 599 del 2000 Art 194-418-419-420-431-483).
CumplconIupolmwud-ugmdndhhmlbnwnollndnﬂtrhbudl“ ¥ proteger la intsgracion de
la red naclonal de datos s misme cumplr con las politicas de uso aceptable de los activos
Ios format pond para su ndecuad umnMopthSAN-DManSALUDS&&
Presentar al supervisor del contrato los Info de las aclvidad lizadas con I periodk que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de hlmwﬁhnwlmmhn&uhd-hpm
Adiclonal , 8l ol objeto contract I lo amerita deberd p tar un Informe sobre todas las actividades
di durante su efecucid , dontro de los cinco (5) dias habiles antari a la focha de rminacidn del contrato
como requisito previo parn la quidaciin de este.
C Inmadi al Sup: wmrmyouuaomutham
evento adverso que se prosonts en el d do la p o del servicio objet de este contrato y acatar el plan de
mmhmu%hﬁpnmwhmm
Do Imiento 8 ba L1 ol del on desaroko del conwractual
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sstpulado.
142) wmolmhmhMMhmﬂdWmiw‘ﬂmmwh
wwmamauwumimummum.mumﬁ

retancion documental y en el iempo establecido por la Subdireccio del DI ario (Ley 584 Arficulo 15).
143) E}.w-l-mnlmMsmwmhmmﬂwdmmum.)ﬁwnlylw
del contrato.

144)  Cumplr cabalments con el Codigo de Etica que su profesion o especialdad la exigen.
145) Mﬂmmhmmww,-lmmmﬂnmdﬂymm su estado de

salud en &l momento que se raquiera.

148)  Cumplr con el bandera de la Direccit Guwdd-uidndmsALUDSISmbr‘lwmiJ‘h
implsmentacién y diigenclamiento de la Historia Clinica Digital, sin pecer su d o ni g dific
para su avance.

147) cmtmbwmpnuaw-uudymmmwomm.mum-«hmm-u
q\nud‘bolhlpduusyhn-vnbhwwwnﬂcm Mifitar.

148) Dmmlmimmm:mthuﬂMddDmRLmeanﬂn
wuesumwummmm«hntneccm,pmwmmm
sarvicio

149) Mlltahaewm.mmynmnumndlhDISANonDGSMydomucnilancmmabs
wnhnhnmdnduwnmuﬁumpbodcwolwup-dnlﬂuodnlcﬂmmtmdwodnmbnmd
DMORI.

150) Cmimhlnhlgldmﬂmﬂﬂqdllﬂlﬂhﬂadﬂmd&tylﬂ inistrat Y progr
nt-mnlud-hhapmst-pdolnpwlwd-unmm-loudd-&sﬂénsmdmmwu:no-hhmhld-
la DISAN- DMORY, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.

151) medmnhdwmlm.llhnd-Muyuhﬂmdm*yﬂmaem
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los o accidentas de trabajo ocuridos durants el
desarmolb de las actividades para las cuales fue confratado.

152)  Informar oportunaments al coordinador del serviclo y supervisor del conrato, acerca de los peligros y riesgos latentes
on el &rea de trabajo asignada p llar sus obligach como confratist

153)  Cumplr con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a o establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.

154) Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién recibida o
gacion de serviclos prestados como

155)  Abste de traer reempl; y 0 tarios para la realizacion de las actividades para los
cuales fueron contratados.

156) Auhhsnwmahmidndnllwpiwbmh-lcunmﬂ.hslphlaﬂgldlyllCumDMliﬁndnl
Ejército, dentro del Canidn Militar.

157)  Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos proplos de la prestacion de servicios
como contrafista.

158) p inmediataments las incapacidad al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplr con lo
establecido en la normatividad vigente para tal fin.
159)  Participar y confribuir al cump de los obj dal Sistema de Gestion de la Seguridad y Salid en el Trabajo

SG-SST establscidos en el DMORI.
160) Absh_nd-msusu;wvbh:mcuntimbqodmmm;modlmuvda
alucindgenas.
161)  Guardar rigurosamente la moral y las buanas costumbres en las relaciones Interpersonales.
162)  Abstenerse de generar alarmas n vias, de difundir ion falsa o emonea que interfiera en su desempefio
comoa contratista y afecte la prestacién X
163)  Responder por el p del objeto contractual, reprogramando los tumos o actividades dejadas de
realizar en condiclones de modo y iempo acordes con las pactadas an el contrato.
184)  Debera portar sl uniforme totaiments blanco, antifiuido y el parsonal femenino debe usar la toca permanentements.
185) Los prestadores de serviclo deben realizar la informacién estadistica y entregarla digitada en medio magnétic

0,
basandose en los RIPS, Morbilidad-Pr formatos que son emitidos en la donde ol
dilgenciamisnto de la informacién antes mencionada.

168)  Presentar las @ Inf de actvidad

que se deriven del servicio prestado como confratista.

167) Cumplr imente con la distica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo con la plantila
estipulada por la Seccién de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada
mes

168) Qgﬁ:ldwuycmumnum&hm

169) Conocer y aplicar los les y pr de enf ia del DMORI, asl misma realizacion de revision
permanente de las gulas, pr los y p que s8 re vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a
los mismos.

170)  Recbir y entragar tuno de acuerdo con los procadimientos establscidos para tal fin, con la adecuada responsabliidad
ante dicho acto de enfermeria.

171)  Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o famil de las dack édicas y de
fermeri arias para el me de su salud.

172)  Encaso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientas en
ambulancia a la red extama tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota) o en
cualquier parts del territorio Nacional si es requarido.

173)  Presentar las evaluaciones periddicas en su totalidad de las capacitach izadas, segun progi i

174)  Revision continua del camro de paro en compafila de la jefe de servicio.

175)  Revision contin(ia de los Kits qua se ancusntra en el sarvicio en compafila de la jefe.

176) Asistr en su totaidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacid
mejoramiento continuo de la calidad del servicio p do a los i

177)  Realzar apoyo al Proceso Autorizador.

178)  Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de

historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas

y de cialistas en el programa SALUD SIS del Dispensario Médico Orisnts una vez
ificada la interfaz del softwars y los que lleg !

de Enfermeria encaminadas al
en ol dispensari

aimp enel de Salud de las fuerzas militares.
179)  Realzar imiento preventivo, preparar, astedlizar, desinfectar y ob un adk do uso del material, equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del abjeto del contrato con el fin de assgurar su funcionamisnto por el
fiempo de vida (til de dichos elementos. =
180)  Realizar actividades de enfermeri; inadas a la p ion de la salud y prevencion de |a enfermedad a todas los
que asistan al dispensari
181)  El cumplimiento de las obligack contr los debe reak

dentro de las instalaciones establecidos por el

Dispensario Médico Orients, brindando una atencién que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del
servicio realizada por el auxilar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

182)  Hacer uso raclonal de los recursos del estado.

183)  Cumplr las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la insfitucion entre las cuales se incluye el uso
astricto de elementos de proteccion, el ports de rlos discretos sin anilos, p : dongas o arefes
:bmmwudollbbuhdolaunjl.nlmloneoﬁdoconmahmubﬂduymamilmyuw

iforme en forma pleto y implo.

184) Prestard sus actividades con adecuad i iforme blanco, chaquetas blancas, 2apatos blancos

maﬂunhpnnmﬁor,mcméolpmmdhm«inuﬂzzvmwmbm*d-hmﬂamm
veladas blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, arstes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje
discrato, no pircing, no utlizar con el uniforme blanco prendas de color
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Humanizacién en Saiud,
T del Pacients, Soporte Vital Basico,
m-mu:mmuu‘. m&wﬂﬁ Bloseguridad, Triage, Primeros Autilos Psicolbgcas
Atencion a Victimas, Administracion
OVID anfrs ofros. i psosaaca fos coordinadoras de servicio y con el
Vacunacién COVID s con los usuarios, con s B
i WE ’J'mmmmmmmm , pueda
Mm””mum’wmyw;‘mmh-mﬁnmm.
fir con calidad los requerimientos y las diferentss asignaciones P i pivat
= Eﬂ’mwumw«mmul:ﬂmhmmdwrb R moaaial &
control del archivo equipo basko de atencion
188)  Elaboracion , ameglo, supervision y i
archivo vigents entregado a final de afio follado y completo -~
189) mmummﬂﬂWMhMﬁMmmmmymmhMc a
observ: normas de calidad de estos.
1980) MAm.muth;mhnhmMnMuvHomdmdmﬂwhmﬂm
ol desarrollo del del confrato A
101) ;::u.wemola:mnhdomdmt:hNnbndeD&-ym“ de los usuarios
extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria observando los protocolos mlblmumm
192) Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestros pacientss con el fin de brindar la mayor atencion
183)  Puntualidad en la asignacién de klhmlﬂﬁ:'hl ,:g:dbddum
184)  Brindar Orientacion y Educacién a los p y 5
195; Mmh.mrmnmecﬂumolomdmawmmymhmolmum«mm.y«
la institucién,
188) Roﬂzmmmmw-mmnmuwhcmn.pmﬂw
187)  Realizar dos capacitaciones sobrs tsmas inherentes a enf durants su

185)

Las demaés obligaci ignadas por el supervi dﬂconhbuwdnndudﬂg-hobhwbndolbmmmywm“.ﬂ
acordes con la naturaleza del contrato, el Area de dasempefio y al objato principal del contrato,

b OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EN CONSULTA EXTERNA
15)  Verificar que los consuftorios del &rea de Consulta Extema se encusntren dotados de equipos y papeleria
coespondients a las diferantes especialidades.

16)  En el caso que se requiers historlas clinicas de los pacientes atendidos, debera solicitar a I oficina de archivo del
DMORI, y postariorments su devolucks Intagra del expedi itand: extravié o perdida de las historias clinicas.
17)  Realzar oma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa, regisvarios en la estadistica de
o

procedimientos.
18) NoﬂlwalMumCmuhothulquhn ponda las que se on el lunclonamiento de los
equipos de cada consultorio,

18)  Apoyar el proceso de ¥anscripcién de érdenes médicas procedantss de la red extema, de acusrdo a los lineamientos
de la Direccion de Sanidad Ejercito.

20)  Elaborar y praparar el material requerido para la realizacion de procadimientos del servicio.

21)  Diigenciar los registros proplos del servicio,

22)  Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades prasantadas.

23)  Todo el personal administrativo, asistencial entre otros qus presten sus servicios al DMORI deber realizar la demanda
inducida, el enrutamiento, apoyar las actividades de MATIS de acuerdo con las necasidades del servicio y demas que

58 sobre el aplicativo MATIS,

24)  Brindar orf clara, real y oportuna a los usyari del servicio de consulta extema.

25)  Orientacié alp para fichas abs ¥

28)  En bos casos especiales Previa autorizacién del DMORI se consolidara las fichas médicas Para envié a Medicina
laboral.

27) S-demm'lhnﬁﬁnadoMmelnluhnrﬂ di oficio los pi itidos por los especial asl
m,adnbonnhrunmuymhdadlhﬂmnabldu guridad de los ptos de medicina laboral de

alos in de la DISAN y ol DMORI,

28)  Asistr a los profesionales en los teniéndolos inf sobre la legada de los Usuarios, disposicion

de insumos y de di 6 parala ita.

- EN SALAS DE CIRUGIA

33)  Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugla.
34)  Rechbr al pacients y verificar e| pli irt

laprep on

35)  Reakzar la entrevista [ rgica a los pacientes do cirugla amb ® informar a la enfermera Jofe de cualquier
megularidad detactada

38) Dar las Instrucciones al pacients acerca de cémo vestr |a ropa quinirgica

a7 Realizar los procedi de enfermeria asignad

38)  Entregar al pacients al auxiliar de quirtfano y a su vez este al de fecuperacion cuando finalice procedimiento
quirlrgico

39)  Dar alpaci y/o familiares las r aciones médicas y de enfermeria

40) Solicitar cama en el servicio de hospitaizacion si es necesario

41) Ingresar la hoja de 9gastos de la cinugla por cada Pacients en la base de datos de ACCES

42) Alm: las patologl e en cada p quirirgico y anexar (a documentacion fequerida para sy
envio, registra en el libro de patolog|

43) Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son ulilzados #n el procedimients,
los d ridos para su soficitud al almacén

44)  Contribuir en el contso dlario 'dol carmo de paro para recuperacién y quiréfanos
45) Realizar una adi desinfeccié en los p i y la desi | ds los servicios

ol servicio para los procedimientos de| dia siguients En cantral de esteriizacion
47)  Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en al servicio
servicio

v novedades encontradas

50)  Decepclonar el material para esteriizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta extsma y crugla

51) Empacar y envolver la ropa e instrumental para cada p qui progr en sl serviclo de
cirugla

52)  Esteriizar todo el materlal médico quirGrgico e Instrumental recepcionado de bos sefvicios de urgencias,
¥ consulta externa

hospitakizacién
53) Ennquuhﬁlzm,mnadoymhladuaimmmﬂwmnlmohmmlb-mbmdnma.
hospitalizados y consulta externa

54) sz..ncl,umlmy terilizar a vapor el instry 'uw-m-mmmm

@ Informar a la enfermera jafe

59) Wumhgmthmhwmmmhmtmams

60) Am-yuhm*wdn%mhwm&hﬁ%yhmwﬂ
servicio,
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61)  Surtr completaments y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dla siguients.
82)  Prestar apoyo en el &rea administrativa cuando la necesidad del servicio lo requis
Mantaner los consultorios en dptimas condiclones de asspsiay

organizacion.
m:wwmmmmmumwym-»mwpndmmm
del

contrato.

»  ENMODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

29)  Contibuir con la caracterizacién de las familias, mediants visita domicillari | sl se requiers
30)  Informar a las familas asignadas lo a los bensficios del MATIS.

31) tivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en ol MATIS.
Rnh.nlmwygmnhmﬂndovm-yfmmmmlbmMnuenmnhbly

Mquopmdm-yudlmdhbmwmmv

33)  Actualizar periddicaments las fichas de las familas asignadas.

34) cmaw:umauwo.stsommumssmmwm

35)  Realzacidn de agendamientos de especialidades y profesionales al 100%

36)  Realizacion de d da inducida en las Rutas de Atencion y de Riesgo

37)  Apoyo al personal del Equipo Basico de Atencin para ificacion del resgo individual y familiar

38) Apoyoydnuudm.nhlmdubmb AL

30) Wymmaummmumw a

40) Mplﬁ#lmhmudﬁndﬂmdlbdlmmimSMd-Mwnolpl'lnpﬂmi!l#mpn

Jento de metas e indicadores a ravés de K y metas establecid:

41) g fonicos de los p tes cuando se requiera

42)  Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pégina Web

43) Educar a las familias asignadas en habitos y esfilos de vida saludable.

44) mu-ma\m,um-oprmmmu-ummmun.

45) mm-mwm-yuw-nmmmab-pwd-m.

46) P.‘Ibb-mmwmbmmdtmmmmuleonoellncma.lumcnyhlmn
dohwlnmhathddmanhuldﬂdomdobsmtﬂmm;

47)  Diligenclar los i idos para el cumplimi fividad ig

48)  Reaizacion de d i T ia e "

Realzar Intervencionas integrales inra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en |a

vivienda o en los demas espacios comunitarios y en odas las stapas del cick vital haciendo énfasis en el diagnosfico y
ol tratamiento iniciales.

50)  Seguimiento en los planes de intervencion.
on

51)  Participar te en las o Campafi de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O
b Dispensario.
4 52)  No cancslar ni reprogramar agendas a p jonales de p sin rizacion de dinador del Modelo de
Atencion Integral de Salud.
53) Tmuﬁbdpodlvnydoldwuoohnhnhﬂdmﬁwcum,
54)  La auxiliar que se designe para la ruta de lento trar | de i6n debe cumplir con las directricas
de la secrstaria, DISAN, DIGSA, resoluck que s L y las metas
55) La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.
56)  Las demas actividades por al supervisor y/o coordinad del 4rea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo
- SOPE:
19)  Apoyo a la dependencia en |a realizacion de p jento para abastscimiento o dotacion de bofiquines, centros de
abastecimientos de sanidad, sostenibilidad del proceso.
20)  Verificar la cadena tactica de on, cuantos enfe , bofig y de qué nivel.
21)  Disminuir la incidencia de dades tropicales al p | militar activo con estrategias de educacién e informacion.
22)  Establecer y mantener las bases de datos dalp | militar que p fermedad p
23)  Realizar ssg alp | militar activo sficado y/o en lento con el fin de monitorizar y asegurar la
de los
24)  Realizar control de los inventarios y stock de sagun la aplicacio day las
25) Relhlolwmwdldiudnduhltmdehamolnhgmnm,hmdownhnm%adﬁgmh
de la DISAN.
28)  Adelantar las actividades de pr ion y p ion a prevenir [a aparicién de enfermedades en el
personal militar activo de la IV division.
Cumplir con las actividades e infc pectivos, segin los formatos de la DISAN EJC.
28) las s6gn los esq de 0 blecidos por la DISAN.
28) Garantizar la conservacion de la cadena de frio de los blologicos a cargo, desde sl almacenamiento en el DMOR! hasta
el proceso de vacunacion y conocer y apiicar el plan de ante falla o ipeion del fiuldo eléctri
30)  Realizar demanda inducida para las coberturas lecidas con el p | militar activo.
31)  Realzarla 16 6
32)  Realizar estrategias de infs ién y 16n sobre los derechos y la para la pi 6n de [TS, cap
oportuna en la deteccion de cancer del racto rep do la on familiar.

33) CupWymauluquirhnhcmdmlyﬁMbma'rbqo 8
34)

) : blopsicosociales
Rnlzancmmd«pﬂhpoblnbnmlyudommndvapnmtcanbluonmuih-dﬂuamm

la salud.
35)  Tener izada las vacunas op U
36)  Realzar seguimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA.
- ASISTENCIALES

47)  Efectuar la prestacion del servico como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI en el territorio nacional

realizando atencién asistenclal y/o servicio administrativo propio de |a profesion y segin |a necesidad del servicio;
dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Orients y teniendo en cuenta el
fiempo establecido por el Ministerio de proteccién social para la atencién de

48)  Realzar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucion de los que se pr durants la prestacién de los

49)  Planear las actividades de cuidado de en | rias para la atencidn de los paci que al
dispensario ylo se encuentran en el mismo ya sea prioritaria, hospitalizacion y salas de cx

50)  Llevar un control estricto inventariado del matarial, equipo y a su disposicion para el cumplimiento dal objsto
del contrato.

51)  Realizar procaso estadisfico que permita medir el impacto de las actividad alos del Disp

52)  Diigir y controlar la reaizacién de mantenimiento preventivo, preparar, esteriizar desinfectar y un adecuad
uso del material equipo y elementos a su disposicin para el cump del contrato con el fin con el fin de asagurar
al funcionamisnto por el iempo de vida (il de dichos elementos.

53)  Asistracap progr por la coordinacion de Enfermeria inadas mejoramiento confinuo de calidad
del servicio pr i6n a los usuarios en el dispensark

54)  Presentar un informe de gesfion mensual al supervisor del contrato.

§5) ﬁ.unpiludunhnbhacbmsqnuﬁwbelmalmntquummmhdammm
asle,

56)

Cumplr mensualmente con |a astadistica de productividad en fisico y medio magnéfico da acuerdo con 2 plantila
odwhdapahs.ocwna.swmauwmmsm,m«mmmd&-amm
57)  Generar registro en el sistema SALUD SIS teniendo clar el servicio en el cual va a rsalizar [a atencion.

::) Contar con 8l usuario para la realizacion de la historia clinica sistematizada. %
)

Cumplr orden verbal y/o escrita al desplazamiento dentro de la jurisdiccién para dar cumplimiento a la prastacion de su
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10. PERIODO DEL INFORME
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11. UMENTOS QUE CONSULTA RNA (OR
gggORTAN o |~?=gim AClg)r(lTAELOSA éﬂc::éﬂg)consuuomos TOMAR Exg DESCAGaR ORDENEg
CUMPLIMIENTO DE LAs
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 VALOR pg|_ CONTRATO
K

Valor tota) de| Contratg 10.970.777.00
Valor Autorizadg 5

Pagar mes g 1.311.347.00

Ty OBLIGACION ENTIDAD
' 1AL ‘P‘e‘n's'E'n" lakias POR ENR ———— o
Ay SALUD - somr\rlEN i e
; e S — L)
Constanciy
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Para constancia se fi

o et presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
15, RECOMENDACIONES SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
16. CONCLUSIONES EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los

en, Villavicencio, NOVIEMBRE 01 de 2023

TENIENTE GISETH STEFANIA CERQUERA NINO
COORDINADORA DE CONSULTA EXTERNA

Supervisora de Con

to No 035
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CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, NOVIEMBRE 01 de 2023

Sefores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Villavicencio

YO MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO, Identificado con cédula de ciudadania No.
ad de juramento certifico que los $358.900,

1.006.772.957 de Villavicencio, bajo la graved
al Sistema General de aportes de Parafiscales

Soportados en el pago de aportes obligatorios
corresponden al mes de SEPTIEMBRE del afio 2023 y son ingresos provenientes de CONTRATO

035

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,
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Resumen General de Pago

O i 1 AN ] = N
J : ) Wgummb Teléfono | Exenerado e &
%%,,LJmAt_‘“ \ — . ""w'
o % ] ~ [mawdnan B0GOTADOGOTAD.L. | |68seon2 AL R A
WPy 1 BRG] L)
BENe ]  Fecha e R TR ™A . Pago | i
_ Plania | Umie Pago A geane ] | | ‘Dias Mora | Valor
T i e 23n0n3] 200710003 [mancoomsa ol ui { $358,9%0
m't _“J‘ 3 5N = R — i i B
Ejgéﬂ ;rauou ~ SALLD (3 é RIESGOS | PARAFISCALES
es | Codigo 15 Aporte Codigo [Dias| ~18C aporte | Codigo |Dias 18C " aporte’ | Codigo [Dias 18C Aporte  |Dias 1BC Aporte
0,000 8,300 0
st (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000° $0 $0 $1,160,000 $28,300 $0 $0
. X D.E. ( 1 Atliacas) $1,150,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 150 $0 $1,160,000 $28,300 $0 so
A, et =l E 110000 sise0| sy s1160,00 515,000 o % 0| 1en] w0 $1.160,000 s3w| o ) F)
dos( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 s0 $0 51,160,000 $28,300 $0 L

£ e A
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